
ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 2007

(todos los formatos son de uso obligatorio al presentar el Informe a SUBDERE)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION IMPLEMENTA EL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 

	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 

	Objetivos 

Específicos
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	Realizar una experiencia piloto que inicie la relación entre capacitación y  la evaluación de desempeño funcionario a fin de integrar  progresivamente ambos temas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la DGA y sus oficinas regionales
	Incluir en informe de evaluación de desempeño una casilla a objeto de incluir los comentarios sobre capacitación.

Analizar en un informe la información recopilada
	10

10


	No Cumple

No Cumple
	0%

0%



	Mesas de Agua Regionales..
	Conformación de 1 mesa del agua regional

Inicio del trabajo 2007 y coordinación posterior. 

Planificación y coordinación de 2 nuevas mesas del agua 2008
	20

10

10
	Cumple

Cumple

No cumple
	20%

10%

0%

	Apoyo DGA en Plan Infraestructura para la competitividad del MOP
	Respecto a la tramitación de expedientes presentados por DOH, en el marco del Plan Infraestructura para la competitividad del MOP:

- Establecer un monitoreo

- Realizar una evaluación 
	10

10
	No cumple

No cumple
	0%

0%

	Delegar a l@s Director@s Regionales algunas funciones adicionales a fin de hacer mas efectiva y operativa la gestión regional en el territorio
	Análisis acerca de las condiciones bajo las cuales es factible realizar nuevas delegaciones de funciones

Tramitación legal de nuevas delegaciones de funciones


	10

10
	Cumple

Cumple
	10%

10%

	Total
	50%


   Cada sede regional y la sede central preparan y presentan este formato para dar cuenta de sus objetivos.

(1) y (2) se copia igual del Programa de Trabajo 2007 (ver objetivo Nº 2 del informe de etapa 2)

(3)  Se asignan porcentajes tomando el conjunto de actividades = 100, pero ninguna actividad mayor a 50

   (4)  Al medir el avance se registra 100 si se completa la actividad y cero si no se ha completado.

   (5)  Las actividades completadas van entregando su ponderación como % de avance del Programa 2007.

    Algunas instituciones utilizan ponderación para valorar entre objetivos, si es su caso utilice la columna 1, y   si desea asignar porcentajes entre actividades de un mismo objetivo específico use la columna 2. De ese modo siempre la columna 3 tendrá el valor ponderado entre todas las actividades del Programa de Trabajo.

   Para validar al finalizar el año la institución debe lograr 75% o más en el cumplimiento del Programa.

	Actividad 1.2: Análisis del avance durante la implementación del Programa de Trabajo GT 2007

	Región:

	Modificaciones logradas en cada objetivo 
	Recomendaciones para consolidar  lo avanzado
	Compromisos a tener presente en fase que viene 
	Responsable

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)


Cada sede regional y la sede central analiza la implementación y determina su respectiva respuesta.

(1) Reseñar modificaciones logradas a la fecha y examinar factores adversos que es necesario superar.

(2) Recomendaciones al Responsable de cada objetivo específico a fin de superar dificultades.

(3) Compromisos que debiera asumir cada responsable para asegurar el logro de objetivos.

(4) Señalar el Responsable de cada objetivo y compromisos identificados. 

OBJETIVO N°2: LA INSTITUCIÓN IMPLEMENTA EL PLAN DE MEJORAS Y PROGRAMA DE TRABAJO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

	Actividad 2.1: Análisis de la implementación del Plan de mejoras a los sistemas de información

Sistema:  (1)

	Actividades 
	Avance logrado 

por etapa
	Recomendaciones y Compromisos para superar desajustes
	Responsable
	Plazo

	 (2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)




Tratándose de sistemas institucionales de información como soporte general, esta Actividad no se separa por regiones, excepto si se hacen mejoras en algunas regiones y éstas hayan asumido responsabilidades.

(1) Se anota el nombre del sistema de información considerado en el Plan al que se examina su avance, y esta actividad prosigue con el resto que forma parte del Plan de mejoras a los sistemas de información.

(2) Se anotan las etapas y actividades que han avanzando con implementación durante este año.

(3) Se resume lo avanzado en cada etapa con las actividades ya cumplidas y su significado para el sistema.

(4) Se anotan recomendaciones y/o compromisos que el Revisor identifica para normalizar las condiciones de ejecución y cumplir el resto de las actividades y etapas dentro de la programación o con nuevos plazos.

(5) Se anotan los plazos para cumplir compromisos señalados como medidas de ajuste.

OBJETIVO Nº3: MEDIOS DE DIFUSION PARA INFORMAR RESULTADOS A EMPLEADOS Y CLIENTES O USUARIOS  INCORPORANDO LA PERSPECTIVA TERRITORIAL 

	Actividad 3.1: Difusión hecha a los empleados y clientes/usuarios sobre los resultados logrados al incorporar la perspectiva territorial a productos y subproductos estratégicos

	Medios y Difusión orientada a los

Clientes / usuarios / beneficiarios
	Medios y Difusión orientada a los 

Empleados de la institución

	Página web DGA
	- Página web DGA

- Sala Virtual en Intranet del Ministerio de Obra Públicas


Aunque se apliquen medios y una política institucional para la difusión, algunas regiones se destacan por su capacidad innovativa, eventos, acceso a los clientes, etc.; destacarlo si así ocurre.

(1) Se identifican los medios de difusión utilizados para informar a sus clientes, usuarios y beneficiarios, entre ellos: páginas WEB, volantes, boletines, reuniones con la comunidad, cuentas públicas, etc. 

(2) Se identifican los medios de difusión utilizados para informar a sus funcionarios, tales como correos electrónicos, paneles, boletines internos, reuniones. 
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