
INFORME DE LA ETAPA 4: EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN GT 

	INSTITUCIÓN: 



	REGIÓN:  


OBJETIVO N°1: DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO ALCANZADO EN LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA TERRITORIAL

	Actividad 1.1:  Descripción del cumplimiento de los objetivos específicos del Plan

	Objetivo

Específico
	Enumerar modificaciones logradas,

con cantidad e indicador, verificables 
	Cumple 

No cumple

	Iniciativas de complementariedad desarrolladas en cada una de las regiones de nuestro país, con otros servicios públicos y con instancias de planificación y gestión territorial, difundiendo información relevante hacia otros organismos relacionados.
Planificación y gestión territorial DOH  analizada y profundizada.
Propuestas de profundización y/o modificación de las relaciones que desarrollamos con nuestros Clientes, Usuarios y Beneficiarios, realizadas.
 
	Objetivo en desarrollo
Objetivo en desarrollo

Objetivo en desarrollo
	En Avance
En Avance

En Avance


(1) Anotar cada objetivo específico como lo presenta el Plan GT vigente;

(2) Anotar el resultado final de lo logrado en cada objetivo cuantificando con el indicador del Plan GT;

(3) Anotar solamente si el resultado final obtenido cumple o no cumple el Plan GT.

	Actividad 1.2:  Evaluación de las modificaciones incorporadas a los productos

	Productos / subproductos

asociados a modificaciones
	Mejoras comprometidas con objetivos específicos
	Evaluación del avance: Incorpora,

No incorpora, En proceso

	Grandes y Medianas Obras de Riego 

Planes Maestros de Aguas Lluvias y Obras de Evacuación y Obras Drenaje de Aguas Lluvias

Obras de Agua Potable Rural en localidades Concentradas y Semiconcentradas.

Planes Maestros de Obras Fluviales y Obras de Manejo de Cauces


	
	En proceso


 (1) y (2)  Copiar del Plan GT los productos/subproductos y los objetivos específicos que han guiado las mejoras o modificaciones implementadas hasta la fecha.

(3)  Resumir el avance en cada producto señalando si Incorpora o No incorpora la perspectiva territorial, o En Proceso si las actividades necesarias están todavía sin completarse para alcanzar el objetivo.

	Actividad 1.3: Identificación de logros efectivos y brechas con el objetivo general del Plan GT

	Logros señalados en el objetivo general del Plan GT


	Logros efectivamente alcanzados a la fecha 
	Identificación de Brechas entre (1) y (2) 

	(1)


	(2)
	(3)


(1)  Tomar texto de Logros con indicadores del Objetivo General del Plan GT, primera página de éste.

(2)  Resumir logro alcanzando hasta la fecha ligado a aspectos del objetivo general del Plan GT.

(3)  Reseñar cuantitativa o cualitativamente las brechas entre lo definido en el Plan GT y lo alcanzado.

	Actividad 1.4: Dificultades encontradas para implementar el Programa de Trabajo

	Objetivos específicos del Programa que tienen rezago
	Principales dificultades en la implementación del Programa
	Recomendaciones y compromisos para subsanar dificultades

	(1)
	(2)
	(3)


(1)  Señalar solamente objetivos específicos que tuvieron problemas o mantienen un rezago con el Programa

(2)  Focalizar las dificultades no superadas y las que podrían aparecer nuevamente para ser abordadas con la anticipación debida o con acciones especiales de modo que no generen rezagos a la implementación.

(3)  Recomendaciones o compromisos que permiten superar las dificultades, señalando quien decide. 

OBJETIVO N°2: EVALUACION DEL GRADO DE DESARROLLO ALCANZADO POR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN MEJORADOS CON EL PLAN GT

	Actividad 2.1: Descripción del desarrollo alcanzado por los sistemas de información mejorados 

	Objetivo general de mejoras a cada sistema considerado en el Plan GT 
	Cumplido, No cumplido,

En proceso
	Recomendaciones 

	(1)
	(2)
	(3)


(1)  Copiar el objetivo general de mejoras a cada sistema de información según Objetivo 3 del Plan GT.

(2)  Señalar solamente si el resultado a la fecha se califica cumplido, no cumplido, o en proceso.

(3)  Anotar las recomendaciones pertinentes a la situación de rezago o cumplimiento parcial para que sea considerada como insumo al preparar el siguiente Programa Anual de Trabajo GT.

OBJETIVO N°3: INFORME EJECUTIVO DEL JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO

	INFORME EJECUTIVO DE EVALUACIÓN  PMG/GT

REGION:  (o Nivel Central)

1. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

· Logros (Objetivos cumplidos y/o Mejoras efectivas a los productos)

· Contribución del Plan al mejoramiento de gestión 

2. RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS FUTUROS PARA MEJORAR GESTIÓN  

Recomendaciones y/o compromisos necesarios para acortar las brechas entre el resultado comprometido y el efectivo, derivadas de: 

· Objetivos  y/o mejoras a los productos no cumplidos o cumplidos parcialmente

· Problemas en la calidad técnica del Plan GT o en la Implementación

· Problemas por falta de medidas que apoyaran la Implementación del Plan GT

      Compromisos que asume la institución para el año siguiente y mejorar la Implementación
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