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ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 2007

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION IMPLEMENTA EL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 

	Actividad 1.1

Implementación del Programa de Trabajo para incorporar PT por territorio a Junio 2007

	REGION


	Ponderación REGION (%)
	Actividades del Programa de Trabajo
	Ponderación de las actividades 
	Cumple (100%)

No Cumple (0%)
	PONDERACIÓN

Activid. cumplidas 

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

RM
	7,69% 


	1.1.Boletín Electrónico 

    
	16,66% 
	100% 
	33,33%

	
	
	1.2. Calendario      

    Inauguraciones     
	16,66%
	100% 
	33,33%

	
	
	1.3. Consejo regional     
	16,66%
	100% 
	33,33%

	
	
	1.4. Gabinete Ampliado   
	16,66%
	100%
	33,33%

	
	
	1.5.Registro Inversiones 

Regionales (RIR) 
	16,66%
	100%
	33,33%

	
	
	1.6. Matriz de Riesgo
	16,66%
	100%
	33,33%


	CONTROL SEGUIMIENTO GT SOP: Semana  2 al 9 de Abril 2007.

	PRODUCTOS ESPECÍFICOS 2006 - 2007
	
	

	REG.
	BOLETÍN
	INAUGARA-

CIONES
	CONSEJO REGIONAL
	GABINETE  AMPLIADO
	REGISTO INVERSIONES REGIONALES
	Compromiso   Matriz de Riesgo

	 
	Marzo
	Abr/May/Jun
	Enero
	Febr
	Marzo
	1 Semestre
	En/Feb/Mar
	En/Feb
	 

	I
	Si
	Si
	23
	19
	dic-19
	4·01,22·01,26·03 9·03
	Si
	Si
	

	II
	Si
	Si
	23
	26
	8
	25·02
	sI
	Si
	

	III
	Si
	Si
	23-29
	5
	5-13-19
	N/C
	Si
	Si

	IV
	Si
	Si
	10y30
	7
	16
	N/C
	Si
	Si

	V
	Si
	Si
	15 - 29
	>
	6    14
	30·01, 31·01, 1·02
	Si
	Si
	

	RM
	Si
	Si
	16
	Feb
	5·04
	06-mar
	Si
	Si
	

	VI
	Si
	Si
	24
	20
	12
	N/C
	Si
	Si
	

	VII
	Si
	Si
	16
	21
	8
	22·02
	Si
	Si
	

	VIII
	Si
	Si
	23
	<
	6,13,20
	Marzo
	Si
	Si
	

	IX
	Si
	Si
	29
	23
	16
	N/C
	Si
	Si
	

	X
	Si
	Si
	22
	21
	29
	N/C
	Si
	Si
	

	XI
	Si
	Si
	4
	2
	22
	N/C
	Si
	Si
	

	XII
	Si
	Si
	8*
	5
	1
	N/C
	Si
	Si
	

	09·04·
	07
	
	* Registro en papel

	CONTROL SEGUIMIENTO GT SOP: Semana  2 al 9 de Julio 2007.
PRODUCTOS ESPECÍFICOS 2006 - 2007
	
	
	
	
	

	REG.
	BOLETÍN
	INAUGARA
	CONSEJO REGIONAL
	GABINETE  AMPLIADO
	REGISTO INVERSIONES REGIONALES
	COMPROMISO   Matriz de Riesgo

	 
	Junio
	Jul/Agos/Sept
	Abril
	Mayo
	Jun
	1er Sem.
	Jun
	Mar/Abril
	 

	I
	Si
	Si
	12
	16
	18
	24·05
	Si
	Si
	

	II
	Si
	Si
	9
	15
	6
	20·06
	sI
	Si
	

	III
	Si
	Si
	26
	18
	4
	08 y 22·06
	Si
	Si
	

	IV
	Si
	Si
	11
	16
	13
	04·06
	Si
	Si
	

	V
	Si
	Si
	13
	4
	6
	Abr- 25·05
	Si
	Si
	

	RM
	Si
	Si
	Abril
	Mayo
	Jun
	n/c
	Si
	Si
	

	VI
	Si
	Si
	23
	7 y 9
	6 y 18
	n/c
	Si
	Si
	

	VII
	Si
	Si
	26
	29
	26
	30·03-23·05
	Si
	Si
	

	VIII
	Si
	Si
	3-10-17-24
	8-15-22-29
	5-18-11
	n/c
	Si
	Si
	

	IX
	Si
	Si
	Abril
	Mayo
	Jun
	n/c
	Si
	Si
	

	X
	Si
	Si
	18
	24
	21
	n/c
	Si
	Si
	

	XI
	Si
	Si
	23
	10
	20
	11·06
	Si
	Si
	

	XII
	Si
	Si
	Abril
	Mayo
	4 y 19
	23·05
	Si
	Si
	

	09·07·07
	
	 


	PLAN DE TRABAJO 2006 – Junio 2007

6 Productos Específicos
Control 1er Trimestre  6 Prod. Específicos 100% = 25%

Control 2º  Trimestre   6 Prod. Específicos 100% = 25%

                                                                   _________________

                                     Sub Total 1er y 2º Trim     = 50%




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007 – 2008



	Región:  Todas las SRM de OO.PP.  (excepto dos nuevas regiones)



	Objetivos 

Específicos
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	Información a C/U con participación ciudadana sobre características y efectos de Estudios y  Proyectos· 
	1.  Coordinar Actividades de Participación Ciudadana orientadas a informar y recoger las opiniones de los C/U de  Estudios MOP. 
	14%
	100%
	14%

	Coordinación y cumplimiento de Normas vigentes por los Servicios Regionales del MOP.


	2. Informar la Coordinación de los  Servicios y el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas, financieras contables y administrativas.
	14%
	100%
	14%

	Definición de una Infraestructura para la  Competitividad.


	3. Convocar a Servicios Públicos y Privados para un análisis y proposición de un Marco de Planificación para el desarrollo Productivo y Social regional.
	16%
	100%
	16%

	Definición del rol de autoridad ambiental del SEREMI integrando la COREMA y en ATP/MOP
	4,  Mejorar el rol de autoridad ambiental del   SEREMI como miembro de COREMA
	14%
	100%
	14%

	Registro de Inversiones Regionales (RIR, con apoyo DIRPLAN).


	5.Elaborar informe consolidado de avance físico y financiero de todos los Contratos de obras en la región.
	14%
	100%
	14%

	Compromiso de SEREMI en  Matriz de Riesgo.


	6. Analizar los conflictos en la Matriz de Riesgo y comprometer de acciones para mitigar o solucionarlos.
	14%
	100%
	14%

	Cumplimiento de la Norma laboral y Seguridad en las obras.


	7. Fiscalizar el cumplimiento de la Norma Laboral y de  Seguridad de las obras.
	14%
	100%
	14%

	

	Actividad 1.2: Análisis del avance durante la implementación del Programa de Trabajo GT 2007



	Región:



	Modificaciones logradas en cada objetivo 
	Recomendaciones para consolidar  lo avanzado
	Compromisos a tener presente en fase que viene 
	Responsable

	Sistema de Información y Difusión MOP

l. Boletín Electrónico se reemplaza por:

1’Participación Ciudadana

en Estudios MOP. 

Nuevo
	El Boletín sigue de continuidad.

Formato ejecutivo PAC SEMAT .

Informe trimestral


	Coordinación UGAT- Direccio-nes regionales para establecer un Programa anual de Activida-des  PAC en Estudios MOP.

Concordar UGAT- Direcciones

regionales las bases de las actividades PAC exigibles a los Consultores. 
	SEREMI 

UGAT

DIRECTORES REG.

	Sistema de información para la Planificación Coordinación .
2.Consejo Regional MOP se mejora cualitativamente: 

2’Coordinación y fiscaliza-ción Servicios en disposi-ciones legales, técnicas, financieras, contables y administrativas.

Nuevo

3. Plan Infraestructura para la Competitividad.

Nuevo.

4. Comité Técnico ATP.

Nuevo.
	-Los Consejos Regionales siguen de continuidad.

-Formato ejecutivo.

-Fijar reuniones periódicas 

-Informe trimestral.
	-Asegurar que falencias sean solucionadas o remitidas a instancias de solución.

-Seguimiento
	SEREMI

Jefe U. Técnica

DIRECTORES REG.

	
	a).Regiones concordaron Proyectos 2008-2012  con Servicios y comprometen Convenios Programación con otras instituciones.

b) Regiones no concorda-ron Programa de Proyec-tos.
	a)Gerenciar financiamiento y ejecución Proyectos.

b)Gestionar y coordinar validación.

- 2008 – 2009 Diagnóstico  en Macrozonas y  Programa preliminar  de Proyectos 

2013 – 2020.

- Fijar nuevos Hitos 2008.
	SEREMI

Dir. regional DIRPLAN

	
	-Seguimiento en Nivel Central
	-Resolución SEREMI nombra secretario Técnico.
	Subsecretario OO.PP.

DGOP

	Sistema de supervigilancia y fiscalización de Contratos de obras MMOP.

5.Registro Inversiones Regionales. 

Sigue

6.Compromiso en Matriz de Riesgo 

Sigue.

7.Fiscalización Norma Laboral y Seguridad.

Nuevo
	-Difusión


	-Habilitar Portal SAFI  info. desagregada, acceso SEREMI y Jefe U. Técnica.
	SEREMI 

Jefe U. Técnica

	
	-Fijar fecha informe =  20 días corridos después de informe bimestral de la Matriz de riesgo.
	-Seguimiento.
	SEREMI

Jefe U. Técnica

                UGAT

	
	-Programación anual finan-ciada por Sub Tit. 21 y 22.
	-Definir número mínimo de visitas a obras al mes.

Definir % mínimo de visitas a obras del total de los Contratos regionales.
	SEREMI

Profesional  Prevención


	PLAN DE TRABAJO - Julio 2007 - 2008

7 Productos Específicos
Control 3er Trimestre  7 Prod. Específicos 100% = 25%

                                                   +   1er Trim. + y 2º Trim. = 50%

                                                                   ____________________________

                                             Sub total 1er +2º +3er Trim = 75%




OBJETIVO N°2: LA INSTITUCIÓN IMPLEMENTA EL PLAN DE MEJORAS Y PROGRAMA DE TRABAJO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

	Actividad 2.1: Análisis de la implementación del Plan de mejoras a los sistemas de información

Sistema:  (1)

	  Actividades 
	Avance logrado 

por etapa
	Recomendaciones y Compromisos para superar desajustes
	Responsable
	Plazo

	SAFI desagregado por Contratos Nivel Central y Regional. Listado Contratos.
	- Envío mensual 
	- Coordinar con Dirección Planea-miento antecedentes requeridos.

- Revisión operabilidad.

- Vº Bº Portal información disponi-ble SEREMI y Jefes U. Técnica.
	SOP

DIRPLAN
	2007



	Programa gastos asociados a Visitas a Obras.


	- Programa Fiscali-zación de la Norma laboral- Seguridad.
	- Aprobar con Nivel Central un Programa de gastos en Combusti-ble y viáticos para la fiscalización de la Norma Laboral y Seguridad.
	SEREMI

Profesional Prevención
	2007

2008

	
	- Programa Gestión SEREMI. 
	- Aprobar con Nivel Central un Programa de gastos en Combusti-ble y viáticos para la realización del Plan de gestión del SEREMI y su equipo, con un programa de gastos en combustible y viaticos 
	SEREMI

Jefe U. Técnica

UGAT
	2007

2008

	Programa anual de gastos regionales .
	- Presupuesto por centros  Actividad.
	- Programa regional anual.
	SEREMI


	2007 2008


OBJETIVO Nº3: MEDIOS DE DIFUSION PARA INFORMAR RESULTADOS A EMPLEADOS Y CLIENTES O USUARIOS  INCORPORANDO LA PERSPECTIVA TERRITORIAL 

	Actividad 3.1: Difusión hecha a los empleados y clientes/usuarios sobre los resultados logrados al incorporar la perspectiva territorial a productos y subproductos estratégicos

	Medios y Difusión orientada a los

Clientes / usuarios / beneficiarios
	Medios y Difusión orientada a los 

Empleados de la institución

	· Boletín Electrónico.
· Actividad de Participación Ciudadana asociada a Estudios.

· Actividades de Difusión del SEREMI.

· Página Web SEREMI :I, III, IV, IX, XI  y XII.

· Casa Abierta, actividad regional de difusión institucional y local.
	      *    Boletín Electrónico.

· INTRANET MOP

· Página Web SEREMI :I, III, IV, IX, XI  y XII.

· Capacitaciones

· Correos Electrónicos

· Diarios murales

· Reuniones periódicas

· Video Conferencias con el Nivel Central 




JdFF Octubre 2007.
