ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 2007

(todos los formatos son de uso obligatorio al presentar el Informe a SUBDERE)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION IMPLEMENTA EL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 
	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: Todas las regiones

	Objetivos
 

Específicos
	Actividades


	Pond.

actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	Fortalecer la  coordinación y comunicación entre el n.c. y las regiones (seremias), para la implementación y cumplimiento de los Compromisos Ministeriales adquiridos en el marco de la Agenda de Género.
	Enviar oficio de la Ministra solicitando sean comunicados los Seremis acerca de los compromisos ministeriales adquiridos en el marco de la Agenda de género

Solicitar a los ministerios que pongan sus compromisos de equidad de género en las páginas Web e Intranet.
	14  

14


	Cumplido

Se envía oficio solicitando sean informados los compromisos a los  Seremis y sean publicados en la Intranet de cada sector

Cumplido

Se envía oficio de la Ministra haciendo la petición


	14 

14



	Fortalecer  la Comisión PRIO  para hacer seguimiento a la Agenda de Género regional
	Dar a conocer en la Comisión PRIO los compromisos de género de la presidenta

Hacer funcionar regularmente la Comisión técnica de la PRIO

Elaborar las Agendas sectoriales con los sectores prioritarios
	14

16

14
	Cumplido

La Comisión  funciona en las 13 regiones 

Cumplido

Comisión técnica funcionando en las 13 regiones

Cumplido

Agendas sectoriales en mejoramiento en todas las regiones
	14

16

14

	Incorporar las variables territoriales en los contenidos de las asesorías que las direcciones regionales  entregan para el PMG- género de los Servicios desconcentrados
	Entregar orientaciones político – técnicas a las direcciones regionales  para incorporar las variables territoriales

Asesorar a los servicios desconcentrados en el PMG – género incorporando al mismo tiempo variables territoriales
	14

14

100
	Cumplido

Asesoría general y/o específicas vía correo electrónico; asesoría en asesoría telefónica; lineamientos entregados en los encuentros de directoras regionales.
Cumplido

Orientaciones técnicas entregadas en jornadas institucionales de Directoras Regionales y  reuniones zonales de coordinación. Asesoría directa de las profesionales de nivel regional a los servicios desconcentrados.
	14

14

100


	Incorporar las variables territoriales en la Capacitación a funcionarios 
	Traspaso de recursos de Nivel Central a regiones

Entrega por parte de NC de lineamientos  técnicos para la capacitación y asesoría a funcionarios públicos en materia de género
	50

50

100
	Cumplido

Se traspasan recursos a las 13 regiones

Cumplido

Se han entregado los lineamientos a las 13 regiones
	50

50

100

	Recoger la especificidad territorial para adecuar la entrega del producto a cada realidad regional

Incorporar las variables territoriales en las Ferias regionales incorporan las variables territoriales
	Conocer las características de los territorios y sus mujeres con el fin de mejorar el producto

Elaboración y producción  de material informativo complementario a la atención personal para ser entregado a las mujeres que lo soliciten

Organizar y planificar en conjunto con otros sectores ferias de productos para que las emprendedoras expongan y aumenten sus redes y posibilidades de comercialización
Comprometer la participación del segmento objetivo en todo los proceso que implica la realización de la Feria
	25

25

25

25

100
	Estudio con el Ministerio de Economía que permitirá identificar medidas para fortalecer los emprendimientos femeninos. Se está recabando información regional desagregada por sexo, las ARDP, Sercotec y el INE.

Cumplido. Se dispone de 50.000 dípticos orientados a mujeres para el acceso a la Red de Fomento, con recursos del Ministerio de Economía,  distribuidos a regiones

Cumplido

A la fecha se han realizado 3 Ferias regionales. Otras 10 están programadas para Octubre, Noviembre y diciembre. Varias ferias se planifican con Sercotec o municipios.

Se focalizan en el segmento elegido para su participación
	25

25

25

25

100

	Mejorar  la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar.


	Coordinación con Ministerios y Servicios que apoyan la implementación del MJH a nivel nacional  para la firma de un protocolo de acuerdo.

Coordinación del nivel central con los Ministerios y servicios que implementan el PMJH  para la firma de Convenios Intersectoriales

Desarrollar encuentros evaluativos con las mujeres participantes del programa a nivel comunal, regional y nacional
informes de los Encuentros de mujeres a nivel comunal, regional.
	10

40

30

20

100
	Cumplido

Cumplido

Se encuentran fijadas las fechas de los Encuentros entre los meses de noviembre y diciembre

Los 13 informes estarán disponibles en diciembre
	10

40

Pendiente

Pendiente

100

	Mejorar los espacios de difusión de derechos con enfoque de género, considerando las variables territoriales.

Mejorar y re diseñar las actividades socioeducativas con enfoque de género, incorporando la opinión de las usuarias y de las encargadas regionales, con el fin de promover el desarrollo de competencias para fortalecer los procesos de asociatividad de las mujeres, y el acceso y el desempeño de lideresas en cargos de representación popular y de toma de decisiones.

Hacer seguimiento y evaluación de las políticas de igualdad a través de las mesas de mujeres y los cabildos regionales

Mejorar las bases de los Fondos incorporando la opinión de las encargadas regionales
	Aplicar una encuesta y utilizar los resultados para el rediseño. 

Re- Diseñar el producto considerando la opinión de las usuarias

Definir los servicios públicos con los cuáles generar convenios de derivación.

Sistematizar las demandas más frecuentes de las usuarias. 

Fortalecimiento de las Mesas PRIO

Desarrollar proceso metodológico con las Mesas de mujeres para el seguimiento de las Políticas de Igualdad

Sistematizar sugerencias de las encargadas regionales

Incorporar sugerencias en las bases 2008
	12.5

12.5

12.5

12.5

12.5

12.5

12.5

12.5

100
	Se ha aplicado la encuesta todos los meses.

Al final de año habrá que analizar qué tipo de mejora requiere el servicio.

Ya se han definido, la Dirección del Trabajo; la CAJ, FOSIS. 

Ya están sistematizadas las demandas más frecuentes del primer semestre, se está en proceso de sistematización de los datos del segundo semestre.  

Mesas PRIO funcionando en las 13 regiones del país

El traspaso metodológico se lleva a cabo en el mes de octubre.

Se desarrolla a fines de dic.

Se desarrolla a fines de dic.. 


	12.5

pendiente

12.5

Pendiente

12.5

12.5

Pendiente

Pendiente

	Ajustar la cobertura de las actividades de prevención de VIF realizadas por las direcciones regiones a las características específicas de cada territorio

Incorporar las características y necesidades específicas de las usuarias del territorio en el diseño del modelo de atención.

Atender las características específicas de las usuarias del territorio
	Establecer criterios pertinentes territoriales

Diseñar un estudio interno y/o levantamiento de información existente, respecto a necesidades de prevención según criterios pertinentes 

Construir instrumento cualitativo para incorporar las necesidades de las usuarias del territorio

Implementar el instrumento en el sistema de información de los centros de la mujer(no se refiere a sistema informático, sino a la información de diagnóstico local para formular plan anual de trabajo del centro)

Establecer sectores prioritarios para hacer convenios.

Establecer  comisiones técnicas intersectoriales locales que diseñen acuerdos y convenios específicos
	16

16

17

17

17

17

100
	Cumple , se establecen los criterios
Compromiso para el 2009

Cumplido : se construye el instrumento

Cumplido

Cumplido: se establecen los sectores prioritarios

Cumplido
	17

17

17

Pendiente

17

17

100

	Articular con el Gobierno Regional y con asociaciones regionales de empresarios y trabajadores/as la realización de diagnósticos regionales para propiciar un debate regional entre los actores participantes. 

Incorporar variables territoriales en el  Portal de intermediación (www.iguala.cl).

Equidad de género en la educación y prácticas educativas no sexistas
	Reuniones de coordinación con actores relevantes

Seminarios regionales de presentación, difusión y debate sobre el programa

Desarrollo y actualización de contenidos para la asistencia en la búsqueda de empleo y para asistencia en los planes de BPL en las  empresas.

Seminarios regionales de presentación, difusión y debate sobre la temática.


	25

25

25

25

100
	Todas las regiones han realizado reuniones de coordinación con diversos actores.

Todas las regiones han realizado los seminarios de presentación del Programa.

Se han  Capacitado a todos/as los/as encargados regionales en el uso del portal para la publicación de oferta

Coordinación con centros de formación técnica y profesional
	25

25

25

25

100

	Incorporar variables territoriales en la elaboración o diseño del producto.

 Diseñar el producto atendiendo las características territoriales de sus usuarios, clientes, beneficiarios
	Recoger la opinión de las direcciones regionales cuando se diseñe el producto, ya sea Plan de trabajo, campañas y material gráfico 

Diseñar las campañas, planes y material gráfico atendiendo a las características de las usuarias
	50

50

100
	Se realizan encuentros nacionales con todos los periodistas de las direcciones regionales.

Todas las DR deben enviar sus necesidades específicas con anterioridad del diseño de las campañas nacionales
	50

50


	Actividad 1.2: Análisis del avance durante la implementación del Programa de Trabajo GT 2007

	Región:

	Modificaciones logradas en cada objetivo 
	Recomendaciones para consolidar  lo avanzado
	Compromisos a tener presente en fase que viene 
	Responsable

	Se envía oficio de la Ministra para pedir a los sectores informar los compromisos de la Agenda de género  a los Seremis. Se han mejorado los canales de comunicación.
	Reenviar oficio de la Ministra anualmente para pedir comunicación más fluida entre NC de los servicios  y las  regiones.
	Lograr una información fluida entre NC de los sectores  y las  regiones, trasmitir la información  a regiones en forma rápida y oportuna, por todas las vías posibles (memos, Intranet, oficio).
	Coordinación Intersectorial



	La Comisión PRIO funciona en las 13 regiones del país.
	Se requiere un mayor compromiso con la Comisión PRIO a través de:

Jornadas de trabajo con la C. Técnica para explicar el objetivo estratégico

Las sectorialistas deben lograra que los compromisos lleguen a regiones en los tiempos adecuados
	La comisión PRIO es estratégica para la transversalización de la perspectiva de género
	Unidad de desarrollo regional y local

Direcciones Regionales

	Se incorporan las variables territoriales en los contenidos de las asesorías que las direcciones regionales  entregan para el PMG- género de los Servicios desconcentrados
	Profundizar la perspectiva territorial en las asesorías de género a los servicios desconcentrados  
	
	Coordinación Intersectorial

Direcciones Regionales

	Se han transferido los recursos a cada una de las Regiones, con libertad de administración y gestión, los recursos. que se han ejecutado

Los lineamientos estratégicos se refuerzan con asesorías. 


	Delegar a las regiones mayor poder de decisión para la adecuación de los lineamientos entregados por el nivel central y que se pueda acentuar la visión regional con una mayor participación en el diseño de los módulos de capacitación.

Los recursos en algunas de las regiones resultaron ser escasos, razón por la cual trabajaremos una estrategia relacionada con la eficiencia en el uso de los mismos y en base a la evaluación de los indicadores de gestión
	Favorecer la participación regional tanto, en el diseño de los módulos como en la ejecución de los mismos.
	Departamento de Estudios y Capacitación  Direcciones Regionales.

	Está en curso un estudio con el Ministerio de Economía que permitirá identificar medidas para fortalecer los emprendimientos femeninos. 

Se está recabando información regional desagregada por sexo a través de las regiones, las ARDP, Sercotec y el INE, están comprometidos con este trabajo. 
Se dispone de 50.000 dípticos orientados a mujeres para orientar el acceso a la Red de Fomento, con recursos del Ministerio de Economía, que están siendo distribuidos a regiones y el nivel central.

A la fecha se han realizado 3 Ferias regionales. Otras 10 están programadas para Octubre y Noviembre y una en diciembre. Todas ellas se focalizan en el segmento comprometido. Varias ferias se planifican con Sercotec o municipios
	Profundizar el trabajo de coordinación con otros sectores, especialmente M. de Economía. 

Profundizar coordinación con las ARDP, Sercotec y el INE, para recabar información desagregada por sexo. 

Afianzar la relación con SERCOTEC  y otros sectores para implementar las ferias
	Continuar en la incorporación de la variable territorial al producto.

Lograr acuerdos con otro sectores para la realización de las ferias


	Coordinación Intersectorial (micro emprendimiento)

Direcciones Regionales

	Se firma acuerdo con los Ministerios y Servicios que se habían comprometido con el Programa 

Existen 105 proyectos municipales con especificidad territorial.
	En función de las variables territoriales el Programa  detectó la necesidad de ir creando las condiciones para que a partir del año 2008 se las municipalidades que implementan el Programa  cuente con diagnósticos laborales comunales

Se requiere profundizar la coordinación con las OMIL y las Oficinas de Fomento Productivo Municipales, a objeto de identificar en conjunto las necesidades del mercado laboral  existente en la comuna
	Tener en cuenta las características del mer cado laboral en la comuna
	Unidad jefas de Hogar y Direcciones Regionales.

	Se aplica encuesta de usuarios/as, con el fin de tener avanzado el proceso de incorporación de sus resultados para mejorar la atención de las OIRS

Al final de año habrá que analizar qué tipo de mejora requiere el servicio.

Se generarán convenios con: Dirección del Trabajo; la CAJ, FOSIS. 

Ya están sistematizadas las demandas más frecuentes del primer semestre, se está en proceso de sistematización de los datos del segundo semestre
Se realizan Cabildos Regionales en los meses de noviembre y diciembre del 2007, se sistematiza el seguimiento de los compromisos.
	Sistematizar los resultados que emanan de la encuesta de usuarios/as, con el fin de tener avanzado el proceso de incorporación de sus resultados para mejorar la atención de las OIRS

Incorporar mejoras en la atención que entrega Sernam a las mujeres y aumentar la eficiencia de la derivación de usuarias a instituciones públicas y privadas

Mejorar y re diseñar las actividades socioeducativas con enfoque de género, incorporando la opinión de las usuarias y de las encargadas regionales, para promover el desarrollo de competencias y fortalecer los procesos de asociatividad de las mujeres, así como el acceso y el desempeño de lideresas en cargos de representación popular y de toma de decisiones.
Mantener el funcionamiento de las Mesas PRIO y el seguimiento de los compromisos
	Evaluación de las modificaciones realizadas al producto con el fin de realizar seguimiento de la utilidad y territorialidad del mismo. 

Realizar seguimiento a las derivaciones con el fin de evaluar su eficiencia y la pertinencia de las acciones implementadas.

Afianzar y ampliar la convocatoria de organizaciones de Mujeres a las Mesas PRIO
	Unidad de Promoción de Derechos y Participación de las Mujeres

Direcciones Regionales

Unidad de Desarrollo Regional y Local

Direcciones Regionales

	Se está incorporando efectivamente las mejoras hacia 2009: se ha elaborado un levantamiento de información y elaborado un diagnóstico preliminar, con el fin de proponer aumentar cobertura en territorios más vulnerables 

Se han establecido sectores prioritario de trabajo para 2007, para hacer convenios de cooperación : Carabineros, Ministerio Público, Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Obras Públicas. Estos se traducen en acciones específicas en cada territorio, con el fin de garantizar el acceso de las usuarias a servicios que faciliten la reparación de la situación de VIF
	A partir de 2008 incorporar la planificación GT en las asesorías a regiones

Seguir implementando el  instrumento cualitativo para incorporar las necesidades específicas de las usuarias del territorio  en el modelo de atención de los centros de la mujer.

.
	Incorporar el instrumento cualitativo en los insumos de información de los centros de la mujer


	Unidad VIF

Direcciones Regionales

	A la fecha, todas las regiones han realizado reuniones de coordinación con diversos actores.

A la fecha, todas las regiones han realizado los seminarios de presentación del Programa. 

A la fecha se han habilitado todos/as los/as encargados regionales del programa en el uso del portal para la publicación de ofertas 


	Fortalecer las conversaciones y relaciones con asociaciones regionales de empresarios. Mantener y profundizar los diagnósticos regionales

Territorializar los contenidos del Portal a través de la asistencia para buscar trabajo en coordinación con M. del Trabajo, Sence y con las OMIL

Los diagnósticos regionales entregaran información sobre la oferta educativa
	Utilizar los diagnósticos para adecuar el producto a la realidad regional

Aumentar la coordinación con otro sectores público y privados.
	Unidad Buenas Práctica Laborales

Direcciones Regionales

	Se han transferido los recursos a cada una de las Regiones de forma equitativa, traspasando la administración de los mismos. 

Se han ejecutado los recursos en las capacitaciones comprometidas. 

Se ha dado asesoría y acompañamiento para la aclaración de las principales dudas.


	Delegar mayor poder de decisión a las regiones al momento de la adecuación de los lineamientos entregados por el nivel central y que se pueda acentuar la perspectiva regional con la participación de las regiones  en el diseño de los módulos de capacitación 

Los recursos en algunas de las regiones resultaron ser escasos, razón por la cual trabajaremos una estrategia relacionada con la eficiencia en el uso de los mismos y en base a la evaluación de los indicadores de gestión..
	Favorecer la participación regional tanto, en el diseño  de los módulos como en la ejecución de los recursos.
	Departamento de Estudios y Capacitación y las Direcciones Regionales.

	Encuentros nacionales con todos los periodistas de las direcciones regionales.

Todas las DR deben enviar sus necesidades específicas con anterioridad del diseño de las campañas nacionales
	
	
	


OBJETIVO N°2: LA INSTITUCIÓN IMPLEMENTA EL PLAN DE MEJORAS Y PROGRAMA DE TRABAJO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Descripción del desarrollo alcanzado:

El desarrollo informático se encontraba comprometido para este año existiendo ya un diseño lógico del mismo pero se ha postergado su desarrollo ya que se requiere modificar el análisis realizado para este año debido a que se contará con nuevos programas asociados a definiciones estratégicas de la institución, dichos programas cuentan con sistemas de información que proveen de datos importantes para la gestión territorial que es necesario incorporar a un repositorio centralizado que de forma global almacene maneje y provea de la información de productos, gastos, inversiones y beneficiarios de Sernam. Estos programas se encuentran en proceso de desarrollo por lo que es imposible incorporarlos al sistema GT si este fuese implementado en las fechas planteadas, además de que no fueron considerados en el diseño lógico del mismo.

Objetivo:

Modificaciones al diseño lógico del sistema.

Objetivo cumplido, en un trabajo conjunto entre la unidad de Desarrollo Regional e informática se establecieron los requerimientos del sistema que reflejen los compromisos de PMG de gestión territorial y el nuevo escenario de programas de la institución además de establecer los reportes y cruces necesarios para la gestión y toma de decisiones.

Objetivo:

Desarrollo del sistema de información GT.

Se han preparado las bases de licitación incorporando las modificaciones y el nuevo diseño lógico,  vez adjudicado el proyecto se comenzará a trabajar en el desarrollo del  sistema de información de gestión territorial del Servicio, el que debiera encontrarse operativo a mediados del 2008.

A su vez los módulos de seguimiento de los programas que permiten poblar el sistema GT se encuentran en etapas de licitación o desarrollo.

OBJETIVO Nº 3: MEDIOS DE DIFUSION PARA INFORMAR RESULTADOS A EMPLEADOS Y CLIENTES O USUARIOS  INCORPORANDO LA PERSPECTIVA TERRITORIAL 

	Actividad 3.1: Difusión hecha a los empleados y clientes/usuarios sobre los resultados logrados al incorporar la perspectiva territorial a productos y subproductos estratégicos

	Medios y Difusión orientada a los

Clientes / usuarios / beneficiarios
	Medios y Difusión orientada a los

Empleados de la institución

	Página Web

Radios locales

Volantes

Cuenta Pública
	Página Web

Intranet

Capacitación interna PMG - Gestión Territorial


Aunque se apliquen medios y una política institucional para la difusión, algunas regiones se destacan por su capacidad innovativa, eventos, acceso a los clientes, etc.; destacarlo si así ocurre.

Se identifican los medios de difusión utilizados para informar a sus clientes, usuarios y beneficiarios, entre ellos: páginas WEB, volantes, boletines, reuniones con la comunidad, cuentas públicas, etc. 

Se identifican los medios de difusión utilizados para informar a sus funcionarios, tales como correos electrónicos, paneles, boletines internos, reuniones. 

� Se mejoró la redacción de alguno de los objetivos, sin cambiar el sentido de los mismos.








