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EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN GT

OBJETIVO N°1: “Descripción del desarrollo alcanzado en la incorporación de la perspectiva territorial”

	Actividad 1.1:

Descripción del cumplimiento de los objetivos específicos del Plan

	Objetivo

Específico
	Indicador (verificable)
	Cumple 

No cumple

	TARAPACA

VIDA CHILE

· Desarrollar los planes de trabajo en las áreas temáticas priorizadas 
· Incorporar los Determinantes Sociales, Pertinencia Cultural y enfoque de Género en las actividades de promoción de la salud

CEE Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación Iquique.

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.


	75%

100%
80%

66,6%

50%


	No Cumple

Cumple

No cumple

No cumple

No cumple

	ANTOFAGASTA

VIDA CHILE

1.- Reactivar funcionamiento del  Comité Regional con representantes de sectores público, privado, académico y social.
2.- Establecer relación entre Vida Chile Regional, Equipo regional de Promoción y coordinadores  de los Comités Vida Chile comunales, a fin de  fortalecer los procesos de participación ciudadana y establecer alianzas con organismos públicos para impulsar medidas sostenibles que promuevan la salud
CEE  Y ESPII

1.-  Funcionamiento optimo  Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2.   Definición áreas   en las que se deben elaborar planes de contingencia ,como resultado del análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/ o catástrofe.

3.- Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia


	23%

100%

50%

0%

0%
	No cumple

Cumple

No cumple

No cumple

No cumple

	ATACAMA

VIDA CHILE

Incorporación de metodología presupuesto participativo en comuna piloto

Mejorar la etapa de planeación y evaluación incorporando metodologías para la participación social

Complementar y apoyar la oferta de intervención de políticas públicas saludables

Incorporar en la planificación de cada sector integrante del consejo, la agenda de trabajo establecida en la planificación

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación Iquique.

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.


	100%

60%

100%

33%

33%
	cumple

Cumple

Cumple

Cumple

No cumple

	COQUIMBO

VIDA CHILE

1. Participación y funcionamiento intersectorial de los Comités Vida Chile Comunales

2. Planes Comunales con complementariedad de productos de cada sector y con enfoque de determinantes sociales en salud.

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.
	100%

100%

30%

67%

0%
	Cumple

Cumple

No cumple

	VALPARAISO

VIDA CHILE

Desconcentrar territorialmente la gestión del Vida Chile Regional (Diciembre)

Capacitar a las instituciones integrantes del Consejo Regional Vida Chile en enfoque DSS (Oct)

CEE  Y ESPII

1 Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2 Construir participativamente un  diagnóstico de situación de capacidades de respuesta institucional y coordinación intersectorial

3 Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del diagnostico de salud.
4 Elaborar un plan de capacitación y difusión para instalar conciencia de riesgo. (Nov)

5 Sensibilizar a autoridades y equipos directivos respecto a la importancia de SIG (Dic)

6 Establecer coordinaciones formales con otros sectores e instituciones, especialmente SERPLAC en función del desarrollo de capacidades SIG locales (Dic)

	0%

0%

80%

100%

100%

0%

0%

0%
	Cumple

Cumple

Cumple



	METROPOLITANA

VIDA CHILE

1. Diseñar Capacitación para Comités VIDA CHILE  Comunales en enfoque de Determinantes Sociales, Acción Intersectorial y Participación Social 

2. Capacitar a Comités VIDA CHILE de 10 Comunas seleccionadas  en  el Enfoque de Determinantes Sociales para abordar Intersectorialmente los problemas de Salud existentes. (A Noviembre)

3. Entregar información de Epidemiología Social Territorial a los Comités Intersectoriales VIDA CHILE de 10 comunas de la RM seleccionadas  para que se incorpore información de Determinantes Sociales  al   Diagnóstico Participativo Territorial, (A Nov)

4. Impulsar a  los Comités Intersectoriales VIDA CHILE de 10 comunas de la RM  para que   diseñen Planes de Promoción  2008 basados en un Diagnóstico Territorial con enfoque de Determinantes Sociales realizado intersectorialmente. (Diciembre)

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Sala de Situación. 

2.- Formalizar las instancias de coordinación con el intersector

que participa en la respuesta frente a Emergencia en Salud Pública.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.

	100%

80%

80%

0%

100%
	Cumple

Cumple

	O’HIGGINS

VIDA CHILE 

1.-ACREDITACION EEPS CON IVE
2.-  Capacitar a los integrantes de los VIDA CHILE  e integrantes de las diferentes mesas en determinantes sociales

3.- Identificar criterios de determinantes sociales en las mesas de trabajo regionales y planes comunales de promoción 

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.
	33%

0%

0%
	Plazos no vencidos

Plazos no vencidos

	MAULE

VIDA CHILE

Sensibilizar, comprometer y lograr “alianzas estratégicas” con otros sectores en pos del nuevo enfoque de determinantes sociales.

Trabajo activo en la implementación y operalizacion  de la Agenda Pro participación ciudadana en pos de la promoción de la salud con enfoque de determinantes sociales.
CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación. (Indicador = 80% implementacion)

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe. 

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.

	15%

100% 

Dicotómico

Base de Datos = 1

0%
	Plazos no vencidos

Cumple

Cumple Parcialmente

NC



	BIO BIO

VIDA CHILE

1.-  Desarrollar habilidades en los equipos Vida Chile para trabajar con enfoque de determinantes sociales en salud

2.- Lograr  un flujo continuo de información entre las instituciones que forman los consejos Vida Chile de la Región. (54)

3.- Instalar un sistema de monitoreo respecto a la calidad de acciones realizadas.

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.
	1 taller de determinantes sociales en salud, para los comités Vida Chile. 

2 Reuniones Regionales del comité técnico de Promoción de la salud. 

Elaboración de pautas de supervisión a nivel regional.

Definición, habilitación e implementación de la sala en un 90%.

Nº de planes elaborados/Nº de planes comprometidos= 100%

Capacitación= 50%
	No cumple

En Noviembre.

Objetivo cumplido.

Cumple 

Cumple parcialmente



	ARAUCANIA

VIDA CHILE

1.-Elaborar diagnostico preliminar de la situación sanitaria de los EEPS 2001-2006 de las 4 comunas vulnerables de la Araucanía

2.-Elaborar diagnostico preliminar de la situación de Informes sanitarios  de los EEPS 2001-2006 de la Araucanía.

3.-Elaborar plan intersectorial focalizado en comunas mas vulnerables

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia. 

4.- Instalar vacunatorio internacional
	100%

0%

0%

55%

60%

0%

50%

	Cumple

	DE LOS LAGOS

VIDA CHILE

1. Reactivación del Comité Regional Vida Chile

2. Formalización de alianzas de gestión conjunta, que consideren la cooperación y el trabajo integral e integrado para reducir brechas de inequidad

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Puesto Fronterizo  

2.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia. 

3.- Contar con personal capacitado en georeferenciación.


	30%

30%

1.- Requisitos cumplidos/ Requisitos definidos de instalación

2.- 1 Curso de capacitación en Georreferenciación

3.- Funcionarios capacitados en SIG
	No cumple (a Dic)

Cumple

Cumple



	AYSEN

VIDA CHILE

1.-  Socializar metodología de distribución presupuestaria con Comités Comunales.

2.- Validación de indicadores utilizados

CEE  Y ESPII

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe. 

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia. 


	100%

100%

75%

100%

70%
	Cumple

Cumple

N/C

Cumple

NC

	MAGALLANES

VIDA CHILE

1. Determinar a través de convenios el contrato el contrato de encargados de Planes Comunales de las principales provincias calificados en el tema, con liderazgo, con dedicación exclusiva al desarrollo de la gestión comunal de la promoción de la salud.

2. Sensibilizar a través de una presentación al coordinador e integrantes de los comités comunales la introducción del enfoque de determinantes sociales en planes de promoción.

3. Asesorar a los equipos Comunales en la aplicación del enfoque de determinantes sociales en Promoción

CEE  Y ESPII

1.- Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación en SEREMI de Salud Magallanes.

2.- Elaborar un Plan intersectorial de Salud en Emergencias y Catástrofes de carácter integral, es decir, que incluya acciones a seguir para el control de enfermedades emergentes, emergencias sanitarias, ambientales y desastres ó catástrofes naturales.

3.- Constituir Comité Regional de Emergencias y Catástrofes.

4.-Utilizar herramientas y aplicación de metodologías científicamente validadas para elaborar mapas de riesgos con georreferenciación.


	100%

30%

100%

70%

70%

0%

0%


	Cumple

N/C

Cumple

No cumple

No cumple

No aplica

No aplica


	Actividad 1.2:  

Evaluación de las modificaciones incorporadas a los productos

	Productos
	Modificaciones o mejoras comprometidas
	Evaluación del avance

(Incorpora o no efectivamente la mejora comprometida)

	TARAPACA

VIDA CHILE

CEE Y ESPII


	· Fortalecer mesas temáticas de trabajo actualmente constituidas

· Incorporar los Determinantes Sociales, Pertinencia Cultural y enfoque de Género en las actividades de promoción de la salud

1.-  Instalar Centro de Enlace y Sala de Situación Iquique.

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del  análisis de la información regional asociada a eventos de Salud Pública y/o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.


	Incorpora

En proceso

Incorpora

No incorpora



	ANTOFAGASTA

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	1.-   Reactivar funcionamiento del  Comité Regional con la incorporación de representantes de sectores público, privado, académico y social

2.- Establecer relación entre Vida Chile Regional, Equipo regional de Promoción y coordinadores  de los Comités Vida Chile

1.-  Funcionamiento optimo  Centro de Enlace y Sala de Situación. 

2.- Definición de áreas en las que se deben elaborar planes de contingencia, como resultado del análisis de la información regional asociada a eventos de salud Pública y / o catástrofe.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.


	Incorpora

Incorpora.

Se ha realizado una amplia convocatoria de la mesa de trabajo de la SEREMI. Sala de situación en proceso de habilitación. 

En octubre se efectuará convocatoria al intersector. En proceso.

Capacitación diseñada y programada para Noviembre por el Nivel Central. Incorpora

	 ATACAMA

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	Incorporar variables territoriales y considerar enfoque de determinantes sociales en la elaboración de planes comunales de promoción

Aumentar participación intersectorial en los comités VIDA Chile

Capacitación en manejo de sistemas de información geográficos.

Capacitación en herramientas de georreferenciación.

Consolidar información georeferenciada.

Georeferenciar puntos críticos de acuerdo al Plan de Contingencia
	Incorpora

Incorpora.

Capacitación diseñada por el Nivel Central, a impartirse en noviembre. Incorpora

En elaboración

Incorpora. Mapas elaborados.

	COQUIMBO

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	No informa

No informa
	

	VALPARAISO

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	Desconcentración Vida Chile

Capacitación instituciones

1. Contar con un espacio físico en donde funcione el Centro de Enlace y la Sala de Situación.

2.-Instalar conciencia de riesgo en la institución, el sector, el intersector.

3. Instalar capacidad de evaluación de información territorial georreferenciada e intersectorial. 

4. Promover el establecimiento de un espacio intersectorial para el abordaje integrado del territorio en función de los riesgos y emergencias. 


	Se esta en proceso de habilitación e instalación de la sala de situaciones, punto neurálgico para el Control de Enfermedades Emergente - Respuesta frente a Emergencias de Salud Pública de Importancia Nacional e Internacional. Se ha definido el equipo de profesionales que operara en forma permanente la sala y que entrara en funcionamiento  durante el mes de diciembre.

Se tiene una evaluación de los principales eventos de salud publica ocurridos los últimos años.

Se esta trabajando en un plan de difusión y capacitación tendiente a instalar conciencia de riesgo en personal de salud e ínter sector.  

El equipo de la ASR está desarrollando gradualmente sus capacidades de trabajo con SIG al contar con un experto, algún equipamiento y haber realizado algunas capacitaciones a los equipos de terreno, estando pendiente la creación de capacidades en el equipo directivo para tomar decisiones con esta información.

Existe y funciona el Comité Regional de Protección Civil, como parte del Plan Nacional de Protección civil. El trabajo de la ASR V se canalizará a través de dicho comité y sus expresiones locales 



	METROPOLITANA

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	Encargad@s de Promoción de las  Comunas de la R.M. informadas y sensibilizadas sobre el enfoque de Determinantes Sociales.
Contar con Comités VIDA CHILE   capaces de analizar información sobre Determinantes Sociales Comunales y su Repercusión sobre el estado de salud de la población.
Instalar capacidades de Evaluación Intersectorial de la Información territorial de los Determinantes Sociales (Diagnóstico Participativo del VIDA CHILE Comunal) para la elaboración o el diseño del Plan Comunal de Promoción.

1.-  Instalar Sala de Situación. 

2.- Formalizar las instancias de coordinación con el intersector

que participa en la respuesta frente a Emergencia en Salud Pública.

3.-Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia.

	Incorpora L@s Encargad@s de Promoción de las  Comunas de la R.M. recibieron información, presentaciones en reuniones de trabajo sobre el enfoque de Determinantes Sociales y se les hizo entrega de documentación y Presentación PowerPoint para que realicen la replica en cada comuna de la R.M.
Incorpora Además de los 8 Comités VIDA CHILE que han recibido la Capacitación y el Taller desde el Equipo de Promoción de la SEREMI de Salud, las otras comunas han discutido el tema en Equipo con lo entregado en la primera mejora

Incorpora Además de los 8 Comités VIDA CHILE que han recibido la Capacitación y el Taller desde el Equipo de Promoción de la SEREMI de Salud, las otras comunas han discutido el tema en Equipo con lo entregado en la primera mejora. Muchas comunas solicitan la capacitación, el taller y la información por territorio. Se continuará entregando la Capacitación más allá del compromiso del PMG, en la medida que los Comités Intersectoriales Comunales VIDA CHILE lo soliciten.

Incorpora: En proceso

Incorpora: En proceso. Se redefinió plazo para Octubre 2007 

Incorpora:En proceso

	O’HIGGINS

VIDA CHILE NC

CEE  Y ESPII


	1.-  Disponer de un mapa de riesgo regional

2.-  Implementar sala de situación 

3.- Coordinación expedita con los actores involucrados 
	No corresponde al período



	MAULE

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	-

 Incorporar en la etapa de seguimiento y evaluación de los planes  el énfasis y enfoque de las determinantes sociales.

- Incorporar perspectiva de determinantes sociales  al Comité Ejecutivo Vida Chile

1.- Elaboración de Plan de respuesta emergencias y desastres (Servicio de Salud Maule (SSM) y SEREMI de Salud Maule).

2.- Participación en comité Paso Pehuenche.

3.- Solicitud de espacio físico para PAF en Paso Pehuenche.

4.- Disponibilidad de datos epidemiológicos de la región en forma trimestral.
	En las diversas actividades regionales y/o provinciales del Vida Chile se ha incorporado tanto en el  discurso como en las presentaciones el concepto determinantes sociales, con el fin de explicar e incorporar este enfoque como un nuevo elemento para la reflexión de las gestiones en pos de cumplir con los objetivos sanitarios para la década, que en definitiva es mejorar la calidad de vida de la Región.

1.- En proceso de elaboración y se realizara solo 1 plan regional de contingencia que incorpora 3 ámbitos prioritarios a nivel regional.

2.-   Participación activa desde este SEREMI de Salud.

3.- Se solicito a nivel de gobernación y del comité regional del PAF pehuenche en el mes de Septiembre 2007.

4.- se dispone de un boletín mensual y anual  con los datos epidemiológicos actualizados.



	BIO BIO

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	1.- Lograr  un flujo continuo de información entre las instituciones que forman los consejos Vida Chile de la Región. (54)

2.-  Desarrollar habilidades en los equipos Vida Chile para trabajar con enfoque de determinantes sociales en salud

3.- Instalar un sistema de monitoreo respecto a la calidad de acciones realizadas.

1.- Contar con un espacio físico en donde funcione el Centro de Enlace y la Sala de Situación.

2.-Instalar conciencia de riesgo.

3.- Disponer de un presupuesto por Regiones para la implementación de los ptos (1-3)


	Incorpora: En esta materia existe un notorio avance, dado que al mes de octubre todos los municipios conocen su plan comunal año 2007. 

Incorpora: Se instruye de manera permanente que los encargados Comités Vida Chile, deben contar con resolución municipal para ejercer el rol.

Incorpora: En reuniones técnicas se enfatiza el trabajo de Promoción de la Salud con enfoque en determinantes sociales en salud. Se encuentra en etapa de gestión realización de taller en determinantes sociales.

Incorpora

Incorpora

Incorpora

	ARAUCANIA

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	1.- Aplicar en terreno Pauta de cotejo al 100% de los EEPS 2001-2007 que permita un diagnostico de la situación sanitaria de Incluir en el PRSP el cotejo por funcionarios de las OAS de la situación sanitaria de las EEPS 2001-2007. 

2.- Aplicar en terreno Pauta de cotejo al 100% de los EEPS 2001-2007 que permita un diagnostico de la situación sanitaria de las mismas.
3.-Planes Comunales Promos 2008 de Ercilla Lumaco Galvarino y Saavedra incluirán  actividades intersectoriales para abordar progresivamente  la situación de las EEPS con situaciones sanitarias incompletas.

1.- Contar con un espacio físico en donde funcione la Sala de Situación

2.-Establecer los factores de riesgo que pueden afectar a la población de la región de la Araucanía.

3.- Disponer de información regional georreferenciada.

4.- Contar con un vacunatorio internacional

	NC

Incorpora

Incorpora

 Incorpora, depende de Minsal

Incorpora

	DE LOS LAGOS

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	1. Se incorporo en todas las etapas del proceso de elaboración de los Planes Comunales de Promoción el enfoque de Determinantes Sociales y la focalización en la población más vulnerable o de mayor riesgo

2. Se está incorporando a  Encargados de Protección Social, provinciales y comunales, en los Comités Vida Chile

1. Contar con un puesto fronterizo, en paso internacional “Cardenal Samoré”, comuna de Puyehue.

2. Instalar capacidad de evaluación de información territorial georeferenciada intersectorial 

3. Contar con personal capacitado en el tema de georeferenciación

4. Establecer líneas de trabajo y Plan de Acción coordinado con el intersector involucrado

5. Disponer de un diagnóstico integral sobre enfermedades emergentes en región colindante con paso fronterizo

6. Aplicación eficaz de barreras sanitarias

7. Contar con personal experto, con equipamiento adecuado para abordar emergencias ambientales
	Incorpora

En proceso

1. Aún no se incorpora: Puesto Fronterizo en proceso de instalación, meta comprometida a Diciembre 2007.

2. Se incorpora: Se efectúa curso de capacitación en Georeferenciación
3. Se incorpora: Participa el 83% de los funcionarios de Epidemiología y Puesto Fronterizo en Curso de Georeferenciación

4. No se incorpora aún

5. No se incorpora aún

6. No se incorpora aún

7. Personal capacitado, falta equipamiento

	AYSEN

VIDA CHILE

No contesta

CEE  Y ESPII


	1.- Instruir y proporcionar los medios físicos y de equipos desde el nivel central a la Seremi de Salud para habilitar Sala de Situación.

2.- Impartir talleres de capacitación en RSI (variables de riesgo y amenazas en un mundo globalizado) a nivel sectorial e intersectorial.

3.- Formalizar a nivel regional procesos de coordinación intersectorial para implementación de RSI, estableciendo protocolos de intervención.

4.- Recopilar información intersectorial disponible para diagnóstico de situación actual con enfoque territorial.
	50%

Incorpora

50%

Incorpora

	MAGALLANES

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	Determinar a través de convenios el contrato  de encargados de Planes Comunales de las principales provincias calificados en el tema, con liderazgo y con dedicación exclusiva al desarrollo de la gestión comunal de la promoción de la salud.

Distribuir los fondos Comunales de Promoción con enfoque de determinantes

Sensibilizar a través de una presentación al coordinador e integrantes de los comités comunales la introducción del enfoque de determinantes sociales en planes de promoción.

Obtener un diagnostico basado en el análisis de las determinantes de Salud de cada territorio con Plan

Asesorar a los equipos Comunales en la aplicación del enfoque de determinantes sociales en Promoción

Obtener un Plan de acción con acciones diseñadas hacia grupos de mayor vulnerabilidad según diagnostico realizado con enfoque de determinantes sociales

1.- Inaugurar Centro Enlace una vez equipado.

2.- Continuar el proceso de implementación del Plan Sectorial con nuevo recurso incorporando la gestión de redes asistenciales. 
	Incorporado: Se elaboró cláusula del convenio firmado por Servicio Salud- Municipio, que involucre la contratación con recursos compartidos para coordinación del Plan en las capitales de   provincias: Punta Arenas, Porvenir, Natales, Cabo de Hornos.

Incorporado: Se distribuye los fondos comunales de Promoción 2007 con  criterios de determinantes sociales               

En proceso: A la fecha se han Visitado 2 comunas con presentaciones de  determinantes en Salud.

Torres del Paine  y Natales.

Programado 2008

Incorporado: Oferta de asesoria Permanente

Programado 2008

Nota: En Punta Arenas desde la Seremi se trabajo con Grupo vulnerable” Mujeres Jefas de Hogar”

En proceso sin completarse para alcanzar el objetivos.




	Actividad 1.3: 

Identificación de brechas entre lo comprometido y lo efectivo como logro global del plan

	Logros comprometidos en el objetivo general del plan


	Logros efectivos 
	Identificación de Brechas

	TARAPACA

VIDA CHILE

Relevar el rol del Comité Vida Chile Regional como una instancia intersectorial y asesora en materia de Calidad de Vida, del Gabinete Social de la Región 

1. Participación activa de la Seremía de Salud en el Gabinete Social del  Gobierno Regional.

2. Trabajo Intersectorial fortalecido, con apoyo de Autoridades regionales y comunales.

3. 100% de asistencia a reuniones del Gabinete Social convocadas conformación de mesas de trabajo en a lo menos temas ambientales, laborales y educación

CEE  Y ESPII

Gobernación Provincial Arica: Habilitación de Puesto Fronterizo Chaculluta

IM Huara: Reconocimiento de zona de riesgo a la Quebrada de Tarapacá 

SAG: Identificación y contacto de referentes de trabajo

Gobernación Marítima: Plan de contingencia ante emergencias a bordo o borde costero.

OREMI: Radio VHF incorporada a la frecuencia de Gobernación Provincial

	Logrado Parcialmente

Contratación de Personal adiestrado en pesquisa de EE en Puesto Fronterizo, recepción de fondos para adquisición de mobiliario e insumos.

Acciones de intervención en la Quebrada de Tarapacá financiadas por ASR y fondos entregados por la SUBDERE con base plan de control integrado de vectores emitido por  ASR.

Comunicación de contingencias en tiempo real.

Participación conjunta en Comisión SLAT (Alerta Temprana Tsunami)

Incorporación al sistema de comunicación de emergencia provincial.
	A pesar de trabajarse intersectorialmente, falta aún posicionar con mayor fuerza el Plan Regional de Salud Pública con sus componentes de Promoción de la Salud en el Gabinete Social.

Sin embargo el plazo establecido es de dos a tres años

Habilitación física de puesto fronterizo en  recinto Santa Rosa de Chacalluta.

Las acciones comprometidas por la ASR se han cumplido de acuerdo a lo comprometido. La IMH ha manifestado severas dificultades en ejecución de plan según cronograma.

Actividad que responde a funcionarios y no a la institucionalidad.

Las actividades han respondido al accionar a la convocatoria de Oremi.

No tenemos cobertura Regional en tema comunicaciones.

	ANTOFAGASTA

VIDA CHILE

1.- Reuniones de  sensibilización  con representantes del ámbito público y comunitario.

2.- Realización de taller de Promoción de la salud con integrantes de equipo ampliado, comité regional y coordinadores comunales.

3.- Diseñar plan de acción para el segundo semestre del año calendario 

ESPII

No contesta
	Reuniones con representantes de ámbito público, privado y social, Vida Chile comunales.

Constitución equipo ampliado de promoción.

Relanzamiento Vida Chile Regional.

Integración de equipos en taller de sensibilización

Existe acuerdo en cuanto a las acciones a desarrollar, en etapa de consenso materialización de las mismas
	Sin brechas

Realizado

Diseño final en reunión de trabajo propuesta para tercera semana de Septiembre



	ATACAMA

VIDA CHILE

Fortalecer el enfoque colectivo/social de la promoción de la salud con enfoque DSS

CEE  Y ESPII

Contar con los RRHH y la logística necesaria para instalar el RSI.
	Incorporación de metodologías participativas con enfoque de determinantes sociales en el Plan comunal de Copiapó y Vallenar 

Aplicación de modelos de intervención participativa en comuna de Copiapó y Vallenar 

Socialización del Plan regional de Promoción de salud en el Consejo Regional VIDA Chile

Oficina regional de enlace instalada
	Falta resto de las comunas que incorporen el enfoque. 

Sin brecha

Falta socializar planes comunales en su territorio y las intervenciones regionales de promoción en otras instancias regionales

Falta consolidar información georreferenciada.



	COQUIMBO

VIDA CHILE

13 planes comunales de promoción de Salud incorporan enfoque de las determinantes sociales en salud
CEE  Y ESPII

Aplicación eficaz de barreras sanitarias (cuarentena)
Aplicación eficaz de barreras sanitarias
Coordinación Regional Eficaz
Personal experto, implementos y elementos para abordar emergencia ambiental
Información de los lugares damnificados y facilitar comunicaciones.
Hospital de Campaña, personal médico, medicamentos


	13 planes comunales de promoción de Salud  FUNCIONANDO que incorporan enfoque de las determinantes sociales en salud 

Planes previamente hechos

Planes previamente hechos funcionando

Se logra comunicación, pero coordinación solo con algunos sectores

Personal designado para ser experto, pero no capacitado

Información mediante medios disponibles 

N/A
	Cualitativo:

Profundizar capacitación   sobre Determinantes Sociales a equipos comunales.

Falta de medios en “fronteras” para aplicar cuarentenas o exámenes especiales.

Mejoramiento de destrezas del personal.

Falta compromiso de algunos actores del intersector

No existe ningún tipo de capacitacion para el personal para enfrentar emergencias, tampoco hay implementación.

Falta cobertura de medios expeditos de comunición

N/A

	VALPARAISO

VIDA CHILE

Desconcentrar territorialmente la gestión del VCh.

Capacitar instituciones integrantes en DSS

CEE  Y ESPII

Contar con los recursos humanos y la logística necesaria para instalar el RSI, en beneficio de la salud de la población.


	A Diciembre 2007-10-11

Se efectuará el 8 de Noviembre

Se encuentra definido el espacio físico donde se instalara la sala de situaciones. Además se cuenta con un equipo de profesionales capacitados  que serán los responsables de su funcionamiento a partir del mes de diciembre. Esta sala estará en comunicación directa con el equipo del paso fronterizo Libertadores y los centros de alerta regionales del sistema de Protección Civil y la red de vigilancia epidemiológica
	Pendiente gestión del Minsal frente al Ministerio del Interior.

Ampliación de la Secretaría Técnica obligó a posponer capacitación.

Al 30 de septiembre se ha logrado lo establecido para este periodo en un 80%.

Quedando pendiente la adquisición del equipamiento y la habilitación física (paneles) de la Sala de Situación.

Todo el proceso que acompaña el funcionamiento de la Sala, si bien hay algún grado de avance, se notificará en el próximo informe. 

Existe una significativa brecha del punto de vista logístico, tanto en aspectos prácticos de operación del equipo del paso Libertadores como en cuanto a capacidades de comunicación interna y transporte de los equipos ASR

	METROPOLITANA

VIDA CHILE

Logros Esperados del Objetivo General: Contar con COMITÉS VIDA CHILE capacitados en  el Enfoque de Determinantes Sociales para abordar Intersectorialmente los problemas de Salud existentes.

Indicadores de Logros: 

Para el año 2007: Comités VIDA CHILE de 10 comunas de la RM capacitados en enfoque de Determinantes Sociales

CEE  Y ESPII

Contar con los recursos humanos y la logística necesaria para instalar el RSI, en beneficio de la salud de la población de la R.M.

Para el año 2007,  contar con  la Sala de Situación en funcionamiento en la R.M.

	Hasta la fecha (24 de Septiembre 2007) se han capacitado a 8 (ocho) Comités VIDA CHILE comunales, los que están en condiciones de planificar los Planes Comunales de Promoción de Salud para el 2008 con el enfoque de Determinantes Sociales, dando respuesta a problemas de inequidades en salud provocadas por variables territoriales o geográficas.

Se cuenta con lo recursos humanos 

Se dispone de la infraestructura para la Sala de Situación
	No existe brecha, las 10 comunas están programadas a fines de Noviembre 2007, y para esa fecha  se cumplirá fácilmente . Ya hemos realizado 8 capacitaciones a Comités VIDA CHILE, a fin de mes, se agregará otro  de la comuna de Lampa con lo que tendremos 90% de lo planificado.

Existe interés y solicitudes concretas de muchas otras comunas por recibir esta capacitación y el apoyo en información territorial que ella conlleva, por lo que se prevée  cumplimiento del 100% de lo programado.

Se requiere un año de diagnóstico para conocer el requerimiento real de recurso humano en el puesto de vigilancia sanitaria del aeropuerto.

Falta  el equipamiento


	O’HIGGINS

VIDA CHILE NC

CEE  Y ESPII

Aplicación eficaz de barreras sanitarias y de atención en salud (Hospital de Campaña, personal médico, medicamentos)

Aplicación eficaz de barreras sanitarias (SAG), Soporte técnico y logístico (SEREMI)

Información de los lugares damnificados y facilitar comunicaciones  (OREMI)

Plan de contingencia, Soporte técnico y logístico (SEREMI)

Organización y planificación de un plan de contingencia

Mantener orden y seguridad de la población ( Soporte técnico y logístico)

Personal experto, implementos y elementos para abordar emergencia ambiental

Información verídica y oportuna en lenguaje claro y preciso para mantener informada la población 


	Trabajos de coordinación realizado con DSS para la implementación de planes de contingencia de  gripe aviar y coordinación general en eventos de salud

Coordinación en eventos emergencias y desastres

Retroalimentación en el caso de presentarse un evento de importancia en salud 

Coordinación con acción sanoitaria en eventos sanitario-ambientales, de importancia para la salud

Coordinación en el flujo de información desde la SEREMI hacia los medios masivos de comunicación (comunicados de prensa, convocatoria)


	

	MAULE

VIDA CHILE

Comités VIDA CHILE de la región del Maule (30)  funcionando con incorporación de determinantes sociales en su proceso de ejecución y evaluación

CEE  Y ESPII

1.- Sensibilización y capacitación al la red de salud regional, al    íntersector y extrasector,  sobre el RSI. 

2.- Convenios de colaboración bilateral  entre los distintos organismos participantes

	Se han entregado los elementos para que cada Comité Vida Chile incorpore en su estrategia de trabajo la perspectiva de determinantes sociales, con énfasis en el trabajo intersectorial

1.- Presentación y sensibilización a nivel de las autoridades regionales del RSI, y de los equipos que participan en mesa de elaboración del plan regional de contingencia.

2.-Están verbalizados y coordinados
	Por dinámicas propias de algunos Municipios (demoras administrativas en la entrega de recursos, cambio de encargados comunales y/o cambio de alcalde) se ha retrasado en algunas comunas el desarrollo del Plan Comunal de Promoción de la Salud

1.- Desarrollar y coordinar  los taller de capacitación en las cuatro provincias con la red de Salud regional pública y privada (falta de recurso económico). Y  una mayor difusión al  extrasector.

2.- Pendiente de oficializarlos los convenios bilaterales

	BIO BIO

VIDA CHILE

Promover y desarrollar el enfoque de determinantes sociales en salud en las actividades de los 54 consejos Vida Chile de la región del Bío-Bío al 2010.

CEE  Y ESPII

Contar con los recursos humanos y la logística necesaria para instalar el RSI, en beneficio de la salud de la población.


	1.-  54 planes comunales de Promoción de la Salud , con asignación de recursos,.

2.- En la red asistencial, las acciones de promoción de la salud, son un compromiso de gestión.

3,. Existencia de  estrategia de acreditación de establecimientos de educación promotores de salud en la región.

4.-Incorporación de promoción de la salud, como gestión Municipal.

5.-Existencia de consejos Vida Chile en todas las comunas de la región.

6. Incorporación del enfoque de determinantes sociales en salud  en la gestión de los planes comunales de promoción de la salud.

Se cuenta con la sala para la habilitación del centro de enlace  y equipo RSI de la SEREMI.
	A la fecha el 75 % por cierto de las 27 supervisiones  de los planes comunales comprometidas se encuentran realizadas, 

Se requiere mejorar los niveles de comunicación entre la red y los comités Vida  Chile.

  100% de la comunas,

Los encargados comunales Vida Chile son nominados por los Alcaldes.

54 comités Vida Chile, comprometidos para elaborar planes comunales considerando las determinantes sociales en salud.

Falta la habilitación de sala en un 100%.

Está pendiente la designación de un recurso humano desde el Nivel Central.

	ARAUCANÍA

VIDA CHILE

Implementar un Plan Regional con enfoque determinantes sociales,  priorizando las comunas con mayores  vulnerabilidad sociales y sanitarias.

CEE  Y ESPII

Logro: Contar con los recursos humanos y la logística necesaria para instalar el RSI, en beneficio de la salud de la población

Indicador: Sala de Situación en funcionamiento.


	- La regularización de los Informes Sanitarios de los Establecimientos Educacionales de la región de la Araucanía es un tema relevante que requiere del trabajo intersectorial . Al respecto, al disponer de un diagnostico preliminar se puede dar inicio a un trabajo conjunto a nivel comunal y regional tendiente a la obtención de recursos 

Sala de situacion avanzada 

Equipamiento, programas SIG y capacitación pendiente.

Planes Regionales elaborados:

· Plan contingencia  Gripe Aviar

· Plan descontaminación Temuco, Padre las Casas

Plan  respuesta eventos adversos.
	Autoridades Comunales y Sectoriales deben priorizar el tema sanitario de sus Establecimientos Educacionales.

Pendiente entrega de algunos elementos

Capacitación a efectuarse en noviembre

Sin brecha.

	DE LOS LAGOS

VIDA CHILE

Generar un Plan Regional Intersectorial de Promoción de la Salud, con enfoque de Determinantes Sociales
CEE  Y ESPII


	· Planes Comunales Intersectoriales de Promoción con enfoque en Determinantes Sociales

· Se ha socializado el tema de los Determinantes Sociales con el intersector
	Se está generando un proceso que permitirá lograr la meta planteada para el año 2008, se estima en un 40% el avance alcanzado.



	AYSEN

VIDA CHILE

- Instalación de estrategia de promoción en Gobiernos Regional, Provincial y local como una herramienta de mejoramiento de calidad de vida de los habitantes de la región de Aysén.

- Comité Vida Chile Regional funcionando permanentemente con amplia participación y plan de trabajo.

- Comités Comunales de Promoción activos, diseñando y ejecutando planes comunales.

- Integrantes de Comités Vida Chile Comunales y regionales con competencias formadas en el ámbito de la promoción de la salud.

-  Aumento significativo de aportes intersectoriales y comunitarios para la ejecución de Planes Comunales de Promoción. 

-  Mesas de trabajo temático en gestión sanitario ambiental, establecimientos promotores de la salud, lugares de trabajo saludable y otros funcionando.

CEE  Y ESPII

Contar con Sala de Situación para el enfrentamiento de ESPII y desastres en funcionamiento.

Contar con los recursos humanos y la logística necesaria para instalar el RSI, en beneficio de la salud de la población.


	Se han fortalecido los Comités Comunales de Promoción Vida Chile a nivel comunal, con participación intersectorial, lo que nos ha permitido instalar a nivel local la Promoción de la Salud

Espacio físico asignado, con equipamiento básico instalado y autonomía con grupo electrógeno.

Se ha apoyado el proceso de implementación con capacitación a personal de Dpto. de Salud Pública, Acción Sanitaria y a tarvés de videoconferencia a la institución.
	Comité Vida Chile Regional con funcionamiento esporádico y escasa participación de autoridades regionales.

Mesa de trabajo en Gestión Sanitario Ambiental con plan de actividades atrasado 

Se encuentra pendiente el traspaso de equipamiento desde el nivel central, especialmente radio VHF-UHF.

De acuerdo a las prioridades nacionales, el riesgo de ESPII y la demanda en el tráfico de personas, vehículos y mercancía, es probable que la Región de Aysén cuente con personal al final del período de implementación.  

	MAGALLANES

VIDA CHILE

Encargado de Planes comunales de las principales provincias calificados en el tema, con dedicación exclusiva

Coordinador e integrante del comité comunal capacitado en el enfoque de determinantes.

Diagnostico comunal elaborado con enfoque de determinantes

Plan comunal elaborado con enfoque de determinantes 

Optimizar recursos existentes en Promoción de la salud, enfocado al contrato de recurso Humano como coordinador del Plan.

CEE  Y ESPII

No aplica
	Se elaboro cláusula del convenio firmado por Servicio Salud- Municipio, que involucre la contratación con recursos compartidos para coordinación del Plan en las capitales de   provincias: Punta Arenas, Porvenir, Natales, Cabo de Hornos.

A la fecha se han Visitado 2 comunas con presentaciones de  determinantes en Salud.

Torres del Payne  y Natales.

Programado 2008

Programado 2008

Contrato de Recurso Humano compartido con Municipios
	Competencia en el tema

Presentación Determinantes en 4 comunas.

Diseñar el proceso de apoyo al diagnostico 2008 de Planes comunales con enfoque de determinantes sociales

Formación Recurso Humano en Promoción de la Salud


	Actividad 1.4:

Contribución del Plan a la incorporación de la perspectiva territorial

	Principal contribución del plan al mejoramiento de la gestión territorial
	Principales dificultades en su implementación
	Recomendaciones y compromisos necesarios para subsanar dificultades

	TARAPACA

VIDA CHILE

El Plan contribuyó a sistematizar la experiencia de intersectorialidad en desarrollo en los Consejos Regionales Vida Chile y Comités Comunales Vida Chile, evaluando la incorporación de variables diversas

CEE  Y ESPII

Incorporación de herramientas nuevas de gestión : sistemas de información geográfica

	Las dificultades no superadas tienen que ver con el compromiso desigual de los distintos Gobiernos comunales con la estrategia Vida Chile.

Otra dificultad en proceso de avanzar hacia la solución es: lograr instalar en el Gobierno Regional Vida Chile y la Salud Pública como importante Factor de Desarrollo Regional

Etapa de implementación y aprendizaje por parte de los equipos.
	La Recomendación sería que la Institución logre posicionarse efectivamente en el Gobierno Regional en el curso de los dos próximos años.

Reforzamiento de la capacitación en los Sistemas geográficos  de Información y la aplicación de ellos en la gestión territorial integrada

	ANTOFAGASTA

VIDA CHILE

Socialización del programa de promoción de la salud con enfoque de determinantes sociales.

Generación y/o fortalecimiento de alianzas con sectores involucrados
CEE Y ESPII No contesta
	Multiplicidad de tareas de representantes de los sectores involucrados


	Constitución de Comisión Única Regional, abocada a la gestión/coordinación de acciones relacionadas con el mejoramiento de la calidad de vida de la población, funcionando desde la intendencia regional

	ATACAMA

VIDA CHILE

Ha permitido descentralizar la toma de decisiones frente a diversas iniciativas: Presupuesto participativo, capacitaciones para mejorar la gestión en el caso de la comisión de LTS.

CEE  Y ESPII

A la fecha no se observa una contribución del PLAN PMG-GT


	Retraso en la respuesta del NC para ejecutar la capacitación en presupuesto participativo

No se cuenta con 100% actas comités comunales Vida Chile

No se ha informado en reuniones de gabinete avances del Programa del Consejo Regional Vida Chile

Inconsistencia en los tiempos impuestos por el PMG-GT y la implementación efectiva del RSI y oficina de enlace.
	Solicitar formalmente el envío de esta información

Enviar formalmente el avance del programa de trabajo 

del Consejo regional Vida Chile a la autoridad regional.

Mejorar consistencia y coordinación, en temas de equipamiento, plazos, capacitación entre las distintas instancias del Minsal involucradas en el RSI- Oficina de enlace regional

	COQUIMBO

VIDA CHILE

Mejorar la coordinación intra y extra sectorial, así como la participación  comunitaria en los procesos  relacionados con los estilos de vida saludable con enfoque de las determinantes sociales

CEE  Y ESPII

Conocimiento de la región en cuanto a desastres que afecten la salud de las personas e individualización de las demás regiones

	Dificultades en el proceso  de Coordinación Intersectorial 

No todos los actores se encuentran igualmente involucrados con el tema, especialmente los actores del nivel central del cual dependen las implementaciones.
	La coordinación Intersectorial debe obedecer a un solo eje programático compartido por los sectores. (aunar sus ofertas) También que se origine en la Subsecretaría de Gobierno y no en un sector que tiene iguales facultades que los demás

Descentralización?

	VALPARAISO

VIDA CHILE

Posicionar con mayor relevancia el trabajo intersectorial en el ámbito de Promoción de la salud.

Relevar las DSS como un aspecto a considerar al momento de elaborar políticas regionales.

CEE  Y ESPII

La creación de una sala de situación o centro de enlace de salud en la región es el inicio para analizar y enfrentar las emergencias de Salud Pública de manera intencionada y racional, con una mirada que involucre no solamente al sector Salud, sino también a otros sectores. El propio proceso de instalación de la sala genera la necesidad mutua de coordinación con el intersector e inicia los mecanismos pertinentes.
	Que el Minsal aún no ha definido quien debiera liderar el Vida Chile regional, lo que no nos ha permitido avanzar regionalmente.

El alto riesgo de desastres naturales (Tsunami) que tiene la región hace que el edificio donde funciona mayormente la Seremi, no cumpla las condiciones básicas de instalación de tal centro.


	Volver a formalizar la petición de orientaciones ministeriales.

Situación subsanada con la instalción de la Sala de situación en el edificio de la Intendencia Regional, que garantiza mayor seguridad.

	METROPOLITANA

VIDA CHILE

1. Facilitar que las comunas y la región  incorporen el análisis de información territorial sobre los Determinantes Sociales en su Planificación para los Planes Comunales de Promoción de Salud y el Plan de Salud Pública de la R.M..

2. Incorporar en  el cotidiano de los  Comités VIDA CHILE ,  la necesidad de que el análisis de la información territorial  sea más participativos que en años anteriores (Mayor presencia y participación de Organizaciones Sociales y del Intersector en Comités VIDA CHILE Comunales y Regional).
3. Fortalecer los vínculos entre el Equipo de Promoción de Salud y Participación Social de la SEREMI de Salud con los Equipos Intersectoriales de Promoción de Salud Comunales, los que los reconocen y validan como referentes en el tema de Promoción de Salud y Participación Social.
4. Se ha generado en los equipos de Promoción de Salud el convencimiento de la necesidad de capacitación en Promoción de Salud, Capacidades en Abogacía, Evaluación, Comunicación Efectiva etc.
CEE  Y ESPII

Promover la integración de los diversos actores involucrados en el manejo de emergencias sanitarias

	1. Intersector no incorpora acciones de los Planes de Promoción de Salud en su Planificación, por lo que es complejo pensar en un trabajo intersectorial real que requiere objetivos comunes y puesta en común de recursos humanos y financieros
2. El Intersector  no participa en los Comités VIDA CHILE Comunales y Regional en la medida que se requiere para realizar políticas públicas locales y regionales
3. No contar con la reactivación y fortalecimiento del VIDA CHILE Regional
El año 2008 hay elecciones de los  Gobiernos locales y como ya lo indicamos anteriormente,  lo cambios políticos en  territorios comunales generan vulnerabilidad para los Planes de Promoción de Salud,  ya que las nuevas administraciones generalmente invalidan las políticas de sus antecesores y cambian Equipos de trabajo que ya han adquirido destrezas y experiencia en el tema

Región Metropolitana es compleja, con múltiples actores, cada uno de ellos con diverso grado de preparación para enfrentamiento de emergencias


	1. Acuerdo con el  Intersector y Organizaciones Sociales en los niveles Comunales y Regional (RM).

2. Realizar Abogacía en los niveles comunales y en la R.M. para incorporar al Intersector a los VIDA CHILE Comunales y Regional.

3. Se ha presentado una propuesta para reactivar el Comité VIDA CHILE Regional contando con los firmantes del año 2004  y que incluye el trabajar en colaboración con otros sectores en Mesas temáticas. La reactivación debe gestarse desde la Intendencia, para lo cual la propuesta se presentó al SEREMI de Salud para que él, como Secretario Ejecutivo del Comité VIDA CHILE Región Metropolitana, se la entregue a la Intendenta R.M..

4. Anticiparse a esta situación, considerando la rotación que este fenómeno provoca en los Planes Comunales y sus consecuencias. Para solucionar esto:

· Diseñar un Plan de Capacitación Continua en Promoción de la Salud para los Equipos Comunales. 

· Realizar, ante nuevas autoridades, abogacía para reactivar procesos que normalmente se detienen en estas circunstancias. 

Sensibilizar a autoridades de los diversos sectores en la importancia de acciones anticipatorias y preparatorias para el enfrentamiento de emergencias sanitarias.


	O’HIGGINS

VIDA CHILE No contesta

CEE  Y ESPII


	Etapa de ejecución del Plan aún no termina.


	Etapa de ejecución del Plan aún no termina.



	MAULE

VIDA CHILE

Poner en evidencia y como principal estrategia, el focalizar, diseñar y ejecutar acciones previo diagnóstico o trabajo intersectorial, que asegure la pertinencia de estas
CEE  Y ESPII


	Posibilidad de incumplimiento de acuerdos por factores tales como: cambio de prioridades, tiempos incompatibles
	Asegurar que los Municipios cuenten con Referentes (Profesionales y con dedicación exclusiva) para la Coordinación de la Promoción de la Salud y Participación Ciudadana a nivel comunal. Así como también, que las autoridades locales tengan priorizadas dichas temáticas

(voluntad política, recursos económicos y humanos, entre otros)

	BIO BIO

VIDA CHILE

Socializar la estrategia Vida Chile en las comunidades.

-Propiciar rigor técnico para gestión de Promoción de la Salud.

Contribuir  a resguardar los recursos públicos destinados a los Vida Chile.

Propiciar herramientas y metodologías de intervención en Promoción de la Salud

CEE  Y ESPII

Facilitó la coordinación efectiva con el intersector.

Permite realizar actividades consensuadas con el intersector.

Mejora la complementariedad con entidades a fines al RSI.

Descentraliza las actividades adaptando los planes según perspectiva territorial.
	- Recursos Humanos siempre escasos.

- Habilidades técnicas no homogéneas para trabajar en Promoción de la Salud.

Disponer de un espacio físico adecuado para el centro de enlace.

Coordinación efectiva con Acción Sanitaria
	Capacitar a los equipos que potencian los Vida Chile  en los niveles comunales.

Lograr que los municipios se empoderen de los temas Vida Chile como una estrategia de intervención poblacional muy eficaz.

Aumentar profesionales referentes del RSI en Depto. de Acción Sanitaria.

Capacitar a profesional subrogante en Acción Sanitaria par una participación más activa 



	ARAUCANÍA

VIDA CHILE: No informa

CEE  Y ESPII: Utilización de herramientas y aplicación de metodologías disponibles en la materia. 

Instalar vacunatorio internacional

	Sin dificultades

Sin dificultades


	

	DE LOS LAGOS

VIDA CHILE

Haber efectuado Jornada Regional de difusión y sensibilización del tema Determinantes Sociales con amplia convocatoria y gran concurrencia

Tener un Plan de trabajo intersectorial que aborda DSS con grupo de adolescentes en la Provincia de Llanquihue

CEE  Y ESPII: No contesta.


	NC
	NC

	AYSEN

VIDA CHILE

CEE  Y ESPII


	Debido al aislamiento geográfico y factores climáticos no hemos logrado el un nivel de desarrollo aceptable en la comuna de las Guaitecas y Lago Verde.

Pendiente el envío de equipamiento desde el nivel central

Es necesario continuar con la sensibilización de la importancia de la aplicación del RSI con enfoque intersectorial para el enfrentamiento de ESPII o desastres  

Es difícil integrar la información de los distintos organismos del Estado si no existe una instrucción formal de la autoridad regional.

Mientras no se cuente con la dotación de personal para instalar en los puestos fronterizos y no existan convenios formales de trabajo integrado la aplicación a nivel local será complicada.
	Coordinar con la Gobernación Provincial de Aysén el traslado de profesionales en embarcaciones de la Armada hacia Melinka.

Reiterar en el envío del equipamiento pendiente.

Instalar en el Gobierno Regional la importancia de la implementación del RSI a nivel regional y nacional. 

Lograr que la Autoridad Regional priorice la implementación del RSI en el programa de desarrollo regional. 

Desarrollar plan de implementación con cronograma de hitos para ser socializado a las autoridades e intersector.



	MAGALLANES

VIDA CHILE

Se Elaboró cláusula del convenio firmado por Servicio Salud- Municipio, que involucre la contratación con recursos compartidos para coordinación del Plan.

Visitas a las Comunas  de Torres del Payne y Natales con Presentación  del enfoque de determinantes sociales en Promoción.

Estas comunas  luego de la visitas incluyen en sus   diagnostico una mirada más amplia para determinar la problemática de salud en su  comunal

Se realiza encuentro Regional de Coordinadores comunales de Promoción de la Salud, presentándose entre los temas el enfoque de determinantes de Salud.

Asistieron representantes de la  comuna de Punta Arenas, Porvenir, Laguna Blanca, Gregorio , Torres del Paine y Natales, logrando la asistencia del 85% de las comunas con Planes de Promoción de la Salud 

Se responde al 100% de las consultas de las Comunas con respecto al tema de determinantes de Salud, vía telefónica, mail o en visitas

CEE  Y ESPII

Instalar Centro de Enlace


	Renuncia del encargado de determinantes Sociales en el mes de Junio.

Sin implementación recepcionada
	Capacitación en determinantes del nuevo encargado

Responsabilidad licitación nivel central


OBJETIVO N°2: “Evaluación de las modificaciones incorporadas a los Sistemas de Información por Región o Territorio”.

	Actividad 2.1:

Descripción del desarrollo alcanzado por el Sistema de Información implementado. 

	Objetivos comprometidos
	Cumplimiento de los objetivos

(objetivo cumplido, cumplido parcialmente, No cumplido)
	Recomendaciones para mantener o mejorar el desarrollo del Sistema de Información 

	TARAPACA

No aplica
	
	

	ANTOFAGASTA

VIDA CHILE No aplica

CEE  Y ESPII No aplica
	
	

	 ATACAMA

VIDA CHILE

Lograr la incorporación de la página web para la acreditación de EEPS

Incorporar de mejor forma las acreditaciones de EEPS de nivel parvulario.

CEE  Y ESPII

No aplica
	Cumplido

No cumplido
	No hay

Coordinar con Nivel central sobre sistema



	COQUIMBO

VIDA CHILE: No aplica

CEE  Y ESPII: 
	
	

	VALPARAISO

VIDA CHILE No aplica

CEE  Y ESPII No aplica
	
	

	METROPOLITANA

VIDA CHILE

Lograr que la información sobre Determinantes Sociales Comunales sea georeferenciada (Mapeo) o por lo menos graficada para  facilitar los Diagnósticos Comunales Participativos basados en estas variables, el diseño del Plan de Promoción 2008 en los territorios y del Plan de Salud Pública de la R.M.
CEE  Y ESPII

Crear un Sistema de información  de eventos de importancia en salud pública     integrado entre la SEREMI de Salud y el Aeropuerto AMB

	Cumplido

Se solicitó a Deptos. de SEREMI vinculados con emergencias la identificación de ESPII

En proceso de compilación
	Lograr que la información sobre Determinantes Sociales Comunales sea georeferenciada (Mapeo) o por lo menos graficada para  facilitar los Diagnósticos Comunales Participativos basados en estas variables, el diseño del Plan de Promoción 2008 en los territorios y del Plan de Salud Pública de la R.M.

Se debe realizar análisis de la información recibida. A partir de ella el grupo encargado de la Sala de Enlace debe complementarla y sistematizarla.

	O’HIGGINS

VIDA CHILE: No contesta

CEE  Y ESPII:


	El nivel central responde por este objetivo
	

	MAULE

VIDA CHILE: No contesta

CEE  Y ESPII: No contesta
	
	

	BIO BIO

VIDA CHILE  No contesta

CEE  Y ESPII

Difundir el nuevo RSI a partir de Junio de 2007 a nivel sectorial y extrasectorial
	Cumplido
	Mantener el flujo de información a través de los sistemas ya establecidos 

	ARAUCANÍA

VIDA CHILE

Diagnostico situación de Informes sanitarios  de los EEPS 2001-2006 de la Araucanía.

CEE  Y ESPII

Mejorar información interna


	En proceso.

Cumplido
	Con la finalidad de conocer en terreno la situacion sanitaria de los EEPS se realizará en el año 2008 una visita por funcionarios de las OAS, quienes sistematizarán la información el cual será informado a la Subcomisión Vida Chile E.E.P.S.  por la Autoridad Sanitaria Regional.

Capacitación Programada

	DE LOS LAGOS

VIDA CHILE: No aplica

CEE  Y ESPII: No aplica
	
	

	AYSEN

VIDA CHILE: No aplica

CEE  Y ESPII: No corresponde
	
	

	MAGALLANES

VIDA CHILE: No aplica

CEE  Y ESPII: 

1.- Inaugurar Centro Enlace una vez equipado.

2.- Continuar el proceso de implementación del Plan Sectorial con nuevo recurso incorporando la gestión de redes asistenciales.
	No cumplido

Cumplido parcialmente 
	Despacho urgente de implementación desde el nivel central

Fortalecer RRHH Unidad Epidemiología  para desarrollo del Plan
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