Formulario Etapa N°4

Presentación Información servicios desconcentrados 

OBJETIVO N°1: “Descripción del desarrollo alcanzado en la incorporación de la perspectiva territorial”. 

	SERVICIO: INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTE

	REGIÓN: 


	Actividad 1.1

Descripción del cumplimiento de los objetivos específicos del Plan



	Objetivo

Específico
	Indicador

  
	Resultado de la medición del indicador

(Cumple, cumple parcialmente o no cumple el objetivo)

	1.- Ampliar la participación y práctica en las actividades físicas y deportivas
 de las/os alumnas/os en los establecimientos educacionales, a través de alianzas con los clientes estratégicos: injuv, sename, minsal, junji, integra y  mineduc.


	Porcentaje de alumnos/as que participan y/o practican actividad física y deportiva en los establecimientos educacionales (desde preescolar hasta educación superior) de la región.


	CUMPLE


	2.- Incrementar la participación de la  mujer en actividades físicas y deportivas, a través del producto estratégico actividades físicas y deportivas disponibles para la población, en alianza con: Sernam, Prodemu, Integra, Mineduc, Minsal, Injuv, Junaeb, Junji, INP.

	Porcentaje  de mujeres que participan en actividades físicas y  deportivas en la región.


	CUMPLE

	3.- Formar ligas deportivas femeninas, en conjunto con el Prodemu, para incorporar la participación femenina al producto Sistema de Competencias y eventos deportivos nacionales e internacionales de la región
	Porcentaje de ligas deportivas femeninas formadas, respecto al total de ligas constituidas.


	CUMPLE

	4.- Promover el producto Sistema de Competencias y Eventos deportivos nacionales e internacionales y sus instrumentos de financiamiento, a través de acciones realizadas en conjunto con los servicios vinculados a los ejes de desarrollo.
	Tasa de variación anual del número de competencias realizadas en conjunto con los servicios vinculados a los ejes de desarrollo
	CUMPLE

	5.- Capacitar en coordinación con Serplac, Mineduc, Injuv, Seremi de Justicia, Senama, Sename y Prodemu, al recurso humano que trabaja en el sistema deportivo vinculado a las diferentes categorías deportivas
	Porcentaje de capacitaciones realizadas para el  recurso humano que trabaja en el sistema deportivo en coordinación con Serplac, Mineduc, Injuv, Seremi de Justicia, Senama, Sename y Prodemu, respecto al total de capacitaciones realizadas en el año t, en la región
	CUMPLE PARCIALMENTE

	6.- Mejorar recintos deportivos ubicados en Establecimientos Educacionales Municipalizados, de acuerdo a diagnóstico realizado en conjunto entre Mineduc y Chiledeportes en la región
	Porcentaje de recintos deportivos ubicados en recintos escolares mejorados en el año t en la región, en relación a los recintos que necesitan mejorías diagnosticados entre Mineduc y Chiledeportes
	CUMPLE

	7.- Facilitar la regularización de los títulos de dominio de recintos y predios deportivos en la región, en coordinación con Bienes Nacionales, SERVIU, CONADI y Gobernaciones (municipios).
	Porcentaje de títulos de dominio de recintos y predios deportivos en la región en trámite de regularización en conjunto con Bienes Nacionales, SERVIU, CONADI y Gobernaciones, respecto a los identificados por Chiledeportes.
	CUMPLE

	8.- Incentivar la  investigación para el desarrollo científico y tecnológico respecto a la práctica de actividad física, y al entrenamiento - rendimiento deportivo en altura, en conjunto con el INP, Mineduc, Sernageomin  y Minsal.
	Porcentaje de estudios especializados en el tema de práctica de actividad física y deportiva en altura en la región en el año t, respecto al total de estudios realizados en la región.
	CUMPLE PARCIALMENTE

	9.- Realizar investigación en el área de la actividad física y deportiva en la región, en conjunto con los servicios vinculados a los ejes de desarrollo.


	Porcentaje de investigaciones en el área de la actividad física y deportiva en la región, en conjunto con los servicios vinculados a los ejes de desarrollo, respecto a lo programado.    
	CUMPLE

	10.- Establecer convenios que permitan  implementar el programa CER para la detección, selección y desarrollo de deportistas de alto rendimiento en disciplinas estratégicas y prioritarias para la región, con el apoyo de: Gobernación, Mineduc, Minsal, Junaeb, Sename.
	Porcentaje de convenios con servicios públicos destinados a implementar el programa CER para la detección, selección y desarrollo de deportistas de alto rendimiento en la región.


	CUMPLE

	11.- Desarrollar en conjunto con el comité social del gobierno regional un plan de difusión para promover las ventajas y valores asociados a la actividad física y deportiva y a estilos de vida saludable.


	Porcentaje de servicios vinculados al comité social de la región que participan en la elaboración del Plan de difusión para la promoción de las ventajas y valores asociados a la actividad física y deportiva, y a estilos de vida saludable.


	CUMPLE


	Actividad 1.2

Evaluación de las modificaciones incorporadas a los productos 



	Productos
	Modificaciones o mejoras comprometidas
	Evaluación del avance

(Incorpora o no efectivamente la mejora comprometida)

	1.- Actividades físicas y deportivas disponibles para la población.
	
	Incorpora

	2.- Capacitación para el desarrollo de la gestión deportiva
	
	Incorpora

	3.- Sistema de competencias y eventos deportivos nacionales e internacionales
	
	Incorpora

	4.- Capacitación en gestión y desarrollo técnico de actividades físico-deportivas

	
	Incorpora

	5.- Recintos deportivos disponibles para la población


	
	Incorpora

	6.- Estudios e investigación en el área de Ciencias del Deporte
	
	Incorpora

	8.- Apoyo a deportistas de alto rendimiento y al sector federado
	
	Incorpora

	9.- Información al usuario  
	
	Incorpora


	Actividad 1.3

Identificación de brechas entre lo comprometido y lo efectivo como logro global del plan

	Logros comprometidos en el objetivo general del plan


	Logros efectivos 
	Identificación de Brechas 

	Se espera aumentar la participación deportiva de la población escolar a lo largo de todo el país, la detección y desarrollo de talentos deportivos y la incorporación sostenida de las mujeres a la práctica deportiva y su fortalecimiento organizativo, a través de la generación de actividades y competencias deportivas, investigaciones, difusión y capacitación en coordinación con otros organismos públicos y/o privados. Todo ello, conforme a la realidad de cada Región y los Programas e instrumentos de fomento deportivo con que cuenta Chiledeportes (Fondeporte, Donaciones, Infraestructura y Concesión y Administración Delegada).
	Se ha producido el aumento comprometido en la participación escolar, detección de talentos e incorporación de las mujeres a la práctica deportiva a través de las actividades programadas para el cumplimiento del objetivo general, conforme a los Programas e instrumentos de fomento deportivo.
	No hay


	Actividad 1.4

Contribución del Plan a la incorporación de la perspectiva territorial 

	Principal contribución del plan al mejoramiento de la gestión territorial
	Principales dificultades en su implementación 
	Recomendaciones y compromisos necesarios para subsanar dificultades

	Fortalecer y hacer mas eficiente la relación con los diferentes organismos públicos regionales, mediante la configuración efectiva de alianzas estratégicas intersectoriales de cada región, orientada a la maximización de los recursos públicos.

	Definición de objetivos sociales regionales en los que participen los diferentes servicios públicos de tal modo de generar un plan de acción común donde se complementen las iniciativas individuales de cada servicio elevando la calidad de los productos y  una oferta  integrada
	Se requiere de una planificación integrada bajo la coordinación de un gestor en el gobierno regional 


OBJETIVO N°2: “Evaluación de las modificaciones incorporadas a los Sistemas de Información por Región o Territorio”. 

	Actividad 2.1

Descripción del desarrollo alcanzado por el Sistema de Información implementado.



	Objetivos comprometidos 
	Cumplimiento de los objetivos

(objetivo cumplido, cumplido parcialmente, no cumplido)
	Recomendaciones para mantener o mejorar el desarrollo del sistema de información

	Mejorar la integración de las bases de datos para generación de reportes en línea para usuarios internos y externos.

(El sistema de reporte de gestión deberá extraer en forma automática los datos del Sistema Converges y Sisap que permiten elaborar informes de productos, beneficiarios, indicadores y recursos asociados a gestión territorial 


	            CUMPLIDO
	La incorporación permanente de nuevas tecnologías que permitan la mejor integración de los sistemas informáticos


OBJETIVO N°3: “Informe Ejecutivo al Jefe de Servicio”. 

	INFORME EJECUTIVO

1. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

· Logros (Objetivos cumplidos y/o Mejoras efectivas a los productos)

· Contribución del plan al mejoramiento de gestión 

2. RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS FUTUROS PARA MEJORAR GESTIÓN  

Recomendaciones y/o compromisos necesarios para acortar las brechas entre el resultado comprometido y el efectivo, derivadas de: 

· Objetivos  y/o mejoras a los productos no cumplidos o cumplidos parcialmente

· Problemas en la calidad técnica del plan o de la implementación

· Problemas por falta de medidas institucionales que apoyaran la implementación del Plan

3. RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION TERRITORIAL 

· Recomendaciones a SUBDERE y Comité de Ministros para mejorar desarrollo del sistema 




� No se considerarán para el cálculo las clases de Educación Física.
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