ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 2007

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION IMPLEMENTA EL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO 

	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: Nivel Central

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada


3.- Evaluación del  formato en soporte electrónico y modificaciones que optimicen los procesos de coordinación externa e interna en la captura de información a fin de obtener información fidedigna y oportuna para quienes desarrollan el producto y asimismo a los U/C/B.          

	4.- Diseño y distribución de instructivo de constitución de la mesas de trabajo

5.- Diseño y aplicación de programa de asistencia técnica a las instancias de coordinación técnica y sectorial constituidas en las regiones.


	25%

10%

25%

20%

20%
	50%

50%

50%

25%

50%
	12.5%

17.5%

30%

35%

45%


	


	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 1ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 2ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 3ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 4ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 5ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

50%

60%

70%

80%

      90%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 6ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 7ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 8ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 9ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 10ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

50%

60%

70%

80%

      90%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 11ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

50%

60%

70%

80%

      90%   




	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: 12ª Región

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
	25%

25%

10%

10%

10%

10%

10%
	100%

50%

100%

100%

100%

100%

0%


	25%

32.5%

42.5%

52.5%

62.5%

      72.5%   



	
	
	
	
	


	Actividad 1.1: Implementación de las actividades del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: Región Metropolitana

	Objetivos 

Específicos
1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones
	Actividades


	Ponderación

por actividad
	Cumple o

No cumple
	Ponderación 

ganada

	           2.

          1.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.

1. 2. y 3.


	1.-  Instaurar mesas de trabajo sectoriales (instituciones del sector trabajo y que cuenten con representación regional

2.- Constitución de Mesa Técnica de instituciones asociadas a programas de red de empleo y Chile Solidario

3.- Incorporar información regional de la actividad de empleo

4.- Incorporar informes sobre acuerdos, coordinaciones y resoluciones de conflicto y otros temas de interés regional

5.- El Mesa Técnica incorporará a la página web información relativa al proceso de gestión del desarrollo del programa de Bonificación a la contratación de la mano de obra regional

6.-  Informar acerca de las coberturas de los programas de empleo y protección social

7.- Mesa Técnica  desarrolla e implementa capacidades técnicas para la gestión del programa de bonificación
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	Actividad 1.2: Análisis del avance durante la implementación del Programa de Trabajo GT 2007

	Región: Todas las regiones

	Modificaciones logradas en cada objetivo 
	Recomendaciones para consolidar  lo avanzado
	Compromisos a tener presente en fase que viene 
	Responsable

	1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo.

El resultado de la implementación de las mesas técnicas relacionadas a los programas de empleo presenta avaneces efectivos en todas las regiones. Sin embargo, la extensión de su trabajo y el nivel de involucramiento de los participantes esta directamente relacionado con la magnitud que presenta dicho programa en cada región. Dicho de otra manera, mientras mayor sea la intervención realizada a través de los programa de empleo (más cobertura y/o mayor número de comunas)  mayor es la participación de los servicios en esta instancia.

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

En todas las regiones existe un trabajo crecientemente coordinado entre los servicios del sector trabajo, sin embargo este nivel de coordinación también varía en intensidad de una región a otra, en un ritmo definido por la demanda realizada desde los actores sociales y del nivel de conflictividad.

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones

La pagina web www.canalregional.mintrab.gob.cl 

se  ha transformado progresivamente en una herramienta al servicio de las SEREMIAS, por cuanto es un espacio permanente y validado, con un alto nivel de actualización de la información entregada, especialmente en lo relativo a las actividades realizadas a nivel regional.


	1. Es necesario institucionalizar el funcionamiento  de estas mesas, con el fin de asegurar su funcionamiento periódico, potenciando su rol interlocutor con el nivel central de la Subsecretaría y de asesoría técnica de los Gobiernos Regionales. 

2. La coordinación alcanzada dice relación con el desarrollo de actividades específicas, orientadas por demandas emergentes y/o puntuales. Por lo tanto, y con el fin de validar una instancia permanente,  es necesario determinar un marco de referencia que integre la acción sectorial, identificando las opciones de ventaja tanto para los beneficiarios como  los mismos Servicios. En ese sentido, la mera integración sobre la base del desarrollo de productos integrados hacia el usuario final, no permitirá avanzar  significativamente en la coordinación, dadas diferencias entre los servicios generada por el alto nivel de  especialización de los Servicios del Trabajo.

3.- Es necesario terminar la evaluación por parte de  los usuarios del sistema, con el fin de  hacer los cambios  necesarios para su mejoramiento. Esto tanto en sus contenidos, su usabilidad y accesibilidad.


	Dado que el avance en los niveles de institucionalización de las instancias de coordinación dice relación con el conjunto de SEREMIAS, se ha determinado que se trabajará directamente con ellos, por lo que se modificará la agenda de trabajo del encuentro programado para la semana del 12 a 16 de noviembre.

En este encuentro se ha diseñado un módulo en el que se trabajará el estado de situación tanto de las mesas de dialogo social cómo las de coordinación intersectorial.

 Actualmente los SEREMIS del Trabajo participan o dirigen más de 50 instancias a nivel regional, por lo que se hace necesario realizar un análisis de esta modalidad de trabajo y determinar la estrategia institucional para su desarrollo.

Por lo tanto, el compromiso es someter a análisis participativo con los SEREMIS el estado de las mesas (técnicas y sectoriales) y las acciones a implementar para su desarrollo.

La evaluación en base a encuesta estará terminada durante la tercera semana de noviembre, por lo que se podrá determinar a partir de esa fecha los cambios a realizar a esta herramienta.

Así mismo, se esta analizando la incorporación de esta herramienta al Plan de Trabajo de Gobierno Electrónico, específicamente en lo que dice relación con la coordinación y traspaso de información entre Servicios, esto con el objetivo de seguir fortaleciendo este sistema como instancia de coordinación sectorial.
	Equipo PMG/GT

Equipo PMG GT/ Unidad de Informática




OBJETIVO N°2: LA INSTITUCIÓN IMPLEMENTA EL PLAN DE MEJORAS Y PROGRAMA DE TRABAJO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

	Actividad 2.1: Análisis de la implementación del Plan de mejoras a los sistemas de información

Sistema:  Pagina WEB y sistema de captura de información www.canalregional.mintrab.gob.cl

	Actividades 
	Avance logrado 

por etapa
	Recomendaciones y Compromisos para superar desajustes
	Responsable
	Plazo

	1. Aplicación y análisis de la Encuesta de Satisfacción de usuarios

2. Análisis de los resultados de la encuesta y diseño de plan de mejoras a la herramienta informática

3. Rediseño del sistema de información y puesta en funcionamiento.

4. Capacitación a los usuarios del sistema en las nuevas  funcionalidades
	La encuesta se encuentra aplicada y en proceso de análisis

La encuesta se encuentra aplicada y en proceso de análisis

Estas etapa se debe realizar una vez terminado el análisis de la evaluación solicitada a los usuarios.


	Se recomienda modificar el mecanismo de aplicación de encuestas, usando sistemas de encuestas en web, dado que eso permite una aplicación más rápida, más cómoda para los usuarios y un análisis más rápido de los resultados. Se esta analizando con la Unidad de Informática el mecanismo que se podría utilizar al efecto.

Dado que el desajuste se produce por el retraso en el levantamiento de la información, se entiende que la recomendación anterior permitirá superar este tipo de retrasos.


	Equipo PMG GT
	Noviembre

Diciembre


Etapa N°4

OBJETIVO N°1: “Descripción del desarrollo alcanzado en la incorporación de la perspectiva territorial”. 

	SERVICIO: Subsecretaria del Trabjo

	REGIÓN: Todas


	Actividad 1.1

Descripción del cumplimiento de los objetivos específicos del Plan



	Objetivo

Específico
	Indicador

  
	Resultado de la medición del indicador

(Cumple, cumple parcialmente o no cumple el objetivo)

	1.- Generar una instancia de coordinación de los servicios relacionados con el ministerio, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales (denominadas Mesas Técnicas), en los programas de empleo. 

2. Generar una instancia de coordinación de los servicios dependientes de la Subsecretaría del Trabajo, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales, (denominadas Mesas Sectoriales). 

3. Potenciar el soporte electrónico que simplifique y agilice la entrega de información desde y hacia las regiones.


	Nº de Mesas técnicas implementadas

Nº de Mesas Sectoriales implementadas

Canal electrónico en uso
	Se cumple parcialmente el objetivo

Se cumple parcialmente el objetivo

Se cumple el objetivo


	Actividad 1.2

Evaluación de las modificaciones incorporadas a los productos 



	Productos
	Modificaciones o mejoras comprometidas
	Evaluación del avance

(Incorpora o no efectivamente la mejora comprometida)

	Estudios y Difusión de la realidad laboral y del mercado del Trabajo

Programas para la generación de empleo


	Potenciar el uso de  herramienta web como mecanismo de difusión, comunicación y coordinación en materias de empleo de las regiones
Facilitar el acceso a la herramienta web a los componentes de la Mesa Sectorial de cada región

Mejorar las funcionalidad de la herramienta web como resultado de la consulta a los usuarios regionales
Fortalecer el funcionamiento de las Mesas Técnicas de Empleo a nivel regional.

	Se ha logrado efectivamente incorporar a la herramienta web los análisis de evolución del empleo más actualizados existentes, tanto generados por el mismo Ministerio como de otros organismos, así mismo se ha incorporado toda la información relevante para los actores regionales respecto a este tema.

Se ha logrado difundir la existencia de este canal a los otros servicios, pero falta profundizar en su uso. En ese sentido, se espera que la evaluación realizada por los usuarios arroje claridad respecto a las necesidades regionales que pudiesen ser recogidas a través de esta herramienta, aumentando así su atractivo para el resto de las Instituciones.

El trabajo de modificación y/o mejoramiento del sitio web no ha comenzado aún, dado que se requiere terminar el análisis de los datos de las encuestas de evaluación aplicadas a los usuarios del sitio.

El funcionamiento de las mesas no ha sido todo lo regular que se ha esperado, esto a pesar que se han constituido en espacios de trabajo y coordinación significativos, pero muy determinados por la coyuntura del desempleo, situación que se ha ido mejorando, lo que le a quitado el sentido de urgencia, especialmente por que el numero de cupos y cantidad de programas ha sufrido una disminución sostenida, a la par de la baja en las tasas de cesantía. 


	Actividad 1.3

Identificación de brechas entre lo comprometido y lo efectivo como logro global del plan

	Logros comprometidos en el objetivo general del plan


	Logros efectivos 
	Identificación de Brechas 

	Funcionamiento regular de la Mesa Técnica en cada región, como instancia de coordinación y apoyo a la ejecución del producto “Programas para la generación de empleos” y sus subproductos que aplican PT.

Funcionamiento regular de la Mesa Sectorial en cada región, como instancia permanente de complementareidad de los Servicios del Sector Trabajo.

Instalar un canal electrónico que agilice el acceso a la información por parte de las regiones.


	El funcionamiento de las mesas no ha sido todo lo regular que se ha esperado, esto a pesar que se han constituido en espacios de trabajo y coordinación significativos, pero muy determinados por la coyuntura del desempleo, situación que se ha ido mejorando, lo que le a quitado el sentido de urgencia, especialmente por que el numero de cupos y cantidad de programas ha sufrido una disminución sostenida, a la par de la baja en las tasas de cesantía.

Respecto a las instancias sectoriales, es posible apreciar que la coordinación es permanente, pero también determinada por acciones específicas (programas de fiscalización, seminarios u otro tipo de intervenciones) lo que determina que el nivel de coordinación no se sostenga, de manera regular, sino que varíe significativamente.

En este sentido, la variable principal esta dada por el nivel de actividades a realizar por las Direcciones Regionales de los Servicios del sector.

El canal se ha instalado de manera efectiva, teniendo alrededor de 500 visitas mensuales. Se esta trabajando en su evaluación con vistas a mejorar su efectividad como herramienta de comunicación y distribución de información.


	La brecha principal esta dada por la asimetría existente entre los servicios del trabajo y el peso específico del Seremi. 

En efecto, si la labor de coordinación entre pares es un acto complejo de implementar, entre aquellos que tienen pesos específicos es particularmente compleja. 

En ese sentido, antes que el proceso de coordinación hay que trabajar el reposicionamiento del rol de las SEREMIAS del Trabajo, y en ese proceso revisar los mecanismos para profundizar la relaciones sectoriales. 

Resulta básico para ello que el reposicionamiento del rol del SEREMI no sea sólo político institucional, sino que además tenga elementos organizacionales,  administrativos e incluso presupuestarios.

La evaluación por parte de los usuarios va a permitir establecer de manera efectiva si este canal es percibido como una herramienta efectiva, situación que se encuentra en plena evaluación, por lo que no es posible identificar aún las brechas. 


	Actividad 1.4

Contribución del Plan a la incorporación de la perspectiva territorial 

	Principal contribución del plan al mejoramiento de la gestión territorial
	Principales dificultades en su implementación 
	Recomendaciones y compromisos necesarios para subsanar dificultades

	Este plan de trabajo ha permitido dimensionar la importancia de dos herramientas: las mesas de trabajo y las herramientas web. 

En efecto, en un contexto en que la gestión territorial ha sido compleja de implementar dado el nivel de centralización del Servicio, el plan de trabajo logro posicionar ambas herramientas como elementos de gestión tanto a nivel local como centralizado.


	Las dificultades encontradas son esencialmente tres:

· Bajo nivel de desarrollo organizacional de la función de Secretario Regional Ministerial: La debilidad orgánica de las secretarías regionales ha sido la principal dificultad encontrada, estas unidades no cuentan con la dotación, infraestructura o presupuesto que les permita posicionarse como centros de redes de coordinación local. Así mismo, dada la compleja dependencia técnica y administrativa de las SEREMIAS (de la Intendencia, 2 Subsecretarías, Ministerio) se ha producido un progresivo desdibujamiento del rol específico, gracia a un continuo aumento de temas y funciones, las cuales no se han organizado de manera sistemática, de manera tal de establecer efectivamente los niveles de prioridad entre ellas.

· Alto nivel de centralización del Servicio: Sólo en los últimos 3 a 4 años se ha dado un proceso de progresiva descentralización y empoderamiento de los SEREMIS, proceso que se ha producido por un cambio en las políticas implementadas por la Subsecretaría, pasando de un rol eminentemente legislativo a un rol de ejecutor y coordinador de políticas.

· Alto nivel de especialización de los servicios del sector: El alto nivel de especialización técnica y gran tamaño de los servicios del sector trabajo (SENCE y DT)  dificulta la coordinación sectorial dado que en sus ámbitos específicos de funcionamiento estos no se ligan directamente en sus productos.


	· Intensificar el fortalecimiento de las Seremías, para lo cual se propondrá un conjunto de medidas administrativas que permitan mejorar su capacidad de gestión. Se considera que un elemento fundamental para esto es la definición de presupuestos regionales (actualmente no existen) y la entrega de atribuciones administrativas para el gasto de dicho presupuesto. Así mismo, se trabajará en conjunto con los SEREMIS en analizar el abanico de funciones y tareas que actualmente cumplen, con el objeto de realizar un reordenamiento y sistematización de ellas.




OBJETIVO N°2: “Evaluación de las modificaciones incorporadas a los Sistemas de Información por Región o Territorio”. 

	Actividad 2.1

Descripción del desarrollo alcanzado por el Sistema de Información implementado.



	Objetivos comprometidos 
	Cumplimiento de los objetivos

(objetivo cumplido, cumplido parcialmente, no cumplido)
	Recomendaciones para mantener o mejorar el desarrollo del sistema de información

	Implementar un sistema de información que contribuya a proveer de información relativa a coberturas, evaluación y resultado de proyectos y programas de empleo, noticias locales relativas al sector, soluciones de conflictos e instancias de dialogo social, coordinaciones interinstitucionales e intersectoriales
	En terminos generales, este objetivo esta cumplido, dado que el sistema de información esta implementado, se mantiene actualizado y en uso por parte de los usuarios.
	Es necesario terminar el proceso de evaluación de este Sistema, realizado en base a encuesta a ususraios, con el objeto de determinar que mejoras es necesario realizar para aumentar su efectividad y usabilidad.


