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DESARROLLO ETAPA 111

IMPLEMENT,ACIéN DEL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA
PMG GESTION TERRITORIAL (GT) CERTIFICACION 2009

1- ANTECEDENTES GENERALES

El Sistema PMG de Gestién Territorial (GT), de la Corporacion Nacional Forestal (CONAF),
tiene por finalidad en esta etapa III Implementacién del Plan y Programa de Trabajo de
los productos estratégicos (bienes y/o servicios) entregados a sus clientes, usuarios y
beneficiarios, desde una perspectiva territorial, de tal forma que permita el presente plan
mejorar la gestion a nivel de CONAF e interrelacionar a la institucidon con otros servicios
publicos asociados a su accionar.

Por otra parte, la etapa de elaboracion del plan del Sistema PMG Gestion Territorial (GT),
refleja el compromiso y espiritu de territorialidad de CONAF inspirada en cumplir las
etapas definidas en el area de planificacion y control de Gestidon Territorial Integrada del
Programa de Mejoramiento de la Gestiéon 2009, de tal forma, que el servicio cumpla con
los aspectos técnicos que le permiten contribuir a mejorar la satisfaccidn de las
necesidades de los beneficiarios, la mayor integracion de la gestion entre servicios
publicos, la complementariedad y contribuir a una mayor equidad territorial “buen
gobierno”.

En concordancia con lo sefialado en las Etapas I y II, las actividades contempladas
desarrollar el presente afo, tienen una componente especial asociadas al nuevo producto
estratégico definido por la institucién “Asistencia técnica en territorios en materias
forestales o de conservacion medioambiental”. E|l resto de las actividades
comprometidas, responden a acciones que la institucién viene desarrollando en el
proceso PMG GT.

2- OBJETIVOS

2.1- Objetivo General

Implementar el plan de Gestion Territorial y Programa de trabajo 2009 de los productos
estratégicos (bienes y/o servicios de CONAF) destinados a los beneficiarios, usuarios y
clientes, desde una perspectiva territorial.

2.2- Objetivos Especificos

e Implementar el plan de gestion territorial para incorporar la perspectiva territorial
de la institucion de CONAF, en la entrega de los productos estratégicos.

e Implementar el programa de trabajo para la entrega de los productos estratégicos
de CONAF para la implementacion del plan.
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e Implementar el plan de mejoras y programa de trabajo para los sistemas de
informacion para el registro de los productos estratégicos de CONAF que aplican la
perspectiva territorial.

Realizar acciones de difusién orientada a empleados de la Institucién, a clientes, usuarios

y beneficiarios, de los logros alcanzados al incorporar la perspectiva territorial a
productos y subproductos estratégicos de CONAF.
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2009 i ]
CUADRO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS POR REGION METROPOLITANA, SEGUN
SUBPRODUCTO (PROGRAMA DE TRABAJO 2009)
El siguiente cuadro presenta el nUmero de actividades por subproducto programadas por la Regidn Metropolitana
hasta el 31.12.2009

‘s N © de N © de N © de N ° de
Ponderacion . - - -
Producto Actividades a | Actividades | Actividades | Actividades
N° P Subproducto del . . .
estratégico Subproducto desarrollar ejecutadas Ejecutadas ejecutadas
2009 al 30.6.2009 | al 30.9.2009 |al 31.12.2009
Superficie con bonificacion forestal
Superficie de bosque nativo
incorporada al beneficio de la Ley
. 20 2
de Bosque Nativo.
_Sistema de Superficie con Planes de Manejo
incentivo a la o Superficie con Planes
1 Forestacion y de Manejo aprobada
Manejo por el D. L 701.
Sustentable de o Superficie con Planes 20 2
Bosques de Manejo aprobada
por la Ley de Bosque
Nativo.
Administracion del fondo
concursable para la investigacion
del bosque nativo.
Sistema de Elaboracion de Planes de Manejo
2 | Administracion de |en Areas Silvestres Protegidas
Areas Silvestres y | (ASP)
Protegidas del ]
Estado. Patrullajes
Mejoramiento de infraestructura
Elaboracién de informes para el
Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA)
Atencion de visitantes 20 2

Rendicidn de cuentas de la gestion
de las ASP a la comunidad




EIaboraciQn de Plan Operativo
Anual en Areas Silvestres
Protegidas.

Asistencia Técnica
en territorios en
materias
Forestales o de
conservacion
medioambiental

Educaciéon Ambiental

Elaboracién de Planes de
Desarrollo Local

20

Elaboracidn de Planes de
Desarrollo Comunitario

20

Establecimiento de Convenios de
colaboraciéon entre comunidades y
CONAF

Asistencia Técnica en forestacién y
manejo de bosques.




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2009 PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL (PT)

REGION:METROPOLITANA PONDERACION REGION: 6.25 %
Ponderacion Cumple o »
Actividades por No Ponderacion
actividad cumple Ganada
(%)
1.2 Superficie de bosque nativo incorpora a los beneficios de la Ley del Bosque Nativo
Realizacién de reuniones entre SAG y CONAF 10
Elaboracién de documento de criterios comunes entre SAG y CONAF respecto de las formaciones xerofiticas 10
1.3 Superficie con planes de manejo aprobada por D.L. 701
Realizacién de reuniones con acuerdos 10
Realizacién de evaluacién del trabajo conjunto 10
2.5 Atencidn de visitantes
Agenda de trabajo de mesa de acceso universal a espacios naturales 10
En conjunto con FONADIS identificar la demanda por nuevos servicios, o adecuacion de los existentes, en la Reserva 10
Nacional Rio Clarillo, por parte de personas con discapacidad y de la tercera edad.
4.2 Elaboracion de planes de desarrollo local
Constitucion mesa de trabajo del drea de desarrollo local 10
Formulacion del Plan de Desarrollo Local 10
4.3 Elaboracion de planes de desarrollo comunitario
Elaboracién de un plan de desarrollo comunitario de la localidad de Nihue 7
Realizacién de talleres de validacién con la comunidad de Nihue 7
Realizacion de reuniones con la Mesa de trabajo de los sectores de la localidad de Nihue 6
TOTAL 100




IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) Direccion Regional

| Provincial Melipilla

Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de L Cumple/no | Ponderacion
e Indicador A~ . e s Ponderacién
especificos (3) del indicador (4) actividades Responsable | verificacion (%) (8) cumple ganada
(2) comprometidas (5) (6) (7) ° 9) (10)
Plan de desarrollo Elaboracion del Elaboracion de un plan de Jefe Provincial Documento
comunitario documento Plan de | desarrollo comunitario de la Melipilla enviado a 7
elaborado/ Plan de desarrollo localidad de Nihue Direccion
desarrollo comunitario Regional
comunitario conforme a lo
planificado programado para el
afio 2009
Focalizar la  accion | N° de talleres de 100% de talleres Realizacion de talleres de Jefe Provincial Listado de 7
Institucional para validacion realizados conforme | validacion con la Melipilla participantes
promover una mayor realizados/N°de lo programado para | comunidad de Nihue
participacion de los talleres de el afio 2009
habitantes ~ de  las validacion
comunidades  en los programados.
procesos de planificacion
y  gestion territorial N° reuniones de 100% de las Realizacion de reuniones con|  Jefe Provincial 6
participativa Mesa de trabajo reuniones la Mesa de trabajo de los Melipilla Listado de
realizadas/ N° realizadas conforme | sectores de la localidad de participantes
reuniones de Mesa | lo programado para | Nihue
de trabajo el afio 2009
programadas

| Desempefio Anual Regidn Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11)

| Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) |

10




Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio
Jefe Dpto. Adm. y Fiscalizacion
Forestal )

Jefe Dpto. Areas Silvestres y
Protegidas

Jefe Provincial Melipilla

REGION (1) Direccién Regional

Principal problema a resolver el
afio 2009 (3)

Territorio(s) en el/ Instituciones participantes Productos o subproductos

Identificacion de la instancia (2) los que opera (4) (5) (6)

Encuentro de trabajo técnico con
SAG

Uniformar criterios entre SAG y Provincia de Melipilla Servicio Agricola y Ganadero
CONAF respecto de las ¢
formaciones xerofiticas y
facilitacion del acceso a
instrumentos de fomento de
ambas instituciones

Superficie de bosque
nativo incorporadas a los
beneficios de la Ley de
Bosque Nativo y

e Superficie con planes de
manejo aprobados

Mesa de acceso a espacios Provincia de Cordillera

naturales

Mejorar el acceso a las areas
naturales y silvestres protegidas
del publico, preferentemente de
discapacitados y tercera edad

FONADIS, Gobernacion de o
Cordillera y Seremia de Salud

Atencion de visitantes

Comunidades de Nihue,
Corneche y La Manga, comuna de

Aunar voluntades de los actores
territoriales y los habitantes de las

Mesa de trabajo del Plan
Desarrollo Local

Servicios publicos relacionados
con el desarrollo rural, y que

comunidades involucradas en la San Pedro manifiesten interés en el plan
formulacion de un Plan de territorial e Elaboracién de planes de
desarrollo local Desarrollo Local
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Ponderacién Cumple/no | Ponderacién
especificos (8) del indicador (9) actividades Responsable verificacion (%) (13) cumple ganada
(7) comprometidas (10) (11) (12) (14) (15)
Promover la proteccion, | N° de actividades | Documento Realizacién de reuniones | JEFE DE DPTO. DE Listado de 10
recuperacion y realizadas/N° de | elaborado de entre SAG y CONAF ADMISNISTRACION | asistentes y
mejoramiento de las actividades | criterios comunes Y FISCALIZACION acta de
formaciones xerofiticas, | programadas | gtre SAG y Elaboracion de documentq ~ FORESTAL acuerdos
con el fin de favorecer Formula CONAF respecto | de criterios comunes entre 10
el desarrollo de sus (N° actividades de las CONAF de | D
funciones ecoldgicas y Realiz/N° act. ) y i reSpeth,’, elas ocumgnto
ambientales en la Progr.)*100 formaciones formaciones xerofiticas Referido
region, en conjunto con xerofiticas
SAG Melipilla

11




Promover la proteccion, | N° de actividades | Informe de Realizacién de reuniones | JEFE DE DPTO. DE Listado de 10
recuperacion y | realizadas/N®de | evaluacion con acuerdos ADMISNISTRACION | asistentes y
mejoramiento del | actividades | glahorado Y FISCALIZACION acta de
posaque 1y 2| programadas FORESTAL acuerdos
ormaciones  vegetales ormula N iy
en general, y facilitar el | (N° actividades Reallzac[on de,evaluamon 10
uso de los instrumentos Realiz/N° act. del trabajo conjunto
de fomento, en un Progr.)*100 mformf’j de
trabajo  conjunto evaluacion de
reciproco con SAG Trabajo anual
Melipilla.
Fomentar y mejorarel | N° de actividades | Agenda de trabajo | Realizacion de reuniones, JEFE Agenda de la 10
accesoy la atencion de | realizadas/N° de | formulada y estudiq acuerdos y en conjunto | DEPARTAMENTO Mesa de
publico en las areas actividades | ge demanda con FONADIS identificar DE AREAS acceso
naturales y silvestres programadas | yeqlizado la demanda por nuevos SILVESTRES Y universal a
5 protegidas de la Formula servicios, 0 adecuacion PROTEGIDAS Y espacios
rovincia de Cordillera, (N° actividades :
especialmente de los Realiz/N° act. de los emsteptes, en la MEDIO AMBIENTE natqrales
discapacitados y tercera Progr.)*100 Reserva Nacional Rio Estudio de la
edad, en un trabajo Clarillo, por parte de demanda de 10
conjunto con las personas con discapacitados
Instituciones de la Mesa discapacidad y de la la Reserva
de acceso universal a tercera edad. Nacional Rio
espacios naturales. Clarillo
Promover una mayor Plan de Desarrollo JEFE PROVINCIAL
participacion y | N°de actividades | Local elaborado Constitucion mesa de MELIPILLA Acta
compromiso de los | realizadas/N® de | conforme lo trabajo constitucion 10
actores territoriales en actividades programado, para ylo acuerdo de
los procesos  de programadas el afio 2009 trabajo
planificaciéon y gestion Formula
territorial participativa (N° actividades - .
Realiz/N° act. Oficio envio 10
Progr.)*100 Formulacién Plan de de documento
Desarrollo Local Plan a
Direccion
Regional

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16)

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)
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Actividad IIl. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION
Metropolitana

Direccion

Regional

Jefe DAPMA, Jefe DAFF, Jefe Estudios

Control de Resultados

Control Operacional

- - . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de -l Cumple/no | Ponderacion
Objetivos especificos Indicador del indicador (4 ividad R bl ificacié Ponderacion | d
@) (3) el indicador (4) activi ades esponsable | verificacion (%) (8) cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) 9) (10)
Oferta de informacion N° de 100% de los Direccion Correo 10
al GORE(11) Informes informes solicitados Regional electronico
solicitados e | fpor e(; GORE | Oficio
H Informado, para e
'”foggsgs al afio 2009
Provision de N° de 100% de los Jefe DAPMA, Correo 90
informacién (12) Informes informes acordados Jefe DAFF electronico
enviados al | enviados al GORE, Jefe Estudios Oficio
GORE seg(in para el afio 2009
acuerdo-2008

Otros objetivos
institucionales (13)

Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) (14) =

Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15)

13




Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION METROPOLITANA

Direccion Regional -Coordinador PMG-GT -Encargados de productos

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacién
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(5)

Disefo, Acceso y Distribucion

- Metodologia de planificacion
territorial participativa se aplica
adecuadamente en comunidades

- Se definen territorios prioritarios

- Se capacitan a agentes
institucionales (equipos provinciales,
ADL y extensionistas de apoyo).

Acompafiamiento de la comunidad de
Nihue

Jefe Provincial
Melipilla

Complementariedad

- Trabajo conjunto con SAG a través
del desarrollo de visitas e
inspecciones en terreno y en el
establecimiento de criterios comunes
sobre la categoria de bosque.
-Constitucion de mesa de acceso
universal a espacios naturales en la
Provincia de Cordillera

-Convenio de colaboracién entre
FONADIS, Gobernacion de Cordillera
y CONAF RM.

-Formulacion de un Plan de Accion
Provincial, donde se trabajé con la
Gobernacion de Melipilla

-ldentificacion de territorios
denominados Areas de Desarrollo
Preferentes(ADF).

Capacitacion metodologia de

planificacién participativa a equipos
Regionales y provinciales y Agente de
desarrollo Local(ADL).

-Consolidar el trabajo con SAG a
través de la formulacién de
criterios comunes para las
formaciones xerofiticas

-Perseverar para afianzar el
funcionamiento de la mesa de
acceso a espacios naturales y dara
cumplimiento al convenio con
FONADIS

- Sensibilizacion de Servicios Publicos
mediante procesos participativos para
trabajar junto a CONAF con las
comunidades de Nihue, Corneche y La
Manga.

Jefes Provinciales

Informacion

14




OBJETIVO N°3:

MEDIOS DE DIFUSION PARA INFORMAR A LOS CLIENTES O USUARIOS Y A LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION SOBRE LOS RESULTADOS EN LA APLICACION DE LA
PERSPECTIVA TERRITORIAL

INSTITUCION: CONAF

REGION: NIVEL CENTRAL

Actividad Ill. 3.1: Difusion realizada a los empleados y clientes/usuarios sobre los resultados logrados al incorporar la perspectiva
territorial a productos y subproductos estratégicos

Medios y difusion ya realizada y programada que se orienta
a los clientes, usuarios o beneficiarios

Medios y difusion ya realizada y programada que se orienta a los

empleados de la institucion

Gestion Periodicidad Medio de verificacion Gestion Periodicidad Medio de verificacion
Sitio Web de Anual Registro Pag. Web Reuniones programadas con Bi o trimensual, segun E-mail y actas con lista de asistencias
CONAF funcionarios de la Regiénl requerimientos

www.conaf-rms.cl
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