MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS — DIRECCION DE ARQUITECTURA — GESTION TERRITORIAL 2009
ETAPA llI: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO (PARA CERTIFICACION ABRIL)

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009
OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos propios en el territorio)
REGION (1): TODAS LAS REGIONES RESPONSABLE: CADA  DIRECTOR REGIONAL DE

ARQUITECTURA
Control de Resultados Control Operacional
Obieti - . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Ponderaci | Cumple/ | Ponderacion
jetivos especificos Indicador del indicador (4 tividad R b ificacio . | d
@) 3) el indicador (4) actividades esponsable verificacion on no cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) (%) (8) 9) (10)
Puesta en marcha Un proyecto por | Instalado el a.- Constituir en cada Directores Documento de cada | 50 %
experimental de las | region con sistema y Direccion Regional los Regionales Director  Regional
Metodologias de metodologia aplicacién de equipos de trabajo que informando la
Gerenciamiento _Qe GIP. metodologia permitan la constitucion de  los
Proyectos (Gestion GIPaun implementacion del equipos de trabajo
Integrada de proyecto Gerenciamiento de GIP
Proyectos: GIP) que definido por
permitan controlar cada Director Proyectos (GIP)
variables de gestion Regional
y ejecucion a los b.- Identificar un proyecto | Directores Documento de cada | 50 %
responsables de los por Regién a la que se Regionales Director Regional
proyectos aplicara la metodologia comunicando
mandatados en el GIP informando a fin del proyecto definido y
marco del proceso afio el resultado de la copia de informe de
ﬁﬂeonlgOdem'zaC'on del aplicacion. resultado  de la
comprometiendo aplicacion del GIP
hitos de avance en la
gestién de proyectos

‘ Desempefio Anual Regidn Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11) ‘ ‘

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘ ‘

Notas Actividad Ill. 1.
(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.
(2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009 1



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS — DIRECCION DE ARQUITECTURA — GESTION TERRITORIAL 2009
ETAPA llI: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO (PARA CERTIFICACION ABRIL)

(3) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identifico en el objetivo o meta, o identificarla por actividad segin sean sus
requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacién de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION
REGIONES

(1): TODAS LAS

RESPONSABLE: CADA DIRECTOR REGIONAL DE ARQUITECTURA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2009 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesas de trabajo con Gobiernos
Regionales para obras
mandatadas con financiamiento
regional.

Mejorar el funcionamiento de la
Mesas de Trabajo

Todo el territorio de cada Region

Participan Representantes del
Gobierno Regional, Direccion
Regional de Arquitectura MOP,
SEREMI MOP, Divisiones del
GORE vy otras instituciones que
se requiera para la mejor
coordinacion en proyectos
especificos.

Proyectos de Edificacion Publica
(disefios y/u obras) normales o de
valor patrimonial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos Indicador Res_ultgdo anual Metg gnual 0 Unidad Mt_et_iio (!g Ponderacién Cumple/no | Ponderacién

) (8) del indicador (9) actividades Responsable verificacion (%) (13) cumple ganada
comprometidas (10) (11) (12) (14) (15)

Aplicar medios que % de Cumplimiento a.- Formalizar en actas los | Directores Actas de 50 %

mejoren el estado cumplimiento | anual >=al 70 % | acuerdos y compromisos Regionales reuniones de

actual de Mesas de | gpyal de delos adoptados en las Mesas de Mesas de

Trabajo con ) compromisos | COMPromisos Trabajo con el GORE. Trabajo

mandantes y amplien adquiridos por agjopta}cljos por la

la Direccion . . . . o

complementariedad cgda 3 regional en b.- Registrar e |nlforlmar el Dlreptores Reglstro e 50 %

que se ha construido Direccion mesas de estado de cumplimiento de | Regionales informe, en

al recibir la Regional de Trabajo con el los acuerdos y compromisos documento

realizacion de Arquitectura GORE adoptados en las Mesas de incluido 0 anexo

proyectos como en las Mesas Trabajo con el GORE alas Actas de

encargo por de Trabajo reuniones, del

convenio-mandato, con el GORE. estado de

simplificando cumplimiento de

procedimientos y los compromisos

formas de

seguimiento de
cumplimiento de
compromisos

adoptados en
las Mesas de
trabajo
anteriores.

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16)
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Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)

Notas Actividad Ill. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

idem nota 4, actividad I11.1.
) idem nota 5, actividad I11.1
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) Idem nota 9, actividad 1.1
) Idem nota 10, actividad I11.1
) I[dem nota 11, actividad I11.1
)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
17) Idem nota 12, actividad I11.1
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2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)ldentificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accion de la instancia
Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1): TODAS LAS REGIONES | RESPONSABLE: CADA DIRECTOR REGIONAL DE ARQUITECTURA

Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de . Cumple/no | Ponderacion
e ndicador . - . e s Ponderacion
especificos (3) del indicador (4) | actividades comprometidas | Responsable | verificacién (%) (8) cumple ganada
(2) (5) (6) (7 9 (10)
Oferta de Oficio al Una comunicacién | Enviar al GORE oficio u otro Director Oficiouotro | 33 %
informacién al GORE formal al afio por | documento formal Regional documento
GORE(11) informando cada Direccién comunicando la informacién formal
Regional posible de proveer
periddicamente y su
disposicion en la web, en
http://www.arquitecturamop.cl/
Provisién de Reportes en Un reporte Mantener actualizada la Departamento Correo 33 %
informacion (12) laweb de la mensual a partir informacion de la inversion de Andlisis de solicitando
Direccion de | de marzo 2009 regional a través de la Web Gestion (DA subir la
Arquitectura en nivel central) informacion al
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http://www.arquitecturamop.cl/ responsable
de la web
Otros objetivos Participacion | Participacion en, Participar en la Contraparte DA | Actas que 34 %

institucionales (13) | enlas el 100% , de las implementacion de un Sistema | nivel central acrediten la
reuniones reuniones de Informacion Territorial asistencia a

convocadas convocadas Regional coordinado a través las reuniones
por DIRPLAN de la Direccion de convocadas

Planeamiento MOP. por DIRPLAN

| Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) (14) = ‘ ‘

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacion de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estan sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12y 13.

) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) [dem nota 4, actividad I11.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) [dem nota 6, actividad I11.1

) [dem nota 7, actividad I11.1

) [dem nota 8, actividad II1.1

) [dem nota 9, actividad I11.1

0) idem nota 10, actividad II.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esté en condiciones de proveer.

2) Incluye las actividades de provision de informacion al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

13) Otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacién desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus
clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) Idem nota 11, actividad IlI.1

(15) dem nota 12, actividad Il.1

@3
(4
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(

RCC/NDLAM

PMG GT(2009)

ETAPA III

FINAL PARA SUBDERE (14.04.09)
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