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El Ministerio de Obras Publicas ha iniciado un proceso de fortalecimiento y modernizacion institucional, con el objeto de
aumentar la capacidad de proveer Servicios de Infraestructura Publica, a través de una mayor capacidad de planificacion y
gestion, propendiendo al bienestar de las personas, de su calidad de vida y la competitividad de los sectores productivos
del pais, mejorando en forma permanente su eficiencia, eficacia y transparencia, asi como su relacion con la ciudadania.

Lo anterior, permitird ordenar y dar coherencia a las decisiones de inversién del Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo a
un conjunto de criterios estratégicos y a una vision pais al afio 2020, cumpliendo con ciertos atributos como: ser estratégica
y de caracter territorial, considere las potencialidades del territorio, evalie y pondere los impactos de las obras, sea
consensuada y negociada con actores publicos y privados.

Para la implementacion de este proyecto se debe lograr un cambio en los Procesos Internos del MOP, en areas como:
planificacion de la infraestructura, niveles de estandares de servicio, gestion integrada de proyectos y una adecuada
organizacion funcional transversal de las areas de planificacion, contratacion, ejecucion y regulacion de provision de
servicios de infraestructura.

Conjuntamente, pone un importante desafio para el disefo, instalacion y desarrollo de nuevos conceptos de gestién
institucional, a través del uso de metodologias idénea en un nuevo Modelo de Gestion institucional de tipo colaborativo, que
permita aprovechar y/o potenciar las diferentes capacidades profesionales instaladas, a nivel nacional y regional a mediano
y largo plazo.

En este ambito, la DGOP cumple un rol de coordinador del conjunto de componentes que involucra este proceso de
modernizacién, por lo cual se produjo una adecuacion de su Misién y Objetivos Estratégicos (Formulario Al) para el afio
2009, destacandose el mejorar:

- la provision de politicas y normas transversales

- lafiscalizacion y evaluacion de los procesos de gestion de infraestructura

Este ajuste, determind un cambio en las prioridades ministeriales y por lo tanto una modificacién de los objetivos planteados
en el Informe Preliminar del PMG GT 2009, focalizando en el tema Territorial.
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"Normar, fiscalizar y resolver aspectos técnicos y de gestion en infraestructura publica, potenciando politicas transversales que permitan entregar bienes
y servicios de infraestructura eficaces y eficientes destinados al desarrollo sustentable del Pais"

Prioridades
NUmero Descripcién Gubernamentales a
los cudles se vincula

1 Mejorar la provision de politicas y normas en infraestructura, a través de las areas transversales del Servicio.

Mejorar el proceso de desarrollo de los procesos de gestion de infraestructura y servicios del MOP mediante la

fiscalizacion y evaluacion de los mismos.

3 Mejorar la eficiencia en los servicios tecnoldgicos, asesoria técnica, informacion y comunicacion de caracter
transversal mediante un buen uso de los recursos disponibles.

4 Contribuir a la coordinacién de las transformaciones organizacionales transversales requeridas para mejorar la
coordinacién, eficacia, eficiencia del MOP, a través de politicas claras.

5 Lograr estandares de eficiencia de clase mundial en el uso de los recursos de inversion y operacion, a través de los

procesos internos.

Objetivos Aplica
Namer Nombre Estratégicos a Enfoque
o] los cuéles se de Genero
vincula (Si/No)
1 Sistema de Registro de Contratistas y Consultores
Certificacion de Empresas y personas naturales Contratistas y Consultoras habilitadas para operar
con el MOP y otras Instituciones Publicas, conforme a los requisitos establecidos en los Reglamentos
correspondientes 1,4 Si
Asesoria y Supervision de los procesos de licitacion de obras, consultorias y asesorias de inspeccion
técnica
Mejoramiento de las normativas relacionadas con los aspectos técnicos, legales y financieros de las




Empresas Privadas y personas naturales que participan en la infraestructura puablica.

Sistema integral de infraestructura computacional, informatica y telecomunicaciones del MOP
- Mantencién y aseguramiento en la continuidad operacional de los servicios y sistemas que operan en
el Data Center Ministerial
Monitoreo de los servicios asociados a la plataforma de comunicaciones de datos y telefonia del MOP
para garantizar una adecuada disponibilidad de los mismos
Disefio, desarrollo e implementacion de las aplicaciones informaticas transversales
Soporte informéatico y de telecomunicaciones a Nivel Central

2,34

Sistema de Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional
- Crear instancias de capacitacion, difusion, supervision y asesorias en Prevenciéon de Riesgos y Salud
Ocupacional tanto a nivel Institucional como en obra.
Generacion de Politicas de Prevencién de Riesgos para el MOP.
Generacion de Bases de Prevencionde Riesgos para Contratos de ejecucion de obras del MOP.
Plan Anual de Prevencion de Riesgos del MOP.
Programa Anual de Salud Ocupacional del MOP. 4
Programa de Difusion de materias de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional
Plan de Emergencia y Evacuacion edificio MOP.
Manual de Prevencion de Riesgos y Reglamento Interno de orden Higiene y Seguridad del MOP.
Auditorias de control de cumplimiento de aplicacion de politicas, procedimientos, planes y programas
de Prevencion de Riesgos establecidos por la autoridad

Sistema de Control de Contratos de Obra y Contratos de Consultoria
Creacion y actualizacion de normas reglamentarias y de procedimientos
Control y seguimiento de obras seleccionadas sobre la base de sus caracteristicas y envergadura 4
Control de Licitaciones de Obras y Estudios

Normas y estandares en materias Medio Ambientales, de Territorio y de Participacion Ciudadana para las
obras de infraestructura MOP

Normas y estandares en materia ambiental y de participacion ciudadana para los planes, programas y
proyectos del MOP. 4
Estudios para profundizar areas tematicas en ambiente, territorio y partcipacion ciudadana
Asesoria experta en materias de territorio, participacion ciudadana y ambiente.




Numero Nombre
1 Autoridades Ministeriales
2 Direcciones del MOP
3 Otros Ministerios y Servicios Publicos
4 Funcionarios MOP
5 Empresas Contratistas y Consultoras
7 Centros de investigacion y desarrollo
8 Trabajadores de empresas contratistas
9 Asociacion Chilena de Seguridad
10 ONGs
11 Ciudadania
12 Autoridades MOP Regionales
13 Funcionario's MOP con acceso a Red con
cuentas activas de e-mail moptt.gov.cl
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