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ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009 
 

OOBBJJEETTIIVVOO  66..  LLAA  IINNSSTTIITTUUCCIIÓÓNN  EELLAABBOORRAA  EELL  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  PPAARRAA  LLAA  IIMMPPLLEEMMEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPLLAANN  PPAARRAA  IINNCCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN  LLAA  PPEERRSSPPEECCTTIIVVAA  

TTEERRRRIITTOORRIIAALL  EENN  LLAA  EENNTTRREEGGAA  DDEE  LLOOSS  PPRROODDUUCCTTOOSS  YY  DDEELL  PPLLAANN  PPAARRAA  IINNCCOORRPPOORRAARR  MMOODDIIFFIICCAACCIIOONNEESS  OO  MMEEJJOORRAASS  DDEELL  SSIISSTTEEMMAA  DDEE  IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  

PPAARRAA  EELL  RREEGGIISSTTRROO  DDEE  SSUUSS  PPRROODDUUCCTTOOSS  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOOSS  YY  CCLLIIEENNTTEESS//  UUSSUUAARRIIOOSS//BBEENNEEFFIICCIIAARRIIOOSS  PPOORR  RREEGGIIÓÓNN..  

 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos propios en el territorio) 
 
REGIÓN TODAS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador  

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación   
(%)) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Conforme a lo señalado en nuestro Diagnóstico del año 2008, se reitera que, habiéndose evaluado los avances y logros durante los 3 primeros años de aplicación de Sistema de 
Gestión Territorial, se concluye que la Dirección de Vialidad  tiene incorporada la Perspectiva Territorial  en el diseño  y  distribución de sus productos (Planificación de la infraestructura 
Vial, Construcción de la infraestructura Vial y Mantención y Explotación  de la infraestructura Vial), habiendo internalizado como parte de su gestión,  las mejoras que en este sentido 
han surgido a partir de la implementación del Sistema. 

 
 
 
 
 



 

Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 
 

REGIÓN  DE ARICA Y PARINACOTA 

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009   
Territorio(s) en el  que opera  Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa de Trabajo conjunta Vialidad-
Sernatur. 

Consejo Comunal de Monumentos 
Nacionales. 

 

Propender a  la Generación de 
Proyectos transversales que incluyan 
las observaciones de los diferentes 

actores de la Región 

Arica y Parinacota 

Dirección de Vialidad 
Sernatur 
Consejo Regional de Monumentos 
Nacionales 

Planificación de la Infraestructura Vial, 
Construcción de la Infraestructura Vial 
y  Mantención y Explotación de la 

Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador  
Meta anual o 

actividades comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de verificación 

Ponderación 
(%)   

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Instalar señalética turística en al 
 menos 2 rutas de la región 

Jefe Provincial 
Arica y/o Putre 

Archivo fotográfico de 
las señalética instaladas 

15 No 0 Fortalecer y apoyar el 
desarrollo turístico de la 
Región Propuesta de trabajo conjunto para  

mejorar señalética turística  
Jefe de 

Conservación 
Actas de reuniones 15 No 0 

Ejecutar obras que agreguen valor  
valor patrimonial en al menos una  
ruta de la región 

Encargado 
Medio 

Ambiente 

Listado de obras con 
valor patrimonial 

15 No 0 

Participar como miembro permanente en 
reuniones del Consejo Regional de 
Monumentos Nacionales 

Encargado 
Medio 

Ambiente 

 
Actas de Reuniones 10 Sí 10 

Contribuir a la protección 
del patrimonio cultural de 
la Región 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a lo 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Capacitación conjunta con representantes 
del Consejo para los trabajadores de 
empresas contratistas 

Encargado 
Medio 

Ambiente 

Actas de Asistencia 
20 Sí 20 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité Mop para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas  

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%)   
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia de 

Complementariedad 
Director Regional 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia 
de Complementariedad 

15 Sí 15 

Formular un Programa 
de Trabajo orientado a 
la elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Un Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 

complementariedad 
Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito en 

la instancia de 
complementariedad 

10 Sí 10 

 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  45 

 



 

 

REGIÓN  DE TARAPACÁ 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el año 

2009 
Territorio(s) en el/ los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesas de trabajo. 
Conformación e instauración de las 
mesas de trabajo. 

Comunas rurales y ciudad de Iquique. 
Municipios, Gobierno Regional, 
Gobernación Provincial y Privados. 

Planificación,   construcción y  
conservación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado anual 
del indicador  

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple/ 

No cumple 
Ponderación 

ganada 

Mesa de trabajo con 
comunidades de la 
Provincia del 
Tamarugal. 

Depto. de 
Conservación, 
Encargado PMG-
GT. 

Actas de reunión 
y listas de 
asistencia. 

35% Cumple 35% 

Formalizar las 
instancias de 
complementariedad. 

Corresponde a lo 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Corresponde a lo 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Mesa de trabajo con 

Gobierno Regional y 
otros servicios públicos 
que intervienen sobre 
el territorio. 

Encargado PMG-
GT. 

Actas de reunión 
y listas de 
asistencia. 

35% No Cumple 0% 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderación  

(%)) 
Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

15% Cumple 15% 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a lo señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

15% Cumple 15% 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 75% 

 



 

 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Acuerdos con Gobierno Regional 
Consejos Municipales 

Definir Prioridades de Infraestructura 
Vial 

Toda REGIÓN GORE 
Municipalidades 

-Planificación de la Infraestructura Vial 
-Conservación de la infraestructura Vial 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

actividades comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  

(%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en Acuerdos  
generados en instancias de 
complementariedad provincial y comunal

DIRECTOR 
REGIONAL 

Lista de 
Asistencia a la 

reunión 
10 No 0 

Formalizar instancias de 
complementariedad 
provinciales y comunales 

Documentar acuerdos 
generados en instancias de 
complementariedad provincial y 
comunal 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Actas sesión 10 No 0 

Participar en las iniciativas de 
inversión de infraestructura vial. 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Lista ó actas de  
reunión 

10 No 0 
Generar una Cartera de 
Proyectos surgidos de  
Diagnósticos compartidos 
con instituciones presentes 
en el territorio 

Confeccionar un listado de 
iniciativas de inversión de 
infraestructura vial. 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Lista de Proyectos 10 Si 10 

Confeccionar un listado 
compartido de necesidades de 
conservación vial para el año 
2009. 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Listado de 
necesidades de 
conservación vial 

2010, por 
provincia. 

10 Si 10 Planificar conjuntamente con 
organismos provinciales y/o 
comunales inversión en 
conservación vial Acordar proyectos de 

conservación vial atendidos por 
Administración Directa 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Actas de Reunión 10 No 0 

Establecer convenios de 
cooperación, de gestión e 
inversión interinstitucional 

Reuniones de Acuerdo entre 
Oficinas Provinciales y 
Municipios. 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Actas de Reunión 10 No 0 

Establecer convenios de 
cooperación, de gestión e 
inversión interinstitucional 

Corresponde 
a los 
señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Firma de Documentos de 
Acuerdo entre Oficinas 
Provinciales y Municipios. 

DIRECTOR 
REGIONAL 

Resoluciones de 
Convenios de 
Financiamiento 

10 No 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos) 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No 0 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No 0 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 20% 

 



 

 

REGIÓN DE ATACAMA 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderación  

(%)) 
Cumple/ 

No cumple 
Ponderación 

ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% Sí 10% 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

5% No 0 

 



 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

1. Mesas de Turismo del Programa 
Chile Emprende Territorio Huasco y 
Copiapó.  

- Mesa de Turismo Territorio Huasco: 
Valle del Huasco (Provincia de 
Huasco).  
 
- Mesa de Turismo de Copiapó: 
Comunas de Caldera, Copiapó y 
diego de Almagro.. 

2. Comité de diversificación 
Productiva de la Provincia de 
Chañaral. 

Poner en valor el conjunto de 
atractivos turísticos, tanto naturales 
como culturales, sobre la base del 
desarrollo de productos turísticos, y 
una adecuada infraestructura. 

- Comité de diversificación Productiva: 
Provincia de Chañaral 

- Gobernación Provincial de Huasco. 
- Gobernación Provincial de Chañaral. 
- SERCOTEC. 
- SERNATUR.  
- FOSIS. 
- INDAP. 
- SENCE.  
- Oficinas de Fomento Productivo 
(Municipalidades). 
- Empresarios / Microempresarios 
Turísticos.  

Planificación de la Infraestructura Vial, 
Construcción de la Infraestructura Vial 
y  Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Un Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad respecto 
de las necesidades, mejoras 
y/o desarrollo de 
infraestructura vial.  

Departamento de 
Proyectos 

Diagnostico de 
necesidades 
y/o demandas 
de 
Infraestructura 
Vial. 

20 No 0 Construir un programa de 
trabajo de mediano plazo 
que promueva el 
desarrollo de la actividad 
turística regional, sobre la 
base de un conjunto de 
proyectos. 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 Objetivo 
General Un Programa de promoción 

del desarrollo de la actividad 
turística regional. Departamento de 

Proyectos 

Programa de 
Promoción del 
Desarrollo de la 
Actividad 
Turística 
Regional 

20 No 0 

 
 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

1. Mesa de Pesca Artesanal del 
Programa Chile Emprende Territorio 
de Huasco. 

- Borde Costero de la Provincia de 
Huasco.. 

2. Mesa de Pesca de la Gobernación 
Provincial de Chañaral. 

Promover el desarrollo productivo de 
las organizaciones participantes, 
siendo de suma relevancia mejorar la 
accesibilidad a las caletas de 
pescadores artesanales.   

- Borde costero de Chañaral 

- Gobernación Provincial de Huasco. 
- Gobernación Provincial de Chañaral. 
- SERCOTEC. 
- SERNAPESCA. 
- Gobernación Marítima. 
- FOSIS. 
- INDAP. 
- SENCE.  
- Oficinas de Fomento Productivo 
(Municipalidades). 
- Sindicatos de Pescadores 
Artesanales. 

Planificación de la Infraestructura Vial, 
Construcción de la Infraestructura Vial 
y  Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad respecto 
de las necesidades y/o 
demandas por el 
mejoramiento de los accesos 
a las caletas de pescadores 
artesanales. 

Departamento de 
Proyectos. 

Diagnostico de 
las 
necesidades 
y/o demandas 
por el 
mejoramiento 
de los accesos 
a las caletas de 
pescadores 
artesanales. 

20 No 0 

Diseñar participativamente 
un programa de mediano 
plazo para el 
mejoramiento de los 
accesos a los 
asentamientos rurales 
(caletas de pescadores 
artesanales) del borde 
costero de la Región de 
Atacama. 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 Objetivo 
General 

Programa para el 
Mejoramiento de los accesos 
a las caletas de pescadores 
artesanales del borde 
costero de la Región de 
Atacama. 

Departamento de 
Proyectos. 

Programa de 
Mejoramiento 
de Accesos. 

15 No 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

1. Mesa Agrícola del programa Chile 
Emprende del Valle del Huasco.   

En términos de la participación 
particular de la DRV en este espacio 
de trabajo, se pretende mejorar la 
accesibilidad a determinados sectores 
productivos de carácter agrícola. 

Provincia de Huasco 

- INDAP. 
- SERCOTEC. 
- PTI CORFO Valle del Huasco. 
- Grupos Productivos. 
- Asociación Gremial de Productores 
Agrícolas del Valle del Huasco.  

Planificación de la Infraestructura Vial, 
Construcción de la Infraestructura Vial 
y  Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Diagnostico compartido de 
las necesidades y/o 
demandas de mejoramientos 
de accesos.  

Departamento de 
Proyectos 

Diagnostico de 
Necesidades. 

5 No 0 

Concordar y definir un 
programa de mediano 
plazo tendiente a 
promover el desarrollo de 
la actividad agrícola, 
mediante el mejoramiento 
de la accesibilidad. 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Programa de promoción del 
desarrollo de la actividad 
agrícola sobre la base del 
mejoramiento de la 
infraestructura vial.  

Departamento de 
Proyectos 

Programa de 
Promoción 

5 No 0 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 10 

 
 



 

 
REGIÓN DE COQUIMBO 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 
Sugerencia: Programa de 
Infraestructura 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderación  

(%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No 0 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General  

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No 0 

 



 

 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

III Convenio de Programación Vial IV 
Región / 2005-2009 / Caminos 
Productivos. 

Mejorar la Infraestructura Vial de los 
Caminos Productivos incorporados en 
el Convenio. 

Toda la Región 
SEREMI MOP, Dirección Regional de 
Vialidad, Dirección de Planeamiento y 
Gobierno Regional. 

Planificación y Construcción de la 
Infraestructura Vial. 
Sugerencia: Estudios y Obras de 
Infraestructura Vial Terminados 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Mantener un control de 
ejecución presupuestaria 
mensual de los proyectos 
incorporados en el 
convenio. 

Jefe de 
Departamento de 

Contratos 

Informe Ejecutivo mensual 
del avance presupuestario 
de los proyectos 
contenidos en el III 
Convenio de 
Programación. 

30% Sí 30% 

Ejecución del III 
Convenio de 
Programación Vial 
IV Región. 

Corresponde 
a lo señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 
 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 
 

Coordinación con el 
Gobierno Regional, 
Dirección de Planeamiento  
y la Unidad Técnica de la 
Secretaría Regional 
Ministerial (SEREMI). 
 

Jefe de 
Departamento de 

Contratos 

Registro de reuniones y 
comunicaciones con las 
instancias comprometidas 
con el III Convenio de 
Programación.  

5% Si 5% 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

IV Convenio de Programación Vial IV 
Región / 2007-2013 “Infraestructura 
para la competitividad productiva 
regional y para vivir en ciudades más 
integradas socialmente”. 

Mejorar la Infraestructura Vial de la 
Región. 

Toda la Región 
GORE, SEREMI MOP, MINVU, 
CORE, Dirección Regional de Vialidad 
y Dirección de Planeamiento. 

Planificación y Construcción de la 
Infraestructura Vial.  
Sugerencia: Estudios y Obras de 
Infraestructura Vial Terminados 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Mantener un control de 
ejecución presupuestaria 
mensual de los proyectos 
incorporados en el 
convenio. 

Jefe de 
Departamento de 

Contratos 

Informe Ejecutivo mensual 
del avance presupuestario 
de los proyectos 
contenidos en el IV 
Convenio de 
Programación. 

40% Sí 40% 

Ejecución del IV 
Convenio de 
Programación Vial 
IV Región. 

Corresponde 
a lo señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Reunión de la Comisión 
Regional del Convenio, 
conformado por el 
Intendente Regional, 
SEREMI del MINVU, 
SEREMI MOP, dos 
miembros del CORE y Jefe 
de la División de Análisis y 
Control de Gestión del 
GORE. 

Director Regional 
de Vialidad  

Acta de reunión trimestral.  5% Si 5% 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 80% 

 
 



 

 

REGIÓN DE VALPARAÍSO 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No Cumple 0 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% No Cumple 0 

 



 

 

REGIÓN DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el /  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación 
 de una propuesta del “Plan de 
Desarrollo Regional de Infraestructura 
con Visión 2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura,  Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador  

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Elaborar un Programa de 
Trabajo suscrito en la 
Instancia de 
Complementariedad 

Director Regional 

Programa de Trabajo 
suscrito en la 
Instancia de 
Complementariedad 

10 No 0 

Formular un Programa 
de Trabajo orientado a la 
elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Desarrollar un Diagnóstico 
compartido suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito 
en la instancia de 
complementariedad 

10 No 0 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité de Programación para 
Conservación de Caminos Públicos  

Conservación de Caminos Públicos 
sin enfoque territorial 

Toda la Región 
SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP, Gobiernos 
Provinciales y Municipios. 

Mantenimiento y Explotación de la 
Infraestructura Vial. 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Reuniones de coordinación 
con Municipios y Juntas de 
Vecinos. 

Actas de Acuerdo 15 No 0 Establecer Acuerdos de 
Programación para 
Conservación de 
Caminos Públicos con 
Municipios y Gobiernos 
Provinciales 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Generar Programa de 
Intervención de 
Conservación en el territorio 
comunal 

Jefes Provinciales 
Programas de 
Conservación 

15 No 0 



 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Convenios de Cooperación 
Direcciones Provinciales Municipios 

Detectar las necesidades de 
intervención por medio de 
c0onservaciones en las comunas 

Toda la Región 
Dirección Provincial de Vialidad, 
Gobernaciones y Municipios 

Mantenimiento y Explotación de la 
Infraestructura Vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  
(%) 

Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Convocatoria a Reuniones 
con Alcaldes y 
Gobernaciones Provinciales 

Jefes Provinciales Oficio Convocatorio 20 No 0 Elaborar un Diagnóstico 
Compartido sobre las 
necesidades de 
Conservación Vial a 
Nivel Comunal 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Diagnóstico a través de una 

mesa de trabajo 
Jefes Provinciales Diagnóstico 20 No 0 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

CORE 
Conseguir Financiamiento del FNDR 
para programas de caminos básicos 

Toda la Región 
Dirección Regional de Vialidad GORE 
y CORE 

Mantenimiento y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Presentar al CORE un 
Programa de Caminos 
Básicos 

Director Regional 
Reunión con el CORE 
para generar 
acuerdos 

5 Si 5 

Crear instancia de 
complementariedad para 
mejorar conectividad por 
medio de Caminos 
Básicos 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Acordar con el CORE 
proyectos a financiar con 
FNDR 

Director Regional 
Firma de Convenios 
de Acuerdos 5 Si 5 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 10 

 



 

 

Identificación de la instancia Principal problema a resolver el año 2009 
Territorio(s) en el/  los  que 

opera 
Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa de Complementariedad 
Territorial Región de Valparaíso 

Materialización de Anteproyectos en el marco del 
Convenio de Colaboración y Complementación 
Territorial en la Infraestructura Vial Urbana firmado 
el 2008 entre VIALIDAD-V y SERVIU-V  
 

Postulación de Proyectos al Sistema Nacional de 
Inversiones de MIDEPLAN proceso 2011. 

Vías de tuición de la 
Dirección de Vialidad con 
perfil urbano. 

1) MINVU V REGION 
2) SERVIU V REGION 
3) SECTRA NORTE 
4)  DIRPLAN V REGION 
5) SEREMI OO.PP V REGION 
6) MUNICIPIOS 
7) OTROS SERVICIOS ESPECIFICOS 

Planificación de la 
Infraestructura Vial, 
Construcción de la 
Infraestructura Vial y  
Mantención y Explotación de 
la Infraestructura Vial 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia de 
Complementariedad 

Dirección 
Regional 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia 
de Complementariedad 

20 No Cumple 0 
Formular un Programa 
de Trabajo orientado a 
la elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura vial 
urbana con actores 
públicos acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Un Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Dirección 
Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito en 
la instancia de 
complementariedad 

20 No Cumple 0 

Un Diagnóstico compartido 
de la problemática vial 
especifica,  suscrito en la 
instancia de 
complementariedad  

Dirección 
Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito en 
la instancia de 
complementariedad 

20 No Cumple 0 
Formular un Trabajo 
orientado con actores 
privados, para resolver 
una temática vial de 
mutuo interés. 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Elaboración de un 
Anteproyecto de solución 
Vial a la problemática 
especifica, suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

Dirección 
Regional 

Un Anteproyecto Vial 
suscrito en la instancia 
de complementariedad 
con un Privado. 

20 No Cumple 0 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ------------------ 

 



 

 

REGIÓN DEL MAULE 

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Programa de Mejoramiento de 
Accesibilidad a Escuelas Rurales 

Obtención de parte de Municipios de 
Antecedentes necesarios 

Toda la Región SEREMI de Educación y Municipios 
Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  % 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Convocar a Instancia de 
Complementariedad a, 
SEREMI de Educación y 

Municipios 

Director Regional 
Oficio de 

convocatoria 
20 No 0 

Efectuar un Diagnóstico 
Compartido entre los 
distintos Actores de la 

Instancia 

Encargado PMG 
Gestión Territorial 

Diagnósticos 
Compartidos  
por territorios 
comunales 

20 No 0 Mejorar conectividad de 
Escuelas Rurales en la 

Región del Maule 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Validar Programa de 
Intervención en las distintas 

comunas de la Región 

Encargado PMG 
Gestión Territorial 

Programa de 
intervención 
validado por 
Municipios y 
SEREMI de 
Educación 

20 No 0 

 
 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Programa de Estabilización de Dunas 
Sector Costero 

Consecución de Expropiaciones e 
inicio de programa de plantación 

Zona Costera Región del Maule Dirección de Vialidad Regional y 
CONAF Región del Maule 

Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 
 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  % 

Cumple / 
No cumple 

Ponderació
n ganada 

Concretizar expropiaciones 
para desarrollo del 

programa  en sector La 
Trinchera 

Unidad de 
Expropiaciones de la 
Dirección  Regional de 

Vialidad 

Lotes 
Expropiados 

10% No 0 Estabilización de 
sectores de dunas y 
disminución del riesgo 
de afectación de la 
Zona y Ruta Costera  

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Efectuar plantaciones en 
sector de dunas de 

Curanipe perteneciente a 
CONAF 

Departamento de 
Contratos de la 

Dirección Regional de 
Vialidad 

Recepción de 
parte de CONAF 
de plantaciones 

10% No 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ 
los  que opera 

Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura,  Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderación 

(%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Elaborar un Programa de 
Trabajo suscrito en la 
Instancia de 
Complementariedad 

Director Regional 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia 
de Complementariedad 10 No 0 

Formular un Programa 
de Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con 
la visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde 
a los señalado 
en la 
Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Desarrollar un Diagnóstico 
compartido suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

10 No 0 

 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0% 

 



 

 

REGIÓN DEL BIO BIO 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Ventanilla Única presidida por Seremi 
de Transportes 

Mejorar la coordinación de 
inversiones privadas que generan 
impacto vial en la red de tuición MOP. 

Área Urbana Gran Concepción 
Serviu/MINVU, SEREMITT, 
Sectra/UOCT, Municipios y Seremi 
MOP. 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Asistir a lo menos a 10 
reuniones de Ventanilla 
Única 

Unidad de 
Ingeniería 
Regional 

Lista Asistencia 
10 No cumple 0 

Fortalecer la participación 
del Servicio en la instancia 
Ventanilla Única donde se 
analizan EISTU de 
proyectos con impacto vial 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Emitir a lo menos 10  
pronunciamientos del 
Servicio respecto de los 
EISTU  que se analicen. 

Unidad de 
Ingeniería 
Regional 

Oficios a 
SEREMITT 

10 No cumple 0 

 

Identificación de la instancia  
Principal problema a resolver el 

año 2009  
Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos  

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos, Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Elaborar un programa de 
Trabajo suscrito en la 
Instancia de 
Complementariedad 

Director Regional 

Un Programa de 
Trabajo suscrito en 
la Instancia de 
Complementariedad 

5 No cumple 0 

Formular un Programa de 
Trabajo orientado a la 
elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Elaborar un Diagnóstico 
compartido suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito 
en la instancia de 
complementariedad 

5 No cumple 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009) 
Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité Regional Indígena y Programa 
PIRDT 

Obras de infraestructura vial que 
disminuyan brechas de inequidad 
territorial. 

Areas Rurales  de la región 
(subterritorios de intervención) y 
territorios indígenas provincia de 
Arauco 

GORE, Vialidad, Municipios, 
Gobernación 

Construcción de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Ejecutar obras 
comprometidas en Actas con 
comunidades indígenas en a 
lo menos dos territorios de la 
Provincia de Arauco 

Departamento de 
Contratos 

Dirección Regional 

Resolución de 
contrato, 

fotografías de 
las obras y 
Estados de 

Pago. 

20 Cumple 20 
Materializar compromisos 
de inversión concordados 
con otros servicios y 
beneficiarios con 
responsabilidades 
compartidas en territorios 
con brechas de 
infraestructura. 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Ejecutar a lo menos 6 

proyectos aprobados el año 
2008 en el programa PIRDT 
con financiamiento FNDR 

Departamento de 
Contratos 

Dirección Regional 

Resolución de 
contrato, 

fotografías de 
las obras y 
Estados de 

Pago. 

20 Cumple 20 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el año 

2009 
Territorio(s) en el  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesas de Trabajo Vialidad-Municipios  
Priorización de proyectos a abordar en 
plan anual por administración Directa 

Todas las provincias de la región Vialidad, municipios  
 Conservación de la Infraestructura 

Vial 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador  

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%)  
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Formalizar instancias de 
coordinación y planificación 
en a lo menos una provincia. 

Jefe Provincial 
Actas de 
Reunión 

10 Cumple 10 

Priorización conjunta de 
proyectos a considerar en el 
Plan de Conservación del 
año siguiente 

Jefe Provincial 
Actas de 
acuerdos 

10 No cumple 0 

Sistematizar los acuerdos 
y compromisos alcanzados 
en la instancia de 
complementariedad 
provincial que se reflejen 
en el Programa de 
Conservación Anual de las 
provincias 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General El Plan de Conservación 

provincial del año siguiente 
que se define contiene a lo 
menos una prioridad 
consensuada con cada 
municipio. 

Jefe Provincial  

Prioridades 
incorporadas en 

el Plan de 
Conservación 
año 2010 

10 No cumple 0 

 
 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 50% 

 



 

 

REGIÓN DE LA ARAUCANÍA  

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en e  l/   

los  que opera 
Instituciones participantes  

Productos o subproductos  
(6) 

Comité Mop para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos (en las regiones que 
corresponda), Vialidad)). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  
(%)  (13) 

Cumple/  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia de 

Complementariedad 
Director Regional 

Programa de 
Trabajo suscrito en 
la Instancia de 
Complementariedad 

10% No cumple 0 

Formular un Programa 
de Trabajo orientado a la 
elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Un Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito 
en la instancia de 
complementariedad 

10% No Cumple 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/ 
los  que opera 

Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Técnica Programa de 
Desarrollo Indígena 

Adecuada distribución de los recursos 
sectoriales y regionales disponibles 
para el desarrollo de territorios 
indígenas 

Territorios indígenas 
GORES (Planificación), SEREMI 
MOP, Dirección Regional de Vialidad, 
CONADI, GORE, Intendencia, CORE. 

Planificación y Conservación de la 
Infraestructura Vial 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en Mesa Técnica 
Programa de Desarrollo 
Indígena  

Director Regional 
Lista de 
Asistencia a la 
reunión 

20% No cumple 0 

Elaboración de un listado de 
proyectos por comunidades 
indígenas atendidas por el 
Programa 

Director Regional 
Listado de 
proyectos 

10% No cumple 0 

Definir una adecuada 
distribución de los 
recursos sectoriales y 
regionales disponibles 
para el desarrollo de 
territorios indígenas 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Licitación de obras viales 
definidas en el Programa Director Regional 

Publicación del 
llamado a 
Licitación 

10% No cumple 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009  
Territorio(s) en el/  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos  

Mesa Intersectorial Interlagos 
Definir Prioridades de Infraestructura 
Vial 

Zona Cordillerana Región de La 
Araucanía 

CONAF – CONADI – SEREMI OOPP 
– DIRPLAN 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple/no 
cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en al menos 2 
reuniones de coordinación de 
la Mesa intersectorial 
Interlagos 

Director Regional 
Lista de 
Asistencia a la 
reunión 

30 No Cumple 0 Detectar necesidades y 
definir prioridades de 
infraestructura vial en el 
territorio comprendido en 
el Programa Interlagos 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Difundir al Interior del 
servicio las acciones y obras 
desarrollas por Vialidad en el 
marco del Programas. 

Director Regional 
Correo 
electrónico 
U Oficio 

10 No Cumple 0 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0% 

 
 



 

 

REGIÓN DE LOS RÍOS 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el /  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la región. 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales (Planeamiento, Fiscalía, 
Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos y Vialidad). 

Planificación de la infraestructura vial. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos) 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderación  

(%)) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 
Programa de trabajo 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% Cumple 10 

Formular un 
Programa de 
Trabajo orientado a 
la elaboración de 
Planes Regionales 
de Infraestructura 
con actores públicos 
y privados, acordes 
con la visión de 
desarrollo regional y 
territorial. 

Corresponde 
a los 
señalados en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalados 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

Director Regional 
Diagnóstico compartido 
suscrito en la instancia de 
complementariedad. 

10% Cumple 10 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el /  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Intersectorial Interlagos 
Definir Prioridades de Infraestructura 
Vial 

Toda la Región CONAF – CONADI – SEREMI OOPP 
– DIRPLAN 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en al menos 2 
reuniones de coordinación de 
la Mesa intersectorial 
Interlagos 

Director Regional 
Lista de 
Asistencia a la 
reunión 

10 Cumple 10 

Disponer de información de 
interés regional como apoyo 
a la confección de “mapas de 
acogida” del territorio 
atendido por la Red 

Jefe 
Departamento de 
Proyectos 

Correo 
electrónico / 
Documentos / 
Material 
Cartográfico. 

10 Cumple 10 

Participar en la elaboración 
de un documento preliminar 
de análisis de los “mapas de 
acogida” 

Director Regional 
Documento de 
Análisis 

10 Cumple 10 

Detectar necesidades y 
definir prioridades de 
infraestructura vial en el 
territorio comprendido en 
el Programa Interlagos 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Participar en al menos una 
instancia de Diálogo 
Ciudadano en el marco del 
programa 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 
Fotos 

10 Cumple 10 

 



 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el/  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Intersectorial Plan de 
Conectividad Austral 

Diagnóstico Compartido de 
Infraestructura para la Conectividad 

Definir por cada Región 

GORES (Planificación), SEREMI 
MOP, Direcciónes Regionales de 
Obras Portuarias, Vialidad, 
Aeropuerto, SERNATUR, CORFO, 
Salud, MINVU, Educación 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en Mesa 
intersectorial del Plan de 
Conectividad Austral  

Director Regional 
Lista de 
Asistencia a la 
reunión 

10 Cumple 10 

Disponer de información de 
interés regional como apoyo 
a la confección de “mapas de 
acogida” del territorio 
atendido por la Red 

Director Regional 

Correo 
electrónico / 
Documentos / 
Material 
Cartográfico 

5 Cumple 5 

Definir necesidades de 
infraestructura para la 
Conectividad en el 
territorio comprendido en 
el Plan de Conectividad 
Austral, priorizadas en un 
diagnóstico compartido 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Participar en la Elaboración 

de Diagnóstico compartido y 
Validado por los Servicios y 
GORE de la necesidad de 
Infraestructura para la 
Conectividad 

Director Regional 

Acta de 
Reunión / 
Correo 
Electrónico 

5 Cumple 5 

 



 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Plan de infraestructura para 
comunidades indígenas en sectores 
Rurales. 

Priorización de caminos en 
comunidades indígenas por comuna. 

En toda la Región 

CONADI – MIDEPLAN – 
MUNICIPALIDADES – SUBDERE – 
DIRPLAN – DOH – GOBERNACIÓN 
– SEREMI OOPP – PROGRAMA 
ORIGENES 

Planificación de la Infraestructura Vial 
y Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Elaborar Diagnóstico de 
necesidades de 
infraestructura Vial 

Director Regional 
Un Diagnóstico 
compartido 

10 Cumple 10 
Definir necesidades de 
infraestructura vial 
presentes en 
comunidades indígenas 
en zonas rurales de la 
región de Los Ríos, 
mediante un diagnostico 
compartido y 
consensuado entre los 
diferentes actores 
involucrados. 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Generar un listado de 
caminos indígenas priorizado 
de acuerdo a necesidades 
planteadas en mesa de 
trabajo 

Director Regional 

Listado de 
caminos 
priorizados por 
comuna 

10 Cumple 10 

 
 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 100% 

 
 
 



 

 

REGIÓN DE LOS LAGOS 

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el /  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Intersectorial Interlagos 
Definir Prioridades de Infraestructura 
Vial 

Toda la Región 
SERNATUR-CORFO-TRANSPORTE- 
CONAF  – SEREMI OOPP – 
DIRPLAN 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o 

actividades comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  

(%) 

Cumple / 
No 

cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en al menos 2  
reuniones de coordinación 
 de la Mesa intersectorial 
Interlagos 

Director Regional 
Lista de 

Asistencia a la 
reunión 

20 SI 20 

Entrega de información  
de interés regional a la 
 SEREMI para la confección 
 de “mapas de acogida” del  
territorio atendido por la Red 

Jefe 
Departamento de 
Proyectos 

Correo 
electrónico 
U Oficio 

10 NO 0 

Participar en la elaboración 
 de un documento preliminar 
de análisis de los “mapas de 
 acogida” 

Director Regional 
Documento de 

Análisis 
10 NO 0 

Detectar necesidades y definir 
prioridades de infraestructura 
vial en el territorio comprendido 
en el Programa Interlagos 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 Objetivo 
General 

Participar en al menos una 
instancia de Diálogo  
Ciudadano en el marco del 
programa 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 
Fotos 

10 NO 0 

  



 

 
   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el /  los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité MOP para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Obras Portuarias, 
Aeropuertos (en las regiones que 
corresponda), Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  
(%) 

Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Programa de Trabajo 
suscrito en la Instancia de 
Complementariedad 

Director Regional 

Programa de 
Trabajo suscrito en 
la Instancia de 
Complementariedad 

10 NO 0 

Formular un Programa de 
Trabajo orientado a la 
elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Un Diagnóstico compartido 

suscrito en la instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito 
en la instancia de 
complementariedad 

10 NO 0 

 



 

 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Intersectorial Plan de 
Conectividad Austral 

Diagnóstico Compartido de 
Infraestructura para la Conectividad 

Toda la Región 

GORES (Planificación), SEREMI 
MOP, Direcciónes Regionales de 
Obras Portuarias, Vialidad, 
Aeropuerto, SERNATUR, CORFO, 
Salud, MINVU, Educación (DEPENDE 
DE CADA REGIÓN) 

Planificación de la Infraestructura 
Vial 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en Mesa 
intersectorial del Plan de 
Conectividad Austral  

Director Regional 
Lista de 
Asistencia a la 
reunión 

10 NO 0 

Entrega de información de 
interés regional a la SEREMI 
para la confección de “mapas 
de acogida” del territorio 
atendido por la Red 

Director Regional 
Correo 
electrónico 

10 NO 0 

Definir necesidades de 
infraestructura para la 
Conectividad en el 
territorio comprendido en 
el Plan de Conectividad 
Austral, priorizadas en un 
diagnóstico compartido 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General Participar en la Elaboración 

de Diagnóstico compartido y 
Validado por los Servicios y 
GORE de la necesidad de 
Infraestructura para la 
Conectividad 

Director Regional 
Diagnóstico 
Compartido y 
validado 

10 NO 0 

 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 20 

 



 

 

REGIÓN DE AYSÉN 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director 
Regional 

Actas de Reunión 20 No cumple 0 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director 
Regional 

Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 No cumple 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
el procedimiento de 
Entrega 

Director 
Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

15 No cumple 0 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento 
de entrega de la 
Información 

Director 
Regional 

Oficio de Director a 
Director Nacional 
DV  

20 No cumple 0 

Nombrar a un funcionario 
de la Unidad de Gestión y 
Auditoría para coordinar y 
gestionar la provisión y 
entrega de la información, 
según procedimiento.  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional 15 No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a  
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Auditoría  

Oficios de Director 
Regional a GORE 
y/o DIRPLAN 

10 No cumple 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 0% 

 



 

 

REGIÓN 
REGIÓN DE MAGALLANES Y 
ANTÁRTICA CHILENA 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Mesa Intersectorial Plan de 
Conectividad Austral 

Diagnóstico Compartido de 
Infraestructura para la Conectividad 

Definir por cada Región 

GORES (Planificación), SEREMI 
MOP, Direcciones Regionales de 

Obras Portuarias, Vialidad, 
Aeropuerto, SERNATUR, CORFO, 
Salud, MINVU, Educación, Sernatur, 

CONAF, CONAMA, Bienes 
Nacionales. 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o atividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en Mesa 
intersectorial del Plan de 
Conectividad Austral  

Jefatura de 
Proyecto 
del Plan de 
Conectividad 

Austral 

Lista de 
Asistencia a la 

reunión 
20% Cumple 20% 

Entrega de información de 
interés regional a la SEREMI 
para la confección de “mapas 
de acogida” del territorio 
atendido por la Red 

Jefatura de 
Proyecto 
del Plan de 
Conectividad 

Austral 

Correo 
electrónico 

20% No cumple 0% 

Definir necesidades de 
infraestructura para la 
Conectividad en el 
territorio comprendido en 
el Plan de Conectividad 
Austral, priorizadas en un 
diagnóstico compartido 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Participar en la Elaboración 
de Diagnóstico compartido y 
Validado por los Servicios y 
GORE de la necesidad de 
Infraestructura para la 
Conectividad 

Jefatura de 
Proyecto 
del Plan de 
Conectividad 

Austral 

Diagnóstico 
Compartido y 
validado 

20% No cumple 0% 

 



 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité Técnico Asesor 
Gobernaciones Provinciales Última 

Esperanza y Tierra del Fuego 

Descoordinación entre los servicios 
en situaciones de emergencia  

Provincias de Última Esperanza y 
Tierra del Fuego  

CONAF, SERNATUR, SAG, INDAP, 
SERVIU, Servicio de Aduanas, 
Carabineros de Chile, FFAA, 
Gobernaciones, Municipios 

Construcción y Conservación de la 
Infraestructura Vial 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o atividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Informar a los servicios que 
integran el Comité, red vial 
estructurante de cada 
provincia 

Jefe Provincial 
Acta de reunión 
Presentación 

20% No cumple 0% Contribuir a una mejor 
coordinación entre los 

servicios provinciales ante 
situaciones de emergencia 

naturales. 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Exponer ante los servicios 
que integran el Comité, 
planes de emergencia viales 
provinciales. 

Jefe Provincial 
Acta de reunión 
Presentación 

20% No cumple 0% 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 20% 

 



 

 

REGIÓN  METROPOLITANA DE SANTIAGO 

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Convenio de Cooperación entre la  
SEREMI de Educación –SEREMI 
MOP 

Diagnóstico y priorización de la 
Inversión. 

Toda la región 
SEREMI de Educación –SEREMI 
MOP –Dirección  Regional de Vialidad 

Mantención y Explotación de la 
Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Actualizar el  Programa de 
Trabajo suscrito en la 
Instancia de  
Complementariedad. 

Director 
Regional 

Programa de Trabajo 25 Sí 25 
Formular un programa 
de Trabajo orientado a la 
materialización de las 
Obras de Mejoramiento y 
Explotación Vial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Revaluar anualmente el 
cumplimiento de los avances  
del   Programa de Trabajo   

suscrito en la Instancia de  
Complementariedad. 

Director 
Regional 

Complementos del 
convenio original  en 

la instancia de 
Complementariedad 

25 No 0 

 



 

 
 

Identificación de la instancia 
Principal problema a resolver el 

año 2009 
Territorio(s) en el / los  que opera Instituciones participantes Productos o subproductos 

Comité Mop para la formulación de 
una propuesta del “Plan de Desarrollo 
Regional de Infraestructura con Visión 
2020” 

Diagnóstico de necesidades de 
infraestructura horizonte 2020 

Toda la Región 

SEREMI MOP y Direcciones 
Regionales MOP (Planeamiento, 
Fiscalía, Obras Hidráulicas, Aguas, 
Arquitectura, Vialidad). 

Planificación de la Infraestructura Vial 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  
(%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Elaborar un Programa de 
Trabajo suscrito en la 
Instancia de 
Complementariedad 

Director Regional 

Programa de 
Trabajo suscrito en 
la Instancia de 
Complementariedad 

25 Sí 25 

Formular un Programa de 
Trabajo orientado a la 
elaboración de Planes 
Regionales de 
Infraestructura con 
actores públicos y 
privados, acordes con la 
visión de desarrollo 
regional y territorial 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Desarrollar un Diagnóstico 
compartido suscrito en la 
instancia de 
complementariedad 

Director Regional 

Un Diagnóstico 
compartido suscrito 
en la instancia de 
complementariedad 

25 Sí 25 

 
 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 75% 

 
 
 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) NO CUMPLE 

 



 

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos Regionales 
 

REGIÓN  DE ARICA Y PARINACOTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 

15 Sí 15 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información a proveer 
al GORE y su periodicidad 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional, 

20 Sí 20 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Un 
procedimiento 
de entrega de 
la Información 
formalizado 

15 Sí 15 

Provisión de información 
Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna 

20 No 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información 

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director 
Regional 

15 No 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  Servicio 
respecto a la provisión de 
información al GORE y/o 
DIRPLAN REGIONAL 

Unidad de Gestión 
y Ejecución  

Presupuestaria 
Regional 

Oficios de 
Director 
Regional a 
Auditoria 

15 Sí 15 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 65 



 

 

REGIÓN DE TARAPACÁ 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional Actas de Reunión 20% Cumple 20% 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional 

15% Cumple 15% 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

20% Cumple 20% 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

15% Cumple 15% 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

10% No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20% Cumple 20% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 90% 
 



 

 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional Actas de Reunión 20 No 0 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

10 No 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

10 No 0 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 No 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

20 No 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20 No 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 0 
 



 

 

REGIÓN DE ATACAMA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional Actas de Reunión 20 No 0 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 No 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

20 No 0 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 No 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

10 No 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

10 No 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 0 
 



 

 

REGIÓN DE COQUIMBO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional Actas de Reunión 10 SI 10 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 NO  0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

10 SI 10 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 NO 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

20 SI 20 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20 NO 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) =  
 



 

 

REGIÓN DE VALPARAÍSO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional Actas de Reunión 10 No Cumple 0 
Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 No Cumple 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

10 No Cumple 0 
Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 No Cumple 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

20 No Cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20 No Cumple 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = ----- 
 
 



 

 

REGIÓN  DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación  

(%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director 
Regional 

Actas de Reunión 10 No 0 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del tipo 
de Información a proveer al 
GORE y su periodicidad 

Director 
Regional 

Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 No 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director 
Regional 

Un procedimiento de 
entrega de la 
Información 
formalizado 

10 No 0 

Provisión de información 
Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director 
Regional 

Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 No 0 

Nombrar a un funcionario de la 
Unidad de Gestión y Ejecución  
Presupuestaria Regional para la 
Gestión y entrega de la 
información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional  

20 No 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, según 
procedimiento de entrega de 
información, a Auditoria Interna 
del  Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20 No 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) 0 

 



 

 

REGIÓN DEL MAULE 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual 
del indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  
(%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 

20 No 

 
 
* 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional,  

10 no 

 
 
* 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
el procedimiento de 
Entrega 

Director Regional 

Un 
procedimiento 
de entrega de 
la Información 
formalizado 

20 No 

 
 
* 

Provisión de información 
Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento 
de entrega de la 
Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna  

10 No 

 
 
* 

Nombrar a un funcionario 
de la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director 
Regional  

20 No 

 
 
 
* 
 

 
Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado 
en la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de 
Director 
Regional a 
Auditoria  

20 No * 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)=0  
 



 

 

REGIÓN DEL BÍO BÍO 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 

20 No cumple 0 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información a proveer 
al GORE y su periodicidad 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional,  

20 No cumple 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Un 
procedimiento 
de entrega de 
la Información 
formalizado 

20 No cumple 0 

Provisión de información 
Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna  

10 No cumple 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director 
Regional  

20 No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  Servicio 
respecto a la provisión de 
información al GORE y/o 
DIRPLAN REGIONAL 

Unidad de Gestión 
y Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de 
Director 
Regional a 
Auditoria  

10 No cumple 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)) = 0% 

 



 

 

REGIÓN DE LA ARAUCANÍA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple/ 

No cumple 
Ponderación 

ganada 

Sostener una reunión con el 
GORE para definir 
información a proveer a éste 

Director Regional Actas de Reunión 10% No cumple 0 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director Regional 
Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

10% No cumple 0 

Sostener una reunión con el 
GORE para definir el 
procedimiento de Entrega de 
información a éste 

Director Regional 
Acta de acuerdo del 
tipo de 
procedimiento 

20% No cumple 0 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20% No cumple 0 

Designar a un funcionario 
para la Gestión y entrega de 
la información  

Director Regional 
Oficio de 
Responsabilidad  

20% No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Director Regional 
Oficios de Director 
Regional a Auditoria  

20% No cumple 0 

 
 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 0% 
 



 

 

REGIÓN DE LOS RÍOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de Reunión / 
Correo Electrónico 

10 Cumple 10 

Oferta de 
información al 
GORE  

Disponer de los canales de 
comunicación adecuados 
para las Autoridades 
Superiores del Servicio para 
proveer Información al 
GORE y su periodicidad 

Director Regional 

Directorio Telefónico 
/ Listado Correos 
electrónicos / Actas 
Reuniones 

20 Cumple 20 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

10 Cumple 10 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 
Oficio de Director a 
Auditoria Interna  

20 No cumple 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Oficio de Director 
Regional  

20 No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  
Servicio respecto a la 
provisión de información al 
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Ejecución  

Presupuestaria 
Regional 

Oficios de Director 
Regional a Auditoria 
/ Correo Electrónico 

20 No cumple 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 40% 
 



 

 

REGIÓN DE LOS LAGOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación (%) 
Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 

15 NO 0 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información a proveer 
al GORE y su periodicidad 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional,  

15 NO 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Un 
procedimiento 
de entrega de 
la Información 
formalizado 

15 NO 0 

Provisión de 
información 

Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna  

15 NO 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director 
Regional  

15 NO 0 

Otros objetivos 
institucionales) 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  Servicio 
respecto a la provisión de 
información al GORE y/o 
DIRPLAN REGIONAL 

Unidad de Gestión 
y Ejecución  
Presupuestaria 
Regional 

Oficios de 
Director 
Regional a 
Auditoria  

15 NO 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) 0 

 



 

 

REGIÓN DE AYSÉN 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 
Resultado 
anual del 
indicador 

Meta anual o actividades 
comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de 
verificación 

Ponderación  (%) 
Cumple /  
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director 
Regional 

Actas de Reunión 20 No cumple 0 

Oferta de 
información al 
GORE  

Informar a las Autoridades 
Superiores del Servicio del 
tipo de Información a 
proveer al GORE y su 
periodicidad 

Director 
Regional 

Oficio de Director 
Regional a Director 
Nacional,  

20 No cumple 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
el procedimiento de 
Entrega 

Director 
Regional 

Procedimiento de 
entrega de la 
información 
formalizada 

15 No cumple 0 

Provisión de 
información Informar a Autoridades 

Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento 
de entrega de la 
Información 

Director 
Regional 

Oficio de Director a 
Director Nacional 
DV  

20 No cumple 0 

Nombrar a un funcionario 
de la Unidad de Gestión y 
Auditoría para coordinar y 
gestionar la provisión y 
entrega de la información, 
según procedimiento.  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director Regional 15 No cumple 0 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad 
II.1 Objetivo 
General 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a  
GORE y/o DIRPLAN 
REGIONAL 

Unidad de 
Gestión y 
Auditoría  

Oficios de Director 
Regional a GORE 
y/o DIRPLAN 

10 No cumple 0 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%) = 0% 
 



 

 

REGIÓN DE MAGALLANES Y ANTÁRTICA CHILENA 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o atividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Convocar a una reunión al 
GORE, a objeto de conocer 
sus requerimientos de 
información 

Director Regional 
Oficio que 
convoca 

10% No cumple 0% 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información requerida 
por el GORE 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional,  

10% No cumple 0% 

Convocar a una reunión al 
GORE, a objeto de  definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 
Oficio que 
convoca 

20% No cumple 0% 

Provisión de información  Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna  

20% No cumple 0% 

Designar a un funcionario de 
la Dirección Regional 
encargado de coordinar el 
Trabajo con el Gore  

Director Regional 

Resolución u 
oficio de 
Director 
Regional  

20% No cumple 0% 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
lo señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a lo 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Elaborar informes 
semestrales sobre los 
avances en la entrega de 
información al GORE  

Profesional 
designado por el 
Director Regional 

Informe  20% No cumple 0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)= 0% 

 



 

 

REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos Indicador 
Resultado anual del 

indicador 
Meta anual o actividades 

comprometidas 
Unidad 

Responsable 
Medio de 

verificación 
Ponderación (%) 

Cumple / 
No cumple 

Ponderación 
ganada 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir 
información a proveer 

Director Regional 
Actas de 
Reunión 

10 No 0 

Oferta de información al 
GORE Informar a las Autoridades 

Superiores del Servicio del 
tipo de Información a proveer 
al GORE y su periodicidad 

Director Regional 

Oficio de 
Director 
Regional a 
Director 
Nacional,  

20 No 0 

Participar en las Instancias 
convocadas por GORE y/o 
SEREMI MOP para definir el 
procedimiento de Entrega 

Director Regional 

Un 
procedimiento 
de entrega de 
la Información 
formalizado 

10 Sí 10 

rovisión de información 
Informar a Autoridades 
Superiores del Servicio 
respecto al procedimiento de 
entrega de la Información 

Director Regional 

Oficio de 
Director a 
Auditoria 
Interna  

15 No 0 

Nombrar a un funcionario de 
la Unidad de Gestión y 
Ejecución  Presupuestaria 
Regional para la Gestión y 
entrega de la información  

Recursos 
Humanos 
Regional 

Resolución de 
Director 
Regional  

30 Sí 30 

Otros objetivos 
institucionales 

Corresponde a 
los señalado en 
la Actividad II.1 
Objetivo 
General 

Corresponde a los 
señalado en la 
Actividad II.1 
Objetivo General 

Informar periódicamente, 
según procedimiento de 
entrega de información, a 
Auditoria Interna del  Servicio 
respecto a la provisión de 
información al GORE y/o 
DIRPLAN REGIONAL 

Unidad de Gestión 
y Ejecución  

Presupuestaria 
Regional 

Oficios de 
Director 
Regional a 
Auditoria  

15 Sí 15 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)= 55% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) NO CUMPLE 

 



 

 

Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 

REGIÓN ARICA Y PARINACOTA 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 45 % % 
Apoyar la gestión de 
complementariedad con 
Monumentos Nacionales. 

 

Información   65 % %   

 
REGIÓN TARAPACÁ 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 

medidas de la autoridad 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
Responsable 

Complementariedad 
Instauración de la mesa de 
trabajo con las comunidades de 
la provincia del Tamarugal. 

Realización de reuniones 
periódicas con la 
gobernación y municipios 
de Pozo Almonte, Huara y 
Colchane; Establecimiento 
de compromisos. 

Flexibilidad en los 
presupuestos y programas 
anuales. 

Depto. de 
Conservación, 
Encargado PMG-
GT 

Información   
Realización de reuniones de 
coordinación entre el GORE y 
la DV.  

Establecimiento de 
mecanismo y periodicidad 
de la información a 
entregar formalizado en 
protocolo de acuerdo. 

Mantener la información 
actualizada y disponible, por 
cada departamento, facilitando 
su integración. 

Encargado PMG-
GT 

 
REGIÓN ANTOFAGASTA 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 20 20  Director Regional 

Información   0 0 
Implementar un Sistema de 
Información 

Director Regional 

 
 



 

 
REGIÓN ATACAMA 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 

En lo relativo a la instancia de 
complementariedad “Comité MOP” para la 
formulación de una propuesta del “Plan de 
Desarrollo Regional de Infraestructura con 
Visión 2020”, se desarrollo un taller para 
recoger la visión regional y principales 
desafíos, trabajándose posteriormente en 
la construcción de un documento 
preliminar que contuviese los principales 
alcances y conclusiones del taller. 
Asimismo, se desarrollará un segundo 
taller orientado a nutrir y/o retroalimentar la 
planificación y visión de desarrollo 
territorial  

  Director Regional 



 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 

Por otro lado, y en lo concerniente a las 
instancias de complementariedad 
orientadas a (Obj. Específicos): 
 
- Construir un programa de infraestructura 
vial que promueva el desarrollo de la act. 
Turística regional. 
- Diseñar un programa de mejoramiento de 
los accesos a las caletas de pescadores 
artesanales del borde costero de la región. 
- Definir un programa de infraestructura 
vial tendiente a promover el desarrollo de 
la act. agrícola. 
 
Se ha avanzado fuertemente en la 
sociabilización e invitación a participar a 
diversos actores de la construcción de los 
distintos programas en comento, 
generándose una muy buena respuesta 
respecto del valor conferido a la iniciativa, 
generándose simultáneamente una mayor 
demanda por incorporar o llegar a otros 
espacios de trabajo que recogen de mejor 
forma la representatividad de los sectores 
productivos en cuestión; turismo, 
agricultura y pesca artesanal. Es así como 
hoy se tiene un mapa con mayor precisión 
y certeza respecto de los actores claves de 
considerar para la detección de 
necesidades, como la propia configuración 
de los programas, comenzándose a 
desarrollar actualmente los respectivos 
talleres de detección de necesidades y/o 
problemáticas particulares de cada sector 
productivo. Como referencia se puede 
relevar que si bien en el marco del PMG se 
consideraron inicialmente 3 instancias o 
espacios de trabajo asociadas una a cada 
sector productivo, hoy se han registrado o 
mapeado alrededor de 14 espacios de 
trabajo, lo cual asegura un mayor grado de 
representatividad de cada sector 
productivo, así como territorial. 
 
 
 

Si bien se ha avanzado en la 
sociabilización del programa de 
trabajo (PMG) al interior del 
Departamento de Proyectos de la 
Dirección de Vialidad, se hace 
necesario difundir el plan de trabajo 
en el conjunto de la Dirección, así 
como configurar un esquema de 
trabajo claro y responsabilidades 
detalladas para su consecución.  
 
Por otra parte, se requiere avanzar 
en la exposición de los alcances y 
resultados esperados  a la SEREMI 
OO.PP., de modo de generar una 
mayor sinergia.  
 

Dada la importancia y el elevado grado de 
participación e involucramiento que le han 
otorgado y/o conferido los diversos actores 
socio – productivos (turismo/ agricultura/ 
pesca artesanal) convocados a través de 
las distintas instancias de 
complementariedad al desarrollo del 
presente programa de trabajo, es que se 
hace necesario poder definir un esquema 
de trabajo (distribución de funciones y 
responsabilidades), y una planificación de 
las acciones a desarrollar, acordes a la 
envergadura del trabajo y expectativas 
generadas.      

 



 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Información   

Si bien se ha participado en distintas 
instancias de coordinación, así como se 
provee frecuentemente de información al 
GORE a pedido de éste, no se ha llevado 
acabo una definición marco de la 
información necesaria de proveer de 
manera regular y conjunta, sino que más 
bien se opera de forma parcelada.    

Si bien coexiste una comunicación y 
entrega de información más bien a 
pedido y/o solicitud del GORE, se 
requiere formalizar contenidos, 
estructuras y procedimientos de 
entrega de manera institucional.  

Designar un funcionario que establezca las 
respectivas coordinaciones, consensúe 
criterios,  estructure y resguarde de 
manera conjunta la provisión de 
información.  

Director Regional 

 
 

REGIÓN COQUIMBO 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 
80% 

Las actividades implementadas se 
ejecutan programadamente. 

80% 
No se visualizan mayores dificultades 
en el plano de la complementariedad. 

Director Regional 

Información   

40% 
La información si bien es entregada de 
manera programada al GORE, falta 

aún establecer el protocolo de entrega 
según III.3 

40% 
Se debe institucionalizar la entrega de 
la información como se establece en el 

punto III.3  
Director Regional 

 
 

REGIÓN VALPARAÍSO 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad EN PROCESO EN PROCESO  
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

Información   PROYECTOS Y MESAS DE TRABAJOS   
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

 



 

 

REGIÓN DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 

Instancia de Complementariedad en  MOP 
Regional, iniciada el 10.06.2009, reuniendo 
a SECTRA, MOP, Vialidad, en relación a 
“Vialidad Urbana–Plan Ciudad” con visión 
2020. 

Se ha logrado avanzar en la 
construcción de un Diagnóstico 
Regional, respecto al crecimiento de 
las ciudades de la Región, con un 
horizonte 2020, con análisis de las 
iniciativas de cada Servicio que se ha 
ido incorporando, on el objeto de 
preparar un Informe Consolidado 
Regional. 

Se requiere capacitación para los Jefes de 
Departamentos y Jefes Provinciales de 
Vialidad, en los conceptos de 
Complementariedad e Información,. 

Dirección Regional 

Información   

Con relación a las actividades 
comprometidas para el logro de Metas 
Anuales o Plurianules, se ha efectuado la 
transmisión de la información, pero no se 
cuenta con los medios de verificación 
indicados en el Cuadro III.3. 

Se han realizado actividades 
comprometidas para cumplir con este 
objetivo de proveer información, pero 
falta que este procedimiento se 
formalice con los medios de 
verificación acordados. 

Falta formalizar por medio de oficios 
informativos y Resoluciones los 
nombramientos y procedimientos que se 
aplican. 

Departamento de 
Proyectos  

 

 

REGIÓN DEL MAULE 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad Acciones parciales  20 % 
 
Acciones parciales 20 % 

Seguir con las actividades  Encargado PMG-GT 

Información   Acciones parciales  20 % 
 
Acciones parciales 20 % 

Seguir con las actividades Encargado PMG-GT 

 



 

 
REGIÓN DEL BÍO BÍO 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 

Las actividades se han desarrollado 
según los tiempos previstos. Lo que 
falta por cumplir son tareas que se 
realizan el 2º semestre del año. En 
particular, lo referido a la visión 2020, 
se ha programado para julio la 
convocatoria. 

 
La Dirplan y SEREMI deden cumplir 
compromisos de convocar a los 
asistentes para el Plan Visión 2020. 

Director Regional 

Información   

No se han logrado avances producto 
de que la convocatoria para acordar 
información con el GORE no ha sido 
formalizada por la DIRPLAN. 

 
La Dirplan debe cumplir compromisos 
de convocar reunión con Gobierno 
regional. 

Director Regional 

 

REGIÓN DE LA ARAUCANÍA 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 0 0   

Información   0 0   

 
REGIÓN DE LOS RÍOS 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 100  - Director Regional 

Información   40  

Mejorar y fortalecer los canales de 
comunicación y traspaso de 
información, fomentando la 
eficiencia asociada a los 
procedimientos establecidos. 

Director Regional 

 



 

 

REGIÓN DE LOS LAGOS 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la implementación 

de las actividades 
Avance en la implementación de 

las medidas de la autoridad 
Recomendaciones y compromisos para 

superar dificultades 
Responsable 

Complementariedad 20 20  Director regional 

Información   0 0  Director regional 

 
 
REGIÓN DE AYSÉN 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la implementación de las medidas de la 
autoridad 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
Responsable 

Complementariedad 10% 

 
Respecto a la 1ra. Iniciativa: 
 
- La instancia está en proceso de desarrollo.  A la fecha 

se ha desarrollo un taller de trabajo con diferentes actores 
públicos de donde se generó un Plan Estratégico para la 
Visión 2020, donde participó el Director Regional.  Una 
vez terminados los productos comprometidos se informará 
en nivel de cumplimiento efectivo.  

 
Respecto a la 2da. Iniciativa: 
 
- Ya se constituyó una mesa intersectorial de trabajo 

denominada Directorio Ruta 7, con fecha 06-04-2009, a la 
cual asistieron representantes de las diferentes 
Direcciones MOP; junto a otros Servicios como 
SERNATUR, CORFO, Transporte y Telecomunicaciones. 

- Se está trabajando en los otros dos compromisos 
que son: Diagnóstico Compartido y Presentación a GORE, 
se cuenta con Minuta resumen de avance del Jefe de Plan 
de Conectividad Austral.  Dado que aún no se ha dado 
total cumplimiento a los compromisos estipulados (los 
cuales están siendo desarrollados) no se ha informado 
porcentaje de avance efectivo. 

 
 
 
 
 

A la fecha no se identifican 
dificultades o problemas 
serios que pongan en riesgo 
el cumplimiento de detectan 
dificultades  

 



 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la implementación de las medidas de la 
autoridad 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
Responsable 

Respecto a la 3ra. Instancia: 
 
- La cuarta cartera de proyectos del programa de 

Infraestructura Rural, está programada para ser abordada 
durante el 2do. Semestre 2009, información expuesta en 
el primer Gabinete Ampliado Regional llamado por el 
Intendente Regional a todos los Jefes Superiores de 
Servicios y SEREMIS, al cual asistió el Director Regional.  
En esta oportunidad expusieron sus demandas y 
necesidades los diferentes Consejos de Desarrollo Local 
de la región, primer acercamiento a los requerimientos 
(entre otros) en materia de infraestructura rural.  Dado que 
este proceso de formulación, aún no se inicia, es que las 
actividades están pendientes de desarrollar durante el 
segundo semestre.  

 
 
- Internamente se está preparando un documento el 

cual esté acordado con DIRPLAN, el que será difundido 
tanto a las Gobernaciones como Municipios, donde se 
exponga de manera clara, precisa y de fácil entendimiento 
el procedimiento para que la comunidad organizada 
canalice sus requerimientos en materia de infraestructura 
rural tanto a las instancias políticas como técnicas, según 
se avance en los diferentes pasos, pudiendo así 
concentrar y compartir de mejor forma los esfuerzos tanto 
públicos como privados en estas materias.  

- Se ha coordinado con el equipo técnico de Vialidad 
Regional, para considerar todos los requerimientos 
metodológicos (sistemas de registros) en cada evento 
ciudadano, lo cual se pondrá en práctica el segundo 
semestre. 

Información   0% 

Se ha generado un calendario de trabajo a desarrollarse 
durante el segundo semestre, tanto con la SEREMI como con 
el GORE para dar respuesta a los requerimientos de 
información definidos en las diferentes compromisos de esta 
etapa.  

A la fecha no se identifican 
dificultades o problemas 
serios que pongan en riesgo 
el cumplimiento de detectan 
dificultades 

 

 
 



 

 
 
REGIÓN DE MAGALLANES Y ANTÁRTICA CHILENA 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 
Hay avances en preparación de 
presentaciones y gestión de 
reuniones.  

Las medidas se deberán realizar 
el 2do semestre 2009. 

Realizar reuniones durante el inicio de 
2do semestre. 

Director Regional 

Información   
Hay avances en la preparación de la 
información a discutir con el GORE. 

No hay avances significativos. 
Realizar reuniones y enviar la 
información correspondiente al GORE. 

Director Regional 

 
 

REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

Responsable 

Complementariedad 75% 0%   

Información   55% 0%   

 
 


