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ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. LA INSTITUCION ELABORA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA INCORPORACION LA PERSPECTIVA
TERRITORIAL EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS Y DEL PLAN PARA INCORPORAR MODIFICACIONES O MEJORAS DEL SISTEMA DE INFORMACION

PARA EL REGISTRO DE SUS PRODUCTOS ESTRATEGICOS Y CLIENTES/ USUARIOS/BENEFICIARIOS POR REGION.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestién Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos propios en el territorio)

REGION

TODAS

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos

Indicador

Resultado anual
del indicador

Meta anual o actividades
comprometidas

Unidad
Responsable

Medio de
verificacion

Ponderacion

(%))

Cumple /
No cumple

Ponderacion
ganada

Conforme a lo sefialado en nuestro Diagndstico del afio 2008, se reitera que, habiéndose evaluado los avances y logros durante los 3 primeros afios de aplicacion de Sistema de
Gestion Territorial, se concluye que la Direccion de Vialidad tiene incorporada la Perspectiva Territorial en el disefio y distribucién de sus productos (Planificacion de la infraestructura
Vial, Construccion de la infraestructura Vial y Mantencion y Explotacién de la infraestructura Vial), habiendo internalizado como parte de su gestion, las mejoras que en este sentido

han surgido a partir de la implementacién del Sistema.




Actividad lIl. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

DE ARICA Y PARINACOTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa de Trabajo conjunta Vialidad-

Propender a la Generacion de

Direccion de Vialidad

Planificacién de la Infraestructura Vial,

Sernatur. ! o ;
. Proyectos transversales que incluyan . . Sernatur Construccion de la Infraestructura Vial
Consejo Comunal de Monumentos . X Arica y Parinacota . . i y
. las observaciones de los diferentes Consejo Regional de Monumentos y Mantencidn y Explotacion de la
Nacionales. o ) )
actores de la Regién Nacionales Infraestructura Vial
Control de Resultados Control Operacional
- - . Resultado anual del Meta anual o Unidad . e Ponderacion Cumple/ | Ponderacién
Objetivos especificos Indicador s . . Medio de verificacion o
indicador actividades comprometidas Responsable (%) No cumple ganada
Instalar sefialética turistica en al Jefe Provincial Archivo fotografico de
Fortalecer y apoyar el o : T 15 No 0
- menos 2 rutas de la region Arica y/o Putre | las sefialética instaladas
desarrollo turistico de la P 2 de trabai o Jefe d
Region ropuesta de frabajo conjunio para elede Actas de reuniones 15 No 0
mejorar sefalética turistica Conservacion
Corresponde a Ejecutar obras que agreguen valor Encargado .
lo sefialado en Co~rresponde a lo valor patrimonial en al menos una Medio Listado de qbras. con 15 No 0
L sefialado en la e : valor patrimonial
la Actividad 11.1 Actividad 1 ruta de la region Ambiente
Contribuir a la proteccion | Objetivo Objetivo General " | Participar como miembro permanent{  Encargado
del patrimonio cultural de | General reuniones del Consejo Regional de Medio Actas de Reuniones 10 Si 10
la Region Monumentos Nacionales Ambiente
Capacitacion conjunta con representl  Encargado Actas de Asistencia
del Consejo para los trabajadores de Medio 20 Si 20
empresas contratistas Ambiente




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité Mop para la formulacién de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién
2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,
Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos Indicador Resulltad.o anual Meta anual o act.|V|dades Unidad Medio de verificacion | Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
del indicador comprometidas Responsable No cumple ganada
Formular un Programa Programa de Trabajo Programa de Trabajo
de Trabajo orientado a suscrito en la Instancia de | Director Regional | suscrito en la Instancia | 15 Si 15
la elaboracion de Planes | Corresponde a Complementariedad de Complementariedad
) - Corresponde a los
Regionales de | los sefialado N
Infraestructura con | en la Actividad i\i?ii!ggg en IIE Un Diaanésti tid Un Diagndstico
actores  publicos y | Il1  Objetivo Objetivo General . sEscIr&i]t%ng: Ilac?nz(t);iiaa Id(;) Director Regional compartido suscrito en 10 Si 10
privados, acordes con la | General ) complementariedad 9 la instancia de
vision de desarrollo P complementariedad
regional y territorial
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 45




REGION

DE TARAPACA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el afio
2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesas de trabajo.

Conformacion e instauracion de las

Comunas rurales y ciudad de lquique.

mesas de trabajo.

Municipios, Gobierno Regional,
Gobernacion Provincial y Privados.

Planificacién, construccion y
conservacion de la infragstructura vial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos . Resultado anual Met.a .anualo Unidad Medio de oo Cumple/ Ponderacion
e Indicador - actividades e L Ponderacion (%)
especificos del indicador . Responsable verificacion No cumple ganada
comprometidas
Mesa de trabajo con | Depto. de .
. . Actas de reunion
comunidades de la | Conservacion, . 0 0
. y listas de 35% Cumple 35%
Provincia del | Encargado PMG- : .
. Corresponde a lo | Corresponde a lo asistencia.
Formalizar las - . Tamarugal. GT.
instancias de seqa!ado en la seqa!ado en la
complementariedad Actividad I1.1 | Actividad 1.1 m d traba
P " | Objetivo General Objetivo General ©sa de trabajo con .
Gobierno  Regional 'y Encaraado PMG- Actas de reunion
otros servicios publicos GT g y listas de 35% No Cumple 0%
que intervienen sobre ' asistencia.
el territorio.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Vision
2020

Diagnéstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

SEREMI  MOP y  Direcciones
Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura,  Obras  Portuarias,
Aeropuertos y Vialidad).

Planificacion de la infraestructura vial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos . Resultado Meta anual o actividades Unidad . e L Ponderacion Cumple / Ponderacion
o Indicador anual del . Medio de verificacion N
especificos -~ comprometidas Responsable (%)) No cumple ganada
indicador
Formular un
Programa de Programa de trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a suscrito en la instancia de | Director Regional | suscrito en la instancia de | 159 Cumple 15%
la elaboracién de | Corresponde | Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales | a lo sefialado | lo sefialado en
de Infraestructura | enla Actividad | la  Actividad
con actores publicos | .1 Objetivo | .1 Objetivo Diaanésti rid Diaandsti i
y privados, acordes | General General lagnostico - compartido . . lagnostico - compartico
con la vision de suscrito en la instancia de | Director Regional | suscrito en la instancia de 15% Cumple 15%
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 75%




REGION

DE ANTOFAGASTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Acuerdos con Gobierno Regional
Consejos Municipales

Definir Prioridades de Infraestructura

Vial

Toda REGION

GORE
Municipalidades

-Planificacion de la Infraestructura Vial
-Conservacion de la infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado anual

Unidad

Medio de

Ponderacion

Cumple /

Ponderacion

Objetivos especificos Indicador del indicador actividades comprometidas Responsable verificacién (%) No cumple ganada
Participar en Acuerdos Lista de
generados en instancias de DIRECTOR Asistencia a la 10 No 0
A . . e REGIONAL -
Formalizar instancias de complementariedad provincial y ¢ reunion
complementariedad Documentar acuerdos
provinciales y comunales generados en instancias de DIRECTOR Actas sesion 10 No 0
complementariedad provincial y REGIONAL
comunal
Generar una Cartera de Participar en las iniciativas de DIRECTOR Lista 6 actas de 10 No 0
Proyectos surgidos de inversién de infraestructura vial. REGIONAL reunion
Diagndsticos compartidos Confeccionar un listado de DIRECTOR
con instituciones presentes Corresponde iniciativas  de inversion  de REGIONAL Lista de Proyectos 10 Si 10
en el territorio a los | Corresponde a los | infraestructura vial.
sefialado en | sefialado en la Confecc listad Listado de
la Actiidad | Actividad 4 | “O SCHENE ne‘égsi tades do DIRECTOR necesidades de
Planificar conjuntamente con | 1l.1 Objetivo | Objetivo General parfido de | - conservacion vial 10 Si 10
. e conservacion vial para el afio REGIONAL
organismos provinciales y/o | General 2009 2010, por
comunales inversion  en ) provincia.
conservacion vial Acordar proyectos de
conservacion vial atendidos por DIRECTOR Actas de Reunion 10 No 0
T REGIONAL
Administracién Directa
Establecer convenios de Reuniones de Acuerdo entre DIRECTOR
cooperacion, de gestion e Oficinas Provinciales y Actas de Reunion 10 No 0
) o T o REGIONAL
inversion interinstitucional Municipios.
Establecer convenios de Firma de Documentos de DIRECTOR Resoluciones de
cooperacion, de gestion e Acuerdo entre Oficinas REGIONAL Convenios de 10 No 0

inversion interinstitucional

Provinciales y Municipios.

Financiamiento




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Vision

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,

2020

Arquitectura, Obras Portuarias,
Aeropuertos y Vialidad).

Planificacion de la infraestructura vial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Resultado Meta anual o Unidad Cumple / Ponderacion
especificos) Indicador anual del actividades Responsable Medio de verificacion Ponderacion (%)) No cumple ganada
indicador comprometidas
Formular un
Programa de Programa de trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a suscrito en la instancia de Director Regional | suscrito en la instanciade | 1q9, No 0
la elaboracion de Corresponde | Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales a los sefialado | los  sefialado
de Infraestructura en la Actividad | en la Actividad
con actores publicos | .1 Objetivo | .1 Objetivo s . o )
y privados, acordes | General General Dlagqostlco . compgmdo . . Dlagqostlco . compgrﬂdo
con Ia visién de suscrito en Iallnstan(;la de | Director Regional | suscrito en Iallnstan(;la de 10% No 0
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 20%




REGION

DE ATACAMA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Vision
2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,
Aeropuertos y Vialidad).

Planificacion de la infraestructura vial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos . Resultado Met? gnual 0 Unidad . e L Ponderacion Cumple/ Ponderacion
o Indicador anual del actividades Medio de verificacion N
especificos -~ - Responsable (%)) No cumple ganada
indicador comprometidas
Formular un
Programa de Programa de trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a suscrito en la instancia de Director Regional | suscrito en la instancia de 10% Si 10%
la elaboracion de Corresponde | Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales a los sefialado | los sefialado
de Infraestructura en la Actividad | en la Actividad
con actores publicos | .1 Objetivo | .1 Objetivo Diaandsti rid Diaandsti rid
y privados, acordes | General General lagnostico - compartico . . 'agnostico — compartico 0
con la visin de suscrito en Iallnstan(;la de | Director Regional | suscrito en Iallnstan(;la de 5% No 0
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2009
- Mesa de Turismo Territorio Huasco: | - Gobernacion Provincial de Huasco.
Valle del Huasco (Provincia de - Gobernacién Provincial de Chafiaral.
1. Mesas de Turismo del Programa Huasco). - SERCOTEC.
Chllg Erpprende Territorio Huasco y Pone( en \{alpr el conjunto de . - - SERNATUR. Planificacién de la Infraestructura Vial,
Copiapo. atractivos turisticos, tanto naturales | - Mesa de Turismo de Copiapé: -FOSIS. iy .
e Construccion de la Infraestructura Vial
como culturales, sobre la base del | Comunas de Caldera, Copiapd y - INDAP. Mantencién v Explotacion de I
desarrollo de productos turisticos, y | diego de Almagro.. - SENCE. y y EXP

2. Comité de diversificacion
Productiva de la Provincia de
Chafiaral.

una adecuada infraestructura.

- Comité de diversificacion Productiva:
Provincia de Chafaral

- Oficinas de Fomento Productivo
(Municipalidades).

- Empresarios / Microempresarios
Turisticos.

Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

- - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador o . o Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Un Diagnoéstico compartido
suscrito en Ig instancia de Diagnostico de
complementariedad respecto necesidades
. de las necesidades, mejoras Departamento de | y/o demandas
Construir un programa de ylo desarrollo de Proyectos de 20 No 0
gjzagfoﬁfu:]\zd:no plazo ggrgzsr%?:gg eﬁ Corresponde a los infraestructura vial. Infraestructura
desarrollo de la actividad la Actividad 1.1 seng!ado en la Vial.
- . L Actividad I1.1 Objetivo
turistica regional, sobre la | Objetivo General
base de un conjunto de General Un Programa de promocion Programa de
proyectos. del desarrollo de la actividad Promocion del
turistica regional. Departamento de | Desarrollo de la
" 20 No 0
Proyectos Actividad
Turistica
Regional




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

1. Mesa de Pesca Artesanal del
Programa Chile Emprende Territorio

de Huasco.

2. Mesa de Pesca de la Gobernacion

Provincial de Chanaral.

Promover el desarrollo productivo de
las organizaciones participantes,
siendo de suma relevancia mejorar la
accesibilidad a las caletas de
pescadores artesanales.

- Borde Costero de la Provincia de
Huasco..

- Borde costero de Chafaral

- Gobernacién Provincial de Huasco.

- Gobernacion Provincial de Chafiaral.
- SERCOTEC.

- SERNAPESCA.

- Gobernacién Maritima.

-FOSIS.

- INDAP.

- SENCE.

- Oficinas de Fomento Productivo
(Municipalidades).

- Sindicatos  de
Artesanales.

Pescadores

Planificacién de la Infraestructura Vial,
Construccion de la Infraestructura Vial
y Mantencion y Explotacion de la
Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

- . . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de oo Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo . S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Diagnostico de

Diagndstico compartido las

suscrito en la instancia de necesidades
Disefiar participativamente complementariedad respecto ylo demandas
un programa de mediano de las necesidades y/o Departamento de | por el 20 No 0
plazo para el Corresponde a demandas por el Proyectos. mejoramiento
mejoramiento de los los seﬁr;la do en Corresponde a los | mejoramiento de los accesos de los accesos
accesos a los la Actividad 1.1 sefialado  en la | alas caletas de pescadores alas caletas de
asentamientos rurales Objetivo " | Actividad 1.1 Objetivo | artesanales. pescadores
gﬁézf:a?:sg)zZTiicr’éees General Senerd Programa para el AESANELES
costero de la Regién de Mejoramiento de los accesos Proarama de
Atacama. a las caletas de pescadores Departamento de gram:

Mejoramiento 15 No 0
artesanales del borde Proyectos.
9 de Accesos.
costero de la Region de
Atacama.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

1. Mesa Agricola del programa Chile
Emprende del Valle del Huasco.

En términos de la participacion
particular de la DRV en este espacio
de trabajo, se pretende mejorar la
accesibilidad a determinados sectores
productivos de caracter agricola.

Provincia de Huasco

- INDAP.

- SERCOTEC.

- PTI CORFO Valle del Huasco.

- Grupos Productivos.

- Asociacion Gremial de Productores
Agricolas del Valle del Huasco.

Planificacion de la Infraestructura Vial,
Construccion de la Infraestructura Vial
y Mantencion y Explotacion de la
Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

_n - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Concordar y definir un Diagnostico compartido de
programa de mediano las necesidades ylo | Departamento de | Diagnostico de
plazo tendiente a demandas de mejoramientos | proyectos Necesidades. 5 No 0
promover el desarrollo de | Corresponde a los | Corresponde a los | de accesos.
la actividad agricola, | sefialado en la | sefialado en |la Proarama de oromocion del
mediante el mejoramiento | Actividad I1.1 | Actividad 1.1 desgrrollo dep la actividad
de la accesibilidad. Objetivo General | Objetivo General agricola sobre la base del | Departamentode | Programa de 5 No 0
mejoramiento de la | Proyectos Promocion
infraestructura vial.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 10




REGION

DE COQUIMBO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,

Planificacion de la infraestructura vial.
Sugerencia: Programa de
Infraestructura

2020 Aeropuertos y Vialidad).
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Met.a .anual 0 Unidad . L Ponderacion Cumple / Ponderacion
o ndicador anual del actividades Medio de verificacion N
especificos - - Responsable (%)) No cumple ganada
indicador comprometidas
Formular un
Programa de Programa de trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a suscrito en la instancia de Director Regional | suscrito en la instanciade | 109, No 0
la elaboracién de Corresponde Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales a los sefialado | los  sefalado
de Infraestructura en la Actividad | en la Actividad
;opnri\algggssa%%?gzzs g;nerg bjetivo g.;neracl)bjetlvo Diagnéstico  compartido Diagnéstico ~ compartido
con Ia visi én de suscrito en la instancia de | Director Regional | suscrito en la instancia de 10% No 0
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.




Identificacion de la instancia Principal pr:;(l)e;r:)?); resolver el Territorio(s) en el / los que opera Instituciones participantes Productos o subproductos
Il Convenio de Programacién Vial IV | Mejorar la Infraestructura Vial de los SEREMI MOP, Direccién Regional de :;lf? Qgﬁﬂﬂrg sic;r;strucmon de la
Region / 2005-2009 / Caminos | Caminos Productivos incorporados en | Toda la Region Vialidad, Direccién de Planeamiento y Sugerencia: Estu di;)s Obras de
Productivos. el Convenio. Gobierno Regional. Infrgalestructﬁra Vial Te¥mina dos
Control de Resultados Control Operacional
I Resultado Meta anual o . L
Objet’l\_IOS Indicador anual del actividades Unidad Medio de verificacion Ponderacion (%)) Cumple / Ponderacion
especificos - . Responsable No cumple ganada
indicador comprometidas
Informe Ejecutivo mensual
Mantener un control de .
o . del avance presupuestario
ejecucion  presupuestaria Jefe de
de los proyectos
mensual de los proyectos | Departamento de tenid Lo | 30% Si 30%
Corresponde | Corresponde a | incorporados  en el Contratos gon enidos —en €
Ejecucion del Il | @ lo sefialado | lo sefialado en | convenio. onvenio. de
Convenio de | enlaActividad | la  Actividad — Programacion.
Programacion Vial | Il1  Objetivo | Il1  Objetivo | Goordinacion — con el , ,
IV Region, General General G'obler'rjo Reglpnal, Reglstr'o Qe reuniones y
Direccion de Planeamiento Jefe de comunicaciones con las
y la Unidad Técnica de la | Departamentode | instancias comprometidas 5% Si 5%
Secretaria Regional Contratos con el Il Convenio de
Ministerial (SEREMI). Programacion.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

IV Convenio de Programacion Vial IV
Region / 2007-2013 “Infraestructura
para la competitividad productiva

Mejorar la Infraestructura Vial de la

Toda la Regién

GORE, SEREMI MOP, MINVU,
CORE, Direccién Regional de Vialidad

Planificacién y Construccion de la
Infraestructura Vial.

. - . .| Regién. I . Sugerencia: Estudios y Obras de
regional y para vivir en ciudades mas y Direccidn de Planeamiento. Infraestructura Vial Terminados
integradas socialmente”.

Control de Resultados Control Operacional
I Resultado Meta anual o . L
Objet’l\_IOS Indicador anual del actividades Unidad Medio de verificacion Ponderacion (%)) Cumple / Ponderacion
especificos - . Responsable No cumple ganada
indicador comprometidas

Mantener un control de Informe Ejecutivo mensual
o . del avance presupuestario
ejecucién  presupuestaria Jefe de de los proyectos
mensual de los proyectos | Departamento de contenidos  en el IV | 40% Si 40%
incorporados en el Contratos Convenio de

Ejecucién del IV Corresponde Corresponde a (I;(::J\:i)z:. de la Comision rredrenzcn.

CJonvenio de | @ lo seﬁa!ado lo seﬁalafjg en Regional del Convenio

Programacién  Vial en la Actividad | la - Actividad conformado or ei

" 1.1 Objetivo | Il.1  Objetivo por

IV Region. General General Intendente Regional,
SEREMIdel MINVU, | - Director Regional Acta de reunién trimestral 5% Si 5%
SEREMI  MOP,  dos de Vialidad '
miembros del CORE y Jefe
de la Division de Analisis y
Control de Gestion del
GORE.

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)

80%




REGION

DE VALPARAISO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

SEREMI MOP y Direcciones

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Vision
2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,
Aeropuertos y Vialidad).

Planificacion de la infraestructura vial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Resultado Meta anual o Unidad Cumple / Ponderacion
o Indicador anual del actividades Medio de verificacion Ponderacion (%))
especificos - - Responsable No cumple ganada
indicador comprometidas
Formular un
Programa de Programa de trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a suscrito en la instancia de Director Regional | suscrito en la instanciade | 109, No Cumple 0
la elaboracion de Corresponde | Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales a los sefialado | los  sefialado
de Infraestructura en la Actividad | en la Actividad
con actores publicos | .1 Objetivo | .1 Objetivo Diaanésti . o )
y privados, acordes | General General |agqost|co . compgmdo , . Dlagqostlco . compgrﬂdo 0
con Ia visién de suscrito en Iallnstan(;la de | Director Regional | suscrito en Iallnstan(;la de 10% No Cumple 0
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.




REGION

DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacién

de una propuesta del “Plan de
Desarrollo Regional de Infraestructura
con Vision 2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

_n - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada

Formular un Programa Elaborar un Programa de Programa de Trabajo
de Trabajo orientado a la Trabajo suscrito en la Director Regional suscritoen la
elaboracion de Planes Corresponde a Instancia de g Instancia de 10 No 0

: N Corresponde a los . )
Regionales de los  sefialado N Complementariedad Complementariedad

L sefialado en |la ——— —

Infraestructura con en la Actividad Actividad 1 Desarrollar un Diagnéstico Un Diagnostico
actores publicos y 11 Objetivo Objetivo General " | compartido suscrito en la compartido  suscrito
privados, acordes conla | General instancia de | Director Regional | en la instancia de 10 No 0
vision de desarrollo complementariedad complementariedad
regional y territorial

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité de Programacion para

Conservacion de Caminos Publicos

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP, Gobiernos

Mantenimiento y Explotacion de la

Conservacién de Caminos Publicos sin enfoque territorial - . Infraestructura Vial.
Provinciales y Municipios.
Control de Resultados Control Operacional
- - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Reuniones de coordinacion
Establecer Acuerdos de con Municipios y Juntas de Actas de Acuerdo 15 No 0
o Corresponde a ;
Programacion para > Corresponde alos | Vecinos.
9 los sefialado -
Conservacion de en la Actividad sefialado en la G P d Jefes Provinciales
Caminos Pablicos con | 321 AT | Actividad I1.1 tomencion o b y
Municipios y Gobiernos 1Y) Objetivo General piervencion de L fogramas de 15 No 0
S General Conservacion en el territorio Conservacion
Provinciales comunal




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Convenios de Cooperacion

Detectar las necesidades de
intervencién por medio de

Toda la Region

Direccion Provincial de Vialidad,

Mantenimiento y Explotacion de la

Direcciones Provinciales Municipios . Gobernaciones y Municipios Infraestructura Vial.
cOonservaciones en las comunas
Control de Resultados Control Operacional
L - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S o
del indicador comprometidas Responsable verificacion (%) No cumple ganada
Convocatoria a Reuniones
Elaborar un Diagnostico | Corresponde a Corresponde a los | con Alcaldes y Jefes Provinciales | Oficio Convocatorio 20 No 0
Compartido sobre las los sefialado | c oot en a | Gobernaciones Provinciales
necesidades de en la Actividad | )\ oy 1
Vi 1 Objetivo | ~oivicd S ,
Cpnservamon Viela General Objetivo General Diagnostico a través de una Jefes Provinciales Diagnostico 20
Nivel Comunal mesa de trabajo Y No 0

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Conseguir Financiamiento del FNDR

Direccion Regional de Vialidad GORE

Mantenimiento y Explotacion de la

CORE para programas de caminos basicos Toda la Region y CORE Infraestructura Vial
Control de Resultados Control Operacional
- - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo . S Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada

Crear  instancia  de Presentar al CORE un Reunion con el CORE
complementariedad para| Corresponde a Corresponde a log | Programa de Caminos Director Regional | Para generar 5 Si 5
mejorar conectividad por| los  sefialado seﬁalaSO en la | Bésicos acuerdos
g:s(,jifos de  Caminos |e|n1 la Agg}g(tji?/g Actividad I1.1 | Acordar con el CORE Firma de Convenios

General Objetivo General Er’\%t;ctos a financiar con Director Regional | de Acuerdos 5 Si 5
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 10




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el afio 2009

Territorio(s) en ell los que

opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa de Complementariedad
Territorial Regién de Valparaiso

Materializacion de Anteproyectos en el marco del
Convenio de Colaboracién y Complementacion
Territorial en la Infraestructura Vial Urbana firmado
el 2008 entre VIALIDAD-V y SERVIU-V

Postulacion de Proyectos al Sistema Nacional de
Inversiones de MIDEPLAN proceso 2011.

Vias de tuicion de la
Direccién de Vialidad con
perfil urbano.

SECTRA NORTE

MUNICIPIOS

MINVU V REGION
SERVIU V REGION

SEREMI OO.PP V REGION

1)

2)

3)

4) DIRPLAN V REGION

5)

6)

7) OTROS SERVICIOS ESPECIFICOS

Planificacion de la
Infraestructura Vial,
Construccion de la
Infraestructura Vial y
Mantencion y Explotacion de
la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad . e L . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador . - Medio de verificacion | Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable No cumple ganada
Formular un Programa Programa de Trabajo Direccion Programa de Trabajo
de Trabajo orientado a suscrito en la Instancia de Regional suscrito en la Instancia 20 No Cumple 0
la elaboracién de Planes Complementariedad 9 de Complementariedad
Regionales de
Infraestructura vial
urbana con actores Un Diaanéstico
publicos acordes con la Un Diagnéstico compartido Direccion com a?ti do suscrito en
vision de desarrollo Corresponde a suscrito en la instancia de Regional la ingtancia de 20 No Cumple 0
regional y territorial los sefialado Co~rresponde a los | complementariedad complementariedad
" sefialado en la
en la Actividad L
- Actividad 111 — -
1.1 Objetivo L Un Diagnostico compartido o
Objetivo General o Un Diagnéstico
General de la problematica vial s : .
" ; Direccion compartido suscrito en
especifica, suscrito en la ) . . 20 No Cumple 0
. . . Regional la instancia de
Formular un Trabajo instancia de .
. . complementariedad
orientado con actores complementariedad
privados, para resolver Elaboracion de un
una temética vial de Anteproyecto de solucién Un Anteproyecto Vial
mutuo interés. Vial a la problemética Direccion suscrito en la instancia
I ) ) . 20 No Cumple 0
especifica, suscrito en la Regional de complementariedad
instancia de con un Privado.
complementariedad

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)




REGION

DEL MAULE

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Programa de Mejoramiento de
Accesibilidad a Escuelas Rurales

Obtencion de parte de Municipios de
Antecedentes necesarios

Toda la Regién

SEREMI de Educacién y Municipios

Mantencién y Explotacién de la
Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

- e . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de L Cumple/ Ponderacion
Objetivos especificos Indicador " . e s Ponderacion %
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Convocar a Instancia de
Complementariedad a, . . Oficio de
SEREMI de Educacién y Director Regional convocatoria 2 No 0
Municipios
Corresponde 3 Efectuar un Diagnéstico Diagnosticos
. - P Corresponde a los Compartido entre los Encargado PMG Compartidos
Mejorar conectividad de los sefialado en - " e o s 20 No 0
o sefialado en la distintos Actores de la Gestion Territorial por territorios
Escuelas Rurales en la la Actividad 11.1 L )
ol it Actividad 1.1 Instancia comunales
Regién del Maule Objetivo -
Objetivo General Programa de
General . ]
Validar Programa de intervencion
» - Encargado PMG validado por
Intervencion en las distintas o o L 20 No 0
comunas de la Region Gestion Territorial Municipios y
SEREMI de
Educacion




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afio 2009 Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Programa de Estabilizacién de Dunas
Sector Costero

Consecucion de Expropiaciones e Zona Costera Region del Maule

inicio de programa de plantacion

Direccién de Vialidad Regional y
CONAF Regién del Maule

Mantencién y Explotacién de la
Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos Indicador Resu!tac!o anual Meta anual o act.|V|dades Unidad Responsable M?(.jlo de Ponderacion % Cumple / Ponderacié
del indicador comprometidas verificacion No cumple n ganada
Concretizar expropiaciones Unidad de

Estabilizacién de Corresponde a para desarrollo del Exprqplamongs dela LOtE.)S 10% No 0

N Corresponde a los programa en sector La Direccién Regional de Expropiados
sectores de dunas y los  sefialado N . .-

o : o sefialado en la Trinchera Vialidad
disminucion del riesgo en la Actividad Actividad 1.1 Efectuar plantaciones en Departamento de
de afectacion de la Il1 Objetivo Objetivo General . sectorF:je dunas dfe antratos dela Recepcion de
Zona y Ruta Costera General ) ; . o : parte de CONAF 10% No 0
Curanipe perteneciente a Direccion Regional de de plantaciones
CONAF Vialidad P




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién

2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

s - . Resultado anual | Meta anual o actividades Unidad . . Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo - Medio de verificacion o
del indicador comprometidas Responsable (%) No cumple ganada

Formular un Programa Elaborar un Programa de Programa de Trabajo
de Trabajo orientado a Corresponde Trabajo suscrito en la Director Regional suscrito en la Instancia
la  elaboracion  de P9 Instancia de 9 de Complementariedad 10 No 0

. alos sefialado | Corresponde a los .
Planes Regionales de ~ Complementariedad

en la | sefialado en la ———— —

Infraestructura con o o Desarrollar un Diagndstico Un Diagndstico

.y Actividad 11.1 | Actividad 111 . ; ! :
actores  publicos 'y Objetivo Objetivo General compartido suscrito en la compartido suscrito en la
privados, acordes con General instancia de | Director Regional | instancia de 10 No 0
la vision de desarrollo complementariedad complementariedad
regional y territorial
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%




REGION

DEL BIO BIO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Ventanilla Unica presidida por Seremi
de Transportes

Mejorar la coordinacién de
inversiones privadas que generan
impacto vial en la red de tuicion MOP.

Area Urbana Gran Concepcion

Serviu/MINVU, SEREMITT,
Sectra/lUOCT, Municipios y Seremi
MOP.

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados Control Operacional
_n - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada

Fortalecer la participacion Asistir alo menos a 10 Unidad de | Lista Asistencia

del Servicio en la instancia | Corresponde a reuniones de Ventanilla Ingenieria 10 No cumple 0

MR . Corresponde a los | /. !

Ventanilla Unica donde se | los sefialado en sefiglado en  la Unica Regional

analizan  EISTU  de | la Actividad 1.1 L Emitir a lo menos 10 Unidad de | Oficios a

proyectos con impacto vial | Objetivo g(t:)t'lt\e/tlglidGeneral Il pronunciamientos del Ingenieria SEREMITT 10 No cumole 0

General ) Servicio respecto de los Regional P
EISTU que se analicen.

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién
2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,
Aeropuertos, Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

I - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador A - SN Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Formular un Programa de Elaborar un programa de Un Programa de
Trabajo orientado a la Trabajo suscrito en la Director Regional Trabajo suscrito en
elaboracion de Planes | Corresponde a Instancia de g la Instancia de S No cumple 0
: < Corresponde a los . )
Regionales de | los sefialado sefiglado  en  Ia Complementariedad Complementariedad
Infraestructura con | en la Actividad L o o
o - Actividad [1.1 | Elaborar un Diagnostico Un Diagnoéstico
actores  piiblicos y | IIl1 Objetivo Objetivo General compartido suscrito en la compartido suscrito
privados, acordes con la | General ) compar Director Regional P : 5 No cumple 0
o instancia de en la instancia de
vision ~ de  desarrollo complementariedad complementariedad
regional y territorial P P




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009)

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité Regional Indigena y Programa
PIRDT

Obras de infraestructura vial que
disminuyan brechas de inequidad
territorial.

Areas Rurales de la region
(subterritorios de intervencion) y
territorios indigenas provincia de

Arauco

GORE, Vialidad, Municipios,
Gobernacion

Construccion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - e Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Ejecutar obras Resolucion de
. contrato,
- . comprometidas en Actas con | Departamento de .
Materializar compromisos . o fotografias de
) " comunidades indigenas en a Contratos 20 Cumple 20
de inversion concordados I Lo ! las obras y
- Corresponde a lo menos dos territorios de la | Direccién Regional
con ofros servicios Y N Corresponde a los I Estados de
. los sefialado en - Provincia de Arauco
beneficiarios con | |+ Actividad 111 sefialado en la Pago.
responsabilidades Obietivo ' Actividad 1.1 Resolucién de
compartidas en territorios ) Objetivo General Ejecutar a lo menos 6 contrato,
General N Departamento de .

con brechas de proyectos aprobados el afio Contratos fotografias de 20 Cumple 20
infraestructura. 2008 en el programa PIRDT Direccion Reaional las obras y P

con financiamiento FNDR 9 Estados de

Pago.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el afio
2009

Territorio(s) en el los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesas de Trabajo Vialidad-Municipios

Priorizacion de proyectos a abordar en

Todas las provincias de la region

Vialidad, municipios

Conservacion de la Infraestructura

plan anual por administracion Directa Vial
Control de Resultados Control Operacional
Obietivos especificos Indicador Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
! P del indicador comprometidas Responsable verificacion o No cumple ganada
Formalizar instancias de
L e - Actas de
coordinacion y pIamﬂcgcpn Jefe Provincial Reunion 10 Cumple 10
Sistematizar los acuerdos én a lo menos Una provincia.
. Priorizacion  conjunta  de
y compromisos alcanzados .
X . Corresponde a proyectos a considerar en el - Actas de
en la instancia de los sefialado en Corresponde a los Plan de Conservacion del Jefe Provincial acuerdos 10 No cumple 0
complementariedad o sefialado en la | .~ =%
C . la Actividad 1.1 Sz afio siguiente
provincial que se reflejen Obietivo Actividad 111 El Plan de C =~
en el Programa de ) Objetivo General mlan de - Lonservacion Prioridades
Conservacion Anual de las General provincial del afio siguiente incorporadas en
provincias que se define contleqe a lo Jefe Provincial el Plan de 10 No cumple 0
menos una prioridad c e
onservacion
consensuada con cada -
L afio 2010
municipio.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 50%




REGION

DE LA ARAUCANIA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afno 2009

Territorio(s)ene I/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

(6)

Comité Mop para la formulacién de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién
2020

Diagnéstico  de

necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI
Regionales

MOP vy
MOP

Arquitectura,  Obras

Aeropuertos (en las regiones que

corresponda), Vialidad)).

(Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,

Direcciones

Portuarias,

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Indicador Resultado anual l\:?::?v?:au da;so Unidad Medio de Ponderacién Cumple/ Ponderacién
especificos del indicador : Responsable verificacién (%) (13) No cumple ganada
comprometidas
Formular un Programa Programa de Trabajo Programa de
de Trabajo orientado a la . . . . Trabajo suscrito en 0
elaboracién de Planes | Corresponde a suscrito en la Instgn0|a de | Director Regional la  Instancia de 10% No cumple 0
. < Corresponde a los Complementariedad :
Regionales de | los sefialado sefialado  en  Ia Complementariedad
Infraestructura con | en la Actividad Actividad 1 Un Diagnéstico
actores  publicos y | I.1  Objetivo Objetivo General ' Un Diagnéstico compartido compartido suscrito
privados, acordes con la | General suscrito en la instancia de | Director Regional | en la instancia de 10% No Cumple 0
vision de  desarrollo complementariedad complementariedad
regional y territorial




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Programa de
Desarrollo Indigena

Adecuada distribucion de los recursos
sectoriales y regionales disponibles
para el desarrollo de territorios
indigenas

Territorios indigenas

GORES (Planificacién), SEREMI
MOP, Direccion Regional de Vialidad,
CONADI, GORE, Intendencia, CORE.

Planificacion y Conservacion de la
Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Meta anual o . . -
Objetivos especificos Indicador Resu!tac!o anual del actividades Unidad M?qlo de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en Mesa Técnica Lista de
Programa de Desarrollo | Director Regional | Asistencia a la 20% No cumple 0
Definir una adecuada Corresponde a Indigena reunién
distribucion de los los sefialado en Corresponde a los | Elaboracion de un listado de
recursos  sectoriales y la Actividad 11.1 sefialado en la | proyectos por comunidades Director Regional Listado de 10% No cumole 0
regionales disponibles Objeivo ' ﬁ\)(t:)tividadG | I1.1 | indigenas atendidas por el 9 proyectos ° P
para el desarrollo de jetivo Genera Programa
territorios indigenas General Licitacién de obras viales Publicacion del
definidas en el Programa Director Regional | llamado a 10% No cumple 0
Licitacion




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial Interlagos

Definir Prioridades de Infraestructura
Vial

Zona Cordillerana Region de La
Araucania

CONAF — CONADI - SEREMI OOPP
- DIRPLAN

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

_n - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple/no Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - A Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion cumple ganada
Participar en al menos 2 .
reuniones de coordinacion de Lista de
Detectar necesidades y | Corresponde a . ; Director Regional | Asistencia a la 30 No Cumple 0
. o N Corresponde a los | la  Mesa intersectorial iy
definir  prioridades de | los sefialado en N reunion
) . o sefialado en la | Interlagos
infraestructura vial en el | la Actividad 1.1 Actividad 11 [ Difundir a  Tnieriordel
terrtorio_comprendido en | Objefivo Objetivo General . servicio las acciones y obras Correo
el Programa Interlagos General ) nes y Director Regional | electronico 10 No Cumple 0
desarrollas por Vialidad en el .
U Oficio
marco del Programas.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%




REGION

DE LOS RiOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Vision
2020

Diagnéstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la region.

SEREMI  MOP y  Direcciones
Regionales (Planeamiento, Fiscalia,
Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura,  Obras  Portuarias,
Aeropuertos y Vialidad).

Planificacion de la infraestructura vial.

Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Met? gnualo Unidad . e L Ponderacion Cumple / Ponderacion
. Indicador anual del actividades Medio de verificacion N
especificos) -~ - Responsable (%)) No cumple ganada
indicador comprometidas
Formular un
Programa de Programa de  trabajo Programa de trabajo
Trabajo orientado a Corresponde suscrito en la instancia de | Director Regional suscrito en la instancia de 10% Cumple 10
la elaboracion de a P los Corresponde a | complementariedad complementariedad.
Planes Regionales - los sefialados
sefialados en L
de Infraestructura - en la Actividad
L la  Actividad -
con actores publicos - .1 Objetivo | . ., . ) o )
. I.1 Objetivo Diagnéstico ~ compartido Diagnostico  compartido
y privados, acordes General . . : . . . . ; o
con la vision de General suscrito en Iallnstan(;la de | Director Regional suscrito en Iallnstan(;la de 10% Cumple 10
desarrollo regional y complementariedad. complementariedad.
territorial.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial Interlagos

Vial

Definir Prioridades de Infraestructura

Toda la Regién

CONAF — CONADI - SEREMI OOPP
- DIRPLAN

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Obietivos especificos Indicador Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
! P indicador comprometidas Responsable verificacion o No cumple ganada

Participar en al menos 2 Lista de
reuniones de coordinacion de Director Regional | Asistenci | 10 Cumol 10
la Mesa intersectorial | Director Regiona sistencia a la umple
Interlagos reunion
Disponer de informacién de Correo
interés regional como apoyo | Jefe electrénico /

Detectar necesidades y | Corresponde a a la confeccién de “mapas de | Departamento de | Documentos / 10 Cumple 10

definir  prioridades  de | los sefialado en Corresponde a - los acogida”  del  fterritorio | Proyectos Material

. . o sefialado en la . .

infraestructura vial en el | la Actividad II.1 Actividad I atendido por la Red Cartogréfico.

territorio comprendido en | Objetivo Obietivo General " | Participar en la elaboracién

el Programa Interlagos General ) de un documento preliminar | . . Documento de

J . Director Regional i 10 Cumple 10

de andlisis de los “mapas de Andlisis
acogida”
Participar en al menos una
instancia de Dialogo . . Actag . de 10 c 1
Ciudadano en el marco del Director Regional IF:Qeunlon umple 0
programa otos




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2009
GORES  (Planificacién), SEREMI
Mesa Intersectorial ~ Plan  de | Diagnostico Compartido de MOP, - Direcciones Regionales de
Conectividad Austral Infraestructura para la Conectividad Definir por cada Region Obras Portuarias, Vialidad, | Planificacion de la Infraestructura Vial
P Aeropuerto, SERNATUR, CORFO,

Salud, MINVU, Educacion

Control de Resultados

Control Operacional

_n - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en Mesa Lista de
intersectorial del Plan de | Director Regional | Asistencia a la 10 Cumple 10
Conectividad Austral reunién
Definir necesidades de plspgner d.e informacion de Correg .
infraestructura  para  la | Corresponde a interés regional como apoyo electrénico  /
- P P Corresponde a los | ala confeccion de “mapas de | Director Regional | Documentos / 5 Cumple 5
Conectividad  en el | los sefialado en - o L :
Y . - sefialado en la | acogida del territorio Material
territorio comprendido en | la Actividad 1.1 L X .
" oy Actividad Il.1 | atendido por la Red Cartogréfico
el Plan de Conectividad | Objetivo Obietivo General Partici la_ Elaboracio
Austral, priorizadas en un | General ) a "?'par,e'? a tlaoracion
IR ; de Diagnéstico compartido y Acta de
diagndstico compartido . . o
Validado por los Servicios y Director Reaional Reunion / 5 Cumole 5
GORE de la necesidad de g Correo P
Infraestructura  para  la Electrénico
Conectividad




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Plan de infraestructura para
comunidades indigenas en sectores

Priorizacién de caminos en
comunidades indigenas por comuna.

En toda la Region

CONADI — MIDEPLAN -
MUNICIPALIDADES - SUBDERE -
DIRPLAN - DOH — GOBERNACION

Planificacion de la Infraestructura Vial
y Mantencién y Explotacion de la

ORIGENES
Control de Resultados Control Operacional
Obietivos especificos Indicador Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
! P indicador comprometidas Responsable verificacion o No cumple ganada
Definir necesidades de Elaborar Diagnéstico de Un Diaanéstico
infraestructura vial necesidades de Director Regional com a?ti o 10 Cumple 10
presentes en infraestructura Vial P
comunidades indigenas Corresponde a Corresponde a los
en zonas rurales de la los sefialado en seﬁalago en la | Generar un listado de
region de Los Rios, la Actividad 11.1 Actividad I inos indi iorizad Listado de
mediante un diagnostico Objetivo L -1 | caminos Indigenas prionizado . . caminos
) Objetivo General de acuerdo a necesidades | Director Regional o 10 Cumple 10
compartido y General lantead q priorizados por
consensuado entre los ?at? cadas en mesa de comuna
diferentes actores rabajo
involucrados.
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 100%




REGION

DE LOS LAGOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Definir Prioridades de Infraestructura

SERNATUR-CORFO-TRANSPORTE-

Mesa Intersectorial Interlagos Vi Toda la Regién CONAF - SEREMI OOPP - | Planificacién de la Infraestructura Vial
ial
DIRPLAN
Control de Resultados Control Operacional
. . L Cumple / "
L - . Resultado anual del Meta anual o Unidad Medio de Ponderacion Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo - . Y o No
indicador actividades comprometidas Responsable verificacion (%) cumple ganada
euniones ce coordinacén Lista ce
X X Director Regional | Asistenciaala 20 Sl 20
de la Mesa intersectorial o
reunion
Interlagos
Entrega de informacion
de interés regional a la Jefe Correo
Detectar necesidades y definir Corresponde a los Corresponde a los SEBEMl parala copfeg:cwn Departamento de electrqmco 10 NO 0
s : - - de “mapas de acogida” del Proyectos U Oficio
prioridades de infraestructura sefialado en la sefialado en la territorio atendido por la Red
vial en el territorio comprendido Actividad I1.1 Objetivo | Actividad 1.1 Objetivo Partici el % ”
en el Programa Interlagos General General articipar en 1a elaboracion
de un documento preliminar . . Documento de
o « Director Regional e 10 NO 0
de andlisis de los “mapas de Andlisis
acogida”
Participar en al menos una
instansia de Dialogo Actas de
) Director Regional Reunion 10 NO 0
Ciudadano en el marco del Fotos
programa




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité MOP para la formulacion de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién
2020

SEREMI MOP y Direcciones

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Obras Portuarias,
Aeropuertos (en las regiones que

corresponda), Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

- - . Resultado anual Met.a .anual ° Unidad Medio de Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo actividades o L o
del indicador : Responsable verificacion (%) No cumple ganada
comprometidas
Formular un Programa de . Programa de
L Programa de Trabajo : .
Trabajo orientado a la . . . . Trabajo suscrito en
., suscrito en la Instancia de Director Regional X 10 NO 0
elaboracion de Planes Corresponde a } la Instancia de
. N Corresponde a los Complementariedad .
Regionales de los sefialado - Complementariedad
o sefialado en la
Infraestructura con en la Actividad s N
- . Actividad I1.1 e . Un Diagnéstico
actores publicos y 1.1 Objetivo Obietivo General Un Diagnéstico compartido compartido suscrito
privados, acordes con la General ) suscrito en la instancia de Director Regional P . 10 NO 0
- . en la instancia de
vision de desarrollo complementariedad )
) Y complementariedad
regional y territorial




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial Plan de
Conectividad Austral

Diagnéstico Compartido de
Infraestructura para la Conectividad

Toda la Regién

GORES (Planificacién), SEREMI
MOP, Direcciones Regionales de
Obras Portuarias, Vialidad,
Aeropuerto, SERNATUR, CORFO,
Salud, MINVU, Educacién (DEPENDE
DE CADA REGION)

Planificacion de la Infraestructura
Vial

Control de Resultados

Control Operacional

Meta anual o . . i
Objetivos especificos Indicador Resu!tad_o anual del actividades Unidad Mg(_ilo de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
indicador . Responsable verificacion No cumple ganada
comprometidas
Participar en Mesa Lista de
intersectorial del Plan de Director Regional | Asistencia ala 10 NO 0
Conectividad Austral reunion
Definir necesidades de 'Ert'ltrgga de. |nfo|rm|ac§ESEMl
infraestructura para la Corresponde a Corresponde a los n erels regl;)na 2 E:j . Director Reaional Correo 10 NO 0
Conectividad en el los sefialado en seﬁalago enla 3ara a ggn"edccll?n .te mapas treclor Regiona electrénico
territorio comprendido en la Actividad 11.1 Actividad 111 ? a((j:%gl a Ie Rer(;' orio
el Plan de Conectividad Objetivo Obietivo Géneral gel:. Ico por la Ele Py—
Austral, priorizadas en un General ) da Dlglpar’e? atia or?tg(ljon
diagnéstico compartido € Liagnostico compartido y Diagnéstico
Validado por los Servicios y Director Regional | Compartido 10 NO 0
GORE de la necesidad de 9 mparido y
validado
Infraestructura para la
Conectividad
Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 20




REGION DE AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple/ Ponderacion
oo Indicador anual del . o Ponderacion (%)
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o | Director o
SEREMI MOP para definir | Regional Actas de Reunion 2 No cumple 0
Oferta de informacién a proveer
informacion al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Di Oficio de Director
. - irector . .
tipo de Informacién a Regional Regional a Director 20 No cumple 0
proveer al GORE y su 9 Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento  de
convocadas por GORE ylo Director enrega  de  la
SEREMI MOP para definir Regional inf e 15 No cumple 0
el procedimiento  de egiona informacion
Provision de Corresponde a | Corresponde a Entreqa formalizada
informacion lo sefialado en | lo sefialado en Inforn?ar a Autoridades
la  Actividad | la Actividad I1.1 . s . )
1 Obieti - Superiores  del  Servicio . Oficio de Director a
. jetivo | Objetivo L Director . )
G respecto al procedimiento . Director  Nacional 20 No cumple 0
eneral General Regional
de entrega de la DV
Informacién
Nombrar a un funcionario
de la Unidad de Gestion y
o ’ Recursos .
Auditoria para coordinar y Humanos Resolucion de No cumple 0
gestionar la provision y Regional Director Regional 15 P
Otros objetivos entrega de la informacion, 9
institucionales segun procedimiento.
Informar  periédicamente,
segn procedimiento de | Unidad de | Oficios de Director
entrega de informacion, a | Gestion y | Regional a GORE 10 No cumple 0
GORE ylo  DIRPLAN | Auditoria ylo DIRPLAN
REGIONAL
Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) = 0%




REGION

REGI,C')N DE MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial Plan de
Conectividad Austral

Diagnoéstico Compartido de
Infraestructura para la Conectividad

Definir por cada Region

GORES (Planificacién), SEREMI
MOP, Direcciones Regionales de
Obras Portuarias, Vialidad,
Aeropuerto, SERNATUR, CORFO,
Salud, MINVU, Educacion, Sernatur,
CONAF, CONAMA, Bienes
Nacionales.

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

- . . Resultado anual del Meta anual o atividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo . A Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en Mesa Jefatura de
intersectorial del Plan de Proyecto Lista de
Conectividad Austral del Plan de Asistencia ala 20% Cumple 20%
Conectividad reunion
Definir necesidades de Ent & o d ] ?‘LiStrald
infraestructura para la | Corresponde a Corresponde a los 'rt'lrgga © ml orTagggEMﬁ le:),aurate
Conectividad en el | los sefialado en seﬁalago en I n erels regl;)na”a 3 « d lrgyllecg Correo 20% N | 0%
territorio comprendido en | la Actividad I1.1 L para a con e::mon € mapas ¢ Flan de electrénico ° O cumpie ’
" i Actividad 11 | de acogida” del territorio Conectividad
el Plan de Conectividad | Objetivo Obietivo General tendid la Red Austral
Austral, priorizadas en un | General ) ;e:' ' o por al eEI boracio ustra
diagnéstico compartido articipar en 'a tiaboracion Jefatura de
de Diagndstico compartido y N
Validado por los Servicios y Proyecto Diagnéstico
. del Plan de Compartido y 20% No cumple 0%
GORE de la necesidad de - .
Conectividad validado
Infraestructura  para  la
. Austral
Conectividad




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité Técnico Asesor
Gobernaciones Provinciales Ultima

Descoordinacion entre los servicios

Provincias de Ultima Esperanza y

CONAF, SERNATUR, SAG, INDAP,
SERVIU, Servicio de Aduanas,

Construccion y Conservacion de la

) en situaciones de emergencia Tierra del Fuego Carabineros de Chile, FFAA, Infraestructura Vial
Esperanza y Tierra del Fuego : L
Gobernaciones, Municipios
Control de Resultados Control Operacional
_n - . Resultado anual del Meta anual o atividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador U - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Informar a los servicios que
Contribuir a una mejor Corresponde a integran el Comité, red vial Jefe Provincial Acta de reunion 20% No cumple 0%
s N Corresponde a los | estructurante  de  cada Presentacion
coordinacion entre los los sefialado en N L
L o o sefialado en la | provincia
servicios provinciales ante | la Actividad 11.1 Actividad 11 [ Exponer ante los servicio
situaciones de emergencia | Objefivo Objetivo General . ug integran esl ComitéS Acta de reunién
naturales. General ) g g O Jefe Provincial o 20% No cumple 0%
planes de emergencia viales Presentacion
provinciales.
Desempefio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 20%




REGION

METROPOLITANA DE SANTIAGO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el

afo 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Convenio de Cooperacion entre la
SEREMI de Educacion —-SEREMI

Diagndstico y priorizacién de la

Toda la region

SEREMI de Educacion -SEREMI

Mantencién y Explotacion de la

MOP Inversion. MOP -Direccién Regional de Vialidad | Infraestructura Vial
Control de Resultados Control Operacional
_n - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de . Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo - e Ponderacion (%)
del indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Actualizar el Programa de
Trabajq suscrito en la Dlrgctor Programa de Trabajo 25 Si 25
Formular un programa Corresponde a Instancia de Regional
S . Corresponde a los )
de Trabajo orientadoala | los sefialado N Complementariedad.
o L sefialado en la
materializacién de las en la Actividad Actividad I Revaluar anualmente el Comol os del
Obras de Mejoramientoy | 1.1 Objetivo Obietivo General " | cumplimiento de los avances Director cor?\r::e%i?)ng?in i?le 2n
Explotacion Vial General d del Programa de Trabajo . . 9 25 No 0
. . Regional la instancia de
suscrito en la Instancia de )
. Complementariedad
Complementariedad.




Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el / los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comité Mop para la formulacién de
una propuesta del “Plan de Desarrollo
Regional de Infraestructura con Visién
2020

Diagndstico de necesidades de
infraestructura horizonte 2020

Toda la Regién

SEREMI MOP y Direcciones
Regionales MOP (Planeamiento,
Fiscalia, Obras Hidraulicas, Aguas,
Arquitectura, Vialidad).

Planificacion de la Infraestructura Vial

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador A - e . o
del indicador comprometidas Responsable verificacion (%) No cumple ganada
Formular un Programa de Elaborar un Programa de Programa de
Trabajo orientado a la Trabajo suscrito en la Director Regional Trabajo suscrito en .
elaboracion de Planes | Corresponde a Instancia de 9 la Instancia de 25 Si 25
: < Corresponde a los . )
Regionales de | los sefialado sefislado en  Ia Complementariedad Complementariedad
Infraestructura con | en la Actividad L N o
o - Actividad I1.1 | Desarrollar un Diagndstico Un Diagnoéstico
actores  piiblicos y | 11 Objetivo Objetivo General compartido suscrito en la compartido suscrito
privados, acordes con la | General ) compar Director Regional P . 25 Si 25
o instancia de en la instancia de
vision de  desarrollo | ariedad | tariedad
regional y territorial compiementarieda complementarieda
‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) | 75% ‘
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) | NocumpLE |




Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION

‘ DE ARICA Y PARINACOTA

Control de Resultados

Control Operacional

- " . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de s o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador Lo . S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE ylo . . Actas de .
SEREMI MOP para definir Director Regional Reunién 15 Si 15
Oferta de informacion al informacion a proveer Ot g
GORE Informar a las Autoridades icio €
Superiores del Servicio del Director
. . Director Regional | Regional a 20 Si 20
tipo de Informacion a proveer )
ot Director
al GORE y su periodicidad !
Nacional,
Participar en las Instancias Un dimi
convocadas por GORE ylo DI Regional groce |m|entczj 1 . 15
SEREMI MOP para definir el irector Regional e entrega de 5 Si
- la Informacién
- . . Corresponde a procedimiento de Entrega .
Provision de informacion N Corresponde a los formalizado
los sefialado en - - -
o sefialado en la | Informar a  Autoridades Oficio de
la Actividad 1.1 L . - .
Obetivo Act.|V|.dad 1.1 | Superiores del  Servicio Director Regional Director a 20 No 0
Objetivo General respecto al procedimiento de Auditoria
General -
entrega de la Informacién Interna
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestién vy Recursos Resolucién de
Ejecucion  Presupuestaria Humanos Director 15 No 0
Regional para la Gestion y Regional Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periddicamente,
institucionales segun procgdlmlentgl de Unidad de Gestion | Oficios de
entrega de informacién, a Eiecucion Director
Auditoria Interna del Servicio YE . . 15 Si 15
e Presupuestaria Regional a
respecto a la provision de Regional Auditoria
informacion al GORE ylo 9
DIRPLAN REGIONAL
Desempeifio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) = 65




REGION DE TARAPACA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador I:‘;zzllt 3:? Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion o No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE ylo . . " 0 0
SEREMI MOP para definir Director Regional | Actas de Reunion 20% Cumple 20%
Oferta de informacién a proveer
informacioén al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacion a | Director Regional | Regional a Director 15% Cumple 15%
proveer al GORE y su Nacional
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento  de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la 0 0
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 20% Cumple 20%
Provision de C q c q procedimiento de Entrega formalizada
informacion orresponde a | LOMeSponde. a =y coar & Autoridades
lo sefialado en | lo sefialado en Superi del  Senici Oficio de Direct
la Actividad 11.1 | la Actividad 114 | SuPeriores  del —SeNICIO T oo Regional | - oo g€ Hirectora 15% Cumple 15%
Objetivo Objetivo respecto al procedlmlgnto de Auditoria Interna
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestién y | Recursos Resolucion de
Ejecucion  Presupuestaria | Humanos Director Regional 10% No cumple 0
Regional para la Gestion y | Regional 9
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun proc.edlmlentc.)’ de Unidad de
entrega de informacién, a Gestion
Auditoria Interna del | os1onY Oficios de Director 0 0
L Ejecucion . L 20% Cumple 20%
Servicio respecto a la P ! Regional a Auditoria
L ; o resupuestaria
provision de informacion al Regional
GORE ylo  DIRPLAN | "°9
REGIONAL

Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) =

90%




REGION DE ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador E?:Juallt :I:(I) Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion ‘ No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE ylo . . "
SEREMI MOP para definir Director Regional | Actas de Reunion 20 No 0
Oferta de informacién a proveer
informacion al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacion a | Director Regional | Regional a Director 10 No 0
proveer al GORE y su Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento  de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 10 No 0
Provisién de Corresponde a | Corresponde a procedimiento de Entrega formalizada
informacion los sefialado en | los sefialado en Isnformar a d IA\utoSr|daq§s Oficio de Direct
la Actividad 11.1 | la Actividad 111 | SuPeriores  Gel = SEMICIO 1 i Regional | = o0 d€ Uirecior a 20 No 0
Objetivo Objetivo respecto al procedlmlgqto de Auditoria Interna
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestién y | Recursos Resolucion de
Ejecucion  Presupuestaria | Humanos . . 20 No 0
: 9 . Director Regional
Regional para la Gestion y | Regional
entrega de la informacién
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun proc.edlmlentc.)’ de Unidad de
entrega de informacién, a Gestion
Auditoria Interna del Ei I Y| Oficios de Director
L jecucion . o 20 No 0
Servicio respecto a la Presupuestaria Regional a Auditoria
provisiéon de informacion al Re ioﬁal
GORE ylo  DIRPLAN | "°9
REGIONAL

Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) =




REGION DE ATACAMA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
oo ndicador anual del . S Ponderacion (%)
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . "
SEREMI MOP para definir Director Regional | Actas de Reunion 20 No 0
Oferta de informacién a proveer
informacién al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacién a Director Regional | Regional a Director 20 No 0
proveer al GORE y su Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 20 No 0
Provision de Corresponde a | Corresponde a procedimiento de Entrega formalizada
informacion P P Informar a Autoridades
los sefialado en | los sefialado en Superi del Senvici Oficio de Direct
la Actividad 111 | la Actividad 1.1 | SUPErIOres del servicio Director Regional | oo de virectora 20 No 0
Objetivo Objetivo respecto al procedlmlento de Auditoria Interna
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestion y Recursos Resolucién de
Ejecucion Presupuestaria Humanos ) . 10 No 0
: o . Director Regional
Regional para la Gestion y Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun procgdlmlentqlde Unidad de
entrega de informacion, a Gestion
Auditoria Interna del : ny Oficios de Director
L Ejecucion . L 10 No 0
Servicio respecto a la . Regional a Auditoria
- : 9 Presupuestaria
provisién de informacion al Regional
GORE y/o DIRPLAN 9
REGIONAL

Desempeifio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) =




REGION DE COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
oo ndicador anual del . S Ponderacion (%)
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . "
SEREMI MOP para definir Director Regional | Actas de Reunién 10 SI 10
Oferta de informacién a proveer
informacioén al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacion a Director Regional | Regional a Director 20 NO 0
proveer al GORE y su Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 10 Si 10
Provision de Corresponde a | Corresponde a procedimiento de Entrega formalizada
informacion los sefialado en | los sefialado en Isnformar a /zutlogdaqgs Oficio de Direct
la Actividad 111 | la Actividad 1.1 | SUPErIOres del servicio Director Regional | oo de Uirectora 20 NO 0
Objetivo Objetivo respecto al procedlmlento de Auditoria Interna
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestiony Recursos Resolucion de
Ejecucion Presupuestaria Humanos . . 20 SI 20
: S . Director Regional
Regional para la Gestion y Regional
entrega de la informacién
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun procgdlmlentqlde Unidad de
entrega de informacion, a Gestion
Auditoria Interna del : ny Oficios de Director
L Ejecucion . L 20 NO 0
Servicio respecto a la . Regional a Auditoria
- : 9 Presupuestaria
provisién de informacion al Regional
GORE y/o DIRPLAN 9
REGIONAL

Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) =




REGION DE VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador E?:Juallt :I:(I) Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion ‘ No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . "
SEREMI MOP para definir Director Regional | Actas de Reunién 10 No Cumple 0
Oferta de informacién a proveer
informacién al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacién a Director Regional | Regional a Director 20 No Cumple 0
proveer al GORE y su Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 10 No Cumple 0
Provision de Corresponde a | Corresponde a procedimiento de Entrega formalizada
informacion los sefialado en | los sefialado en Isnformar a /zutlogdaqgs Oficio de Direct
la Actividad 111 | la Actividad 1.1 | SUPErIOres del servicio Director Regional | oo de virectora 20 No Cumple 0
Objetivo Objetivo respecto al procedlmlento de Auditoria Interna
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestion y Recursos Resolucién de
Ejecucion Presupuestaria Humanos ) . 20 No Cumple 0
: o . Director Regional
Regional para la Gestion y Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun procgdlmlentqlde Unidad de
entrega de informacion, a Gestion
Auditoria Interna del : ny Oficios de Director
L Ejecucion . L 20 No Cumple 0
Servicio respecto a la . Regional a Auditoria
- : 9 Presupuestaria
provisién de informacion al Regional
GORE y/o DIRPLAN 9
REGIONAL

Desempeifio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) =




REGION

DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - e o
indicador comprometidas Responsable verificacion (%) No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o Director .
SEREMI MOP para definir Regional Actas de Reunion 10 No 0
Oferta de informacién al informacién a proveer
GORE Informar a las Autoridades . .
; - . . Oficio de Director
Superiores del Servicio del tipo | Director . :
i . Regional a Director 20 No 0
de Informacion a proveer al Regional Nacional
GORE y su periodicidad '
Participar en las Instancias Un procedimiento de
convocadas por GORE y/o Director entrega de la 10
SEREMI MOP para definir el Regional Informacién No 0
- . o procedimiento de Entrega formalizado
Provision de informacion Corresponde a -
N Corresponde a los | Informar a Autoridades
los sefialado en - : - . . .
S sefialado en la | Superiores del Servicio Director Oficio de Director a
la Actividad IL1 | ) o I o . o 20 No 0
Objeivo ctivida 1| respecto al procedlmlepto de Regional Auditoria Interna
Objetivo General entrega de la Informacién
General —
Nombrar a un funcionario de la
Unidad de Gestion y Ejecucion Recursos g
. f Resolucién de
Presupuestaria Regional parala | Humanos . . 20 No 0
9 . Director Regional
Gestion y entrega de la Regional
informacion
Otros objetivos Informar periédicamente, segin
institucionales procedimiento de entrega de Unidad de
informacién, a Auditoria Interna | Gestiény . .
L U Oficios de Director
del Servicio respecto a la Ejecucion : L 20 No 0
o . iy . Regional a Auditoria
provisién de informacion al Presupuestaria
GORE y/o DIRPLAN Regional
REGIONAL
Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) 0




REGION

DEL MAULE

Control de Resultados

Control Operacional

- - . Resultado anual Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador - . e L o
del indicador comprometidas Responsable verificacion (%) No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . Actas de
SEREMI MOP para definir | Drector Regional | oo ien 2 No .
. iy informacion a proveer
Oferta de informacién al Informar a las Autoridades Oficio de
GORE . L .
Superiores del Servicio del Director
tipo de Informacion a Director Regional | Regional a 10 no *
proveer al GORE y su Director
periodicidad Nacional,
Participar en las Instancias Un
convocadas por GORE y/o procedimiento
SEREMI MOP para definir | Director Regional | de entrega de 20 No *
el procedimiento de la Informacion
- . o Entrega formalizado
Provision de informacion Corresponde a I Autoridad
P - Corresponde a los niormar a Autoridades Oficio de
los sefalado - Superiores del Servicio .
L sefialado en la o . . Director a N
en la Actividad - respecto al procedimiento Director Regional o 10 No
o Actividad 1.1 Auditoria
1 Objetivo | " tivo General de entrega de la Interna
General ! Informacién
Nombrar a un funcionario
de la Unidad de Gestiony | Recursos Resolucién de
Ejecucion Presupuestaria | Humanos Director 20 No .
Regional para la Gestiény | Regional Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periodicamente,
institucionales segun procedimiento de .
) 9 Unidad de -
entrega de informacion, a ol Oficios de
e Gestion y |
Auditoria Interna del . . Director N
L Ejecucion ) 20 No
Servicio respecto a la P ' Regional a
. : o resupuestaria -
provisién de informacion al Regional Auditoria
GORE y/o DIRPLAN g
REGIONAL

Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%)=0




REGION DEL BiO BiO

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE ylo . . Actas de
SEREMI MOP para definir Director Regional Reunion 2 No cumple 0
Oferta de informacion al informacion a proveer Ofai q
GORE Informar a las Autoridades el €
Superiores del Servicio del Director
X - Director Regional | Regional a 20 No cumple 0
tipo de Informacion a proveer )
Lot Director
al GORE y su periodicidad .
Nacional,
Participar en las Instancias Un -
convocadas por GORE y/o . . procedimiento 0 0
SEREMI MOP para definir ¢l Director Regional | de entrega .(;e 2 No cumple
- la Informacién
. . o Corresponde a procedimiento de Entrega .
Provision de informacion N Corresponde a los formalizado
los sefialado en - - -
o sefialado en la | Informar a  Autoridades Oficio de
la Actividad 1.1 s . - .
Objeivo Act.|V|.dad I.1 | Superiores del  Servicio Director Regional Director a 10 No cumple 0
Objetivo General respecto al procedimiento de Auditoria
General -
entrega de la Informacién Interna
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestién y | Recursos Resolucién de
Ejecucion ~ Presupuestaria | Humanos Director 20 No cumple 0
Regional para la Gestion y | Regional Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periédicamente,
institucionales segun procgdlmlentql de Unidad de Gestion | Oficios de
entrega de informacion, a Eiecucion | Director
Auditoria Interna del Servicio | Y lect ) 10 No cumple 0
- Presupuestaria Regional a
respecto a la provision de Regional Auditoria
informacion al GORE ylo 9
DIRPLAN REGIONAL
Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%)) = 0%




REGION DE LA ARAUCANIA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple/ Ponderacion
oo Indicador anual del . S Ponderacion (%)
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Sostener una reunién con el
GORE para definir Director Regional | Actas de Reunion 10% No cumple 0
informacién a proveer a éste
Oferta de -
. ., Informar a las Autoridades
informacion al : S - .
GORE Superiores del Servicio del Oficio de Director
tipo de Informacién a Director Regional | Regional a Director 10% No cumple 0
proveer al GORE y su Nacional,
periodicidad
Sostener una reunién con el
GORE para definir el . . Acta de acuerdo del 0
oy Director Regional | tipo de 20% No cumple 0
procedimiento de Entrega de -
- ; o procedimiento
Provision de | Corresponde a | Corresponde a | informacion a éste
informacion los sefialado en | los sefialado en | Informar a Autoridades
la Actividad 1.1 | la Actividad 1.1 | Superiores del Servicio Director Reaional Oficio de Director a 20% No cumole 0
Objetivo Objetivo respecto al procedimiento de g Auditoria Interna ° P
General General entrega de la Informacién
Designar a un funcionario Oficio de
para la Gestion y entrega de | Director Regional Responsabilidad 20% No cumple 0
la informacién P
Informar periodicamente,
Otros objetivos segun procgdimientqlde
institucionales Z:t(;iigﬁad?nltgfrz;m;;mn, ’ Oficios de Director
Director Regional 20% No cumple 0

Servicio respecto a la
provision de informacion al
GORE y/o DIRPLAN
REGIONAL

Regional a Auditoria

Desempeifio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) =

0%




REGION DE LOS RiOS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
oo Indicador anual del . S Ponderacion (%)
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE ylo . . Actas de Reunion /
SEREMI MOP para definir Director Regional Correo Electronico 10 Cumple 10
Oferta de |nforma0|on a proveer
: e Disponer de los canales de
informacion al o . ) -
GORE comunicacién  adecuados Directorio Telefénico
para las  Autoridades . . | Listado Correos
. - Director Regional . 20 Cumple 20
Superiores del Servicio para electrénicos / Actas
proveer Informacion  al Reuniones
GORE y su periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento  de
convocadas por GORE y/o . . entrega de la
SEREMI MOP para definir el Director Regional informacion 10 Cumple 10
Provisién de | Corresponde a | Corresponde a | procedimiento de Entrega formalizada
informacion los sefialado en | los sefialado en | Informar a  Autoridades
la Actividad 1.1 | la Actividad 1.1 | Superiores del  Servicio Director Reaional Oficio de Director a 20 No cumole 0
Objetivo Objetivo respecto al procedimiento de g Auditoria Interna P
General General entrega de la Informacién
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestion y Recursos Oficio de Director
Ejecucion  Presupuestaria Humanos . 20 No cumple 0
: 9 . Regional
Regional para la Gestion y Regional
entrega de la informacién
Otros objetivos Infor'mar p%rlloclilce;menge,
institucionales segun —procedimiento -de Unidad de
entrega de informacién, a » . .
g Gestiony Oficios de Director
Auditoria Interna del . I . -
e Ejecucion Regional a Auditoria 20 No cumple 0
Servicio respecto a la . -
I ; o Presupuestaria | / Correo Electrénico
provision de informacion al Regional
GORE ylo  DIRPLAN 9
REGIONAL

Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) =

40%




REGION

DE LOS LAGOS

Control de Resultados

Control Operacional

Meta anual o . . L
Objetivos especificos Indicador Resu!tad_o anual del actividades Unidad Mg(_ilo de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . Actas de
SEREMI MOP para definir | Drector Regional | oo nian 15 NO 0
Oferta de informacion al Informacion a proveer Oficio s
GORE Informar a las Autoridades .
Superiores del Servicio del Director
. . Director Regional | Regional a 15 NO 0
tipo de Informacion a proveer )
ot Director
al GORE y su periodicidad Naci
acional,
Participar en las Instancias Un -
convocadas por GORE ylo Director Regional procedimiento 15 NO 0
SEREMI MOP para definir el |~ o0 ~eglond ge Ien”fgfn?lzugﬁ
Provision de Corresponde a C procedimiento de Entrega f .
informacion los sefialado en o~rresponde a los ormalizado
la Actividad 111 sefialado en la | Informar a  Autoridades Oficio de
Objetivo " | Actividad I1.1 | Superiores del  Servicio Director Reaional Director a 15 NO 0
General Objetivo General respecto al procedimiento de g Auditoria
entrega de la Informacién Interna
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestion y | Recursos Resolucién de
Ejecucion  Presupuestaria | Humanos Director 15 NO 0
Regional para la Gestion y | Regional Regional
entrega de la informacion
Otros objetivos Informar periddicamente,
institucionales) segun procgdlmlentgl de Unidad de Gestion | Oficios de
entrega de informacién, a Eiecucion | Director
Auditoria Interna del Servicio | Y leat . 15 NO 0
e Presupuestaria Regional a
respecto a la provision de Regional Auditoria
informacion al GORE ylo 9
DIRPLAN REGIONAL
Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) 0




REGION DE AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador I:‘;zzllt 3:? Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion (%) Cumple / Ponderacion
especificos indicador comprometidas Responsable verificacion o No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o | Director o
SEREMI MOP para definir | Regional Actas de Reunion 2 No cumple 0
Oferta de informacién a proveer
informacion al Informar a las Autoridades
GORE Superiores del Servicio del Director Oficio de Director
tipo de Informacién a Regional Regional a Director 20 No cumple 0
proveer al GORE y su 9 Nacional,
periodicidad
Participar en las Instancias Procedimiento  de
convocadas por GORE ylo Director enrega  de  la
SEREMI MOP para definir Regional informacion 15 No cumple 0
el procedimiento  de 9 .
L Corresponde a | Corresponde a formalizada
Provision de N N Entrega
informacion lo sefialado en | lo sefialado en Informar a  Autoridades
la  Actividad | la Actividad 1.1 . - - .
1 Objetivo | Objetivo Superiores  del Serymo Director OflClo de Dlrecltor a
General General respecto al procedimiento Regional Director  Nacional 20 No cumple 0
de entrega de la 9 DV
Informacién
Nombrar a un funcionario
de la Unidad de Gestion y R
Lo . ecursos -
Auditoria para coordinar y Humanos Resolucién de No cumple 0
gestionar la provision y Regional Director Regional 15 P
i entrega de la informacion, 9
Otros objetivos . -
AP segun procedimiento.
institucionales -
Informar  periédicamente,
segn procedimiento de | Unidad de | Oficios de Director
entrega de informacion, a | Gestion y | Regional a GORE 10 No cumple 0
GORE ylo  DIRPLAN | Auditoria ylo DIRPLAN
REGIONAL
Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) = | 0%




REGION

DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Control de Resultados

Control Operacional

_n - . Resultado anual del Meta anual o atividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Convocar a una reunion al
GORE, a qugto de conocer Director Regional Oficio que 10% No cumple 0%
sus requerimientos de convoca
Oferta de informacion al informacion Oficio d
GORE Informar a las Autoridades icto ae
Superiores del Servicio del Director
X - . Director Regional | Regional a 10% No cumple 0%
tipo de Informacion requerida )
Director
por el GORE .
Nacional,
Corresponde a Convocar a una reunion al Oficio que
>SP Corresponde a lo GORE, a objeto de definirel | Director Regional g 20% No cumple 0%
lo sefialado en - L convoca
L sefialado en la procedimiento de Entrega
- . iy la Actividad 11.1 s - -
Provision de informacion - Actividad 1.1 Informar a Autoridades Oficio de
Objetivo Objetivo General Superiores del Servicio Director a
H H 0, 0,
General respecto al procedimiento de Director Regional Auditoria 20% No cumple 0%
entrega de la Informacién Interna
Designar a un funcionario de Resolucién u
la Direccion Regional . . oficio de o o
encargado de coordinar el Director Regional Director 20% No cumple 0%
Otros objetivos Trabajo con el Gore Regional
institucionales Elaborar informes .
semestrales sobre los Profesional
designado por el Informe 20% No cumple 0%
avances en la entrega de Director Regional
informacion al GORE 9
Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%)= 0%




REGION

METROPOLITANA DE SANTIAGO

Control de Resultados

Control Operacional

L - . Resultado anual del Meta anual o actividades Unidad Medio de o Cumple / Ponderacion
Objetivos especificos Indicador s - S Ponderacion (%)
indicador comprometidas Responsable verificacion No cumple ganada
Participar en las Instancias
convocadas por GORE y/o . . Actas de
SEREMI MOP para definir Director Regional Reunion 10 No 0
Oferta de informacion al informacion a proveer Oficio d
GORE Informar a las Autoridades Di:glt?tore
Supenores del Sﬁ)rmm del Director Regional | Regional a 20 No 0
tipo de Informacién a proveer Director
al GORE y su periodicidad Nacional
Participar en las Instancias grr:)ce dimiento
convocadas por GORE y/o . . .
SEREMI MOP para definir el Director Regional Idae ?nr}gfggdg(: 10 Si 10
Corresponde a procedimiento de Entrega .
rovision de informacion los sefialado en Corresponde a los formalizado
la Actividad 111 sefialado  en la | Informar a Autoridades Oficio de
Obietivo " | Actividad 1.1 | Superiores del Servicio Director Regional Director a 15 No 0
GeJn eral Objetivo General respecto al procedimiento de 9 Auditoria
entrega de la Informacién Interna
Nombrar a un funcionario de
la Unidad de Gestiény Recursos Resolucién de
Ejecucién Presupuestaria Humanos Director 30 Si 30
Regional para la Gestion y Regional Regional
entrega de la informacion
Qtrgs quetivos Informar periédicamente,
institucionales segun procgdlmlentgl de Unidad de Gestion | Oficios de
entrega de informacion, a Eiecucion Director
Auditoria Interna del Servicio Pr{es LJI lestaria Regional a 15 Si 15
respecto a la provision de Repional Augitoria
informacion al GORE ylo g
DIRPLAN REGIONAL
‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%)= | 55% |
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) | NocuwPLE |




Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION

ARICAY PARINACOTA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Apoyar la gestion de
Complementariedad 45% % complementariedad con
Monumentos Nacionales.
Informacion 65 % %
REGION TARAPACA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las

Avance en la
implementacion de las

Recomendaciones y
compromisos para superar

Responsable

Realizacién de reuniones de

mecanismo y periodicidad

actualizada y disponible, por

actividades medidas de la autoridad dificultades
Realizacién de reuniones
Instauracién de la mesa de pigg?r:(;%?én Cr?lr:mici iclz Flexibilidad en los giﬁ?e.rsscién
Complementariedad trabajo con las comunidades de ge Pozo Almoynte Huafa v presupuestos 'y programas Encargado Pl\)lG—
la provincia del Tamarugal. . ST anuales.
Colchane; Establecimiento GT
de compromisos.
Establecimiento de . L
Mantener la informacion

Encargado PMG-

Informacion coordinacién entre el GORE y | de la informacién a o
. cada departamento, facilitando | GT
la DV. entregar formalizado en ; .
su integracion.
protocolo de acuerdo.
REGION ANTOFAGASTA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

20

20

Director Regional

Informacion

0

0

Implementar un Sistema de

Informacion

Director Regional




REGION

ATACAMA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

En lo relatvo a la instancia de
complementariedad “Comité MOP” para la
formulacion de una propuesta del “Plan de
Desarrollo Regional de Infraestructura con
Vision 2020, se desarrollo un taller para
recoger la vision regional y principales
desafios, trabajandose posteriormente en
la construccion de un documento
preliminar que contuviese los principales
alcances y conclusiones del taller.
Asimismo, se desarrollard un segundo
taller orientado a nutrir y/o retroalimentar la
planificacién 'y vision de desarrollo
territorial

Director Regional




Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

Por otro lado, y en lo concerniente a las
instancias de complementariedad
orientadas a (Obj. Especificos):

- Construir un programa de infraestructura
vial que promueva el desarrollo de la act.
Turistica regional.

- Disefiar un programa de mejoramiento de
los accesos a las caletas de pescadores
artesanales del borde costero de la region.
- Definir un programa de infraestructura
vial tendiente a promover el desarrollo de
la act. agricola.

Se ha avanzado fuertemente en Ia
sociabilizacién e invitacion a participar a
diversos actores de la construccién de los
distintos  programas en  comento,
generandose una muy buena respuesta
respecto del valor conferido a la iniciativa,
generandose simultaneamente una mayor
demanda por incorporar o llegar a otros
espacios de trabajo que recogen de mejor
forma la representatividad de los sectores
productivos en  cuestion;  turismo,
agricultura y pesca artesanal. Es asi como
hoy se tiene un mapa con mayor precision
y certeza respecto de los actores claves de
considerar para la deteccion de
necesidades, como la propia configuracién
de los programas, comenzandose a
desarrollar actualmente los respectivos
talleres de deteccion de necesidades ylo
problematicas particulares de cada sector
productivo. Como referencia se puede
relevar que si bien en el marco del PMG se
consideraron inicialmente 3 instancias o
espacios de trabajo asociadas una a cada
sector productivo, hoy se han registrado o
mapeado alrededor de 14 espacios de
trabajo, lo cual asegura un mayor grado de
representatividad de  cada  sector
productivo, asi como territorial.

Si bien se ha avanzado en la
sociabilizacion del programa de
trabajo (PMG) al interior del
Departamento de Proyectos de la
Direccion de Vialidad, se hace
necesario difundir el plan de trabajo
en el conjunto de la Direccion, asi
como configurar un esquema de
trabajo claro y responsabilidades
detalladas para su consecucion.

Por otra parte, se requiere avanzar
en la exposicion de los alcances y
resultados esperados a la SEREMI
OO.PP., de modo de generar una
mayor sinergia.

Dada la importancia y el elevado grado de
participacion e involucramiento que le han
otorgado y/o conferido los diversos actores
socio — productivos (turismo/ agricultura/
pesca artesanal) convocados a través de
las distintas instancias de
complementariedad al desarrollo  del
presente programa de trabajo, es que se
hace necesario poder definir un esquema
de trabajo (distribucién de funciones y
responsabilidades), y una planificacion de
las acciones a desarrollar, acordes a la
envergadura del trabajo y expectativas
generadas.




Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Si bien se ha participado en distintas
instancias de coordinacion, asi como se

Si bien coexiste una comunicacion y
entrega de informacion mas bien a

Designar un funcionario que establezca las
respectivas  coordinaciones, consenslie

provee frecuentemente de informacion al | pedido y/o solicitud del GORE, se | criterios,  estructure y resguarde de
o GORE a pedido de éste, no se ha llevado | requiere  formalizar ~ contenidos, | manera conjunta la  provision de . .
Informacion L - . . Director Regional
acabo wuna definicion marco de la | estructuras y procedimientos de | informacién.
informacién necesaria de proveer de | entrega de manera institucional.
manera regular y conjunta, sino que mas
bien se opera de forma parcelada.
REGION COQUIMBO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

80%

No se visualizan mayores dificultades

Complementariedad Las actividades implementadas se 80% . Director Regional
. en el plano de la complementariedad.
ejecutan programadamente.
40%

La informacion si bien es entregada de Se debe institucionalizar la entrega de
Informacion manera programada al GORE, falta 40% la informacion como se establece enel | Director Regional

aun establecer el protocolo de entrega punto I11.3

segun I11.3

REGION VALPARAISO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

. DIRECCION
Complementariedad EN PROCESO EN PROCESO REGIONAL
Informacion PROYECTOS Y MESAS DE TRABAJOS DIRECCION

REGIONAL




REGION

DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

Instancia de Complementariedad en MOP
Regional, iniciada el 10.06.2009, reuniendo
a SECTRA, MOP, Vialidad, en relacion a
“Vialidad Urbana—Plan Ciudad” con visién
2020.

Se ha logrado avanzar en la
construccion de un Diagnostico
Regional, respecto al crecimiento de
las ciudades de la Regién, con un
horizonte 2020, con analisis de las
iniciativas de cada Servicio que se ha
ido incorporando, on el objeto de
preparar un Informe Consolidado
Regional.

Se requiere capacitacion para los Jefes de
Departamentos y Jefes Provinciales de
Vialidad, en los conceptos de
Complementariedad e Informacion,.

Direccién Regional

Con relacion a las actividades
comprometidas para el logro de Metas

Se han realizado actividades
comprometidas para cumplir con este

Falta formalizar por medio de oficios

Informacién Anuales o Plurianules, se ha efectuado la | objetivo de proveer informacion, pero | informativos y  Resoluciones  los | Departamento de
transmision de la informacion, pero no se | falta que este procedimiento se | nombramientos y procedimientos que se | Proyectos
cuenta con los medios de verificacién | formalice con los medios de | aplican.
indicados en el Cuadro II1.3. verificacion acordados.

REGION DEL MAULE

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos

para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

Acciones parciales 20 %

Acciones parciales 20 %

Segquir con las actividades

Encargado PMG-GT

Informacion

Acciones parciales 20 %

Acciones parciales 20 %

Seguir con las actividades

Encargado PMG-GT




REGION

DEL Bi0 BiO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

Las actividades se han desarrollado
segun los tiempos previstos. Lo que
falta por cumplir son tareas que se
realizan el 2° semestre del afio. En
particular, lo referido a la visién 2020,
se ha programado para julio la
convocatoria.

La Dirplan y SEREMI deden cumplir
compromisos de convocar a los
asistentes para el Plan Visién 2020.

Director Regional

No se han logrado avances producto
de que la convocatoria para acordar

La Dirplan debe cumplir compromisos

Informacién . " ) de convocar reunién con Gobierno | Director Regional
informacion con el GORE no ha sido reqional
formalizada por la DIRPLAN. gional.

REGION DE LA ARAUCANIA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad 0 0
Informacion 0 0
REGION DE LOS RiOS

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad 100 - Director Regional
Mejorar y fortalecer los canales de
comunicacion 'y traspaso de

Informacion 40 informacion, fomentando la | Director Regional
eficiencia  asociada a los

procedimientos establecidos.




REGION

DE LOS LAGOS

Avance efectivo en la implementacion

Avance en la implementacion de

Recomendaciones y compromisos para

Programa de Trabajo de las actividades las medidas de la autoridad superar dificultades Responsable
Complementariedad 20 20 Director regional
Informacion 0 0 Director regional
REGION DE AYSEN

Direcciones MOP; junto a otros Servicios como
SERNATUR, CORFO, Transporte y Telecomunicaciones.

Se esta trabajando en los otros dos compromisos
que son: Diagnéstico Compartido y Presentacion a GORE,
se cuenta con Minuta resumen de avance del Jefe de Plan
de Conectividad Austral. Dado que aun no se ha dado
total cumplimiento a los compromisos estipulados (los
cuales estan siendo desarrollados) no se ha informado
porcentaje de avance efectivo.

el cumplimiento de detectan
dificultades

Avance efectivo en la . ol . Recomendaciones y
. . i Avance en la implementacion de las medidas de la .
Programa de Trabajo implementacion de las . compromisos para superar Responsable
- autoridad i
actividades dificultades
Respecto a la 1ra. Iniciativa:
La instancia esta en proceso de desarrollo. A la fecha
se ha desarrollo un taller de trabajo con diferentes actores
publicos de donde se generd un Plan Estratégico para la
Vision 2020, donde participo el Director Regional. Una
vez terminados los productos comprometidos se informara
en nivel de cumplimiento efectivo.
Respecto a la 2da. Iniciativa:
Ya se constituyé una mesa intersectorial de trabajo | A la fecha no se identifican
denominada Directorio Ruta 7, con fecha 06-04-2009, a la | dificultades o problemas
Complementariedad 10% cual asistieron representantes de las diferentes | serios que pongan en riesgo




Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la implementacion de las medidas de la
autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Respecto a la 3ra. Instancia:

- La cuarta cartera de proyectos del programa de
Infraestructura Rural, esta programada para ser abordada
durante el 2do. Semestre 2009, informacion expuesta en
el primer Gabinete Ampliado Regional llamado por el
Intendente Regional a todos los Jefes Superiores de
Servicios y SEREMIS, al cual asistio el Director Regional.
En esta oportunidad expusieron sus demandas y
necesidades los diferentes Consejos de Desarrollo Local
de la regién, primer acercamiento a los requerimientos
(entre otros) en materia de infraestructura rural. Dado que
este proceso de formulacién, aun no se inicia, es que las
actividades estadn pendientes de desarrollar durante el
segundo semestre.

- Internamente se esta preparando un documento el
cual esté acordado con DIRPLAN, el que sera difundido
tanto a las Gobernaciones como Municipios, donde se
exponga de manera clara, precisa y de facil entendimiento
el procedimiento para que la comunidad organizada
canalice sus requerimientos en materia de infraestructura
rural tanto a las instancias politicas como técnicas, segun
se avance en los diferentes pasos, pudiendo asi
concentrar y compartir de mejor forma los esfuerzos tanto
publicos como privados en estas materias.

- Se ha coordinado con el equipo técnico de Vialidad
Regional, para considerar todos los requerimientos
metodologicos (sistemas de registros) en cada evento
ciudadano, lo cual se pondra en practica el segundo
semestre.

Informacion

0%

Se ha generado un calendario de trabajo a desarrollarse
durante el segundo semestre, tanto con la SEREMI como con
el GORE para dar respuesta a los requerimientos de
informacién definidos en las diferentes compromisos de esta
etapa.

A la fecha no se identifican
dificultades o problemas
serios que pongan en riesgo
el cumplimiento de detectan
dificultades




REGION

DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

Hay avances en preparacion de
presentaciones y  gestion de
reuniones.

Las medidas se deberan realizar
el 2do semestre 2009.

Realizar reuniones durante el inicio de
2do semestre.

Director Regional

Informacion

Hay avances en la preparacion de la
informacion a discutir con el GORE.

No hay avances significativos.

Realizar reuniones y enviar la
informacion correspondiente al GORE.

Director Regional

REGION

METROPOLITANA DE SANTIAGO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Complementariedad

75%

0%

Informacion

55%

0%




