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FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los
productos y del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/

usuarios/beneficiarios por region.

Actividad 111. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el diserio, acceso y distribucion de los productos en

el territorio)

Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION | ARICA Y PARINACOTA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado Meta anual o Unidad Medio de g Cumple/no | Ponderacion
especificos ES EL MISMO anual del actividades Responsable | verificacion Ponderacién cumple anada
P INDICADOR indicador e tida P (%) ump g
DEL PLAN comprometidas
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Capacitar a lideres
juveniles del
mundo secundario
en liderazgo,
trabajo en equipo,
resolucion de
conflictos

Talleres
dirigidos
a jovenes.
(N° de talleres .
realizados/N° de 04 talleres de Realizar 04 . - Programa
. talleres dirigidos a S de los
talleres liderazgo, - Svenes en Coordinacion talleres
proyectados) * trabajo en |9 . intersectorial L 12.5%
. liderazgo, trabajo - Lista o
100 equipo y : dela . . no 0%
.y en equipo, . ., Asistencia;
resolucion de S Direccién
. . resolucion de . - Fotos de la
Unidad de conflictos . Regional o,
o . conflictos capacitacion
medida: realizados
04 talleres de
liderazgo, trabajo
en equipo |y
resolucion de
conflictos.
Curso de lideres
del Bicentenario.
(N° de curso de
lideres del
bicentenario . L - Programa
. o 01 curso de Realizar 01 curso Coordinacion | de los
realizados/N°® de . . . .
. lideres del de lideres del intersectorial | talleres,
curso de lideres . . . . .
. . bicentenario bicentenario dela - Lista o 0%
del bicentenario . o . ., . . 12.5% no 0
« | dirigido alas | dirigidosalaylos | Direccion Asistencia;
proyectados) . - .
100 y los jovenes | jovenes Regional - Fotos de la
capacitacion

Unidad de
medida:

01 curso de
lideres del
bicentenario
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Aportar
conocimientos
técnicos y
formacion de las y
los jovenes de la
region, en
diversas tematicas
de su interés

Talleres en

derechos
laborales
dirigidos a
jovenes
o - Programa
(N . de taloleres 04 talleres Realizar 04 Coordinacién | de los
realizados/N° de . . .
talleres derechos y Falleres dirigidos a | intersectorial tallpres,
royectados)  * deberes jovenes en dela - Lista 12.5% no 0%
Il) 0 Oy laborales derechos laborales Direccién | Asistencia;
realizados Regional - Fotos de la
Unidad de capacitacion
medida:
04 talleres de
derechos
laborales
Talleres en salud
y autocuidado
dirigidos a
(N° de talleres - Programa
realizados/N°® de Realizar 02 Coordinaciéon | de los
02 talleres de L. . .
talleres talleres dirigidos a | intersectorial | talleres, o
« | Salud, -, . 12.5% o
proyectados) . jovenes en salud y dela - Lista No 0%
Autocuidado . . .y . .
100 . autocuidado Direccion Asistencia;
realizados .
Regional - Fotos de la
Unidad de capacitacion
medida:
02 talleres de
salud
autocuidado
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Taller de genero

Unidad de
medida: 01
actividad masiva
gratuita

dirigido a
jovenes
(N° de talleres - Proerama
realizados / N° de Realizar 01 Coordinacion &
, . . del taller,
talleres 01 taller de | talleres de género intersectorial . o
" . A - Lista 12.5% .
proyectados) género dirigidos a de la . . Si 12,5
. ., . .y Asistencia;
100 realizados jovenes Direccion
. - Fotos de la
Regional .,
Unidad de capacitacion
medida:
01 taller de
género.
Actividad Realizacion de 01
cultural masiva. actividad cultural
masiva gratuita.
(N° de
Aportar en la 23%?1;(31211258 - Informe de
utilizacion ~ de masivas Carabineros
espacios . o . ., | respecto del
A realizadas / N° de .. Coordinacion ,
publicos por . 01 actividad . . nimero de
actividades intersectorial . o
parte de los cultural asistentes 12.5% o
- culturales . de la . no 0%
jovenes en . masivas o - comunicado
. masivas . Direccion
términos de gratuita . de prensa
. proyectadas a Regional
recreacion y realizar) * 100 - fotos de la
tiempo libre actividad
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Ejecucion de Coordinacion
Feria juvenil Realizacién de 01 gletel;sectorlal
o Feria Juvenil . ., -
(N° de . P Direccion .
. . regional , dirigida . Comunicado
actividades Feria -, Regional
Juvenil . a  jovenes de de prensa
realizadas / N° de | 01 Feria organizaciones X 5 12.5% \
. . Juvenil juveniles y Programacion no 0%
Feria Juvenil ional .
royectadas)*100 regiona secundarios., para dela
P dar a conocer en actividad.
Uniad o e s e
medida: 01 Feria P yP &
. de la region.
Juvenil
Talleres de
Participacion
Electoral juvenil.
Realizar de 01
(N° de talleres de taller de
participacion participacion
electoral juvenil electoral juvenil
.. realizados /N° de
Propiciar el
desarrollo de las y talleres de
.y participacion 01 taller de 12.5% no 0%
los jovenes, la . . R .
P electoral juvenil participacion - Lista de
asociatividad y su * . .
.. proyectados) electoral en asistencia , -
desenvolvimiento .,
100 jovenes Programa del

en la ciudadania

Unidad de
medida:

01 taller de
participacion
electoral en
jovenes de la
region

taller, Fotos
dela
actividad
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Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%)

12.5%

CUMPLE)

Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO

No Cumple

Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION Tarapaca
Control de Resultados Control Operacional

. Resultado Unidad . .

Objetivos . Meta anual o Medio de Ponderac | Cumple/n | Ponderacié
, Indicador anual del . . Responsabl . . s . s
especificos . actividades verificacion ion o cumple n ganada
indicador . e
comprometidas (%)
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comunicado de

Implementacion 05 talleresde | 1. Coordinar y realizar | Coordinador | - Registro de 7,14 % No 0%
de Talleres de derecho 05 Talleres de derecho ClJ asistencia cumple
Derecho laboral laboral para estudiantes - Registro
laborales de liceos  Técnicos fotografico
1.1. Entregar . )
herramientas que Profesionales de las 1 comunicado
P (N° de talleres de comunas de Alto de prensa
ortalezcan las .. . .
. derecho  laboral Hospicio, Iquique vy enviado a
competencias en | . o
empleabilidad, en m:plementados / Pozo Almonte. dlal.‘IOS
las y los jovenes N° de talleres de regionales.
de la region derecho  laboral - .Correo
’ proyectados) *100 electronico
donde se
Unidad de adjunta
medida: 05 comunicado de
talleres prensa.
Implementacion 01 mesa | 2. Conformar la mesa | Direccion | - Oficio de 7,14 % No 0%
mesa__técnica de | técnica de | técnica  regional de Regional convocatoria cumple
empleabilidad empleabilidad | empleabilidad  juvenil, - Registro de
conformada con instituciones publico asistencia
(N° de mesas privadas de la regién, y - Registro
técnicas de desarrollar 4 reuniones. fotografico
empleabilidad 1 comunicado
implementadas / de prensa
N° mesas técnicas enviado a
de empleabilidad diarios
proyectados) *100 regionales.
Unidad de - Correo
medida: 01 mesa electronico
técnica donde se
adjunta
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prensa.

1.2. Transferir
herramientas
técnicas a
instituciones
publicas y
privadas que
disenan e
implementan
programas y

acciones hacia los
y las jovenes.

Encuentros

regionales con
profesionales y
técnicos que
trabajan con
jovenes

(N° de encuentros
implementados /
N° de encuentros
proyectados) *100
Unidad de
medida: 01
encuentro
regional

01 encuentro
regional con
profesionales
y técnicos que
trabajan en
tematicas  de
juventud

1. Coordinar y realizar
un encuentro regional
con encargados de
juventud de las Oficinas
Municipales de
Juventud, de las

comunas de Iquique,
Pozo Almonte y Pica.
Ademas, de los
encargados del ambito
juventud de los
Programas ~ CONACE

Previene de la Region

Profesional
de apoyo

- Registro de
asistencia

- Registro
fotografico

1 comunicado
de prensa
enviado a
diarios
regionales.

- Correo
electronico
donde se
adjunta
comunicado de
prensa.

- Informe con
las
evaluaciones
de
participantes

7,14 %

cumple

0%
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Taller de
transferencia
técnica para
profesionales del
area juventud

(N° Talleres
transferencia  de
herramientas
técnicas
implementados /
N° de Talleres
transferencia  de
herramientas
técnicas
proyectados) *100

Unidad de
medida: 01 taller

01 taller para
profesionales
y técnicos que
trabajan en
tematicas  de
juventud

2. Coordinar y realizar

01 Taller de
transferencia de
herramientas técnicas
para el disefio e
implementacion de

programas y acciones en
el ambito  juvenil,
dirigido a profesionales
jovenes de instituciones
publicas y privadas de la
region.

Profesional
de Apoyo

- Registro de

asistencia

- Registro
fotografico

1 comunicado
de prensa
enviado a
diarios
regionales.

- Correo
electronico
donde se
adjunta
comunicado de
prensa.

- Informe con
las
evaluaciones
de
participantes

7,14%

cumple

0%
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implementadas /
N° de Charlas
proyectadas) *100

Unidad de
medida: 03
charlas

e Iquique.

prensa enviado
a diarios
regionales.
-Correo
electronico
donde se
adjunta
comunicado de
prensa.

- Informe con
evaluaciones
de
participantes

Talleres de 02 talleres de | 1. Coordinar y realizar Director - Registro de 7,14% Cumple 7,14%
Formulacion de formulacion 02 talleres de Regional asistencia
Proyectos de proyectos capacitacion, 01 en - Registro
Iquique y otro en Alto fotografico
N° talleres Hospicio, para la -1
implementados / formulacion de comunicado de
N°¢ de talleres proyectos del Fondo de prensa enviado
proyectados) *100 Iniciativas Juveniles, a diarios
dirigido a regionales.
Unidad de organizaciones juveniles, - Correo
medida: 02 funcionales y electronico
2.1.1 Entregar talleres territoriales de la region. dopde se
herramientas a las adjuntq
. comunicado de
organizaciones
juveniles, prIer;sa.
funcionales y iasn orme con
territoriales de la .
., evaluaciones
region que les de
permitan postular ..
al Fondo de - partlc.l pantes.
Iniciativas Charlas para la 03 charlas | 2. .Reah;ar 3 charlas de . Asespr - Reglstfo de 7,14% No 0%
TJuveniles. obtencién de para la | orientacion para la obtenci|  Juridico asistencia cumple
personalidad obtencion de | de personalidad juridica a - Registro
juridica personalidad agrupaciones juveniles de fotografico
juridica las comunas de Pica, -1
(N° Charlas Pozo Almonte, Alto Hospi comunicado de
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2.2.1. Promover y
facilitar el acceso
a la cultura de los
y las jovenes de
la region.

Realizacion de Realizacion de | 1. Realizar 01 evento Director - Registro 7,14% No 0%
eventos masivos 01 evento | masivo de Regional fotografico cumple
masivo de | conmemoracion del dia - 1 comunicado
(N° de eventos | conmemoracié | de la juventud en la prensa enviado a
masivos n del dia de la | ciudad de Iquique, que diarios regionale|
realizados / N° de | juventud. permita el acceso a - Correo
eventos masivos actividades culturales a electrénico
proyectados) *100 jovenes de  escasos donde se
recursos. adjunta
Unidad de comunicado de
medida: 01 evento prensa.
masivo - Ficha resumen
asistentes
certificada por
carabineros
Actividades Realizacion de | 2. Realizar 02 Director - Registro 7,14% No 0%
culturales en 2 actividades | actividades artistico — Regional fotografico cumple

espacios publicos

(N°  actividades
artistico -
culturales que se
realizan en
espacios publicos
/ N° de

actividades
artistico -
culturales
proyectadas a
realizar en

espacios publicos)
*100

Unidad de
medida: 02
actividades
artistico culturales
en espacios
publico

artistico -
culturales
espacios
publicos

culturales en , realizadas
por jovenes de la region.

- 1 comunicado
prensa enviado a
diarios regionale|
- Correo
electronico
donde se
adjunta
comunicado de
prensa.

- Ficha resumen
asistentes
certificada por
carabineros
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2.2.2 Promover el
acceso de los 'y
las jovenes de la
region al cine.

Muestras de cine | 02 muestras | 1. Coordinar y realizar 02 | Encargado | - Registro 7,14% No 0%
itinerante de cine | muestras de cine comunita] de culturay | fotografico cumple
realizadas dirigido a la poblacion juv{ recreaciéon | - 1 comunicado
N° de muestras de de zonas rurales de la regi prensa enviado a
cine especificamente 1 en la diarios regionale|
implementadss / localidad de Pica y otra en - Correo
N° de muestras localidad de Pozo Almon electronico
proyectadas) *100 donde se
adjunta
comunicado de
Unidad de prensa
medida: 02
muestras de cine
Talleres 02 Talleres 2. Coordinar y realizar 02 | Encargado | - Registro de 7,14% No 0%
audiovisuales Audiovisuales | Talleres audiovisuales de culturay | asistencia cumple
implementados | dirigido a la poblacion juv{ recreacion | - Registro
N° de talleres en sectores vulnerables fotografico
audiovisuales de las comunas de Pica -1

implementados /
N° de talleres
audiovisuales

proyectados) *100

Unidad de
medida: 02
talleres

e Iquique,

comunicado de
prensa enviado
a diarios
regionales.

- Correo
electronico
donde se
adjunta
comunicado de
prensa.

- Informe con
las
evaluaciones
de

participantes
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Convenio de | 01 convenio 1. Generar un convenio Direccion | - 1 Convenio 7,14% No 0%
Fortalecimiento de trabajo con 01 Regional - 1 comunicado cumple
de la Red Publica servicio publico prensa enviado a
2.3.1. Promover . , . .
Regional (CONADI u Origenes), a diarios regionale|
la oferta . i
- fin de ampliar la difusion - Correo
programatica de o . .. g
N° de convenios y entrega de servicios electrénico
la Casa Integral | . .
implementados / asociados a las donde se
de Juventud, o . . .
. N°® de convenios actividades de la Casa adjunta
fortaleciendo la * . .
red publica proyectados) *100 Integral de la juventud, comunicado de
S dirigido a jovenes entre prensa
dirigida a las y ~
.S 15 y 29 afios de la
los jovenes de la . .,
region Unidad de region.
& medida: 01
convenio
Talleres para el | 04 talleres | 2- Coordinar y realizar | Coordinador | - Registro de 7,14% No 0%
desarrollo de | implementado | 04 talleres o cursos de | CIJ asistencia cumple
habilidades v|s transferencia de - Registro
competencias. competencias, fotografico
habilidades y en los - 1
(N° de Talleres ambitos de la comunicado de
realizados / N° de responsabilidad  penal prensa enviado
Talleres adolescente, a diarios
proyectados) *100 alfabetizacion  digital, regionales.
legislacion laboral - Correo
Unidad de juvenil y fortalecimiento electrénico
medida: 04 organizacional, dirigido donde se
talleres. a jovenes participantes adjunta
de organizaciones 'y comunicado de
agrupaciones  juveniles prensa.
de las comunas de - Informe con
Iquique y Alto Hospicio. las
evaluaciones
de
participantes
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Generacion de 08 columnas | 1. Generar, por parte de | Direccion | - Columnas de 7,14% No 0%
columnas de de opinién | la Direccion Regional, Regional opinion cumple
opinion publicadas en | 08 columnas de opinion
3.1. Entregar a diarios en diarios regionales en
diferentes actores | (N° de columnas | regionales tematicas juveniles.
regionales y de opinion
comunidad en generadas / N° de
general columnas de
informacion opinion
relevante en proyectados) *100
tematicas de
juventud. Unidad de
medida: 8
columnas de
opinién
Boletines 8 boletines | 2. Generar y distribuir 8 | Encargado - Copia digital d{  7.14% No 0%
Digitales digitales boletines ~ digitales  con | de boletin cumple
generados  y | contenidos relevantes en | comunicacio | - Correo
(N° de boletines | distribuidos temas ~ de  juventud, | . electronico
digitales déstl'nados a_instituciones donde se
o publico  privadas  que . ,
gener.ados / N° de trabajan con jévenes. adjunta boletin
boletines
digitales) *100
Unidad de
medida: 8
boletines digitales
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (%) 7.14%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO No cumple

CUMPLE)
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de < Cumple/no | Ponderacion
; Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Fomentar el (N° de jovenes
funcionamiento de | alfabetizados / N° de o .,
- 1° Alfabetizacion
la oferta jovenes proyectados a Dicital a 100 iéve
programatica de la alfabetizar)*100 de%a region- J -Lista de
Casa Integral de & Profesional asistencia,
Juventud, Unidad de medida : 100 jovenes de Apoyo -Registro 11.11% No 0%
fortaleciendo la 100 jovenes alfabetizados Encargad fotografico, ’
oferta publica a la PMG GT -Programa de
y los jovenes de la Capacitacion.
region de
Antofagasta.-
(N° de talleres 2° Realizacion de .
. . -Lista de
implementados/N° de talleres culturales . . .
Profesional | asistencia
talleres Il tacia para todas las y de Apovo _Registro
proyectados)*100 MpIemEntacion - ¢ jovenes de la poy EIst 11,11% No 0%
de 4 talleres Encargad fotografico
comuna PMG GT -Programa
unidad de medida: 4 Antofagasta
de los talleres
talleres
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(N° de Actividades
del dia internacional
de la Juventud

1° Una celebracior
masiva del dia
internacional

unidad de medida: 1
charla

realizada / N° de de la juventud Profesional -Registro
. Actividades del dia . en la region, que fotografico
Realizar internacional de la Una celebracién ermita la de Apoyo -Comunicado 11.11% No 0%
actividades Juventud )*100 masiva partici acion de Encargad en medio de o ’
masivas, con la P(’)Venez de PMG GT difusion local
finalidad de Jescasos recursos
acercar la cultura en actividades
y la recreacion a culturales
las y los jovenes S -
de la regién (N de.pre.s§nta010nes
. ’ de cine itinerante
fortaleciendo la . o
. realizadas/ N° de . . .
igualdad y el ) Ciclo de cine . Registro
acceso a la presentaciones de Realizacion de | Itinerante, dos Profesional fotografico
cultura.- cine itinerante dos actividades resentaciones en de Apoyo -Comunicado| 11,11% No 0%
' proyectadas)* 100 . p Encargad . e ?
masivas comunas de la PMG GT en medio de
Unidad de medida: 2 region difusion local
presentaciones de
cine itinerante
(N° de charlas
informativas de FI1J
dirigidas a
agrupaciones 3° Un charla
Apoyar a las juveniles realizadas/ 1 charlas informativa a Lista de
organizaciones N° de charlas informativas de | aerupaciones Profesional asistencia
juveniles de la informativas de F1J FIJ dirigidas a '%welililes enla de Apoyo -Registro 11,11% No 0%
region por medio dirigidas a agru, afiones Jresentaci(')n de Encargad fotog rafico T ’
del financiamiento agrupaciones g'u\lf)eniles pro ectos baio PMG GT &
de sus proyectos | juveniles realizadas)* J proy J
100 formato F1J
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Capacitacion a
jovenes lideres de
la region
entregandoles
herramientas para
un mejor ejercicio
de sus funciones.-

(N° de capacitaciones

-, Lista de
para jovenes Asistencia.
indigenas realizadas / L o L, . ’
o . Realizacion de | 1° Realizacion de . Registro
N° de capacitaciones . . Profesional .
. una capacitacion| capacitacion para Fotografico,
para jovenes ., .y de Apoyo o o
. para jovenes de | jovenes Programa de 11.11% No 0%
indigenas . . Encargad
. comunidades comunidades la
realizadas)x100 o S PMG GT .
indigenas.-.- | indigenas.- Capacitacion.
Unidad de medida: 1
capacitacion
(N° de Escuela de
Formacion para
Dirigentes
Secundarios 1 Escuela de 2° Escuela de
realizadas / N° de Formacion Formacion .
o Lista de
Escuelas de para para Dirigentes . . .
. .. ; Profesional | Asistencia,
Formacion para Dirigentes Secundarios de de Apovo Resisiro
Dirigentes Secundarios de | Colegios POy SISt 11.11% No 0%
. . . Encargad Fotografico,
Secundarios de Colegios Subvencionados
. . PMG GT Encuesta de
realizadas)x100 Subvencionados| y . .
. . Satisfaccion
Liceos Liceos
Unidad de medida: 1 | Municipales Municipales

Escuela de Formacion
para Dirigentes
Secundarios
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(N° de encuentros
realizados con
jovenes lideres p afa cl 1.-Realizacion de
analisis de la Revista encuentros con
Observatorio / N° de . Registro
2 encuentros jovenes . . No
encuentros - . Profesional | fotografico,
. con jovenes lideres, )
proyectados a realizar lideres de la analizando de Apoyo lista de 11.11% 0%
con jovenes lideres recidn.- ciemplares de la Encargad asistencia '
Ampliar la para el analisis de la gton. Jemp PMG GT
ch g . . Revista
difusion de la Revista Observatorio) .
. Observatorio de
revista x100 Juventud
Observatorio de ’
juventud a nivel Unidad de medida
regional, y demads dos encuentros.-
estudios en i
materia de (N° de  boletines 11.11% No 0%
juventud.- informativos con
tematicas de juventud 2.- Realizar dos Copia de bole
realizados  /° de boletines informa Profesional lista de direcc
boletines con contenidos de Apovo de
informativos con relevantes de juvg Encali Z d correos
tematicas de juventud | Dos boletines PMG %}T electronicos a
proyectados) *100 informativos las cuales se
en materias de despacho.
Unidad de medida 2 Juventud-
boletines
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No Cumple
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION ATACAMA

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de . Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
1.1 Capacitar en | Jovenes
el manejo de | Capacitados Meta anual - Nota de
computacion,  a | para la Capacitar a 15 Prensa
jovenes en | Obtencion de jovenes en el
condicion de | Licencias ICDL | 15 jovenes de | manejo de - Fotos de la 11.1% NO 0%
desempleo y/o entre 18-29 | computacion, en | Profesional | capacitacion
empleo precario, | (N° Jovenes | afos condicion de | Informatico.
de 18-29 afios de | capacitados capacitados. desempleo y/o - Nomina de
edad, para la empleo  precario, jovenes
fortaleciendo sus | obtencion  de para la obtencion de capacitados.
habilidades y | licencias de licencia ICDL.
competencias ICDL en Ia - Contenidos
para mejorar la | comuna/ Ne de la
habilitacion de | jovenes capacitacion
empleabilidad. capacitados
para la
obtencion  de
licencias ICDL
en la comuna
proyectados)
*100.
Unidad de
medida: 15
jovenes.
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1.2 Realizar | Capacitacion a
Capacitacion  en | jovenes de Meta anual Nota de
temas de | pueblo Realizar una | Profesional | prensa. 11.1% NO 0%
multiculturalismo | originarios capacitacion en | area Técnica.
e identidad a las y temas de Fotos de la
los jovenes | (N de multiculturalismo e capacitacion.
indigenas de la | Capacitaciones | Una identidad a las y los
region. realizada/ N* de | Capacitacion jovenes indigenas Lista de
Capacitaciones | realizada. de la region. asistencia.
propuesta)
*100. Contenidos
de la
Unidad de capacitacion.
medida: 1
capacitacion.
2.1 Fomentar la | Charlarlas de Meta anual 1
participacion  de | difusion del FIJ Realizar 2 charlas Nota de
la poblacién | a jovenes de promocion y | Profesional | prensa.
juvenil secundarios. difusion de los | de Apoyo, y 11.1% SI 11.1%
organizada, Fondos de | Profesional | Fotos de las
Centros de | (N° de charlas Iniciativas juveniles | area Técnica. | charlas.
Alumnos, para | realizadas/N°® de | 2 charlas para jovenes
presentar charlas informativas secundarios
iniciativas a los | comprometidas) | realizadas.
Fondos de | *100.
Iniciativas
Juveniles 2009,
los que tienen | Unidad de
cobertura medida: 2
regional. charlas.
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Programa de

Meta anual 2

difusion Realizar un plan de Copia del
regional. difusion, enviando Profesional | oficio de 11.1% SI 11.1%
43 liceos | oficios a los de Apoyo, y | distribucion

(N° de liceos informados de | establecimientos Profesional | de la

informados /N° | la iniciativa | educacionales de larq 4rea Técnica. | informacion

Liceos juvenil. para dar a conocer est a los Liceos

programados iniciativa juvenil. de la region.

para informar)

*100.

Unidad de

medida:

43 Liceos.
2.2 Promover y | Un Concierto Meta anual Nota de
facilita el acceso | Masivo prensa
cultural y Realizar de un “Concierto
recreacion alasy | (N de Concierto Masivo Directora masivo”. 11.1% NO 0%
los jovenes, a | conciertos gratuito en laregion| Regional de
través un | masivos Atacama, para Atacama. Fotos:
Concierto Masivo | gratuitos promover la “Concierto
en la region. realizado/ N' de | Un  concierto | participacion juvenil masivo”.

conciertos masivo gratuito | en condicion de

masivos realizado. vulnerabilidad

gratuito econdémica,

comprometido) permitiendo el

*100. acceso a espacios de

cultura y

Unidad de entretencion.

medida:

1 concierto

masivo gratuito.
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2.3- Fortalecer la
inclusion social,
laboral, y
mejoramiento de
la calidad de vida
de la y los jovenes
de la region, a
través de
instancias
recreativas-
deportivas, apoyo
social y de
formacion juvenil.

Talleres Meta anuall Nota de
Juveniles. prensa.
Realizar 7 talleres | Profesional
de formacion | Encargado | Fotos de cada 11.1% NO 0%
(N° de talleres juvenil: Raiki, | Casa Integral | taller.
realizados/ N° Percusion, Defensa dela
de talleres 7 Talleres Personal, Guitarra, Juventud, Nomina de
comprometidos) | realizados. Desarrollo ClJ. jovenes
*100. Personal, Skate beneficiarios.
mixto, Grabacion | Profesional
Unidad de Demos. Informatico, | Programas
medida: 7 Red de General de
talleres. Infocentros | los  talleres
(Objetivo  y
Utilidad).
Pre-
universitarios - Nomina de
Jovenes
(N° de Pre- participantes
Universitarios en el pre
realizados/ N° universitario
Pre- e lenguaje y
Universitarios Meta anual 2 Profesional matematicas.
propuestos) Pre- E— Encargado - Fotos de
*100. universitario de . clases: pre
. Realizar un Pre- Casa Integral T
lenguaje y Universitario de de la universitario
Unidad de | matematicas . de lenguaje y 11.1% NO 0%
medida: 2 Pre- realizados. uno Lengyaje y Juventud, matematicas.
. . Matematicas. CI1J.
Universitarios.
- Contenidos
del pre
universitario
de lenguaje
y
matematicas.

24 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Jovenes Meta anual 3
Capacitados en - Nomina de
Alfabetizacion Capacitar a 15| Profesional | Joévenes
Digital. jovenes entre 15 a | Informatico, | participantes. 11.1% NO 0%
(N° jévenes 15 jovenes de | 29 afios de edad de Red de
Capacitadosen | entre 15 -29 |la comuna de | Infocentros. | - Fotos de la
Alfabetizacion afos de edad | Copiapd, que se capacitacion
digital de la capacitados. encuentres en
Comuna / N° condicion de
jovenes pobreza, y no
Capacitados en tienen como
Alfabetizacion acceder a la
digital informacion.
proyectados)
*100.
Unidad de
medida: 15
jovenes
Alfabetizados.
3.1.- Preparar y | Boletines Meta anual
distribuir a la | Regionales Preparar y Distribuir
comunidad un mensualmente por e-
documento (N° de el Boletin “Mundo J6 11.1% NO 0%
informativo, cuyo | ediciones del a autoridades regiona| Direccion
contenido sean los | boletin medios de comunicac| Regional de | Boletines
principales  hitos | enviados / N° regionales, direccion| Atacama. mensuales.

y/o actividades

que el INJUV
lleva a cabo en la
region de
Atacama.

de ediciones del
boletin
comprometidos
para la enviar
en la region)
*100.

Unidad de
medida: 10
Ediciones del
Boletin ~ “Mundo

Joven” , enviados

10 ediciones
del Boletin
“Mundo

Joven”
distribuidos en
el afo.

nacionales y regional
INJUV, y agrupacion
juveniles.

Registro de
envio por e-
mail, medio
por el cual se
distribuye el
documento.
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en el afio.

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 22.2%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No cumple

Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Unida
Objetivos . Meta anual o d Medio de < Cumple/n | Ponderacid
; Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Respo verificacion o o cumple n ganada
indicador . (%)
comprometidas nsable
Capacitacio 30 jovenes 1.- Realizar capacitacion Profesi | -Listados de 11,11% No 0%
n lideres lideres para lideres juveniles onal de | jovenes
Fortalecer y . capacitados Apoyo | participantes
(N° de en
desarrollar ot -
. jovenes capacitaciones
competencias .
. capacitados / .
asociadas al o .
. N° de -Registro
liderazgo en los y .y .
las 6 jovenes Fotografico.
as jovenes, .
. capacitados -Programa y
entregandoles .
h . proyectados) contenidos de
erramientas a s g
) *100 la capacitacion
través de charlas y
talleres. Unidad de
medida: 30
jovenes
Entregar a las y los | Capacitacio 100 jovenes 1.- Capacitar a jovenes secunq Profesi | -Acta de 11,11% No 0%
jovenes nes de No participantes en | de La Serena, Coquimbo, onal de | reunién de
herramientas para Violencia en | talleres por la | Paihuano, Andacollo, Apoyo | coordinacion
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ICDL.

en Licencia
ICDL
proyectados)
*100

que en sus el Pololeo No Violencia | Punitaqui, Rio Hurtado y INJUV-
relaciones en el Pololeo | Monte Patria en talleres de SERNAM.
afectivas (N° de No Violencia en el pololeo -Copia de
incorporen la jévenes oficio enviado
resolucion no participantes a Directores de
violenta de en talleres liceos
conflictos y el por la no municipalizad
autocuidado. violencia / 0s.
N de -Listados de
jovenes jovenes
participantes participantes.
en talleres -Registro
por lano fotografico.
violencia
proyectados)
*100
Unidad de
medida: 100
jovenes
Capacitacio 25 jovenes 1.- Capacitar a 25 jovenes en| Inform | -Listados de 11,11% No 0%
nen capacitados en | adquisicion de competencias | atico | jovenes
competencia Licencia informaticas para la obtencio] Region | capacitados en
s Digital ICDL | licencia ICDL. all Licencia
Aumentar Informadticas ICDL.
competencias de ICDL -Programa de
empleabilidad en contenidos de
las y los jovenes, a | (N°de la
través de la jévenes capacitacion.
capacitacion en capacitados
competencias en Licencia
informaticas que ICDL /N° de
les permitan optar | jovenes
a la Licencia capacitados
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Fomentar la
cultura y
recreacion juvenil,
através de la
realizacion de un
evento masivo
conmemorativo del
Dia Nacional e
Internacional de la
Juventud, que
permita el acceso
gratuito de los y
las jovenes.

Unidad de
medida: 25
jévenes
Evento 1 evento 1. Realizar un evento masivo| Directo | - Invitacion y 11,11% No 0%
Masivo masivo gratuito | Gratuito de conmemoracion d r programa del
gratuito de de Dia Nacional e Internacional| Region | evento.
Celebracion | conmemoracié | de la Juventud. al - Registro
de Dia de la n del Dia fotogréafico.
Juventud. Nacional e - Certificado
Internacional de eventos
de la Juventud masivos
(N°de emitido por
eventos Carabineros.
masivos

gratuito del
Dia Nacional
e
Internacional
de la
Juventud
realizados /
N° de
eventos
masivos
gratuito del
Dia Nacional
de
Internacional
de la
Juventud
programados
) *100

Unida de
medida: 1
evento
masivo
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Entregar espacios
y oportunidades a
las y los jovenes, a
través de la Casa
Integral de
Juventud.

Prestaciones

para el uso
Casa

Integral de
Juventud

(N°de
prestaciones
entregadas a
para el uso
de la Casa
Integral de
Juventud /
N de
prestaciones
proyectadas
para el uso
de la Casa
integral de
Juventud) *
100

Unidad de
medida: 40
prestaciones

40 prestaciones
para el uso de 1
Casa Integral
de lajuventud,
para jovenes
y/o sus
organizaciones.

1. Facilitar uso de saloj
la Casa Integral. Integral a
40 jovenes u organizaciones.

Operad

or Casa

Integral
de

Juventu
d

- Listados de
uso de salon
de Casa
Integral de
Juventud.

11,11%

0%
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Talleres

formativos
para jovenes

(N° de
jévenes
participantes
de talleres
formativos ,
recreativos
y/o artisticos
/N° de
jovenes
proyectados
a participar
de talleres
formativos ,
recreativos
y/o
artisticos)*
100

Unidad de
medida: 40
jovenes

40 jovenes
participantes en
talleres
formativos ,
recreativos y/o
artisticos

2. Realizar talleres
formativos, recreativos y/o
artisticos
dirigidos a 40 jovenes

Operad

or Casa

Integral
de

Juventu
d

- Listados de
jovenes
participantes
en talleres.

11,11%

0%
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Prestaciones
de
orientacion
psicosocial y
legal

(N° de
prestaciones
realizadas /
N de
prestaciones
proyectadas)
*100

Unidad de
medida: 20
prestaciones
psicosociales
y/o legales

20 prestaciones
de orientacion
psicosocial y
legal gratuita
dirigida a
jévenes

3. 20 prestaciones de
orientacion psicosocial

y legal gratuita a las

y los jovenes que no
cuentan con recursos para
acceder a estos servicios
por sus propios medios

Operad

or Casa

Integral
de

Juventu
d

- Listados de
jovenes que
reciben
asesoria y
orientacion.

11,11%

0%
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Ampliar el servicio
de conectividad y
alfabetizacion
digital a sectores
incorporados en el
Programa Quiero
Mi Barrio de las
Provincias de
Elqui y Limari.

Instalacion
de cinco
nuevos

infocentros

(N° de
infocentros
funcionando
en sectores
del Programa
Quiero Mi
Barrio / N°
de
infocentros
funcionando
en sectores
del Programa
Quiero Mi
Barrio
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 5
infocentros

5 infocentros
funcionando

1.- Instalacién de 5 nuevos
infocentros en el marco del
Programa “Quiero Mi Barrio.

Directo
r
Region
al

- Invitacion y
Registro
fotografico de
inauguraciones

11,11%

0%
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Jornadas de 1 jornada de | 2.- Realizar jornada de Profesi | - Lista de 11,11% Si 11,12%
capacitacion capacitacion | Capacitacion para los onal de | participantes
Operadores de la Red de Apoyo | en jornada de
(N° de Infocentros INJUV. capacitacion a
jornadas de operadores
capacitacion infocentros
realizadas/ INJUV.
N°de
jornadas de - Programas y
capacitacion contenidos de
planificadas) la capacitacion
*100 entregada a los
operadores de
Unidad de la red de
medida: 1 infocentros
jornada INJUV.
Desempeiio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribuciéon) 2009 (%) 11,11.%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO NO CUMPLE

CUMPLE)
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Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de g Cumple/no | Ponderacion
especificos Indicador a mfal del actividades Responsable | verificacion Ponderacion cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Transferencias Jornadas de 1 jornada 1) 1 jornada de OMJ Direccion - Lista de 10% No 0%
técnicas a OMJ’s OoMJ (Oficinas Regional del | participantes
profesionales de realizada Municipales de INJUV - Fotografias
instituciones (N° de jornadas Juventud) de la Region de - Invitacion
publicas y OMI realizadas Region de Valparaiso | - Programa
privadas que /1 jornada OMJ Valparaiso. - Pauta 'y
disefien e planificada) * Comunicado
implementen 100 de prensa
programas y (impresos
acciones hacia los Unidad de con listado
jovenes en la Medida: 1 de medios)
Regién de jornada
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Valparaiso
Fortalecer las Jornada de 1 jornadade | 1) 1 Jornada de Encargado - Lista de 10% Si 10%
competencias de | Monitores de monitores de | monitores de Infocentro participantes
liderazgo y gestion | Infocentros infocentros | infocentros INJUV de INJUV - Fotografias
organizacional de Region de Valparaiso| Region de - Invitacion
jovenes dirigentes Valparaiso | - Programa
de organizaciones | (N°de Jornadas dela
juveniles de la de monitores Jornada
region de infocentros
Valparaiso realizadas/ 1
jornada de
monitores de
infocentros
comprometida)
*100
Unidad de
Medida: 1
jornada
Cursos de 2 escuelas de Encargado
alfabetizacion lideres 2) 2 Escuelas de Educacion 10% No 0%
digital sociales Lideres INJUV - Listado de
juveniles Sociales Juveniles Region de participantes
(N° de Escuelas realizada de la Valparaiso - Fotografias
de Lideres Regién de Valparaiso - Invitacion
Sociales - Programa
Juveniles - Pautay
realizadas / 2 Comunicado
Escuelas de de Prensa
lideres sociales (impreso
juveniles con listado
comprometidas) de medios)
*100
Unidad de
Medida: 2
escuelas

35de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Capacitar en
competencias
informaticas
basicas a jovenes
de la Region de
Valparaiso

Cursos _de

alfabetizacion
digital

(N° de cursos
de
Alfabetizacion
Digital
realizados/ 9
cursos de
alfabetizacion
digital
comprometidos)
*100

Unidad de
Medida: 9
Cursos

Cumplir con 9
cursos de
alfabetizacion
digital

1) 9 cursos de
Alfabetizacion
Digital (uno en cada
infocentro de la red
regional habilitados
a2008.

Encargado
Infocentro
INJUV
Region de
Valparaiso

- Listado de
participantes
- Fotografias
- Programa

- Contenidos
del curso
por sesion

10%

0%
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Cursos de
alfabetizacion
digital en el
Infobus

(N° de cursos
de
Alfabetizacion
Digital
INJUVMOVIL
realizados/ N°
de cursos de
alfabetizacion
digital
INJUVMOVIL
comprometidos)
*100

Unidad de
Medida: 2
cursos en el
Infobus

2 cursos de
alfabetizacion
digital

2) 2 cursos de
alfabetizacion

digital en localidades
no

exista Infocentro
INJUV, a

través del
INJUVMO VIL

Direccion
Regional del
INJUV
Region de
Valparaiso

- Listado de
participantes
- Invitacion
- Programa
- contenidos
del curso
por sesion
comunicado
de prensa
(impreso
con listado
de medios)

10%

0%
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Informar y
capacitar a
organizaciones
publicas y
privadas, de
jovenes o que
trabajen con
jovenes, respecto a
la presentacion de
proyectos y
alcance de los F1J
2009 en la Region
de Valparaiso

Capacitaciones | 6 jornadas de | 1) 6 Jornadas de Profesional de | - Lista de 10% No 0%
para la apoyo apoyo y asistencia Apoyo participantes
elaboracion de técnica a INJUV - Fotografias
provectos FIJ organizaciones de la Region de - Invitacion
region para Valparaiso - Pautay
postulacion a los FIJ Comunicado
(N° de 20009, en las de prensa
capacitaciones provincias de (impreso
F1J realizadas/ 6 Valparaiso, Quillota, con listado
capacitaciones Petorca, San Felipe, de medios)
F1J Los Andes y San
comprometidas) Antonio.
*100
Unidad de
Medida: 6
capacitaciones
Lanzamiento Un Profesional de | -Programa
FlJ lanzamiento Apoyo - Pauta y 10% No 0%
regional del INJUV comunicado
F1J 2) Lanzamiento Region de de prensa
(N°de Regional F1J Valparaiso (impreso
lanzamientos 2009 con listado
del F1J de medios)
realizados/ N° - Recorte de
de lanzamientos prensa
del F1J - Fotografias

comprometidas)
*100

Unidad de
medida: 1
lanzamiento
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Promover y
facilitar el acceso a
espacios culturales
y recreativos a los
jovenes, hombres
y mujeres, de entre
15 y 29 afos de la

Region de

Valparaiso

Evento Masivo
de Celebracion
Dia
Internacional
de la Juventud

(N° de eventos
masivos
gratuitos

realizados / 1

evento masivo
gratuito

comprometido)
*100

Unidad de
Medida: 1
evento masivo

1 evento de
caracter
masivo

Evento Masivo de
caracter artistico y
gratuito por el Dia
Nacional de la
Juventud

Direccion
Regional del
INJUV
Region de
Valparaiso

- Registro
entradas
entregadas.
- Fotografias
- Invitacion
- Pauta y
comunicado
de prensa
(impreso
con listado
de medios)
- Recortes
de prensa-
Informe o
certificado
de
carabineros
sobre
publico
asistente

10%

Np

0%
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- Lista de
participantes
Talleres de cine - Registro
(N0 de Talleres fotogréﬁco
de Cine - Invitacion
Gratuitos -Pautay
realizados/ 2 Profesional de | comunicado
Talleres de Cine . Ap0y0 de prensa
Gratuitos 2. talleres fie 2 Ta}leres de cine INTUV (imliareso 10% No 0%
comprometidos) cine gratutto | gratuitos Region de con listado
* 100 Valparaiso de medios)
Unidad de
medida: 2
talleres
Presentaciones | 1 presentacion | 1 presentacion de Encargado - Lista de 10% No 0%
Gratuitas de de teatro teatro Cultural participantes
Teatro gratuito gratuito INJUV - Registro
Region de fotografico
(N° de Valparaiso - Invitacion
funciones de -Pautay
Teatro Gratuito comunicado
realizadas/ 1 de prensa
funcién de (impreso
teatro gratuito con listado
comprometida) de medios)
*100
Unidad de
medida: 1
funcion
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribuciéon) 2009 (%) 10%
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CUMPLE)

Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO

No cumple

Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION O’HIGGINS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de e Cumple/no | Ponderacion
, Indicador anual del . . . < s Ponderacion
especificos o1 actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
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Aumentar
competencias de
empleabilidad a
jovenes , a través
de la certificacion
de sus
competencias
informaticas
otorgéndoles
licencia ICDL y
Capacitar en
alfabetizacion
digital a jovenes
de la region

Capacitaciones

para la
Obtencion de

Licencias ICDL

(N° de jovenes
capacitados para
la obtencion de
licencias ICDL
en la region/ N°
de jovenes
proyectados  a
capacitar para la
obtencion de
licencias ICDL
en la region)
*100

Unidad de
medida: 40
jovenes
capacitados

40 jovenes
capacitados en
la obtencion de

Licencias
ICDL

1. Capacitar a 40
jovenes en
obtencion de
licencia ICDL en
la region.

Encargado
Infocentro

Programa de
capacitacion

Registro  de
Asistencia

Registro
fotografico

12.5%

No cumple

0%

Capacitaciones
en Alfabetizacion
Digital

(N° jovenes
capacitados  en
alfabetizacion
digital en Ia
region/ Ne
jovenes
capacitados
proyectados en la
region) * 100

Unidad de
medida: 60
jévenes
capacitados.

60 jovenes
capacitados en
alfabetizacion

digital

2. Capacitar a 60
jovenes en
alfabetizacion
digital, en
infocentros de la
region.

Encargado
Infocentro

Programa de
capacitacion

Registro  de
asistencia

Registro
fotografico

12.5%

No cumple

0%
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Capacitacion a 3. Capacitar a 15 Encargado 12.5% No cumple 0%

Profesionales y/o 15 profesionales  y/ OMJ’s
Fortalecer las técnicos que profesionales | Encargados regional
capacidades y los trabajan en y/o encargados gomunales de
conocimientos de Juventud corpunales de | juventud en temas
los profesionales Juveptud relevantes .de - Programa de
y técnicos que (N° . de capacitados oferta publica capaqtamén
trabajan con profeglonales estatal . y - }.leglst.ro de
adolescentes y capa01tado§/ N° programa(.:lén As1sten01q
ovenes  en ol de profesionales anual conjunta. - Registro
Jél mbito local y proyectados a fotografico
regional capacitar)*100

Unidad de

medida: 15

profesionales.

Capacitacion 60 jovenes 4. Capacitar a 60 | Coordinadora 12.5% No cumple 0%

de lideres capacitadosen | jovenes de la | de Estudiosy

liderazgo region en | Programas

(N° de liderazgo.
Fortalecer las | jovenes
capacidades  de | capacitados en - Programa de
liderazgo de | liderazgo/ N° de capacitacion
jovenes jovenes - Registro de
participantes de | proyectados a Asistencia
organizaciones capacita en - Registro
juveniles liderazgo) *100 fotografico

Unidad de

Medida: 60

jévenes

capacitados
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Fomentar la
cultura y
recreacion
juvenil, a través
de la realizacion
actividades
conmemorativas
del Dia
Internacional de
la Juventud.

Evento _masivo 1 evento 5. Realizar un Direccion 12.5% No cumple 0%
de _celebracion masivo de evento masivo Regional
del Dia de la | celebracion del gratuito de
Juventud diade la celebracion del
(n° de | juventudenla | dia de lajuventud Registro
celebraciones region en la region asistentes
del dia parte de
internacional de Carabineros
la juventud
realizadas / n° Registro
de celebraciones fotografico
del dia
internacional de Nota de
la juventud Prensa
programadas) *
100
Unidad de
medida: 1 de
Celebracion
Realizacion de 2 tomas 6. Realizar Tomas Direccion 12.5% No cumple 0%
Tomas culturales en culturales en 2 Regional
Culturales comunas de la comunas de la

region region, con el fin Registro
(N° Tomas de incorporar a las fotografico
culturales organizaciones
realizadas/N° juveniles de la Nota de
Tomas comuna en Prensa
culturales muestras artisticas.
programadas) Registro
*100 interno de

participantes

Unidad de
medida: 2
Tomas
culturales
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Talleres en los Registro de 12.5% Cumple 0%
Centros 3 talleres 7. Realizacion de 3 Encargado jovenes
Poner en | Integrales de realizados en la | talleres artisticos Ccu participantes.
funcionamiento la | Juventud Casa Integral | enel Centro Registro
oferta de Juventud Integral de Fotografico.
programatica del | (n° de talleres Juventud,.
Centro Integral de | implementados /
Juventud, n® de Talleres
fortaleciendo el | proyectados a
desarrollo de | implementar)
actividades *100
culturales
Unidad de
medida: 3
talleres
. 100 temas 9. Grabar Encargado 12.5% No cumple 0%
Grabaciones en .
. grabados gratuitamente 100 ClJ
estudio gratuitamente a | temas de bandas
profesional bandas y emergentes Reg1stro
.. . . . . interno  de
Entregar servicio o solistas juveniles y solitas,
: (N° de temas . Bandas
gratuito de abados/ N° de emergentes en Estudio de rabadas
Grabacion gr Grabacion en &
. temas
Profesional a Rancagua,
Svenes  artistas proyectados a Informe
jovel grabar) * 100 Semestral
musicales de
emggentes de !a Unidad de Encargado
region, a través medida: 100
del Estudio de )
-, temas
Grabacion.
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO N |
CUMPLE) o cumple
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Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION DEL MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de o Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del . . . i Ponderacion
especificos - actividades Responsable verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Cofinanciar Lanzamiento FIJ | 1 lanzamiento | 01 Lanzamiento | Encargado de *Fotocopia de 16.6% No 0%
proyectos (Nro. de comunicacional | Comunicacional | Comunicaciones | Publicacion de
elaborados por lanzamientos del FIJ de caracter Direccion Noticia en
organizaciones | comunicacionales Regional del F1J Regional medios de
juveniles o que de caracter prensa locales,
trabajen con regional del diarios.-

jovenes y estén
basados en sus
iniciativas

Fondo de
Iniciativas
Juveniles
realizados/Nro.
de lanzamientos
comunicacionales
de caracter
regional del
Fondo de
Iniciativas
Juveniles
proyectados)
*100

Unidad de
Medida: 01
lanzamiento
comunicacional
de caracter

*Fotocopia de
Oficio
conductor a
OMlJs invitando
a participar a
organizaciones
juveniles al
Fondo
Concursable.-

*CD escaner de
Publicacion de
Noticia en
Medios de
prensa local.-

*03 Fotografias
digitales del
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regional del F1J

lanzamiento
comunicacional
de caracter
regional del
F1J.-

Fotocopia del
Blog INJUV
Region del
Maule alusiva a
la actividad
realizada.-

Generar
Capacidades en
Organizaciones
Juveniles para

que éstas
puedan acceder

a
financiamiento
para el
desarrollo de
sus iniciativas.

Capacitacion a
organizaciones
en elaboracion

de Proyectos

(Nro. de
Capacitaciones
regional en
Preparacion y
Disefio de
Proyectos
Sociales
realizadas/ Nro.
de
Capacitaciones
regional en
Preparacion y
Disefio de
Proyectos
Sociales
proyectadas)
*100

Unidad de

13
organizaciones
juveniles
capacitadas en
preparacion y
disefio de
proyectos
sociales

Capacitar a 13
organizaciones
juveniles de la
region en la
preparacion 'y
disefio de
proyectos
sociales

Profesional de
Apoyo
Direccion
Regional

*Fotocopia de
Publicacion de
Noticia en
medios de
prensa locales,
diarios.-

*Fotocopia de
Oficio
conductor a
OMlJs invitando
a participar a
organizaciones
juveniles de la
Capacitacion de
Preparacion y
Disefio de
Proyectos
Sociales.-

*Fotocopia de
mail a OMJs
invitando a
participar a

16.6%

0%
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medida: 13 organizaciones
Organizaciones juveniles de la
Juveniles Capacitacion de
capacitadas Preparacion y

Disefio de
Proyectos
Sociales.-

*CD escaner de
publicacion de
Noticia en
medios de
prensa local,
diarios.-

*03 Fotografias
digitales de la
Actividad de
Capacitacion.-

*Lista de
Asistencia de
los presentes.-

*Lista de
Asistencia de
Organizaciones
Juveniles
presentes.-

Fotocopia del
Blog INJUV
Region del
Maule alusiva a
la actividad
realizada.-
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Propiciar Actividad de | 01 celebracion | Realizar una | Administrativa | *Fotocopia de 16.6% No 0%
espacios de Celebracion Dia | regional del dia | celebracion Direccion Publicacion de
encuentro de la Juventud internacional | regional del dia Regional Noticia en
juvenil, de la juventud | internacional de medios de
desarrollo  de (Nro. de la juventud prensa locales,
recreacion, celebracion diarios.-
deporte, buen | regional del dia
uso del tiempo internacional de *CD escaner de
libre y la Juventud Publicacién de
promocion de realizadas/ Nro. Noticia en
estilos de vida de  celebracion Medios de
saludables.- regional del dia prensa local.-
internacional de
la Juventud *03 Fotografias
proyectadas) digitales del la
*100 realizacion de la
celebracion
Unidad de Regional del
medida: 01 Dia
celebracion Internacional de
regional del dia la Juventud.-
internacional de
la juventud Fotocopia del
Blog INJUV
Regioén del
Maule alusiva a
la actividad
realizada.-
Propender a la | Debates en torno 2 debates de Profesional de | *Fotocopia de 16.6% No 0%

inclusion  social
juvenil  través
del las diferentes
formas de
ejercer la
ciudadania.-

ala
participacion
electoral

(N° de debates
con jovenes
secundarios

participacion

electoral con
jovenes

secundarios

Realizacion de 02
debates en torno a
la Participacion
electoral juvenil
con jovenes
secundarios de la
region , uno en la

Apoyo
Direccion
Regional

Publicacién de
Noticia en
medios de

prensa locales,

diarios.-

*Fotocopia de
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realizados/ N° de
debates en con
jovenes
secundarios

proyectados) *
100

Unidad de
Medida: 01
debate en Curico.
01 debate en
Cauquenes

provincias de
Curico y otro en
Cauquenes

Oficio
conductor a
OMIJs, DAEM,
Centros de
Alumnos,
Liceos,
invitando a
participar a
CCAA del
debate en torno
ala
Participacion
electoral
juvenil.-

*Fotocopia de
mail a OMlJs,
DAEM,
Centros de
Alumnos,
Liceos,
invitando a
participar a
CCAA del
debate en torno
ala
Participacion
electoral
juvenil.

*CD escaner de
publicacion de
Noticia en
medios de
prensa local,
diarios.-

*03 Fotografias
digitales de la
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Actividad de
debate en torno
ala
Participacion
electoral
Juvenil.-

*Lista de
Asistencia de
los presentes.-

Fotocopia del
Blog INJUV
Regioén del
Maule alusiva a
la actividad

realizada.-
Distribucion de
Entregar CDs con revista 60 CDs con Distribucion de 60 *Copia Oficio 16.6% No 0%
conocimientos | ebservatorio revista CDs con revistas conductor a
técnicos a observatorio observatorio Profesional de Comité
profesionales de (Nrp. de CDs con entregados publicadas por Apoyo. Gubername;ntal y
la region y revistas INJUV.- Direccion Mesa técnica en
o observatorio Regional Juventud.
actualrlz.a(non en publicadas por
te.matlcas de INJUV *Fotocopia
juventud.- enviados/Nro. de Libro de
CDs con revistas correspondencia
observatorio de Ofici
publicadas por ¢ Vlicio
INJUV conductor
proyectadas).- enviados.-
*100
Unidad de
medida: 60 CDs
Actividad de *Copia impresa 16.6% No 0%
difusion 1 actividad de Realizacion de 01 | Monitora mails enviados a

difusion del

actividad de

Regional de

servicios
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(Nro. de sistema difusion del | Infocentro publicos, OMIJs,
actividades de integrado de sistema  integrado Organizaciones
difusion del informacion de informacion juveniles de la
sistema  integrado publica en juventud region

de informacion (CEDOCQ).- difundiendo el
publica en juventud CEDOC, seglin
(CEDOC) base de datos
realizadas/ Nro. de INJUV .-
actividades de
difusion del
sistema  integrado
de informacion
publica en juventud
(CEDOC)
proyectadas)

*100

Unidad de medida:
01 actividad de
difusion

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribuciéon) 2009 (%) 0%

Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No cumple

Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

52 de 182



INJUV _etapa3_junio2009

REGION BiO BiO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de ., | Cumple/no | Ponderacion
; ndicador anual del . . . < Ponderacion
especificos - actividades Responsable verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas

Capacitacion 15 jovenes 1.-Capacitacion a 15 Encargado -Listados de 20 % NO 0

para la capacitados | jovenes para la Casa Integral | asistencia
Generar espacios Obtencion de para la obtencion de de Juventud | -Fotografias

ara que loI; licencias obtencion de | licencias ICDL

f(’)venqes de la ICDL licencias ICDL | durante el afio.
region puedan o
hacer un buen uso (N de
de su tiempo libre Joven?ts dos/
y ademas ayudar a Ic\?)ngl ados
los jovenes a D
canalizar sus jovenes
descos de proyectados)

*
habilitarse en 100
competencias .
informaticas Um(.iad de

medida: 15
jovenes
capacitados
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Creacion de
un Perfil de
Facebook
Institucional
con 2.000
contactos

(N° de
Facebook
creados / N°
de Facebook
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 1
facebook con
2000
contactos

1 facebook
creado con
2.000
contactos

2.-Creacion de un
perfil de Facebook
Institucional con un
grupo de facebook
asociado de a lo
menos 2.000
contactos

Encargado
Administrativo
Direccién
Regional

-Impresion de
pantalla
-El sitio web

20 %

NO
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Promover y
fortalecer los
liderazgos en
jovenes a través de
charlas y talleres

Talleres para 6 talleres 1.-Realizacion de 6 Encargado -Listados de 20 % NO 0
jovenes realizados talleres para Casa Integral | asistencia
Jovenes. de la Juventud | -Fotografias
(N° de talleres (Asertividad; Manejo de
realizados / Estrés; Violencia en el
N° de talleres Pololeo; Autocuidado er
programados) el Adolescente; Becas y
*100 Créditos para Educacion
Superior; Derechos
Unidad de Juveniles)
medida: 6
talleres
Capacitacion 1 escuela de 2 Realizacion Administrativo | -Listados de 20 % NO 0
a Lideres lideres Escuela de lideres Direccion asistencia
para el Regional -Fotografias
(N° de Bicentenario. - Propuesta
capacitaciones de
para Capacitacion

realizadas / N°
de
capacitaciones
para lideres
jovenes
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 1
escuela de
lideres
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Generar espacios de | Concierto de Un concierto del | 1.-Realizaciéon de un Director -Listados de 20 % NO 0
desarrollo de las celebracion dia internacional | concierto para Regional y entradas
inquietudes dia De la de ajuventud | conmemorar el dia Profesional de | -Fotografias
culturales y Juventud de la juventud Apoyo
recreacionales de los
jovenes (N°de
conciertos
realizados/ N°
de conciertos
programados)
*100
Unidad de
medida: 1
concierto
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO No Cumple

CUMPLE)
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el diseiio, acceso y distribucion de los productos

en el territorio)

REGION | ARAUCANIA |
Control de Resultados Control Operacional
. Resultado Meta anual o . Cumple Ponderac
Objetivos . anual del - Unidad . . iy Ponderac / no .
. Indicador oo actividades Medio de verificacion PN ion
especificos indicador . Responsable ion (%) | Cumple
comprometidas ganada
Capacitacion
Capacitar a jovenes | para la 30 jovenes Encargado 1. Envio de Oficio a las 14.3% NO 0%
desempleados, obtencion _de capacitados en Infocentros Omil de las comunas
hombres y mujeres, | licencias ICDL ICDL en que se cuente con

en competencias
para la obtencién de
Licencia ICDL

(N° de jovenes
capacitados en
la region/ N° de
jovenes
capacitados
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 30
jévenes
capacitados  en
ICDL.

Capacitar a 30 jovenes
en situacion de
desempleo y a mujeres
jovenes jefa de hogar
en ICDL..

infocentros asociados y
Oficio al  Sernam
invitando a participar a
mujeres jovenes jefa de
hogar a las
capacitaciones

2. Lista de inscripcion
de  beneficiarios vy
beneficiarias.

3. Registro fotografico
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Transferencias
Técnicas e
informacion sobre V
encuesta nacional de
juventud a
profesionales de
Instituciones
Publicas y/o privadas
que disefien e
implementen
programas y
acciones hacia los
jovenes

Jornada de
Transferencias
técnicas.

(N° de
profesionales
participantes en
jornada de
transferencias
técnicas / N° de
profesionales
participantes en
jornada de
transferencias
técnicas
proyectados) *
100

Unidad de
medida: 15
participantes

15
participantes
en jornada de
transferencia

técnica

Jornada de
transferencias técnicas
dirigidas a 15
profesionales de
Instituciones Publicas
y/o privadas que
disefien e implementen
programas y acciones
hacia los jovenes..

Direccion
Regional

1. Invitacion via e mail
2. Lista de Asistencia
3. Registro Fotografico

14.3%

NO

0%
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Profesional de
Fortalecer las Jovenes lideres 30 jovenes Capacitar a 30 jovenes Apoyo 1. Lista de 14.3% NO 0%
competencias de Capacitados capacitados en | en liderazgo y gestion Asistencia
liderazgo y gestion liderazgo y organizacional. 2. Fotografia
organizacional de las | (N° de Jovenes gestion
y los jovenes capacitados en organizacional
dirigentes de liderazgo y
organizaciones gestion
juveniles de la organizacional
region, mediante /N° de jovenes
capacitacion capacitados en
liderazgo y
gestion
organizacional
proyectados)*100
Unidad de
Medida: 30
jovenes
capacitados.
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Facilitar el acceso a
prestaciones de
bienes y servicios
provistos por el
INJUV en
fomentando la oferta
de oportunidades
para las y los jovenes
de la region.

Capacitaciones
FlJ
(N° de
organizaciones
juveniles o
profesionales
que trabajan
con jovenes
capacitados
formulacion de
proyectos F1J /
N° de
organizaciones
juveniles o
profesionales
que trabajan
con jovenes
capacitados en
formulacion de
proyectos  FIJ
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 20

organizaciones
juveniles

profesionales que
trabajen con

jévenes

20
Organizacione
s juveniles o
profesionales
que trabajen
con jovenes
capacitadas.

Capacitar en disefio de
proyectos de
postulacion al F1J a 20
organizaciones
juveniles y/o
profesionales que
realizan trabajo con
jovenes (OMJ)

Coordinadora
Ccu

1. Lista de
Asistencia

2. Fotografia

3. Nota de Prensa

14.3%

NO

0%
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gratuito, motivando
de esta forma su
presencia 'y
participacion social y
cultural.

realizarse en la
region/ N° de
conciertos
proyectados)
*100

Unidad de
Medida: 1
concierto
gratuito.

organizaciones.

5. Ficha de Actividad
6. Registro
Fotografico

Realizar acciones 20 jovenes Capacitar a 20 jovenes | Coordinadora 1. Listade 14.3% NO 0%
que permitan Capacitacion a | capacitados en | por medios de talleres ClJ Asistencia.
fortalecer y aumentar jovenes liderazgo, de liderazgo, redes y 2. Fotografia
la participacion de redes y formulacion de
las y los jovenes de (N° de Jovenes formulacion proyectos
la regidn, utilizando capacitados en de proyectos.
nuestros infocentros | liderazgo, redes y
y CIJ como puntos formulacion de
de encuentros. proyectos /N° de
jovenes
capacitados en
liderazgo, redes y
formulacion de
proyectos
proyectados a
capacitar)*100
Unidad de
Medida: 20
Jovenes
capacitados.
Fomentar la Conciertos 1 concierto Realizar 1 concierto Encargado de | 1. Afiche Promocional 14.3% NO 0%
participacion de Masivos masivo gratuito en la capital cultura 2. Registro Fotografico
jovenes de la region gratuito regional, con motivo de 3. Oficio invitaciéon a
en realizacion de (N° de dia internacional de la municipios de la region.
concierto masivo conciertos a juventud. 4. Invitacion via mail a

61 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Otorgar Beneficios a
jovenes de la region
por medio de la
Tarjeta Joven,
firmando convenios
con empresas
privadas

Convenios
Suscritos con

empresas privas

(N° de convenios
firmados con
empresas
privadas de la
region/ N° de
convenios
proyectados a
firmar) *100

Unidad de
medida: 25
convenios
firmados.

25 convenios

firmados con

instituciones
privadas

Firmar 25 convenios
con empresas privada,
para ampliar la oferta

de productos y
servicios para las y los
jovenes

Encargado de
comunicacione
s

1. Convenio.
2. Nota de Prensa

14.3%

NO

0%

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribuciéon) 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No Cumple
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Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION LOS RIOS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de . Cumple/no | Ponderacion
. Indicador . - . < s Ponderacion
especificos del indicador actividades Responsable verificacion (%) cumple ganada
comprometidas
1.1. Capacitar a | Ejecucion de 2 talleres de Realizar 2 talleres Encargado Registro 16.6% No 0%
jovenes en talleres en competencias de competencias ICDL fotografico
condicion de competencias informaticas para | informaticas para la Registro de
desempleo o informaticas la obtencion de | obtencidn de asistencia
empleo precario licencia ICDL licencia ICDL Carpeta con
de la comuna de | (N°de talleres dirigidos a programa de
Valdivia en ICDL dirigidos jovenes en contenidos de
manejo de a jovenes condicion de la capacitacion
computacional | implementdos/ desempleo o
fortaleciendo sus | N° de talleres empleo precario
habilidades y ICDL dirigidos de la comuna de
competencias a jovenes Valdivia
para mejorar la | proyectados) *
habilitacion de 100
empleabilidad.
Unidad de
medida:
2 talleres de
competencias
informaticas
para la
obtencion de
licencia ICDL
1.2. Fortalecer, | Capacitacion 01 capacitacion | Realizar 01 capacitf Profesional -Registro 16.6% No 0%
desarrollar y Para jovenes para Lideres para Lideres Apoyo Fotografico
potenciar Juveniles del Juveniles Registro de
competencias en | (N°de Bicentenario de | Bicentenario de asistencia

63 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

los y las jovenes | capacitaciones la Region de Los | la Region de Los - Carpeta con
lideres y para Lideres Rios Rios Programa y
dirigentes de la | Juveniles del contenidos de
Regiéon de Los | Bicentenario la capacitacion
Rios, mediante la | realizadas / N°
entrega de de
herramientas via | capacitaciones
capacitacion para Lideres
Juveniles del
Bicentenario
proyectados) *
100
Unidad de
Medida: 01
capacitacion
para Lideres
Juveniles del
Bicentenario de
la Region de
Los Rios
1.3. Entregar Talleres de 06 talleres de Realizar 06 Profesional | Registro 16.6% No 0%
informacion a salud y sensibilizacion y talleres de Apoyo Fotografico
los/las jovenes | autocuidado. prevencion de sensibilizacion y Registro de
acerca de ETS, VIH, prevencion de asistencia
tematicas de (N° de talleres embarazo ETS, VIH, Carpeta con
prevencion de de adolescente y embarazo programa y

ETS, VIHy sensibilizacién
embarazo de embarazo
adolescente adolescente e
ITS realizados /
N° de Talleres

de
sensibilizacion
de embarazo
adolescente e
ITS
proyectados)

prevencion de
violencia
en el pololeo

adolescente y
prevencion de
violencia
en el pololeo

contenidos de
la capacitacion
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Unidad de
medida: 06
talleres de
sensibilizacion
y prevencion de
ETS, VIHy
embarazo
adolescente
2.1. Fomentar la | Talleres de 05 talleres de Realizar 05 Registro 16.6% Si 16.6%
participacion de | formulacion de formulacion de | talleres de Profesional | Fotografico
la poblacion proyectos proyectos formulacion Apoyo Registro de
juvenil sociales de proyectos socialg asistencia
organizada, (N° de talleres Carpeta con
Centros de de formulacion programa y
Alumnos, para | de proyectos contenidos de
presentar sociales la capacitacion
iniciativas a los | realizados / N°
Fondos de de talleres de
Iniciativas formulacion de
Juveniles 2009, | proyectos
los que tienen sociales
cobertura programados)
regional *100
Unidad de
medida: 05
talleres de
formulacion de
proyectos
sociales
2.2. Promovery | Actividades 01 Concierto Realizar 01 Direccion Archivos de 16.6% No 0%
facilitar el acceso | masivas en la Masivo en la Concierto Masivo Regional prensa
cultural y region region de Los gratuito en la regid - Registro
recreacion a las Rios de Los Rios fotografico
y los jovenes, a | (N° de eventos -Oficio
través de la masivos realizado por
realizacion de un | realizados / n° Carabineros
Concierto de eventos -Ficha de
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Masivo en la masivos registro
region de Los programados) Realizada por
Rios *100 administrativo
INJUV
Unidad de
medida: 1
evento masivo
2.3. Promover la | Ejecucion de 02 talleres Realizar 02 Profesional | Archivos de 16.6% No 0%
oferta talleres en implementados | talleres Apoyo prensa
programatica de | casas enel ClJ,unode | enel ClJ, - Registro
la Casa Integral | integrales de fotografia y otro | correspondientes a fotografico
de Juventud, juventud e teatro de fotografia digi Registro de
fortaleciendo la taller de teatro asistencia
red publica (N° de talleres
dirigidaalasy | CIJ realizados /
los jovenes de la | N° de talleres
region ClJ
programados)
*100
Unidad de
medida: 02
talleres CIJ
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 16.6%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE No cumple

/NOCUMPLE
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderaci Cumple/ Por}('ler
especificos Indicador a mfal del actividades Responsa verificacion on no acion
indicador . ble o cumple | ganada
comprometidas (%)
Promover la | Capacitacion a lideres| 30 jovenes | 1.Una capacitacion a - Programa del 12,5% No 0%
asociatividad y | _Jjuveniles lideres 30 Lideres Juveniles Taller.
ciudadania juvenil a capacitados | dirigentes - Listado de
nivel regional, a | (N°de jovenes participantes de Asistencia
través del | capacitados / N° de organizaciones - Registro
fortalecimiento de las | jovenes vecinales y/o | Profesional | Fotografico.
competencias de | proyectados organizaciones de Apoyo
liderazgo a capacitar)*100 sociales de la region.
democratico y gestion
organizacional de | Unidad de medida: 30
jovenes dirigentes de | jovenes capacitados
organizaciones
juveniles. Capacitacion a 20 jovenes | 2. Una capacitacion - Programa del 12,5% No 0%
Dirigentes de Centros ¢ dirigentes de | dirigida a 20 Taller.
Alumnos. CCAA dirigentes de Centros - Listado de
capacitados | de Alumnos de la Asistencia
(N° de jovenes provincia de - Registro
dlrlgent.e’s capacitados Llanquihue Profesional Fotografico.
/ N° de jovenes de A
dirigentes © APOYO
proyectados
a capacitar)*100
Unidad de medida: 20
jévenes capacitados
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Proporcionar
conocimientos y
habilidades técnicas
de tecnologias de la
informacion a los y

Capacitacion para la

obtencion de
licencias ICDL

un alto costo para el
mundo juvenil, a
partir de actividades
gratuitas en espacios
publicos.

proyectadas) *100

unidad de medida:
una actividad masiva
gratuita de
celebracion del dia
internacional de la
juventud

., 0 b4
1gs;Jovenes dte la S:p:c?tja (:1‘(/)?:1? 1.Capacitar a 30 - Fichas de
region que no tienen i 4 I
acceso a las nuevas ICDL/N° de jovenes 30 jovenes jovenes en Informatic INSCrpeion.
i capacitados en ICDL | capacitados competencias o Regional - Listado de 12,5% No 0%
tecnologlgs y de' esta PP; oyectados)¥100 en ICDL informaticas IDCL Asistencias. ’
}f)orm}all, ((iil'sr'nllllulr 121‘ M Infocentro region de - Registro
recha digital en e . . los Lagos. Fotografico.
segmento juvenil. Umdad. de medida:
30 jovenes
capacitados
Realizacion de 1. Realizar una
actividad _masiva actividad de
L del Dia de la celebracion del dia -Comunicados de
Disminuir la brecha . .
Juventud internacional de la Prensa.
de consumo cultural, ., .
. Juventud en la region -Registro
especialmente en S ., ,
aquellas zonas o dirigida a jovenes que Fotografico.
(N° actividades no tienen acceso a -Certificado de
sectores que no . . . . .
masivas realizadas/ .. programas culturales. | Direccion Carabineros.
cuentan con N° de actividades I actividad Regional
programas culturales, . masiva & 12,5% No 0%
. masivas .
0 que esta representa gratuita
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fortalecimiento de la
Ciudadania Juvenil.

1 taller para jovenes
en vulnerabilidad

Ciclo de cine Profesional
Itinerante de Apoyo
(N° de ciclos de cine 2. Realizar ciclo de Reistro
realizados / N° de 2 Ciclos de cine itinerante para &
. . . . Fotografico. o o
ciclos de cine cine jovenes en las . 12,5% No 0%
. . -Comunicados de
proyectados ) *100 realizados comunas de Quemchi
) Prensa.
y Fresia.
Unidad de medida : 2
ciclos de cine
Taller recreativo
para jovenes en )
. . .y vulnerabilidad -Fichas de
Mejgrar la inclusion Inscripeion.
social, laboral y el (N?* de talleres 1.Realizar un taller -Listado de
mejoramiento de la realizados / N° de [ Taller recreativo en la Asistencia
calidad de vida de los recreativo A -Registro
las i6 del talleres proyectados . region, dirigido a E d CgIs
y las jovenes de la ) ¥100 para jovenes i6venes en ncargado Fotografico 12.5% No 0%
region que no tienen en Incrabilidad social ClJ ’
acceso a oferta de . . vulnerabilida | """ soctal
Unidad de medida: .
programas de d social
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Talleres de
Fortalecimiento de
la Ciudadania
2. Realizar Talleres
4 talleres en de Sexualidad
tematicas de Responsable en las
(N° de talleres sexualidad | comunas de Calbuco | Profesional -Material de
implementados /N° responsable | y Maullin y Talleres de Apoyo Apoyo.
de talleres y ley penan de Ley de - Listado de 12,5% No 0%
proyectados) * 100 juvenil. Responsabilidad Asistencia.
Penal Juvenil en las - Registro
U. de medida: 4 comunas de Puerto Fotografico.
talleres Varas y Llanquihue.
pertenecientes al C1J
Financiar proyectos | Capacitacion en 3 1.Realizar - Material de 12,5% No 0%
que permitan la | Formulacion de capacitacion | capacitaciones en Apoyo.
consolidacion de | Proyectos es en formulacion de . - Listado de
. ., Profesional . .
agrupaciones formulacion | Proyectos para FIJ de Apoyo Asistencias.
juveniles organizadas | (N° de capacitaciones | de proyectos | 2009 en las comunas -Registro
en el ambito | en formulacion de de Purranque, Fotografico.
comunitario. proyectos realizadas / Hualaihue y Castro.
N° de capacitaciones
en formulacion de
proyectos
proyectadas) *100
unidad de medida: 3
capacitaciones
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO NO CUMPLE

CUMPLE)
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Actividad IIIL 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribuciéon de los productos en el territorio)

REGION AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad . . .7 e Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del - Medio de verificacion Ponderacion
especificos oo actividades Responsable o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Dos talleres 25% No 0%
Promover la o . de gestion Programa de
participacion juvenil (Nl del talleres de. .gesty’)n cultural en capacitacion
y el asociativismo cultural y  participacion las .
> | dirigidos a jovenes Realizar dos
generando ) o comunas de -, Documentos con los
. implementados/ N° talleres . talleres de gestion .
competencias d ., ltural Coyhaique . ., contenidos entregados
asociadas a clinicas | 9€ . gestion c.u.tqra y y Aysén cultural en las D1repcmn
S participacion dirigidos a comunas de | Regional . . .
de participacion 'y | ., % hai Registro de asistencia
gestion cultural jovenes programados) Coyhaique y
’ 100 Aysén

Unidad de medida: 2 talleres

Registro fotografico
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1 25% No 0%
N°  capacitaciones  en capacitacio Programa de
Capacitar a | competencias técnicas a n dirigida a . .,
. . . . Realizar una capacitacion
profesionales y | profesionales que trabajan profesional S
técnicos que trabajan | con jovenes realizadas / N° es que capac1ta?10n qlue )
con jovenes | de  capacitaciones  en trabajan entreg'ira . as Doiumzntos ¢ con 4 08
desarrollando en | competencias técnicas a con jovenes fgggf;:nmas a Direccion contenidos entregacos
ellos  competencia | profesionales que trabajan en la ofesionales  que Regional Registro de asistencia
técnicas que faciliten | con jovenes programados) Region de p bai d &
y complementen su | *100 Aysen Fr’a ajan con . ,
labor. jovenes  en la Registro fotografico
Unidad de medida: 1 Region de Aysen
capacitacion
Entregar
informacion escrita
mediante el N° de revistas observatorio Copia de oficio
observatorio de entregadas / n°® de revistas p1a 0 que
juventud tema: observatorio proyectadas) envia la revista
“Juventud y *100 Entregar 30 L . .
desarrollo”, a unidad de medida: 30 revistas | 30 revistas revistas ]I){lref:cmrll COII).I.a de vezlrlﬁcadli) r ld ¢ 25% cumple 25%
servicios publicos, observatorio entregadas observatori observatorio cglona vaa q;J ¢ despacha fa
liceos y municipios Servicios publicos, liceos y o fniormacion
que trabajan municipios de la Region. entregadas
tematicas de
juventud
Fomentar los
conocimientos y N° de talleres culturales Realizar 6 talleres Programa de
grados de desarrollo dirigidos a jovenes culturales dirigidos capacitacion
artistico en los implementados/ N° talleres ajovenes de la
jovenes realizando dirigidos a jovenes 6 talleres region ( 3 Taller Documento con los
talleres artisticos en programados) * 100 lizad de Teatro y Direccion contenidos entregados 259 I 25
el Cl1J, los cuales realizados confeccion de Regional 0 cumpie °
seran dirigidos a los Unidad de medida: 3 Taller mascaras, 3 taller Registro de asistencia
sectores mas de Teatro y confeccion de de animacion
vulnerables social y mascaras, 3 taller de sociocultural) Registro fotografico
econdmicamente de animacion sociocultural
la comuna de
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Coyhaique para que
de esta forma sea
equitativo el acceso
a las diversas ramas
de las artes; teatro y
confeccion de
mascaras, animacion
sociocultural.

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (%)

| 50%

| Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE)

| No cumple

Actividad I1I. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

. MAGALLANES Y ANTARTICA
REGION CHILENA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de e Cumple/no | Ponderaciéon
; Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos A actividades Responsable verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
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interés juvenil
para promover la
participacion de
las y los jovenes.

100

Unidad de
Medida: 1 taller
recreativo

social.

(N° de - Realizar 2
Capacitaciones cap acitaciones a
realizadas/ N° jovenes de las
de ) comunas de Punta
Capacitaciones | capacitaciones Arenas y Puertq Promotor de ) Re.glstro. de
« Natales en materia ., asistencia o o
programadas) en la .y Acciéon . 10% No cumple 0%
. de elaboracion de . -Registro
Difundir y 100 elaboracion . Juvenil fotoerafi
proporcionar de proyectos proyectos, para asi otografico
. contribuir a la
herramientas en Unidad de TSy
elaboracion de capacitaciones :
Juveniles
proyectos,
especificamente el | (N°de actos de
Fondo de lanzamiento del
o . . o _
JImclgltlvzclis | F;Jc t/oI:d(eie 1 Actividad lanzil rﬁicetgtgedel -Registro de
uventles de . de difusion apariciones en
F .
INJUV lanzamiento de del F1J que (.m.do. de Promotor de medios de
los F1J . Iniciativas iy o o o
« | contribuye a . Accion comunicacion 10% No cumple 0%
programadas) . Juveniles 2009 para .
mejorar el . Juvenil locales
100 contribuir a su .
acceso al e, - Registro
orducto difusion y fomentar fotografico
Unidad de P la participacion
Medida: 1 acto
de lanzamiento
(N°de 1 taller - Registro de 10% Cumple 10%
actividades recreativo ) asistencia
recreativas parajovenes |-  Realizar — una - Registro
Favorecer el realizadas/ N° en actividad recreativa fotografico
acceso a la cultura | de actividades | vulnerabilidad | €0 la region, )
y a actividades de | recreativas social dirigido a jovenes Profesional
programadas) * en  vulnerabilidad de Apoyo
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1 Concierto 10% No cumple 0%
(N° de gratuito - Realizar 1 - Registro
conciertos concierto gratuito fotografico
realizados/ N° con motivo del Dia - Registro de
de conciertos Nacional e apariciones en
programados) * Internacional de la medios de
100 Juventud que Profesional comunicacion
permita a jévenes de Apoyo local.
Unidad de de escasos recursos
Medida: 1 acceder a ofertas
concierto en la culturales que son
Region. escasas en regiones
extremas del pais
(n° de | 1 feria | - Realizacion de - Lista de 10% No cumple 0%
actividades Expojoven ExpoJoven, instituciones y
para la difusién actividad que organizaciones
masiva de cuenta con la participantes
expresiones participacion de - Registro
juveniles de la instituciones fotografico
region/ n° de publicas y privadas,
Generar espacios actividads:s . asi como también
de participacion | P& la difusion fﬁle organizaciones
para la juventud | Masiva de juveniles. Encargada
mediante la cexpresiones cu
realizacion de juV'eTliles de la
actividades de su | T°81010
interés. proyectadas)
*100
Unidad. de
medida: 01
feria Expo-
Joven
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(N° de talleres | 3 talleres en la | Desarrollo de 03 - Registro de 10% No cumple 0%
implementados/ | casa Integral | talleres de la Centro asistencia
N° de talleres de Juventud | Integral de - Registro
programados) * Juventud que fotografico
100 permite el acceso
gratuito de jovenes Encargada
Unidad de a instancias de ClJ
medida: 3 participacion que
talleres respondan a sus
intereses, con
escasa oferta en la
region
Proporcionar 10 jovenes - Capacitar a 10 - Registro de 10% No cumple 0%
herramientas a las | (N°de jovenes capacitados | jovenes asistencia
y los jovenes en capacitados/ N° para la preferentemente - Registro
materia de de jovenes a obtencion de | desempleados en fotografico
capacitacion en capacitar) * 100 | licencia ICDL | Computacion para Encaygac'i(’)
. . . Capacitacion
nuevas Unidad de obtener la Licencia ICDL
tecnologias, medida: 10 ICDL Start.
promoviendo jovenes
competencias capacitados
laborales.
Aumentar las 3 charlas de | Realizar 3 charlas - Registro de 10% No cumple 0%
competencias (N° de charlas Derechos respecto a los asistencia
técnicas en realizadas/ N° Laborales derechos laborales - Registro
materia de de charlas para jovenes de fotografico
juventud de programadas) * establecimientos Encargada
profesionales de 100 educacionales. C1
instituciones
publicas y Unidad de
privadas que Medida: 3
disefian e charlas
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implementan (N° de 1 seminario | - Realizar un Direccion - Registro de 10% No cumple 0%
programas y Seminarios de juventud | Seminario de Regional asistencia
acciones hacia las realizados/ N° Juventud, el cual - Registro
y los jovenes de Seminarios constituye la fotografico
programados) * instancia de
100 actualizacion de
conocimientos para
Unidad de profesionales que
medida: 1 trabajan con
Seminario de jovenes.
Juventud.
(N°de 4 reuniones el | - Realizar 4 Direccion - Registro de 10% Cumple 10%
reuniones del Comité reuniones en el aflo Regional asistencia
Comité Técnico Técnico del Comité Técnico - Acta de
de Juventud de Juventud. reuniones
realizadas/ N°
de reuniones
del Comité
planificadas) *
100
Unidad de
medida: 4
reuniones del
Comité Técnico
de Juventud

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (%) 20%

Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2009 (CUMPLE /NO

CUMPLE) No Cumple
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
.. Resultado Meta anual o . Cumple Ponderac
Objetivos . anual del . . Unidad . . e Ponderac / no e
; Indicador - actividades Medio de verificacion i o ion
especificos indicador . Responsable ion (%) | Cumple
comprometidas ganada
Capacitacion .
para la obtencién 40 jovenes | 1) Capacitacién en | Encargadade |1 Convocatoria abierta 12.5% NO 0%
de licencias capacitados | Competencias de Nuevas via correo electronico a
ICDL en icdl manejo de | Tecnologiasy | la red de contactos de la
. computadores Encargada de | DRM y a los encargados
, (N° de  jovenes Licencia ICDL: | Coordinacion | de omil y omj de las
Capacitar en capacitados en la Capacitacion* y | Intersectorial | distintas municipalidades

competencias en el
manejo de

computadores a

través de la Licencia

ICDL a jovenes entre
18 y 29 afios en

condicion de
desempleo o empleo
precario

region/ N°  de
jovenes capacitados
proyectados) *100

Unidad de medida: 40
jovenes capacitados
icdl

entrega de contenidos
a 40 jovenes en
diversos modulos a
realizarse durante al
afo.

* La certificacion en la
obtencion de la licencia
ICDL es organizada,
administrada y ejecutada
por Fundacion Chile, por
lo que sélo informaremos
el n° de jovenes
capacitados.

relacionadas a la gestion
territorial de la DRM,
para que difundan el

programa
2 Lista de inscripcion de
beneficiarios y
beneficiarias.

3. Registro fotografico
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Transferir técnicas e
informacion de
oferta gubernamental
a profesionales de
instituciones
publicas y/o privadas
que disefien e
implementen
programas y
acciones hacia los
jovenes

Taller de
Formacidn para 20 1) 01 Jornada- | Encargada de | 1.1 Invitacion via e mail 12.5% SI 12,5%
profesionales participantes | Encyentro de Juventud | Unidad de | 1.2 Programa
que trabajan en en taller Jornada de | Desarrollo | 1.3 Lista de Asistencia
juventud transferencias técnicas Territorial 1.4 Registro Fotografico
dirigidas a 20
encargados de Oficinas
(N° de profesionales Municipales de
participantes en Tuventud y/o
talleres de .
formacion / N° de p rofes.lona.lles de
profesionales organizaciones
participantes en juveniles. Tematica por
talleres de definir (ej., liderazgo,
formacion en incentivo a la
proyectados) * 100 participacion
ciudadana juvenil y la
Unidad de medida: 20 asociatividad, u otros)
participantes en taller
Reunion de
Transferencias a 04 2) 04 Reuniones de | Encargada de | 2.1 Invitacion via e mail 12.5% NO 0%
Encargados de reuniones transferencias a Unidad de 2.2 Programa
OMJ’s Encargados de Desarrollo 2.3 Lista de Asistencia
Juventud de las Territorial 2.4 Registro Fotografico

(N° de reuniones de
transferencias a
encargados de omj /
N° de reuniones de
transferencias a
encargados de omj
programados )* 100

Unidad de medida :
04 reuniones

distintas
Municipalidades de la
region. Reuniones
mensuales de caracter
informativo y acuerdos
de trabajo conjunto.
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Capacitaciones
en__Formulacién 20 1) 01 capacitacién en | Encargadade |1  Convocatoria  e| 12.5% NO 0%
de Proyectos 0rganizacion€ | djgefio de proyectos de Unidad de invitaciéon  via  correo
SJuvemles © | postulacion al FIJ a 20 Desarrollo electronico.
e de | P r&fii;%?iis organizaciones Territorial | 2 Ficha de Actividad
organizaciones gon j éveri]es juveniles 0 a 3 Lista de asistencia
juveniles © capacitada; profesionales que 4 Registro Fotografico
Facilitar el acceso a frr%fe.s ionales  que realizan trabajo con
determinadas i éieiiz: con jovenes (OMI).
prestaciones de - ’
t . capacitados en la
bienes y servicios region / n° de
provistos por el organizaciones
servicio en juveniles 0
complementariedad, | profesionales que
fomentando la oferta | trabajan con
de oportunidades | jovenes ,
para las y los jovenes | capacitados
de la region. proyectados) *100
Unidad de medida: 20
organizaciones
juveniles o
profesionales que
trabajen con jovenes
Actividades
culturales v 04 Conciertos | 1) 04  Conciertos Encargado 1.1 Convocatoria via 12.5% NO 0%
recreativas gratuitos gratuitos en el | CasalIntegral | correo electronico a red
gratuitas contexto del Ciclo de | deJuventud | de contactos de la DRM.
Conciertos  Acusticos 1.2 Tickets invitacion
(N° de actividades Madera Dura 2009 de 1.3 Afiche Promocional
Juveniles la Casa Integral de 1.4 Registro Fotografico.
culturales y Juventud.
recreativas
Fomentar la oferta de | financiadas e
espacios y implementadas /
oportunidades a las y | N° de actividades
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los jovenes de la Juveniles
region através de | culturales y
instancias de recreativas
participacion social y | financiadas e
cultural. implementadas
programados)
*100
Unidad de medida:
04 Conciertos
gratuitos.

1 Feria de

juventud
metropolitana

(N° de Ferias de
juventud
ejecutada / N° de
ferias de juventud
programada) *
100

unidad de medida:
01 feria de juventud

1 Feria de
juventud
metropolitana

2) 01 Feria de
Juventud Instancia
que entrega una
variada oferta de los
diferentes servicios y

organizaciones de la
sociedad civil que
participan tanto en

prevencion como en
informacion pertinente
para las y los jovenes

Encargada de
Unidad de
Desarrollo
Territorial

2.1 Convocatoria
invitacion a  servicios
publicos y

organizaciones via correo
electrénico.

2.2 Ficha de Actividad
23 Listado
organizaciones
partipantes

2.4 Registro Fotografico

12.5%

NO

0%
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Talleres Casa

Integral de
Juventud

(N° de talleres de la
casa integral

1) 04 Talleres de
Formacion Cultural
durante el afio 2009.

1.1 Convocatoria abierta
realizada por e-mail a la
red de contactos de la
DRM.

1.2 Lista de

promocion de la
asociatividad y la
ciudadania juvenil
programados) *100

Unidad de medida: 01
seminario

entre otros)

i i ; o 4 tall . P .
Generar instancias de | implementados/ N averes Talleres de caracter Encargado beneficiarios inscritos o o
desarrollo y talleres de la casa culturales L Casa Integral 12.5% NO 0%
articipacion juvenil | integral programados) gratuto a jovenes entre de Juventud por talle.r. .
P * 100 15y 29 afios en 1.3 Lista de asistencia
diversas disciplinas alumnos
Unidad de medida: 4 artistico-culturales. 1.4Registro fotografico
talleres culturales
Seminario _ de 01 seminario | 2) 01 seminario en Directora 2.1 Correo electronico y 12.5% NO 0%
promocion de la temas de juventud Regional copia carta invitacion a
Asociatividad y dirigido a jévenes entre | Metropolitana | jovenes y encargados de
Ciudadania 15 y 29 afios de la institucion u
Juvenil R.M. Temitica a organizacion a definir.
o definir (ej 2.2 Programa
(N aCt}YldadeS de participacion  juvenil, 2.3 Lista de asistencia
promocién  de - la derechos laborales, 2.4 Registro fotografico
asociatividad y la C .
; L . asociatividad,
ciudadania juvenil / ., . 1
N° actividades de organizacion  juvenil,

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) 12,5 %
Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No Cumple
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Actividad I11. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos

en el territorio

Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ARICA Y PARINACOTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional de
Juventud que coordina la
oferta publica y privada
dirigida a los jovenes de la

Promocion de salud y
autocuidado y falta de
informacion de la oferta
publica en materias de

Comunas de Camarones, Arica

Servicio Salud, Seremi Salud,
Sence, Conace, Sename,
Seremi Educacion, Seremi
Trabajo, Direccion regional del

1.-Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud
y de  Empleabilidad y

region y tratar las empleabilidad Trabajo. Competencias Juveniles
problematicas juveniles. 2.-Promocién de la
Ciudadania Juvenil, Bienes y
Servicios para Jovenes
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de . s Cumple/no | Ponderacion
, Indicador anual del - . . Ponderacion
especificos A actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
(N° de
Fortalecer el sesiones de la
funcionamiento de | mesa técnica . Coordinacion
.y . 07 sesiones de . . . .
la Mesa Técnica de  juventud la mesa técnica Realizar 07 sesiones | Intersectorial | - Listas de
Regional de realizada / N° recional de de la mesa técnica de la asistencia 33.3% no 0%
Juventud de sesiones de | | 5 regional de juventud Direccién - Actas
juventud .
la mesa Regional
Octubre 2009 técnica de
juventud
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proyectadas)
*100
Unidad de
medida: 7
sesiones de la
mesa técnica
(N° de
informes  de
Aportar en el oferta pﬁgﬁgz
ordenamiento dela | > . P o
- realizada / N
oferta publica y .
. de informes de . L, Informe de
privada para L 01 informe de . . Coordinacion
h oferta publica e Realizar 01 informe . Oferta
jovenes en la . Oferta publica - Intersectorial -~
. . y privada . de Oferta publica y publica 'y o o
region mediante la y Privada para . g de la . 33.3% no 0%
L. proyectadas) 2, Privada para jovenes . . Privada para
mesa Técnica * jovenes de la . Direccion .,
. 100 - de la region . jovenes de
Regional de . region Regional .
Unidad de la region
Juventud .
medida: 01
informe de
Octubre 2009 oferta publica
y privada
(N° de
cabildos
Mejorar instancias | juveniles 01 cabildo
de participaciény | realizados / N° | juvenil donde Coordinacion | Lista de
dialogo de las de  cabildos | se aborde . . Intersectorial | asistencia
e . . . Realizar 01 cabildo . o o
problematicas juveniles principales . . . de la Fotografcia 33.3% no 0%
. o . juvenil Regional N .
juveniles juvenil | proyectadas) problemas Direccion Comunicado
*100 juveniles a Regional de prensa
Septiembre 2009 | Unidad de | resolver
medida: 01
cabildo juvenil
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17) No Cumple
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

TARAPACA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional de
Juventud

Consolidar el trabajo de la
Mesa Técnica Regional de
Salud en el ambito de la
prevencion de VIH/SIDA, ETS
y embarazo no planificado.

Existe un aumento
significativo de conductas de
riesgo para la salud de las y los
adolescentes en la region; lo
que se ha traducido en el
aumento de embarazo
adolescentes, un importante
aumento en el contagio de
enfermedades de transmision
sexual y de abuso en el
consumo de alcohol

Comunas de Iquique, Alto
Hospicio, Pozo Almonte y
Pica. Region de Tarapaca

Intendencia Regional, Servicio
de Salud, Seremia de Salud,
Direccion Regional CONACE,
Seremia de Educacion.

Programa de Promocion de la
Asociatividad y la Ciudadania
Juvenil
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Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de p g Cumple/no | Ponderaciéon
especificos ndicador a m!al del actividades Responsable | verificacién onderacién cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
1. Entregar | Convenio _de | 01 convenio 1. Establecer 01 Direccion - 1 Convenio 25% Cumple 25%
herramientas  que | colaboracion convenio de Regional - 1 comunicad
permitan a los y las colaboracion con prensa envig
jovenes de la | (N° de CONACE 0 diarios region
regibn  mantener | convenios SEREMI de Salud, a - Correo
conductas menos | implementados fin de ampliar Ia electronico
riesgosas en el |/ N° de cobertura de la oferta donde se
ambito de  la | convenios programatica de la adjunta
sexualidad. proyectados) Direccion Regional. comunicado
*100 de prensa.
Septiembre 2009 Unidad de
medida: 01
convenio
Talleres de | 03 Talleres en Encargada - Registro 25% No cumple 0%
prevencion _de | Prevencion 2. Coordinar y | Intersectorial | de
ITS. realizar 03 Talleres asistencia
en Prevencion de - Registro
(N° de Talleres Infecciones de fotogréfico
de prevencion transmision sexual y - 1 comunicad
realizados / N° Embarazo no prensa enviad
de Talleres de Planificado, para diarios
prevencion jovenes de regionales
proyectados) establecimientos
*100 educacionales de
Unidad de enseflanza media de
medida: 03 la region.
talleres
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2. Consolidar la | Participacion | 03 reuniones 1. Participar en 03 Encargada - Actas de 25% No cumple 0%
presencia del | reuniones reuniones de la Mesa | Intersectorial | acuerdo de
INJUV en la Mesa | mesa _técnica Técnica de Salud. mesa
Técnica de Salud | de salud regional.
de la  region, - Registro
aportando desde la | (N° de
perspectiva juvenil | Reuniones asistencia
en el disefio e | realizadas / N° - Registro
implementacion de | de Reuniones fotografico
acciones en el | proyectadas)
ambito de la | *100
prevencion de | Unidad de
VIH/SIDA, ITS y | medida: 3
embarazo no | reuniones
planificado.
Septiembre 2009

Informes 04 informes 2. Informar a los y las Encargada - Informe 25% No cumple 0%

resultados jovenes de la region, e] Intersectorial

mesa___técnica forma trimestral, de lo

de salud acuerdos y avances de

Mesa Técnica de Salug

(N° de través del boletin

informes electronico del INJUV

realiados / N° portal electrénico y ot

de  informes medios disponibles cof

proyectados) blogs, facebook, etc..

*100

Unidad de

medida: 04

informes
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ‘ 25% |
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple |
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Actividad I1I. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ANTOFAGASTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

MESA REGIONAL DE
JUVENTUD, REGION DE
ANTOFAGASTA.-
Objetivos: La Mesa de
Juventud tendrd como tarea la
definicion de las lineas de
accion que asumiran los
diversos servicios publicos en
orden al fomento y desarrollo
de las y los jovenes de Ia
region, y la articulacion,
implementacion, seguimiento y
coordinacion de las acciones,
programas, medidas y demads
elementos en que se definan
para la concrecion de tales
lineas de accion.

La tareca de la Mesa de
Juventud, estara orientada por
los siguientes ejes trasversales:
Participacion y Cultura, Salud
y Autocuidado, Empleabilidad
y Emprendimiento, y
Vulnerabilidad Juvenil.

Existe un intervencion aislada
por parte de los diferentes
Ministerios y Servicios
Publicos, en cada uno de los
territorios.

Antofagasta, Tocopilla y
Calama.-

Secretario Regional Ministerial
de Justicia Region
Antofagasta.

Secretario Regional Ministerial
de Salud Region Antofagasta.
Secretario Regional Ministerial
de Planificacion.

Consejo Regional de la Cultura

y las Artes Region
Antofagasta.

Servicio Nacional de la Mujer
Regién Antofagasta.

Direccion Regional del Sence.
Servicio Nacional del Adulto
Mayor Region Antofagasta.

Direccion Regional del
Trabajo Region de
Antofagasta.

Direccion Regional Fonadis.
Direccion Regional Conadi.
Direccion Regional Conace.
Direccion Regional de
Chiledeportes.

Direccion Regional INE.

1.-Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas publicas de Juventud
y de  Empleabilidad y
Competencias Juveniles.

2.-Promocioén de la Ciudadania
Juvenil, Bienes y Servicios
para Jovenes.

Control de Resultados

Control Operacional
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Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Ponder | Cumple/no | Ponderaci6
. Indicador . . - . . e
especificos del indicador actividades Responsable verificacion acion cumple n ganada
comprometidas (%)
Establecer un | (n° de Establecer agenda y -Acta de la Mesa 33,3% No 0%
programa de | actividades programa de Regional de
intervencion conjuntas actividades para el afio Juventud.-
conjunto, que pernita | realizadas 2009.- -Copia  programa
optimizar los | por la mesa actividades 2009
recursos de  los | regional de
Servicios publicos juventud / n® | 90% ejecutado JUNIO 2009 Profesional de
de del plan de Apoyo Region
actividades trabajo a realizar de Antofagasta
conjuntas
proyectadas
a realizar
por la mesa
regional de
juventud)*
100
Coordinar con - Registro fotografic No
Unidad de Servicios afines de las actividades 33,3% 0%
medida: 1 actividades regionales y realizadas con los
plan de comunales de caracter servicios
trabajo de la cultural y recreativo.- publicos pertenecient
mesa a la Mesa de Juventu
regional de
juventud AGOSTO 2009
90%
ejecutado
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Emplear los infocentros

como medio de
informacion de la oferta
publica y  privada

existente para las y los
jovenes de la region.
Especialmente  mayor
difusion a los fondos de

iniciativas juveniles.-

AGOSTO 2009

- Copia de informaci
instalada en el
infocentro que de
cuenta de la oferta
publica de la region.

33,3%

No
0%

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)

e ]

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

‘ No cumple |

Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ATACAMA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Plan de trabajo intersectorial
en sector colonias extranjeras
de la comuna de Copiapo,
Region de Atacama.

Es una de las poblaciones mas
vulnerables del pais, (programa
Mi Barrio del Minvu), esto por
condicion de deterioro urbano,
y vulnerabilidad social

Poblacion Colonias
Extranjeras, = Comuna  de
Copiap0, Region de Atacama.

Chiledeportes, FOSIS e
INJUV.

Producto Estratégico 2:

Promocion de la Ciudadania
Juvenil, Bienes y Servicios
para Jovenes.
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concebida como concentracion
de situaciones de rezago
escolar, jovenes que no
estudian ni trabajan, madres
adolescentes, y desempleo,
entre otros. Asimismo, se
consideré la capacidad local
instalada en los barrios, en

cuanto a  presencia de
instituciones, recursos
humanos 0 financieros,

existencia de organizaciones
sociales, y voluntad politica
para trabajar con el Programa.
Escasa intervencion
intersectorial.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos
especificos

Indicador

Resultado
anual del
indicador

Meta anual o
actividades
comprometidas

Unidad
Responsable

Medio de
verificacion

Ponderacion
(%)

Cumple/no
cumple

Ponderacion
ganada
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Fortalecer la
inclusion social,
laboral, y
mejoramiento

de la calidad de
vida de la y los
jovenes de la
region, a través
de instancias
recreativas-
deportivas,
apoyo social y
de  formacion
juvenil.

OCTUBRE
2009

Actividades
deportivas Meta 1 Nota de prensa.
recreativas Realizar actividad{ Direccion 25%
deportivas —recreati Regional de | Fotos de las NO 0%
(N de ala comunidad juvy  Atacama. actividades.
actividades 3 Actividades | del
realizada/ N* de | deportivas — | Sector, junto a los Nomina de
actividad recreativas actores del Plan de Participantes.
comprometida) | realizadas. Intervencion, medis
*100. Programa juvenil,
permitan una
Unidad de participacion efecti
medida: 3 de la poblacion del
actividades. sector.
Jovenes Meta 2 Direccion Nota de prensa.
informados Realizar una jornad] Regional de
(N° de Jornadas informativas con la| ~ Atacama Fotos de las 25% SI 25%
informativa juventud, acercandg actividades.
realizada/ N° de | Jovenes  del | oferta piblica, en
Jornadas Sector tematica laboral Nomina de
informativa Colonias principalmente con Participantes.
comprometidas) | Extranjeras, FOSIS, y los actore
*100. informados a | del Plan de
través de una | Intervencion.
Unidad de | jornada.
medida: 1
jornada
informativa
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Jovenes Meta 3 Direccion | Nota de prensa.
capacitados. Realizar una Regional de

Capacitacion en Atacama Fotos de las 25%
(N de | 1 capacitacion | alfabetizacion actividades. NO 0%
Alfabetizaciones | en digital
realizada/ N' de | alfabetizacion | para jévenes de Nomina de
Alfabetizaciones | digital  para | colonias Participantes.
comprometida) | jovenes de | extranjeras..
*100. Colonias

Extranjeras.

Unidad de
medida: 1
capacitacion en
alfabetizacion
digital
Difusion de las Direccion
actividades del Meta 4 Regional de
Plan de Realizar un Progral  Atacama Acta de acuerdo
Intervencion. Difusion de las simple con las 25% NO 0%

actividades instituciones de la
N de que se desarrollan instancia de
programas  de marco del Play complementariedad
difusion 1 programa de | Intervencion.
realizado/ N* de | difusion de las
programas de | actividades
difusion del Plan de
comprometido) Intervencion
*100.
Unidad de
medida: 1
programa de
difusion.

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ‘ 25% |
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple |
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Actividad I1I. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

COQUIMBO

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa de VIH/Sida e ITS
Entregar a las y los jovenes
acceso a informacion
relacionada con el VIH/SIDA
y la Infecciones de
Transmision Sexual, a fin de
disminuir las conductas de
riesgo.

Falta de acceso de las y los
jovenes a informacion sobre
métodos de prevencion de
VIH/SIDA e ITS.

Jovenes de la Region de
Coquimbo, especialmente de
La Serena y Ovalle.

INJUV, Servicio de Salud
Coquimbo, SEREMI de Salud,
Gendarmeria, SENAME,
Educacion.

Promocion de la Ciudadania
Juvenil, Bienes y Servicios
para Jovenes.
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Control Operacional

Control de Resultados
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de g Cumple/no | Ponderacién
. Indicador anual del . . . < s Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador X (%)
comprometidas
(N°de 2 talleres 1. Realizar 3 talleres | Profesional de | - Listados 50% No 0%
talleres informativos informativos a jovenes| Apoyo de
Facilitar a las v los informativos dirigidos a cursan la educacion sup participantes
jévenes el acce}:]so a realizados / jovenes que de La Serena. en talleres.
informacion sobre N*de cursanilra .
métodos de talleres educacion - Fotocopia
revencion de informativos | universitaria y de los
V?H /SIDA ¢ ITS proyectados) secundaria. contenidos
’ *100 entregados
en los
Octubre de 2009 Unidad de talleres.
medida: 2
talleres
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Profesional de | - Listados 50% No 0%
Apoyo de
(N° de 5 talleres 2.- Realizar 2 talleres participantes
talleres informativos informativos a estudian en talleres.
informativos dirigidos a que cursan la educacion
realizados / jovenes que secundaria de Ovalle. - Fotocopia
N° de cursan la de los
talleres educacion contenidos
informativos | universitariay entregados
proyectados) secundaria. en los
*100 talleres.
Unidad de
medida: 5
talleres
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) NO
CUMPLE
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

VALPARAISO

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

MESA REGIONAL DE
JUVENTUD. Instancia
coordinada por el Instituto
Nacional de la Juventud de la
Region de Valparaiso cuyo
objetivo es reunir y
sistematizar la oferta publica
dirigida al segmento juvenil
regional

Baja llegada de la oferta
publica a la poblacién juvenil
vulnerable de la Region de
Valparaiso

Sectores de mayor
vulnerabilidad juvenil de la
region, identificados y
definidos por SERPLAC

Secretarias Regionales
Ministeriales de: Planificacion,
Trabajo, Gobierno; y los
siguientes servicios publicos:
INJUV,CONACE, Fosis,
Sence, Instituto Nacional del
Deporte, Consejo Regional de
la Cultura y las Artes, Sename.

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud y de
Empleabilidad y Competencias
Juveniles:

Transferencias para el
desarrollo y fomento
de la Empleabilidad
Juvenil.

Programa Nacional de
Fortalecimiento
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Nacional de Politicas
Publicas de Juventud

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Indi Resullt ad;) Meta anual o Unidad Medio de p . Cumple/no | Ponderacion
especificos ndicador anua de actividades Responsable verificacion ondsracmn cumple ganada
indicador X (%)
comprometidas
Intervenir (N°de 4 Reuniones | 1)4 reuniones de la | Representante | - Lista de 50% No 0%
directamente en reuniones de de la Mesa Mesa Regional de INJUV Mesa | participantes
sectores Mesa Regional | Regional de | Juventud Regional de | - Oficio de
vulnerables de la de Juventud Juventud Juventud constitucion y
region de realizadas / 4 calendarizacion
Valparaiso con la reuniones de de Mesa
oferta publica Mesa Regional Regional de
existente a través de Juventud Juventud
de los diversos | comprometidas) - Actas de
servicios y *100 reuniones
organismos
publicos Unidad de
Medida: 4
reuniones
OCTUBRE
2009
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2 1 2) 1 Intervencioén en | Representante | - fotografias 50% No 0%
intervencion | el sector de Placilla | INJUV Mesa | - Invitacion
(N° de de las con la presencia de Regional de | - Pautay
intervenciones Servicio las seremias y Juventud comunicado de
en sector de miembros de | servicios que prensa
Placilla/ 1 la Mesa componen (impreso con
intervencion en | Regional de | la Mesa Regional de listado de
sector de Juventud , en | Juventud medios)
Placilla el Sector de - Recortes de
comprometida) Placilla prensa
*100
Unidad de
medida: 1
intervencién
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) NO
CUMPLE
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

O’HIGGINS

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

MESA INTERSECTORIAL
DE JUVENTUD

Insuficiente participacion de
las y los jovenes en actividades
de caracter asociativo,
recreativo, cultural y de accion
social. No s6lo por falta de
vinculacion, sino también por
informacion 'y herramientas
para actuar.

Provincias Cachapoal,
Colchagua, y Cardenal Caro

Seremi de Salud
Sence

Seremi de Justicia
Sernam

Serplac

Consejo de Cultura
Seremi de Trabajo
INP

Conace

Fonadis

Fonasa

Sernac

Fosis

Producto Estratégico
Programa de Promocién de la
Asociatividad y la Ciudadania
Juvenil
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Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de P g Cumple/no | Ponderacién
especificos ndicador a nl}al del actividades Responsable | verificacion onderacién cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
NF° talleres 2 talleres -Implementar 2 | Coordinadora Registro de 33.33% No cumple 0%
Incrementar las | realizadosa | implementados | talleres de estudios y asistencia
capacidades de los jovenes capacitacion en programas,
Centros de dirigentes materias de interés Direccion Nota de
alumnos en centro de juvenil a CCAA. regional prensa
asociatividad y | alumnos/n°
tematicas de talleres Registro
interés. proyectos a fotografico
jévenes
Noviembre 2009 | CCAA) *100
Unidad de
medida: 2
talleres
N° jovenes 50 consejerias | -Entrega de 50 Directora Registro de 33.33% Cumple 33.33%
beneficiarios/ | en sexualidad | Consejeria en Regional asistencia
n° jovenes responsable y | Sexualidad
proyectados) uso correcto Responsable y uso
*100 del preservativo | correcto del Registro
realizadas preservativo. fotografico
Unidad de
medida: 50
jovenes
Ne 4 infocentristas | Capacitacion a 4 Infocentrista Registro de 33.33% No cumple 0%
Emplear los | infocentristas capacitados Infocentristas de la regional, asistencia
infocentros como | capacitados/ region en oferta de Direccion
medio de n° materia publica. regional
informacion de la | infocentristas Como monitores de Registro
oferta publica y | proyectados) alfabetizacion digital. fotografico
privada  existente * 100

para las y los
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mayor difusiéon a
los Fondos de
Iniciativas
Juveniles. Guia de
Oferta Publica.

Noviembre 2009

jovenes de la| Unidad de
region. medida: 4
Especialmente infocentristas

Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)

|3333% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

‘ No cumple |

102 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Actividad I1I. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION MAULE
Identificacién de la instancia Principal pro~blema a Territorio(s) en el/ Instituciones participantes Productos o subproductos
resolver el afio 2009 los que opera
Mesa Técnica de Participacion | Existe en la Region un bajo | Provincia de Talca. GOBIERNO Promocion de la Ciudadania
Juvenil. nivel de participacion, ejercicio MINEDUC Juvenil, Bienes y Servicios
Constituciéon de un equipo de | de la ciudadania y liderazgo en SALUD para Jovenes.
trabajo regional, destinado a | el segmento correspondiente a SERNAM
fortalecer la participaciéon y | jovenes secundarios. IND
ciudadania juvenil. CONACE
INJUV
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de g Cumple/no | Ponderacion
; Indicador anual del . . . i Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
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Establecer una
mesa técnica de
participacion
juvenil que
fortalezca la
participacion de la
ciudadana y el
liderazgo en
secundarios

JULIO 2009

(01 mesa
técnica de
Participacion
juvenil
constituida /
01 mesa
técnica de
participacion
juvenil
proyectada )
*100

Unidad de
medida: 01
Mesa técnica
de
participacion
juvenil

Constitucion
Mesa Técnica
de Participacion
Juvenil

Constitucion de la (1)
Mesa Técnica de
Participacion Juvenil

Administrativa
Direccion
Regional

Fotocopia de
Acta de
Constitucion ¢
Mesa Técnica
De Participaci
Juvenil

33.3%

0%
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AGOSTO 2009.

(01
diagnostico
regional de
participacion
juvenil en
secundarios
realizado /
01
diagnostico
juvenil
regional de
participacion
juvenil
proyectado)
*100

Unidad de
medida: 01
documento
de
diagnostico
regional

Un Diagnéstico
Regional de
participacion
juvenil en
Secundarios

Elaboracion de un
diagndstico regional
conjunto, en materias
de participacion
juvenil en
secundarios

Administrativa
Direccién
Regional

Fotocopia
documento de
diagnostico
regional de
participacion
juvenil

33.3%

0%

SEPTIEMBRE
2009

(01 plan de
trabajo
regional de
la mesa
técnica de
participacion
juvenil
realizado /
01 plan de
trabajo de la
mesa técnica
de
participacion
juvenil
proyectado )
*100

Plan de trabajo
Mesa Técnica

Elaboracion de Plan
de Trabajo de la
mesa técnica de

participacion juvenil
para el mes de.

Administrativa
Direccién
Regional

Fotocopia
Del Plan de
Trabajo.

33.3%

0%
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Unidad de
medida: 01
plan de
trabajo de la
mesa de
técnica de
participacion
juvenil

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ‘ 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple |
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

BIO BiO

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica de Juventud

La falta de una actividad
(Escuela) integral, que

considere el aporte de la
intersectorialidad

region

Las cuatro provincias de la

SERNAM; FOSIS; SENCE;
SEREMI DE GOBIERNO;
CHILEDEPORTES; GORE;
SENAME; FONADIS;
SEREMI SALUD; CONACE;
CARABINEROS;
GOBERNACIONES.

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud y de
Empleabilidad y Competencias
Juveniles.

Control de Resultados

Control Operacional

proyectado a
realizar )*100

Unidad de
medida: 1
catastro

Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de iy Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador X (%)
comprometidas
Optimizar la (Catastro de 1 catastro de - Listado de 33.3% No 0%
entrega de oferta | oferta publica oferta publica | Catastrar la oferta productos
publica regional | para jovenes publica regional . ., de los
. . s =, Direccion .
dirigida a los realizado / dirigida a jovenes . diferentes
.5 regional -
jévenes catastro de Servicios
oferta publica dirigido a los
dirigido a los jovenes
jovenes
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AGOSTO DE
2009

(N* plan de
trabajo de la
Mesa técnica
de juventud
realizado  /
plan de
trabajo de la
Mesa técnica
de juventud
proyectado a
realizar)*100

Unidad de
medida: 1
plan de
trabajo

1 plan de
trabajo de la
mesa técnica
de juventud

Disefio de un plan de
trabajo 2009 para la
mesa técnica de
juventud

Direccion
regional

- Copia del 33.3% No 0%
Plan de

trabajo

(N° de
jovenes
capacitados /
Ne de
jovenes
proyectados)
*100

Unidad de

medida:
escuela

1

Realizacion de
una escuela de
lideres del
bicentenario

Escuela de Lideres
para el Bicentenario.

Direccion
regional

-Listados de 33.3% No 0%
asistencia

-Fotografias

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)

| 0%

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

‘ No Cumple |
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION ARAUCANIA
Identificacién de Ia instancia Principal pr0~blema a Territorio(s) en el/ Instituciones participantes Productos o subproductos
resolver el aiio 2009 los que opera
Mesa nueva Justicia Laboral Desconocimiento de Jévenes Comunas de Pucon, Traiguen y | Injuv —Seremi de Justicia — Promocion de la Ciudadania
de sus Derechos Laborales y Vilcin Seremi del Trabajo Juvenil, Bienes y Servicios
nueva justicia laboral para Jovenes
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Unidad Medio de Ponder | Cumple/no | Ponderacion
, Indicador anual del Meta anual o . Iy iy
especificos - - . Responsable verificacion acion cumple ganada
indicador | actividades comprometidas (%)
Difundir el (N°de actas Constituci 1. Constitucion formal de | Profesional | Lista de asistencia
ejercicio de los | de on Mesa mesa de nueva justicia de Apoyo 50% NO 0%
derechos constitucion Nueva laboral. Acta de
laborales entre | de la mesa Justicia constitucion
las y los firmada/ N° Laboral
jovenes dela | de actas de
regiéon y dara | constitucion
conocer nueva | de la mesa
justicia laboral, | proyectada a
actividades a firmar)*100
desarrollarse
desde el mes de
julio y hasta el
mes de Unidad de
noviembre de medida: 1
2009 acta
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(N° de planes Profesional
NOVIEMBRE | de trabajo 2. Definicion de una de Apoyo Copia del plan de 50% No 0%

2009 elaborados/ agenda de trabajo y trabajo afio 2009
N°®de planes programacion de
de trabajo reuniones mensuales.
proyectados
a elaborar)
*100

Unidad de
medida : 1
plan de
trabajo

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ‘ 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No Cumple |
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

LOS RiOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial de
Prevencion de VIH

Debido a la reciente instalacion
de servicio durante le afio
2008 se otorgo prioridad a la
comuna de Valdivia y a otras
del norte de la region,
particularmente a la comuna de
Panquipulli por ser la mas
alejada, con mayor extension
rural y por ende, menos
intervenida. El objetivo para el
afio 2009 se focalizara en las
comunas de la Provincia de
Ranco que corresponden al
territorio sur de la Region de
Los Rios.

Provincia de Valdivia y
Provincia de Ranco

Seremi de Salud, Seremi
Educacion, organizaciones
civiles, Centro de la Mujer
Provincia de Valdivia y Ranco

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud y de
Empleabilidad y Competencias
Juveniles

Subproducto Programa
Nacional de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud
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Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de P e Cumple/no | Ponderacion
especificos ndicador a nl}al del actividades Responsable | verificacion onderacién cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Entregar (N° de talleres 03 talleres de | Realizar 03 Direccion Registro 50% No 0%
informacion de sensibilizacion | talleres de sensibilizacl ~ Regional Fotografico
acerca de sensibilizacion | y prevencion de | prevencion de ETS, Registro de
tematicas de de embarazo ETS, VIHy VIH, embarazo asistencia
prevencion de adolescente e embarazo adolescente Carpeta con
ETS, VIHy ITS realizados | adolescente en | y prevencion de programa 'y
embarazo en la provincia | la provincia de | violencia contenidos
adolescente a de Valdivia / Valdivia en el pololeo dela
los/las jovenes N¢ de Talleres en la provincia de capacitacion
habitantes de las | de Valdivia
Provincias de sensibilizacion

Valdivia y Ranco
mediante un
trabajo de
coordinacion y
colaboracién con
los actores
participantes de la
Mesa
Intersectorial de
Prevencion de
VIH

de embarazo
adolescente ¢
ITS
proyectados
para la
provincia de
Valdivia
)
Unidad de
medida: 3
talleres de
sensibilizacion
y prevencion
de ETS, VIH
y embarazo
adolescente
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AGOSTO 2009

(N° de talleres
de
sensibilizacion
de embarazo
adolescente e
ITS realizados
en la provincia
de Valdivia /
N° de Talleres
de
sensibilizacion
de embarazo
adolescente ¢
ITS
proyectados
para la
provincia de
Valdivia
)
Unidad de
medida: 3
talleres de
sensibilizacion
y prevencion
de ETS, VIH
y embarazo
adolescente

03 talleres de
sensibilizacion
y prevencion de

ETS, VIHy

embarazo
adolescente en
la provincia de
Ranco

Realizar 03

talleres de sensibilizac
prevencion de ETS,

VIH, embarazo
adolescente

y prevencion de
violencia

en el pololeo

en la provincia de

Ranco

Direccion
Regional

Registro
Fotografico
Registro de
asistencia
Carpeta con
programa y
contenidos
dela
capacitacion

50%

0%

| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) ‘ 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No Cumple |
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

LOS LAGOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Regional de Tolerancia y
No discriminacion

Falta de Difusion de la
informacion sobre la tematica
de Tolerancia y no
discriminacion

En las provincias de
Osorno, Llanquihue y
Chiloé.

Interior.
SEREMI de Gobierno.
INJUV.
Prodemu.
Sernam.
Fonadis.
Conadi.

Producto:

Promocion de la Ciudadania
Juvenil, Bienes y Servicios
para Jovenes.

Subproducto:

Programa de promocion de
la Asociatividad y la
Ciudadania Juvenil.

Control de Resultados

Control Operacional

Discriminacion.

Discriminacion en | proyectados)*100
los y las jovenes
que contribuya a Unidad de
la superacion del medida: 2
Racismo y la encuentros

. Resultado . . .
Objetivos . Meta anual o Unidad Medio de o Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Generar instancias
de Promocion, (N° de encuentros | 2 Encuentros | 2 Encuentros entre | Profesional de | - Invitacion. 50% No 0%
Discusion, con minorias Servicios  Publicos Apoyo -Registro
Reflexion e sexuales relacionados y Direccion Fotografico.
Instalacion de los | realizados/ N° de Minorias Sexuales Regional -Ficha de
valores de la encuentros con Resumen
diversidad y No | minorias sexuales Actividades
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(N° de Talleres 2 Talleres 2 Talleres | Profesional de | - Invitacion. 50% No 0%
NOVIEMBRE Educativos Educativos con Apoyo -Registro
2009 realizados/N° de respecto a la Direccion Fotografico.
Talleres importancia del Regional - Ficha de
Educativos respeto a la Resumen
proyectados)*100 diversidad y no Actividades
discriminacién
Unidad de dentro de la
medida: 2 convivencia escolar.
Talleres
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) NO
CUMPLE
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Actividad IIIL 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

AYSEN

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Acceso a la informacion.

Escaso conocimiento y acceso de
la oferta publica juvenil por parte
de sus destinatarios.

Coyhaique.
Puerto Aysén.
Cochrane.
Chile Chico
Cisnes.

SEREMI de Gobierno, SERNAM,
Educacion, Conace, Consejo de la
Cultura y las Artes, SEREMI del
Trabajo, SEREMI de Salud.

Fortalecimiento ~ Nacional
Politicas Publicas de Juventud.

de
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Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Ponderacién Cumple/no Ponderacion
especificos del indicador actividades Responsable verificacion (%) cumple ganada
comprometidas °
(N° 1 capacitacion a | Se realiza jornada de | Profesional de | Programa de No cumple
capacitaciones a lideres juveniles dialogo y Apoyo capacitacion 0%
jovenes de la region capacitacion con Direccion
. o . .
realizadas / N relacionadas con jovenes, sobre oferta Regional Documentos
de el acceso a la Giblica iuvenil. en con los
capacitaciones a informacion p Ju ) contenidos
jovenes sobre oferta que participan cqmo entregados .
programadas) publica juvenil. exponen?es Servicios 33.3%
*100 pertenecientes a la Registro de
Mesa Técnica de asistencia
Promover el acceso Um;.?id .dle Juventud. Regi
a la informacion medida engtro
sobre oferta CapaC1ta010neS fotografico
publica juvenil a
jovenes y personas
que trabajan con
., No
jovenes
capacitaciones a Programa de
lideres juveniles capacitacion
realizadas / N° 1 capacitacion a
AGOSTO 2009 de profesionales de Se realiza iornada d Documentos
capacitaciones a la region que capacitacién ¢ ()Jn rofesi con los
lideres juveniles trabajen con P S bre . contenidos
. . de Servicios publicos ] Profesional de o o
programadas) jovenes relativa R entregados 33.3% No Cumple 0%
100 a acceso a la . 1nst1tup10nes que Apoyp
. iy trabajen con jovenes , re Direccion .
informacion . s, . Registro de
. a acceso a la informacior] Regional ; .
Unidad de sobre oferta oferta pablica iuven asistencia
medida: 1 publica juvenil p ]
capacitaciones Registro
fotografico
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20 discos
compactos
entregados, tanto
a los Servicios S'e entregan 20
Publicos discos  compactos,
integrantes de la | tanto a los Servicios
Mesa Técnica de | Publicos integrantes Copia de CD
Promover el acceso | (0 A0t ey | e Tovenn, e s e
a la informacion p dos / N° bai de J_uVePtUda como a Copia de Ofici
sobre oferta Zntrega osd . que tra aJelp con | [pstituciones que opl'cti e Oficio
publica juvenil a ¢ 15€08 Jovenes y 11ceos trabajen con jovenes | Profesional de enviado
jovenes y personas | COMPactos de la Regién de liceos de la Region Apoyo
J o trat})]al')an con programados) Aysén, sobre el z AV b g | Dirgccyi(’)n Copia de 33.3% No Cumple 0%
qu o eries *100 Diagnéstico de e. Y,SGP’ sobre € Regional Registro de
Jov la Respuesta Diagnostico df_: la & Valija
Unidad de Regional Respuesta  Regional
JULIO 2009 medida: 20 discos Integrada, Integrada, elaborado Copia de libro
compactos elaborado porla | por la SEREMI de de entrega de
SEREMI de Salud, que contd con correspondencia
Salud, quel: contd | Ja colaboracion del
con la :
INJUV Regional.
colaboracion del &
INJUV
Regional.
o,
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) No cumple
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el aiio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o
subproductos

Comité Técnico de Juventud
de Magallanes y Antartica

Falta de coordinacién de
instituciones que se vinculan

A nivel regional

Sernam, Secreduc, Seremi de
Salud, Conace, Consejo de la

Programa Nacional
de Fortalecimiento
de Politicas

Chilena con jovenes Cultura y las Artes,
Chiledeportes, Gobernacion de Publicas de
Magallanes Juventud.
Sence, Sename, Fosis, Serplac
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de iy Cumple/no | Ponderacién
. Indicador anual del . . . < Ponderacion
especificos o 1. actividades Responsable verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Aumentar l.as (N° de
competencias .
e . Seminarios
técnicas en materia .
de uventud de realizados/
Juv N° de . .
profesionales de Lo - Realizar un Seminar .
Lo Seminarios - Registro de
instituciones Juventud, el cual cons . .
ublicas y programados) 1 seminario de | la instancia de actualiz  Direccion asistencia
P *100 . e . - Registro 33,3% No cumple 0%
privadas que juventud de conocimientos pj  Regional fotografico
e | Ui sl g
fo amas medida: 1 J ‘
prog . Seminario de
acciones hacia las
. Juventud.
y los jovenes
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DICIEMBRE
2009 (N°de
reuniones del
Comité
Técnico de
Juventud
realizadas/
N° de 4 reuniones . . - Registro de
reuniones del del comité - Realizar 4 TCUMONES) 1y eccion asistencia
. e afio del Comité Técni . 33,3% Cumple 33,3%
Comité técnico Regional - Acta de
. . Juventud .
planificadas) regional reuniones
*100
Unidad de
medida: 4
reuniones del
Comité
Técnico de

Juventud
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(n° de
actividades
para la
difusion
masiva de
expresiones
juveniles de
la region/ n°

de
actividades - Realizacion de  Lista de
para la ExpoJoven, actividad L
cp s .. nstituciones y
difusion . . cuenta con la particip .
- 1 feria juvenil A 1 L, organizaciones
masiva de ; de instituciones publi{  Direccion - o o
. Expojoven . , . participantes 33,3% No cumple 0%
expresiones privadas, asi como tar]  Regional - Revisiro
juveniles de de organizaciones juve foto gré fico
la region lo que incluye una my &
proyectadas) artistica y deportiv
*100
Unidad. de
medida: 01
feria Expo-
Joven
| Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16) ‘ 33.3% |
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17) | No Cumple |
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

METROPOLITANA

Identificacion de la instancia

Principal problema a
resolver el afio 2009

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa de Respuesta Regional
Integrada en Prevencion

Persiste un significativo
aumento en las estadisticas de
transmision de ETS/ITS y
VIH/SIDA, entre la poblacion
juvenil de la region, por lo que
la finalidad de la mesa es
contribuir a la disminucién de
esta tasa y donde la DRM del
INJUV materializa la
colaboracion realizando
actividades de informacion
dirigidas, entrega de material
grafico de salud y autocuidado,
consejerias en el territorio que
orientan al uso correcto y
responsable del preservativo
masculino, entrega gratuita de
preservativos masculinos.

Toda la region, con énfasis en
las comunas con mayor
densidad y afluencia de

jovenes.

Seremi de Salud RM.
INJUV RM.
Gendarmeria de Chile.
CONACE.

Miembro de la Red ASOSIDA
(AKI).

Redes de Orientacion en salud
social Prevencion y
orientacion en VIH/SIDA
(RED OSS).

Accion Gay.
Movimiento de minorias
sexuales (MUMS).
Fundaciéon Margen de apoyo y
Promocion de la mujer en
situacion de vulnerabilidad

social.

Centro Regional de
Informacién y Apoyo para la
Prevencion del VIH/SIDA
(CRIAPS).

Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM)

Servicio de Salud de la Region
Metropolitana (SSRM) seis

servicios

Promocion de la ciudadania
juvenil, bienes y servicios para
jovenes
/

Programa de Promocion de la
Asociatividad y la Ciudadania
Juvenil
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Control de Resultados Control Operacional
s, Resultado Unidad . Ponderac
ObjeflVOS Indicador anual del Met? fnnual 0 Responsabl M.e dio de Ponderac Cumple/n ion
especificos indicador actividades e verificacion i6n (%) o cumple ganada
comprometidas
(N° de reuniones | 04 reuniones | 1) 04 reuniones de 1.1 Acta de trabajo de
de coordinacion coordinacion de la Mesa la mesa regional 50% NO 0%
de la mesa de de Respuesta Regional 1.2 Lista de asistentes
RRIP / N° de Integrada en Prevencion. 1.3 Registro
reuniones de Fotografico
coordinacion de Unidad de
la mesa de RRIP Desarrollo
programadas)*10 Territorial
0
Disminuir los niveles | {Jpnidad de
de transmision de Medida: 04
ETSATS y reuniones
VIH/SIDA , asi como
las conductas de
_ riesgo del publico 2) 06 actividades de
juvenil en materia de (N° de 06 difusion del programa 50% NO 0%
sexualidad y actividades Krrte | actividades | de educacion/ 2.1 Ficha de
autocuidado. en Buena/N°de | de difusion | prevenciéon de VIH/SIDA Actividad
actividades Krrte del e ITS /ETS y difusion del 2.2 Listado de
en Buena programa uso correcto y jovenes que acceden
NOVIEMBRE 2009 proyectadas)*10 Krrte en responsable del | Unidadde | 4 la informacion en
0 Buena preservativo  masculino, | Desarrollo | ja5 acciones KEB
Unidad de (KEB) Krrte en Buena (KEB), | Territorial 2.3 Registro
Medida: 06 Krrte en distintas comunas de la Fotografico
en Buena region. Dirigido a jovenes
entre 15 y 29 afios.
Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) No cumple
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Actividad I11. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a

los Gobiernos Regionales

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informaciéon Institucional y de Provisién de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION ARICA Y PARINACOTA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de g Cumple/no | Ponderacion
; Indicador anual del . . . e Ponderacion
especificos o1 actividades Responsable verificacion cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Oferta de (N° de oficios | Dos Informes Comunicaciones No 0%
informacion al | implementados | de actividades de la Direccion
GORE /N°® de oficios | del INJUV en | Preparar dos regional
implementados la region informes  anuales .
. Copia de
proyectados) * de hitos y Oficio
100 actividades del 33,3%
Unidad de servicio en la
medida: 2 region, con salida
oficios en Agosto y
enviados diciembre
Provision de (N° de oficios | 2 instancias de | Entrega de 2 oficios | Comunicaciones 33,3% No 0%
informacion implementados provision de anuales dirigidos al | de la Direccion
/N° de oficios informacion GORE regional
implementados
proyectados) * Copia de
100 Oficio
Unidad de
medida: 2
oficios
enviados
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Otros objetivos | (N° de 2.000 3 boletines digitales|
institucionales | boletines receptores de anuales, dirigido a
digitales informacion | usuarios y autoridadg
implementados directa regionales
/N° de
boletines
digitales
implementados
proyectados) *
100

Unidad de
medida: 3
boletines

Comunicaciones

digitales

de la
Direccion
regional

Boletin
digital

33,3%

0%

| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) (14) =

| 0%

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15)

‘ No Cumple
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos

Regionales

REGION

TARAPACA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
anual del
indicador

Objetivos

. Indicador
especificos

Meta anual o
actividades
comprometidas

Unidad
Responsable

Medio de
verificacion

Ponderacion
(%)

Cumple/no
cumple

Ponderacion
ganada

Oferta de
informacion al
GORE

Oferta de
informacion
disponible
para GORE
Tarapacad

03 ofertas de
informacion a
disposicion del
GORE
(N° ingresos Tarapaca
al PROPIR
realizados
/N° de
ingresos al
PROPIR
proyectados)
* 100
Unidad de
medida: 02
infomres

Actividad 1

Alimentar semestralme
sistema de informacion
PROPIR,

mediante el ingreso

en pagina web habilitaq
por GORE.

Profesional de
Apoyo

Copia
correo
electronico
o certificado
emitido por
la DIPLAC

25%

No cumple

0%
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Informes

trimestrales

(N° de
informes
realizados
/N° de
informes
proyectados)
*100
Unidad de
medida: 04
informes
anuales de
actividades

04 informes
anuales de
actividades

Actividad 2
Preparar informe
trimestral de
actividades
ejecutadas en los
periodos Abril-Junio/
Julio—Septiembre.

Profesional de
Apoyo

Copia de
informes

25%

No cumple

0%

Boletines
digitales

((N° de
boletines
digitales
reailzados
/NO
boletines
digitales
proyectados)
* 100
Unidad de
medida: 05
boletines
digitales

05 boletines
digitales

Actividad 3

Preparar y distribuir
boletin digital durante
periodo de mayo a
septiembre.

Encargado de
comunicaciones

Copia de
boletin

Copia
COITeo
electronico
en que se
distribuye
boletin
digital

25%

No cumple

0%
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Provision de Ingreso 05 ingresos de | Actividad 4 Profesional de Correo 25% No cumple 0%
informacion PROPIR informacion al | Entregar durante los Apoyo electrénico
sistema meses de abril a agosto o certificado
(N° de PROPIR, estado de avance del emitido por
ingresos respecto del gasto a través del sister la DIPLAC
realizados estado de PROPIR
/N° de avance del
ingresos gasto del
proyectados) | programa Casa
*100 Integral de la
Unidad de Juventud
medida: 05
ingresos
Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = 0%
Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) No cumple
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de < Cumple/no | Ponderaci6
. Indicador . . - Responsa . . Ponderacion
especificos del indicador actividades ble verificacion (%) cumple n ganada
comprometidas
Oferta de (N° de actas 01 acta de Elaborar un documento entre | Encargado Acta de 33,3% No 0%
informacion al de acuerdo acuerdo firmada | GORE e INJUV II region Regional | compromiso
GORE entre GORE entre GORE e donde se acuerde la de firmada por
e INJUVII | INJUV Il region | voluntad y compromiso de Comunica ambas
Region/ N° informar  sistematicamente| ciones partes,
de actas de actividades de esta direccion oficio de
acuerdo regional. Siendo el formato de envio del
entre GORE entrega un acta de compromis acta.-
e INJUV II que se firmara por ¢
region autoridades.
proyectados)
*100
Unidad de
medida 01
acta de
acuerdo
Provision de (N°de 3 oficios y 3 La informacién que Encargado | Minutas de 33,3% No 0%
informacion oficios y minutas desde la | proveeremos a GORE dice Regional actividades
minutas Direccion relacion con los programas, de y oficios a la
enviadas Regional de proyectos y actividades en Comunica | Intendencia
informando Antofagasta terreno que se ejecutan a ciones dela region
las hacia el GORE | través de la Direccion de
actividades Regional de Antofagasta Antofagasta
de la region INJUV. adjuntando
de dicha
Antofagasta minuta.-
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/N° de
oficios y
minutas
enviadas

informando
las
actividades
de la region
de
Antofagasta
proyectadas)
*100

Unidad de
medida 3
oficios y 3
minutas.

Otros objetivos
institucionales

(N°de
oficios que
formaliza al
encargado

de la
Direccion
Regional de
Antofagasta/
N° de oficio
que
formaliza al
encargado
de la Region
de
Antofagasta
proyectados)
*100

Unidad de
medida 01
oficio

1 oficio que
informa
encargado de la
Direccion
Regional de
Antofagasta

Establecer formalmente

a un encargado de la
Direccion Regional de
Antofagasta responsable de
mantener los contactos,
desarrollando la informacion y
realizar el envid.-

Encargado
Regional
de
Comunica
ciones

Oficio a
Intendencia
Region de
Antofagasta.

33.3%

0%
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| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION ATACAMA.
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de ., Cumple/no | Ponderacion
, Indicador anual del .. . ./ Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Oferta de PROPIR 2009 Actividad 1
informacion al | enviado al Preparar PROPIR Direccion Copia  del 33.3% SI 33.3%
GORE GORE. 2009 al GORE — Regional de | contenido
Atacama. INJUV. PROPIR.
(N" de Informes
enviados / N °
de informes
comprometidos)
*100.
PROPIR
Unidad de | enviado al
Medida: 1 copia | GORE.

informe
PROPIR
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Actividad 2
Informe Preparar informe Direccion
Trimestral Informes trimestralmente  de | Regional de | Copia 33.3% No 0%
enviado al trimestrales hitos y actividades INJUV. informe de
GORE enviados al del servicio en la hitos y
GORE regién, para dos actividades.
(N" de informes periodos Abril-
enviados al Junio/Julio—
GORE/ N' de Septiembre.
informes
solicitada por el
GORE) *100
Unidad de
Medida: 2
informes
Provisién de Actividad 3
informacion Meta Regional Preparar informe de Direccion Copia  del 33.3% NO 0%
enviada al Un informe de | meta regional para el | Regional de | informe
GORE. meta regional | afio en curso. INJUV. de la meta
enviado al regional.
(N'de informes GORE.
con meta
regional
enviada al
GORE/ N' de
informes  con
meta solicitada
por el GORE)
*100.
Unidad de
Medida: 1
informe
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 33.3% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple ‘
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de e Cumple/no | Ponderaciéon
; Indicador anual del .. . <z Ponderacion
especificos .. actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
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Oferta de
informacion al
GORE

(N de informes
ingresados al
PROPIR sobre la
inversion
realizada / N" de
informes
comprometidos a
ingresar al
PROPIR sobre la
inversion
realizada)*100

Unidad de
medida: 8
informes

Informes de 8
meses
ingresando
informacion
sobre avance
financiero.

1.- Incorporar
mensualmente el estadd
de avance de ejecucion
presupuestaria

a través de la pagina
http://www.gorecoquin
/pgobierno/sgp/)

Profesional
de Apoyo

1.-CD con
Informes
emitidos y
publicados
por el GORE
donde se
incluye
informacion
del servicio.

25%

0%

(N" despacho de
publicaciones
Observatorio de
Juventud y V
Encuesta
Nacional de
Juventud
realizados / N
despacho de
publicaciones
Observatorio de
Juventud y V
Encuesta
Nacional de
Juventud
proyectados)
*100

Unidad de
medida: 2
despachos

2 despachos
anuales de
publicaciones
especializadas
de juventud

1.- Envio via oficio , de
publicaciones
especializadas
de juventud

Profesional
de Apoyo

1.- Copia de
los oficios y
de las
publicaciones
enviadas.

25%

0%
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(N despacho de 2 despachos | 2. Envio de minutas Profesional 2.- Copia de 25% No
oferta anuales de y/o oficios informando| de Apoyo las minutas 0%
programatica minutas sobre la oferta y/o oficios
realizados / N* informativas | programatica enviados
despacho de acercade la | permanente y emergent]
oferta oferta del injuv en el territori
programatica programatica
proyectados) permanente y
*100 emergente

Unidad de
medida: 2
despachos
Provision de (N" de acuerdos Realizar un 1. Consensuary | Profesional Acta de 25% No 0%
informacion para definir la acuerdo anual | formalizar un acuerdo de Apoyo acuerdos
entrega de que establezca | que establezca los firmada y
informacion los mecanismo de entrega timbrada por
firmados / N* mecanismos de informacion la Direccion
acuerdos para de entrega de Regional del
definir la entrega informacion. INJUV y por
de informacion el GORE
proyectados)*100 donde se
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formaliza
Unidad de entrega de
medida: 1 acta de informacion.
acuerdo
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE |
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos

Regionales
REGION VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de < Cumple/no | Ponderacion
; Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador X (%)
comprometidas
Oferta de (N°de Una propuesta | Definir, disefar y Profesional de | - Oficio 33.3% No 0%
informacion al propuestas formalizada de | temporalizar Apoyo emanado
GORE concertadas entrega de una propuesta para INJUV desde el
entre el INJUV informacion | formalizar la entrega Region de INJUV que
y el GORE de institucional | de informacion Valparaiso compromete
la Region de para la Region | institucional la
Valparaiso para | de Valparaiso | desagregada metodologia
entrega de territorialmente para definida.
informacion/ 1 la Region de
propuesta Valparaiso
concertada
entre el
INJUV yel
GORE de la
Region de
Valparaiso para
la entrega de
informacion
Unidad de
Medida: 1
propuesta
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Provision de (N° de informes 4 informes Entrega de 4 informey  Directora - Oficio 33,3% No 0%
informacion realizados/ 4 entregados a | Solicitados via oficio | Regional del | Anual que
informes la Intendencia | A Direccion Regional INJUV envia la
proyectados) * del INJUV desde la Region de informacion
100 Intendencia Valparaiso solicitada
respecto al
Unidad de ARI
medida: 4 - Oficio
Informes Trimestral
que envia
informacion
solicitada
respecto al
PROPIR
Otros objetivos (N° de informes 8 informes Entrega mensual de | Profesional de | - Copia de 33,3% No 0%
institucionales con registro de | con el registro | Registros de Apoyo informes
actividades de actividades | actividades (Resumen INJUV enviados
entregado /N° Prensa y de Region de (incluido
de informes con Actividades) a la Valparaiso correo
el registros de Seremia Regional de electronico)
actividades Gobierno de
programados a los meses de Abril a
entregar) * 100 noviembre de 2009
en formato entregado
Unidad de por dicha instancia.
medida: 8
informes
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) (= ‘ 0% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos

Regionales
REGION O’HIGGINS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de <z Cumple/no | Ponderacion
. ndicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Oferta de (N° informe Actividad 1 Coordinadora | Copia  del 25% Cumple 0%
informacion al | entregado para Preparar PROPIR estudios y contenido
GORE GORE/ N° de 2009 al GORE — programas PROPIR.
informe  solicitado O’Higgins Direccion
por el GORE) *100 | 2 Informe Regional
entregados al
GORE.
Unidad de Medida:
2 informes
(N° informe Actividad 2 Encargada de | Copia 0%
entregado de hitos Preparar  informe Prensa informe de 25% No cumple
a GORE/ N° de trimestralmente  de Direccion hitos y
informe hitos y actividades Regional actividades.
programados para 3 Informe del servicio en la
el GORE) *100 entregados al | region, para dos
GORE periodos Abril-
Unidad de Medida: Junio/Julio—
3 informes Septiembre.
Provision de (N° Informe de Encargada de | Copia de 25% No cumple 0%
informacion Cuenta Publica Actividades 1 Prensa Oficio ylo
entregada al 1 Informe Realizar una cuenta Direccion Correo
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GORE/ N° Informe | Cuenta Publica | Publica anual, acera Regional electronico,
Cuenta publica de la gestién del INJUV medios por lo
solicitada por el regional cuales se
GORE. entregard la
informacion
Unidad de medida:
1 Informe Cuenta
Publica
Otros objetivos N° Memo Direccién Memo de 25% Si Cumple 25%
institucionales designacion Memo de Actividades 2 Regional asignacion
realizado/N° designacion | Se designard un
Memo funcionario
proyectados)*100 responsable de la
confeccion de
Unidad de informe.
medida: 1 memo
de designacion
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 25% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple ‘
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado Meta anual o Unidad Medio de P e Cumple/no | Ponderacion
especificos ndicador a nl}al del actividades Responsable | verificacion onderacién cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Oferta de (Nro. de Informes Informe Gobierno Regional Direccion Fotocopia 33.3% No 0%
informacion al requeridos de ARly solicita a través de Regional Oficio
GORE GORE PROPIR Oficio conductor, Conductor
recibidos/Nro de | entregados Informar
Informes ARI
requeridos de PROPIR
GORE
acordados)*100
Unidad de
Medida:
02 requerimientos
desde GORE
Provision de (Nro de Informes Dos Envio oficio dando Direccion Fotocopia 33.3% No 0%
informacion respondidos a informes de | Respuesta al GORE Regional Oficio
GORE enviados inversion Acerca de Conductor
/Nro. de Informes regional Inversion
respondidos a Regional
GORE
solicitados)*100
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Unidad de
Medida: 02
informes
Otros objetivos (Nro de 4 Solicitar forma Direccion Fotocopia 33.3% No 0%
institucionales memorandos Solicitudes Trimestral a Regional de
de solicitud de Departamento Memorando
enviados /(Nro de | informacién | De Administracion
memorandos al DAF Y Finanzas, informar
de solicitud Inversion
proyectados a Regional
enviar
)*100
Unidad de
Medida: 04
memorandos
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple ‘
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION BIO-BIO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de < Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del . . . iy Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador . (%)
comprometidas
Oferta de (Nro. de Entrega de 2 Gobierno Regional Direccion Fotocopia 33.3% No 0%
informacion al Informes informes solicita a través de Regional Oficio
GORE requeridos de Oficio conductor, Conductor
GORE Informar
recibidos/Nro ARI
de Informes PROPIR
requeridos de
GORE
acordados)*100
Unidad de
Medida: 02
requerimientos
desde GORE
Provision de (Nro de Envio de 2 Envio oficio dando Direccion Fotocopia 33.3% No 0%
informacion Informes oficios con Respuesta al GORE Regional Oficio
respondidos a informacion de Acerca de Conductor
GORE inversion Inversion
enviados/Nro. Regional
de Informes
respondidos a
GORE
solicitados)*100
Unidad de
Medida: 02
requerimientos
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acordados
Otros objetivos Nro de 4 solicitudes de Solicitar forma Direccién Fotocopia de 33.3% No 0%
institucionales Memorandum al Trimestral a Regional Memorandum
solicitados/ departamento Departamento
Nro de de De Administracion
memorandum | Administracion Y Finanzas,
recibidos)*100 y Finanzas de informar
la inversion Inversion
Regional
Unidad de
Medida: 04
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple ‘
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Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION ARAUCANIA
Control de Resultados Control Operacional
. Resultado Unidad . .
Objetivos . Meta anual o Medio de Ponder | Cumple/no | Ponderacion
, Indicador anual del . . Responsabl . iy e
especificos - actividades verificacion acion cumple ganada
indicador . e
comprometidas (%)
Oferta de (N° de 2 informes al Informar semestralmente Direccion Copia de oficio 33.3% | No cumple 0%
informacion al informes GORE con al GORE Regional con oferta
GORE con oferta oferta de la oferta programatica programatica
porgramatic | programatica afio 2009-. anual.
a enviados del INJUV
al GORE / regional
N° de
informes
con oferta
programatic
a
proyectados
a enviar al
GORE)
*100
Unidad de
medida: 2
informes
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Provision de
informacion

(N° de
informes de
actividades
enviadas al
GORE / N°

de
informes de
actividades
proyectados
a enviar al
GORE)
*100

Unidad de
medida: 2
informes

2 informes al
GORE con las
actividades
desarrolladas

Informar semestralmente
al GORE, acerca de las
actividades desarrolladas

Direccion
Regional

Copia de oficio

33.3%

No cumple

0%

Otros objetivos
institucionales

(N° de
oficio que
formaliza al
encargado
de la
Region / N°
de oficio
que
formaliza al
encargado
de la
Region
proyectadas

)

*100
Unidad de
Medida

1 Oficio

1 oficio que
informa
encargado de
la Direccion
Regional

Establecer formalmente a
un encargado de la
Direccion Regional
responsable de mantener
los contactos, desarrollar
la informacion y realizar
el envio

Direccion
Regional

1. Oficio a
Intendencia
donde se indique
encargado de
entrega de
informacion.

33.3%

Cumple

33.3%
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| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) =

| 33.3%

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

‘ No Cumple ‘

Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION LOS RIOS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Meta anual o Unidad Medio de e Cumple/no | Ponderacion
. Indicador anual del - . < Ponderacion
especificos - actividades Responsable | verificacion o cumple ganada
indicador X (%)
comprometidas
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01 informe de | Entrega de informe de| Direccion Copia de 33.3% No 0%
(Nro. de la medida Programa Regional informes
Informes requerida de gasto enviados
requeridos de o inversion en la (incluido
GORE region de Los Rios correo
recibidos/Nro electrénico)
Oferta de de Informes Copia de
informacion al requeridos de Oficios
GORE GORE enviados
acordados)*100 desde
Unidad de GORE
Medida: 01 Copia de
medida Oficios
requerida enviados
desde
INJUV
(N°de informes | 04 Informes | Entrega de informes Direccion - Oficio 33.3% No 0%
realizados/ 4 de las medidas | solicitados via oficio a  Regional Anual que
informes requeridas Direccion Regional de envia la
proyectados) * INJUV desde el informacion
100 GORE solicitada
respecto al
Provision de Unidad de ARI
informacion medida: 4 - Oficio
Informes Trimestral
que envia
informacion
solicitada
respecto al
PROPIR
(N° de 08 Informes | Entrega mensual de Direccion Copia de 33.3% No 0%
Registros de de las medidas | Registros de actividad Regional informes
Actividades requeridas (Resumen de Prensa y enviados
. enviados / 8 Actividades) a la Seret (incluido
Otros objetivos . . .
institucionales Reg.ls.tros de Regional de G0b1§mo correo
actividades los meses de Abril a electronico)
comprometidos) noviembre de 2009 er]
*100 formato entregado por

dicha instancia.
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Unidad de

medida: 8

registros
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No Cumple ‘

Actividad IIL. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informaciéon a los Gobiernos

Regionales
REGION LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado Unidad Mediode | Ponder | CUMPle | Ponder
; Indicador anual del Meta anual o . e . r /no acion

especificos o 1. . . . Responsable verificacion acion

indicador actividades comprometidas (%) cumple | ganada
[}
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(N°
informes Oficio
con oferta i
del Preparar Informe con oferta Inf(frnrrlleado(}.e Tta
servicio programatica del servicio y Direccion Regional Programatica 25% No 0%
entregados entregarla semestralmente. & )
/ N° de
Oferta de informes .
. . 2 informes
informacion | con oferta anuales
al GORE del
servicio Oficios
programad . enviado.
as) ¥100 Pézpiféjzf:srmfn‘iiafzgzg r‘:‘lré‘l‘jl Direccién Regional | Informe de | 25% No 0%
. P y Gestion
Uniiqzd d; Institucional.
medida:
informes
(N° 3 Informes Informar al GORE acerca de Direccion Regional Oficios 25% No 0%
Infomes enviados programas, proyectos y enviados.
entregados actividades en terreno que se Informes de
/ N° de ejecutan a través de la Direccion actividades
. Informes Regional Los Lagos del INJUV en
Provision de S
. ., programad la region trimestralmente.
informacion
as) *100
Unidad de
medida: 4
informes
(N° de oficio | 1 oficio enviado. | Formalizar el nombramiento de un f| Direccién Regional Oficio 25% No 0%
que uncionario del Instituto Nacional de enviado
formaliza al Juventud que sea el encargado de pr
encargado informacion al GORE referente
Otros . . .
.. de la Region a los programas impartidos por el
objetivos o o
A /N° de servicio.
institucional .
oficio que
es .
formaliza al
encargado
dela
RMegionpro
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yectadas)

*100
Unidad de
Medida

1 Oficio

Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)

0%

Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

NO

CUMPLE

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION

AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de e Cumple/no Ponderacion
. Indicador . - . e Ponderacion
especificos del indicador actividades Responsable | verificacion (%) cumple ganada
comprometidas 0
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(N°  oficios Dos entregas Encargada Oficios 33,3% si 33.3%
informativos anuales del Administrativ | informativos
entregados / Programa de . a
N° de oficios gasto en .Se reah.z'a entrega ‘1" Direccion
. informacion semestral, via .
Oferta de programadas) Inversion fici del P Regional
informacion al GORE | *100 Regional oticto acerca det Frograma
de gasto o inversion en la
Unidad de Region
medida: 2
oficios anuales
(N°  oficios Un Inform. Se informa mediante oficio] Encargada Oficios 33,3% si 33.3%
informativos Anual con cuales son las Administrativ | informativos
entregados  / actividades actividades realizadas en a
N° de oficios realizadas en el | Centro Integral de juventud | Direccion
Provision de programadas) Centro Integral Regional
informacion *100 de Juventud
Unidad de
medida: 1
oficio anual
(N° de oficio Un informe anual | Se realiza entrega de inform{ Encargada Documento 33,3% No 0%
con con contenidos | mediante oficio anual con lo| Administrativ enviado
informacion de la V* Encuesta | contenidos los correspondig a
regional de la Nacional de ala V encuesta de juventud | Direccion
V° Encuesta Juventud, con desagregando informacion Regional
de Juventud informacion Regional
entregados / regional
N° de oficio desagregada
con
Otros objetivos informacion
institucionales regional de la
V°®  Encuesta
de Juventud
programados
a  entregar)
*100
Unidad de
medida: 1
oficio anual
Desempeiio Anual Region Programa de Informacién 2009 (%) = 66.6%

153 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Desempeifio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE No cumple

Actividad I1I. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacién a los Gobiernos
Regionales
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5 MAGALLANES Y ANTARTICA
REGION CHILENA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resullt ad;) Meta anual o Unidad Medio de P g Cumple/no | Ponderacion
especificos ndicador anua de Actividades Responsable | verificacion ondﬁracmn cumple ganada
indicador ) (%)
comprometidas
Oferta de (N° de oficios Dos entregas Informar dos veces al Direccion Copia de 50% No 0%
informacion al con oferta de aflo, a la Autoridad Regional Oficios e
GORE enviados/ N°de | informaciéona | Maxima Regional y a Informes de
oficios con las autoridades los Integrantes del Oferta
oferta regionales, Comité Ejecutivo de Publica en
acordados)*100 acerca de la Juventud que incluye Juventud.
oferta a las Gobernaciones,
Unid. Med: 2 programatica sobre las ofertas
oficios del INJUV a publicas de los
nivel nacional | distintos programas de
y regional juventud en la region
y a nivel nacional.
Provision de 2 informes de 2 Informes Realizacion de Direccion Copia del 50% No 0%
informacion actividades anuales de informe semestral Regional informe de
entregados al actividades sobre las actividades actividades
Gobierno realizadas por la
Regional. Direccion regional, al
finalizar el primero y
Unid. Med: 2 segundo semestre
informes.
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 0% ‘

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No Cumple |

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos
Regionales
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REGION METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
Resultad
. . o anual Unidad . e
Objetivos Indicador del Meta anual o Responsa Medio de Ponderacié Cumple/n | Ponderacié
especificos ndie .o actividades P verificacion o o cumple n ganada
indicado . ble n (%)
N comprometidas
Oferta de (N° de acta de Elaborar 01 Acta entre 1.1 Actade
informacion al acuerdo entre Gore e | 1 actade | Gore e injuv drm donde se | Coordinac | compromiso-firma 33,33% SI 33.3%
GORE Injuv RM / N° de acta | acuerdo acuerde la voluntad y ion ambas partes
de acuerdo entre firmada compromiso de informar | Intersector | 1.2 Oficio envio
Gore e Injuv RM por Gore sistematicamente las ial acta
proyectado) *100 e Injuv actividades de esta DRM. Regional | 1.3 Fotografias
Unidad de medida RM El formato de entrega sera firma
01 Acta de acuerdo un acta de compromiso
que se firmara por ambas
autoridades.
Provision de (N° de oficios y 5 oficios La informacion que
informacion minutas enviadas y5 proveeremos a Gore dice | Coordinac | 1.1 05 Oficios a 33,33% No 0%
informando las minutas | relacion con 05 Oficios y i6n Intendencia que
actividades de laRM | desdela | 05 Minutas que informen | Intersector | adjunta minuta de
/N ° de oficios y DRM los programas, proyectos ial actividades
minutas enviadas hacia y actividades en terreno Regional | 1.2 Minuta de
informando las Gore que se ejecutan a través actividades mensual
actividades de la Rm de la Direccion Regional de 5 meses
proyectadas)*100 Metropolitana del
Unidad de medida : 5 INJUV.
oficios y 5 minutas Entrega a través de una
minuta tematica mensual
a partir del mes de Abril.
Otros objetivos (N° de oficio que 1 oficio Coordinac | 1.1 Oficio a 33,33% SI 33.3%
institucionales formaliza al que Establecer formalmente a ion Intendencia donde
encargado de laRM / | informa 01 Encargado/a de la Intersector | se indique formato,
N° de oficio que encargad Drm, responsable de ial periodicidad y
formaliza al odela mantener los contactos, Regional | encargado de
encargado de la RM DRM desarrollar la info y entrega de
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proyectadas) *100 realizar el envio informacion, luego
Unidad de Medida de firmar acta de
1 Oficio COMpromiso
| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) = ‘ 66,66% ‘
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ No cumple ‘

Actividad I11. 4: Andlisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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Actividad I1I. 4: Anélisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2009

REGION

ARICA Y PARINACOTA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Diseflo, Acceso y Distribucion

A esta fecha el avance es del
12,5%, debido principalmente a
la  paralizacion de liceos
municipales de Ariva, de todas
formas se garantiz6 la
reprogramacion inmediata una
vez retomadas las clases, en tanto
en comunas rurales ya se
programaron en agenda las
actividades

Cuenta con un avance de
compromisos que permite
mitigar  principalmente la
dificultad de aislamiento de
comunas rurales para el
correcto desarrollo de
actividades programadas en
ellas.

Formalizacion de compromisos
mediante convenios con
municipalidades rurales de la
region que permita coordinacion
de traslados.

Direccion Regional

Se realiza avance de acuerdo a lo
programado, realizando ya 3 de 7
sesiones de la mesa técnica
regional de juventud, se trabaja

Por medio de la accion del
encargado GT regional se ha

boletines anuales. Por esta razon
aun el avance es de un 0%..

al transcurso del tiempo.

establecida.

. . ., | Coordinacion
. en el ordenamiento de la oferta | logrado afianzar la | Continuar con la programacion .
Complementariedad . . . ., . . . Intersectorial
publica y privada y en a | interaccion de los diversos | conjunta establecida. . g .
.2 . . . .. . Direccion Regional
coordinacion del cabildo juvenil. | servicios mediante la mesa
El avance a la fecha si bien va | técnica regional de juventud.
acorde a lo programado es de un
0%.
Actualmente se desarrolla de
acuerdo a lo planificado, y . ., Lo
. . Cuena con un avance acorde | Continuar con la programacion | Comunicaciones
Informacion prepara el primero de los

Direccion regional

Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

TARAPACA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Disefio, Acceso y Distribucion

A la fecha del informe se
encuentra un 7,14% de
cumplimiento debido a que solo
se ha cumplido en su totalidad la
actividad referida a la realizacion
de los talleres FIJ. Las
actividades restantes estin en
desarrollo o se ejecutaran en el
periodo junio — agosto.

Envio de Memo del Director
Regional a la Direccidén
Nacional solicitando gestion
ante PNUD para traspaso de
vehiculo existente en Ia
region.

Se han definido, para cada
producto, los C/U/B
considerando para esto las
variables territoriales, sin
embargo el no contar con
vehiculo institucional afecta
las posibilidades de acceso y
distribucion de la oferta
programatica en las comunas
del interior de la region.

Se ha incorporado al disefio
del producto, mejoras en la
difusion y acceso a la oferta
programatica, incorporando
variables de territorialidad y
ampliando la entrega de
informacion, de manera de
aumentar el numero de

potenciales participantes,
especialmente a través de la
utilizacion de medios
electronicos  disponibles 'y

desarrollando actividades en
conjunto con otros Servicios,

Generar convenio
colaboracion con Origenes
CONADI, a fin de fortalecer

de
0
la

red publica para asegurar una

mejor distribuciéon y acceso a
oferta  publica  del

la

INJUV

Tarapaca de los y las jovenes

residentes en las

comunas

pertenecientes a la provincia del

Tamarugal.

Director Regional

159 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

especialmente la gobernacion
provincial del Tamarugal.

A la fecha del informe se
encuentra un 25% de
cumplimiento debido a que solo
se ha completado la realizacion

Envio de oficio del Director
Regional a sostenedores de
establecimientos
educacionales de la provincia
de Iquique informando la
oferta publica disponible.

Generar convenio de
colaboracion con Seremi de Salud
o CONADI, a fin de fortalecer la
red publica para asegurar una
mejor distribuciéon y acceso a la

que nuestro servicio tiene a su
disposicién. Esta actividad se
desarrollara la primera semana de
junio. En cuanto al ingreso de
informacion al sistema Propir esta
se ha desarrollado normalmente
desde el mes de marzo, sin
embargo al no existir protocolo
no puede ser certificada su
entrega.

ingreso de  informacién
presupuestaria al  sistema
Propir. Definicion de oferta
de informacion disponible a
través de medios
electronicos. Sin embargo,
estd pendiente la definicion
de la oferta de informacion a
suministrar al GORE
Tarapaca.

informacion disponible y de
interés, asi como el nimero de
informes a entregar.

1 tari - Vinculacié fecti s Director Regional
Complementariedad de los talleres de prevencion de tnewtacion - clectiva - CoN | et publica del INJUV frector Beglona
. . establecimientos . oy
ITS, las demas actividades ) . . | Tarapaca de los y las jovenes
. . educacionales de la provincia .
comprometidas estan en . , residentes en las comunas
. , de Iquique no asi con los . S
desarrollo o se ejecutaran en el o pertenecientes a la provincia del
eriodo junio — agosto establecimientos de Tamarugal
P ‘ ensefianza media de la ’
provincia del Tamarugal.
Solicitud, via correo
A la fecha del informe se | electronico, de una reunion
encuentra un 0% de | con jefe de DIPLAD del
cumplimiento debido a que la | GORE Tarapaca, a fin de
totalidad de las actividades | establecer compromisos y
comprometidas estan en | acuerdos de informacion a
desarrollo o se ejecutaran en el | proveer por INJUV Tarapaca.
per iodo jumo = agostg. Como S, . Generar un protocolo de acuerdo
primer hito se protocolizara con | Participacion en jornada de entre DIPLAD e INJUV Tarapaca
el GORE Tarapaca la oferta de | trabajo con DIPLAD a fin de P
. . ., . respecto de la oferta de . .
Informacion informacion requerida por ellos y | conocer nuevo portal para el Director Regional
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Se ha ampliado la entrega de
informacion emanada de los
subproductos considerando la
desagregacion de la
informacion.

Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

ANTOFAGASTA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

0%
En proceso de realizacion.-

mes de junio.-

Compromisos.-

e No obstante se han
realizados 2 sesiones de
las 6 Escuelas para ., .
.. . Realizacion de monitoreo para el
- S, Dirigentes Secundarios | Se encuentran en proceso se . . .
Disefio, Acceso y Distribucion S fiel cumplimiento de los | Directora Regional
contempladas.- realizacion.- .
. COmMpromisos.-
e Se ha realizado parte de
dos de los 4 talleres
culturales contemplados
para el ano en la Casa
Integral de Juventud.-
0%
En proceso de realizacion. (junio
2009).- L .
. . Realizacion de monitoreo para el
. Se han realizado actividades . . . .
Complementariedad . Pendientes.- fiel  cumplimiento de los | Directora Regional
bilaterales programadas para el .
~ . COMpromisos.-
afio 2009, con algunos servicios
como Sernam, SEREMI SALUD,
SEREMI CULTURA:
0% Realizacion de monitoreo para el
Informacion En proceso de realizar, durante el | Pendiente.- fiel cumplimiento de los | Directora Regional

Actividad I1I. 4: Anélisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

ATACAMA

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

Programa de Trabajo implementacién de las imp.lementaci()n de.las compromisos para superar Responsable
. . medidas de la autoridad dificultades
actividades
A este programa de trabajo
corresponde la aplicacion de
seis mejoras para los
diferentes productos
estratégicos, de los cuales
A este Programa corresponde la | tres atn no se han aplicado
ejecucion de nueve | dado a que no se han
actividades/meta anual, de las | ejecutado los subproductos,
cuales tres de ellas aun no se ha | mientras que dos de estas
desarrollado, mientras que cuatro | mejoras estan siendo
se encuentran en la etapa de | aplicadas en la actualidad, en
ejecucion y por ultimo dos ya | los subproductos que se
- C e, estan completamente realizadas. encuentran en ejecucion, y | Actualmente de acuerdo a lo Direccion
Disefio, Acceso y Distribucion . . . . .
una ya ha sido aplicada en su | aplicado y ejecutado no se Regional de
Se menciona que las actividades | totalidad. estiman mejoras a realizar en este Atacama.
estan programadas, y conforme a Programa de Trabajo.
ello se llevan a cabo. Sefialando que las mejoras se
han aplicado de acuerdo a la
programacion presentada.
A la fecha se cumple con un | A la fecha se cumple con el
22.2% de las actividades | 16.6% de las mejoras
programadas para este programa. | aplicadas.
. A este programa corresponde | En la actualidad no se ha Direccion
Complementariedad LUl . . .
A este Programa corresponde la | la aplicacion de una mejora | determinado alguna Regional de
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ejecucion de cuatro actividades, | para el tiempo que duré el | recomendacion  para  seguir Atacama.

de las cuales dos de ellas atn no | Plan de Intervencion y es que | realizando este trabajo.

se ha desarrollado, mientras que | se designara un encargado

una esta en ejecucion, y otra ya | para que coordine esta

se desarrollo. instancia en el sector

Colonias Extranjera, junto a

Se menciona que las actividades | los demads actores.

estan programadas, y conforme a

ello se llevan a cabo. En ala actualidad ya se

cuenta con un Encargado.

A la fecha se cumple con un

25% de las  actividades

programadas para este programa.

A este Programa corresponde la

ejecucion de cinco actividades, | Se evalua positivamente este

entrega de informacion, segun | Programa de mejoras en la

solicitud del GORE, de las cuales | entrega de la Informacion al

dos atn han sido preparadas, | GORE, ya que se especifica

mientras dos mas estdn en | claramente cuales son las . Direccion

., . - En la actualidad no hay .

Informacién preparacion y una que es el | solicitudes de cadg afio, y'de recomendaciones  para  este Regional de

Informe del PROPIR 2009, ya ha | esta manera la informacion Programa Atacama.

sido entregado al GORE-

Atacama.

A la fecha se cumple con el
33.3% de las actividades del
Programa.

que se entrega es oportuna, y
permite prepara con
anterioridad los antecedentes
para  nuevas  solicitudes
regionales.

Actividad III. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

COQUIMBO

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

durante el segundo semestre.

. . . s . < mpromi ara rar Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las implementacion de las compro .1s0s P supe P
. . . dificultades
actividades medidas de la autoridad
El avance del trabajo del PMG-
GT alcanza un 11,11%. Sin | Falta cumplir con el envio de
embargo, todas las actividades se | informacion sobre oferta de
encuentran en proceso de ser | programas especificados en | Realizar la planificacion necesaria
programadas o en proceso de | plan GT, a los municipios, | para que en un plazo de 30 dias
ejecucion y el plan segin lo | servicios publicos integrantes | sea posible conocer en detalle las
estipulado se completara durante | de la Mesa Intersectorial de | fechas de realizacion de todas las .,
- C . .. . Direccion
Disefio, Acceso y Distribucion el segundo semestre. Juventud y organizaciones | actividades y que ademas hayan Regional
Es necesario precisar que hay | juveniles. sido ejecutadas gran parte de las &
actividades cuyo cumplimiento | Nuevos infocentros ya se | medidas de la  autoridad
depende de la coordinacion del | encuentran operativos. comprometidas.
nivel central (convocatoria FIJ, | Se realizan las gestiones para
Lideres Bicentenario, | entregar Licencia ICDL en
inauguracion infocentros FDT, | Ovalle.
evento Dia de la Juventud).
El avance del trabajo del PMG- Realizar la planificacion necesaria
GT alcanza un 0%. Es necesario | Funcionario  participa en | para que en un plazo de 30 dias . .y
. . ., . . Direccion
Complementariedad darle celeridad a la programacion | reuniones de Mesa | sea posible conocer en detalle las Regional
de las actividades | VIH/SIDA e ITS. fechas de realizacion de todas las g
comprometidas. actividades comprometidas.
. hi fini 1
El avance del trabajo del PMG- Se an definido as
0/ modalidades de entrega de o
GT alcanza un 0%. Sin embargo, | . ., Durante el mes de junio se debe L,
.y , . informacion, las que en una . . , Direccion
Informacion segin  lo  estipulado  estas ‘o . cumplir con el primer envio de .
. .| probxima  oportunidad se | . . Regional
actividades se  completaran o informacion semestral.
formalizaran.

Actividad III. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

VALPARAISO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las

Avance en la implementacion
de las medidas de la

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Disefio, Acceso y Distribucion

actividades autoridad
A la fecha, llevamos un 10% de
cumplimiento, a través de una
actividad realizada. Con fecha 6
q:rnr:(?zo dge zooﬁosnit(ffsshzo (i: Solicitar la confirmacién de la
JInfocentros Falta calendarizar las | calendarizacion del proceso FIJ
) capacitaciones en | 2009 al nivel central.

Ya se encuentran calendarizadas

las siguientes actividades:
encuentro  OMJ  regionales,
evento Masivo Dia de Ia

Juventud, 2 Talleres de Cine
Gratuitos.

El paro de los profesores, que en
la region ha significado mas de
40 dias sin clases, ha demorado la

planificacion respecto a las
Escuelas de Lideres Sociales
Juveniles.

Alfabetizacion Digital (tanto
en Infocentros como en el
INJUVMOVIL).

Falta la confirmaciéon de
fechas que deben emanar del
nivel central del servicio en
el caso del los FIJ.

Esperar hasta mediados del mes
de junio la evolucion del conflicto
con los profesores, de no haber
variacion se debe cambiar el
perfil deseado para los
participantes y calendarizar las
actividades.

Directora Regional
del INJUV

Hasta el momento se ha cumplido
el 0% de los compromisos. Se

Se opta por definir los ajustes y

inici6 trabajo de la Mesa segun medidas a la intervencion
calendarizacion de reuniones. La Mesa Regional de |respecto a la problematica
. Paro de profesores no ha | Juventud comenzo su | regional, en la proxima reuniéon | Directora Regional
Complementariedad .\ . . . . S
permitido calendarizar la | funcionamiento y ya tiene | de la Mesa (24 de junio) ya que, | del INJUV
intervencion (uno de los publicos | agendada sus 4 reuniones. hasta el momento, no habria
importantes son las y los problemas mayores de
estudiantes  secundarios  del calendarizacion.
sector)
El nivel de cumplimento es del | Se inicio la entrega de la | Se articularon y ajustaron las | Directora Regional
.y 0%. informacion solicitada, | entregas segun formatos y | del INJUV (Propir)
Informacion S , . . ..
Se inicio la entrega de | especificamente Propir y | modalidades solicitadas.
informacion solicitada. Resumen mensual de Encargada de
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Respecto al afio anterior hubo
cambio en el formato y contenido
solicitado y en la modalidad de
solicitud y entrega.

Propir: via correo electronico
Informacion Seremi Gobierno:
agenda semanal de actividades
comunicacionales (que se invite
prensa) y resumen mensual de
aparicion en medios escritos y
electrénicos.

apariciones  de
escritos y electronicos.

medios

Se debe agendar reunién con
GORE para definir y formalizar
la informacion (distinta a la ya
solicitada y entregada) dentro de
los meses de junio o julio de
20009.

Comunicaciones
Regionales

(Seremi de
Gobierno)

Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

O’HIGGINS

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la
autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

Disefio, Acceso y Distribucion

A la fecha se ha cumplido con el
11.11% de avance de las
actividades, las pendientes tienen
fecha de ejecucion en los meses
de junio a noviembre del presente
afio.

Se seis medidas propuesta, a
la fecha se han implementado
tres, las otras corresponden a

fecha posterior a este informe
por un tema de
programacion.

No se han presentado dificultades
de forma, solo de tiempo debido a

coordinaciones y a
disponibilidades ajenas al
servicio.

Directora Regional

Complementariedad

A la fecha se ha cumplido con el
33.33% de avance de las
actividades, las pendientes tienen
fecha de ejecucion en los meses
de junio a noviembre del presente
aflo.

Se ha cumplido dos de tres
,medidas propuestas, la otra
responde a una actividad a
realizar en un mes posterior a
este informe.

No se han presentado dificultades,
y los tiempos responden a la
planificacion de los recursos y
acuerdos mutuos.

Directora Regional

Informacion

A la fecha se ha cumplido con el
50% de avance de las actividades,
las pendientes tienen fecha de
ejecucion en los meses de junio a
noviembre del presente afio.

Se cumplen de acuerdo a lo
establecidos.

No se presentan dificultades, y
como compromiso es continuar
con lo planificado.

Directora Regional

Actividad I1I. 4: Anélisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2009

168 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

REGION

MAULE

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

La Direccion Regional establece
coordinacion con SERNAM para
levantamiento de Mesa de
Participacion Juvenil. Se acuerda
reunion técnica 18 de Junio.

segun diagnostico regional.
La  Direccidon  Regional
proveera de base de datos
para la convocatoria de
jovenes para elaborar
diagnodstico en Participacion
en Juventud.

La  Direccibn  Regional

con los C/U/B.

Se recomienda en reunién técnica
del 18 de Junio, calendarizar
actividades para levantamiento de
la Mesa de Participacion Juvenil.

Se recomienda en reunion técnica

Programa de Trabajo implementacién de las imp.lementaci()n de.las compronfisos para superar Responsable
actividades medidas de la autoridad dificultades
La Direccién Regional Se recomienda considerar el
Calendariza para el se?g}mdo cronograma de Trabajo del
semestre 2009 las actividades programa 2009, la realizacion de
programadas en el Plan de las actividades desde el 2do
. T.rabNaJo. Ya que estan . semestre 2009 y hasta Octubre
Avance efectivo en la | disefiadas en concordancia a 2009
implementacion de actividades | la agenda del nivel central. Direccién
Diseflo, Acceso y Distribucion | 0%, ya que se encuentran | (FLJ, Campaﬁa Electoral, Dia | gq recomienda considerar para el | Regional
programadas para el Segundo Intemaltcw‘n’al de la Juventud, | gicefio e implementacion ~ del
semestre 2009 Capacitacion a . programa nacional, el alcance
Organizaciones Juveniles, regional, segin  perspectiva
Revistas observatorio, territorial.
CEDOC)
La  Direccion  Regional | Se recomienda considerar el
entregara  soporte técnico | cronograma de Trabajo del
Avance efectivo en la | Para 12} elabqracién del program.a.2009, la realizacion de
implementacion de actividades d%agflostlco reglqnal y el | las actividades desde el 2do
0%, sin embargo, la Direccion dlSGl’lO. en conrjun.to con | semestre 2009 y hasta Octubre
Regional realiza el disefio de profesionales feenicos -y 2009.
Trabajo a realizar en representantes. ]uven%le.s del . .,
Complementariedad a partir de Plan Qe Trabajoyactwl'dac.les Se regomlenda elaborac.zlon de o
Complementariedad Julio 2009, areahzar,.d.e la 'Mesa Tecm(':a convenios con dlferentes D1r§0010n
de Participacion  Juvenil, | entidades publicas relacionadas | Regional
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proveera de recurso humano
para la elaboracion de
Cabildos en Juventud.
Resultado diagnodstico que
insumara el Plan de Trabajo.

La  Direccidon  Regional
proveera equipamiento (data,
notebook, materiales) para
realizar las reuniones técnicas
intersectoriales de la Mesa y
cabildos en Juventud.

La  Direccion  Regional
proveera de coffe break para
la realizacion de 04 cabildos
provinciales en Juventud
(elaboracién de diagnostico).

del 18 de Junio asignacion de
responsabilidades  para cada
Servicio circunscritas en la
Constitucion de la Mesa Técnica
de Participacion Juvenil.

Informacion

Avance efectivo en la
implementacion de actividades
0%

Se recibe 01 solicitud del GORE,
requiriendo informar PROPIR, se
responde 01 solicitud al GORE.

La  Direccion  Regional
solicita al GORE acordar
formato contenido y
periodicidad de programas
INJUV, no circunscritos en
ARI PROPIR

Se recomienda considerar el
cronograma de Trabajo del
programa 2009, la realizacion de
las actividades desde el 2do
semestre 2009 y hasta Octubre
2009

Direccion
Regional

Actividad I1I. 4: Anélisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

BIO-BIO

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

Regional

implementar medidas

. . ‘s implementacion de la mpromi ara rar Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las tmplementacio de‘ ¥ cOmprormisos para supe P
. . medidas de la autoridad dificultades 5)
actividades
El avance efectivo del plan Gt es | El avance esta acorde con lo
- C e, de 0%, no obstante se progresa planificado, por lo que no es No se han tenido dificultades Direccion
Disefio, Acceso y Distribucion , . . . , .
segun lo establecido por ejemplo necesario todavia hasta el momento Regional
se han realizado 2 de los 6 talleres implementar medidas
Todavia no se ha materializado El avance esta acorde con lo
. actividad, se esta evaluando una | planificado, por lo que no es No se han tenido dificultades Direccion
Complementariedad o . , .
fecha de reunion de la Mesa necesario todavia hasta el momento Regional
Técnica Regional de Juventud implementar medidas
Hasta el momento no se ha tenido | El avance esta acorde con lo
. la oportunidad de evacuar planificado, por lo que no es No se han tenido dificultades Direccion
Informacion . o . . , )
informacion al Gobierno necesario todavia hasta el momento Regional

Actividad III. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

ARAUCANIA

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

actividades contenidas dentro de
sistemas de informacion.

ser solicitada desde el GORE

. . < s implementacion de las compromisos para superar Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las . . .
. . medidas de la autoridad dificultades
actividades
Hasta la fecha hay 0% de avance Se designan responsables y fechas
en esta etapa, sin embargo ha . . concretas por actividades. No se
apa, & Y | El Director Regional P
que mencionar que dos de las . . . observan problemas para el
.. coordina trabajo en equipo .
actividades se encuentran en - . desarrollo de las actividades . .
— C para disefiar actividades y . Direccion
Disefio, Acceso y Distribucion | desarrollo y que otras dos se .. . comprometidas. Como .
asimismo realiza -, . Regional
desarrollaran durante el mes de . recomendaciéon es aconsejable
o .. convocatorias . -,
junio. El resto de las actividades . monitorear en cada reunion
correspondientes. .
se encuentran programadas para semanal de equipo el avance
los meses venideros. respectivo.
Para mes de Julio se programo La unica recomendacion sera
actividad de inicio en materia de | El Director Regional | recordar formal y periodicamente
complementariedad, la  cual | coordina trabajo en equipo y | al encargado del cumplimiento de Dircccion
Complementariedad ademas dara a conocer planes de | proximamente designarda a | las actividades comprometidas, Regional
accion. funcionario encargado de la | tampoco se observan dificultades £
Hasta el momento hay un 0% de | mesa. para llevad a cabo las actividades.
avance.
Hasta el momento hay un 60% de
avance en las actividades . ..
. . . Director solicita a encargado . .
.y comprometidas, por llevarse a | El Director designa . ., Direccion
Informacion . recabar informaciéon en caso de .
cabo en el mes de julio otra de las | encargado. Regional

Actividad III. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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REGION

LOS RIOS

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Disefio, Acceso y Distribucion

El avance efectivo corresponde al
16.6% , aporte porcentual
correspondiente a los talleres de
formulacion de proyectos.
Respecto de las otras actividades,
se avanza acorde con lo
planificado, es asi como A la
fecha se encuentran en ejecucion
el primer taller de competencias
informaticas para la obtencion de
licencia ICDL, la Capacitacién
ara Lideres del Bicentenario en su
fase de licitacion. De la misma
manera otras actividades se
realizaran en los meses
establecidos.

Cabe sefialar que en algunos
casos hay un retraso en la
ejecucion, dado principalmente
por temas administrativos
relacionados con el
financiamiento de las actividades;
lo que se pretende subsanar para
no afectar la ejecucion

La Directora Regional
participa de la evaluacion de
las propuestas de Lideres del
Bicentenario, con el objeto

de elegir la oferta mas

pertinente en cuanto a las
bases de la licitacion,
contenidos, metodologia y
cobertura de los participantes,
teniendo como eje de analisis
la realidad territorial

La Directora Regional solicita
ampliar la difusion de los cursos
convocando a mas jovenes a
participar de tal manera que los
nuevos ingresos permitan cubrir
las inasistencias que se producen
por los factores mencionados con
anterioridad.

La Directora Regional solicitara a
Direccion Nacional facilidades
para efectuar mejoras en las
dependencias donde funciona el
ClJ, Infocentro y la Direccion
Regional. Actualmente la casa
presenta problemas como falta de
espacio y problemas de
iluminacion que entorpece la
ejecucion de las actividades
planificadas

Directora Regional
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Si bien hasta la fecha no ha
logrado  sesionar la  Mesa
Intersectorial de Prevencion de
VIH se han realizado
coordinaciones especificas con
representantes de ella que operan

Los (as) profesional que
participan de esta instancia
manifiestan su interés y
voluntad por participar de las
acciones planificadas por esta
direccion regional toda vez

La Directora Regional solicita a la
profesional del servicio encargada
de ejecutar estas  acciones
planificar  anticipadamente la
ejecucion de los talleres, sobre
todo aquellos que se realizaran
en comunas de la Provincia del

Complementariedad . . ue dichas acciones se Directora Regional
P en territorios de la Provincia de | 1%° . ..~ " | Ranco, de tal manera que los(as) &
. . planifiquen con anticipacion ; .
Ranco que ha sido focalizada profesionales involucrados por
2 . para que cada uno de los .
como prioridad de la gestion de la | complementariedad en  estas
. i . , integrantes de la Mesa pueda L ..
direccion regional de Los Rios . . actividades puedan participar de
. organizar de mejor manera .
En consecuencia el avance . la manera mas efectiva de
. o sus compromisos . .
efectivo es de un 0% T acuerdo a sus contingencias
institucionales R
institucionales
0% es el avance efectivo de las La Directora Regional establecera
actividades vinculadas a esta linea: una modalidad interna de
actividad entrega de informe del resguardo de los verificadores,
Programa de gasto o inversion e manteniendo a la profesional de
region de Los Rios aun no se ha apoyo informada de la entrega
ejecutado, si bien, el GORE informacion solicitada por parte
solicitd en el mes de abril un del GORE
estado de avance de gasto y el . . .
, . gasoy La direccion regional de Los . . .
envio de esta informacion por . . La Directora Regional mantendra
L ) Rios se mantiene a la espera | . .
parte del servicio se realizé .. informados a los integrantes del
- de las  solicitudes de . . .
oportunamente, esta accion no se | . .y equipo regional del servicio en la
. informacion del GORE. Por . .
.y declara como ejecutada porque no medida que se reciban las . .
Informacion otro lado, se encuentra Directora Regional

se conservaron todos los
verificadores ( faltando
especificamente el mail enviado
desde la direccion regional con la
informacion, el que se intentara
recuperar).

Con respecto al ambito de
provision de informacion
institucional a las autoridades
locales es importante sefialar que
el proceso se ha realizado en

preparando la entrega
mensual de registro de
actividades para ser remitidas
a la SEREMI de Gobierno

solicitudes de informacion.
Ademas se expondra en la tabla
de reuniones semanales de
coordinacion del equipo la
prioridad de estas acciones con el
objeto de que cada profesional
tenga informacién actualizada de
las actividades que realizan como
responsables de sus areas de
trabajo

La Directora Regional solicita la
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forma paulatina cumpliendo,
hasta ahora, con la entrega de
informacion al GORE
correspondiente a la entrega del
informe del programa de gasto e
inversion en la region de Los
Rios

confeccion de un formato para ser
utilizado mensualmente en la
entrega de registro de actividades
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Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION

LOS LAGOS

Avance efectivo en la

Avance en la

Recomendaciones y

Complementariedad

contenidas, en su gran mayoria se
encuentran en su primera fase de
disefo, el avance alcanza un 0%,
dado que su ejecucion estd

contemplada para los meses
de agosto y septiembre.

contempladas en el programa.

. . <z implementacion de las compromisos para superar Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las P . prom P P P
. medidas de la autoridad dificultades
actividades
Dado que el plan y las actividades . ., .
q plany , La Direccion Regional se
contenidas, en su gran mayoria se
. encuentra en proceso de
encuentran en su primera fase de | ;. = . ., :
L o, | distribucion de Oficios a la
disefo, el avance alcanza un 0%, .
. ., Fuerza Aérea y la
por lo que su ejecucion esta Y . .
municipalidad de Puerto | Es  necesario  realizar un
contemplada para  comenzar . -
A Montt informando y | seguimiento constante a las
durante el mes de junio en .. A :
convocando a participar del | actividades comprometidas, con
adelante Iy . . .
- o programa ICDL el fin de percibir los posibles | Direccion
Disefio, Acceso y Distribucion .. . . . .
Las visitas a las comunas | inconvenientes que pudieran | Regional
informando de las actividades | generarse al respecto de la
a realizar tanto con respecto | convocatoria y/o medios de
al FlJ, ciclo de cine y dia | verificacion comprometidos.
internacional de la juventud
estan pendientes ya que
dichos programas comienzan
ejecutarse a partir de agosto.
Las medidas incorporadas | Es necesario establecer durante el | Direccion
aun no se han ejecutado dado | mes de junio las fechas exactas | Regional
Dado que el plan y las actividades | que la  ejecucion  estd | para ejecutar las actividades
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contemplada para los meses de
agosto y septiembre

Informacion

Dado que el plan y las actividades
contenidas, en su gran mayoria se
encuentran en su primera fase de
disefo, el avance alcanza un 0%,
por lo que su ejecucion esta

contemplada para  comenzar
durante el mes de junio en
adelante

La direccion regional esta
preparando los informes que
seran entregados a partir del
mes de junio. Para lo que se
esta informando y
consensuando con el
gobierno regional el formato
y contenidos del informe

Los primeros informes estan
contemplados de ser enviados y
entregados al GORE durante el
mes de junio.

Direccion
Regional
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Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION Aysen

AYSEN

Avance en la
implementacion de las

Recomendaciones y

ha finalizado ninguna actividad por lo que se
registra un 0% de avance efectivo

desarrollado una agenda
de trabajo en conjunto
la cual se ratificara con

cooperacion

. Avance efectivo en la implementacion de las . compromisos para superar Responsable
Programa de Trabajo 2 lmp medidas de la prom P P P
actividades . dificultades
autoridad
Se registra un avance efectivo del 50%.
Se avanza efectivamente en la implementacion
de las actividades comprometidas; se
entregaron las 30 revistas observatorio a
Centros de alumno, Liceos de la Region, | Se realiza el trabajo
Municipios, Gobernaciones y reparticiones | comprometido, se
publicas, se han ejecutado los talleres | avanza en la
culturales comprometidos, ademas sefialamos | consolidaciéon del plan
que aquellos talleres sin perjuicio que esta | de trabajo mediante las .
_— C e, . . . . . Director
Disefio, Acceso y Distribucion cumplida la meta se siguen dictando en el | Mesas Técnicas de | No existe Regional
Centro Integral de Juventud, debido al éxito | Juventud, coordinando &
que ha tenido entre los jovenes que disfrutan de | las actividades y
aprender mas de estas disciplinas de las artes. productos que
Quedando algunas por realizar que demandan | esperamos obtener en
mayor tiempo en la elaboracion como son los | conjunto.
encuentros de jovenes y profesionales que
trabajan con jovenes, sin embargo se ha venido
trabajando en estas realizaciones, una de ellas
se debid suspender debido al paro de los
profesores
Se han realizado dos
. . mesas  Técnicas de
A la fecha los compromisos asumidos
. . Juventud, con la
referentes al aporte del Injuv al trabajo de la . . Respetar acuerdos de
L. . . asistencia y ., . .
. mesa Técnica de Juventud, se ha ido realizando e, cooperacion, mediante actas | Director
Complementariedad participacion del . . .
conforme a los programado, no obstante no se intersector s ha de trabajo y convenios de | Regional
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los lideres secundarios
a intervenir.

Informacion

El avance efectivo registrado a la fecha es de
un 66.6% Se entrega informacion acerca de las
actividades y presupuesto anual al GORE

Se realiza dicha entrega
de la informacion sin
inconvenientes

No existe

Director
Regional
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Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades

Avance en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Diseiio, Acceso y Distribucion

Hasta el momento existe un 20%
de  cumplimiento en las
actividades programadas.

En relacion a las actividades
pendientes, 3 de ellas estan
programadas para el mes de
agosto, Dia Internacional de la
Juventud, y 2 dependen de las
fechas de lanzamiento del Fondo
de Iniciativas Juveniles a nivel
nacional.

Dos actividades, como son las
capacitaciones en ICDL, y las
charlas de Derechos Laborales
Juveniles se han iniciado
recientemente. Finalmente los 3
talleres de la Casa Integral de
Juventud, se terminaran de
ejecutar al mes de agosto, y ya
estan en proceso.

La Directora Regional ha
instruido a encargados para el

cumplimiento de las
actividades  comprometidas
para el GT.

Asimismo, se esta haciendo
el seguimiento de las
actividades en proceso para
su cabal cumplimiento

Hasta el momento se ha
considerado la realizacion
sistematica del proceso para el
cumplimiento de las actividades
propuestas en los tiempos
planificados.

Por otro lado, se gestionara ante
el Comité Técnico de Juventud, la

formalizacion de los
compromisos asumidos en las
reuniones hasta la fecha

sostenidas para el cumplimiento
de las actividades programadas.

No se vislumbran mayores
dificultades en tanto existen los
compromisos de las contrapartes
para la realizacion de las
actividades programadas, tanto
dentro del INJUV como con el
intersectar, representado a través
del Comité Técnico de Juventud.

Directora Regional

Complementariedad

Hasta el momento hay un 33% de
actividades cumplidas de las
programadas.

Las dos actividades pendientes
estan programadas para el mes de
agosto en el marco del Dia

Las actividades
comprometidas con el
Intersector, han sido

planificadas desde el inicio
de las reuniones, por lo que
han sido incorporadas dentro

Se gestionard ante el Comité
Técnico de  Juventud, 1la

formalizacion de los
compromisos asumidos en las
reuniones hasta la fecha

sostenidas para el cumplimiento

Directora Regional
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Internacional de la Juventud, que
estan en proceso de organizacion
con el Comit¢é Técnico de
Juventud.

de sus
sectoriales.

programaciones

de las actividades programadas

Informaciéon

Hasta el momento hay un 0% de
cumplimiento.

Las formas de informacion a las
autoridades sobre las ofertas
publicas y en relacion a temas de
juventud liderados por el INJUV,
han sido informados a través de la
participacion de la Directora
Regional en Gabinete, por lo
tanto no existe un verificador en
papel que pueda garantizar el
cumplimiento de esta actividades
La otra actividad est4 programada
para ser realizada a fines de cada
semestre, fecha donde se le dara
cumplimiento

Se determina  modalidad
formal de informa al GORA,
la que fue incorporada al plan
de informacién 2009

Se enviara la misma informacion
entregada por la  Directora
Regional al Gabinete Regional a
través de oficios a la Autoridad
Maxima e integrantes del Comité
Técnico de Juventud

Directora Regional

181 de 182




INJUV _etapa3_junio2009

Actividad III. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION METROPOLITANA
Avance efectivo en la Avance en la implementacion de las Recomendaciones y compromisos
Programa de . < . . .
. implementacion de las medidas de la autoridad para superar dificultades Responsable
Trabajo . .
actividades
Hasta el momento todas las
Se estd llevando a cabo pertinente y | actividades se encuentran
Hasta el momento hay un 12,5% | sistematicamente las convocatorias y | planificadas, agendadas y no se
de avance efectivo en las | difusion de las actividades asociadas a | visualizan  problemas para su
— actividades comprometidas. Sin | los productos comprometidos, | ejecuciéon. La unica recomendacion .
Disefio, Acceso L. .. . s Directora
S embargo, 4 de las 7 actividades | asimismo, se realiza responsablemente | sera recordar formal y .
Distribucion e i, . ., 1 Regional
restantes se encuentran | difusion de programas e informacion | periddicamente a cada encargado de
actualmente en pleno proceso de | ligada a juventud y coordinandose con | ejecutar las actividades
ejecucion. el Intersector en reuniones dirigidas. | comprometidas, para que responda
(pantallaso) eficientemente a los requerimientos
técnicos del PMG GT.
Se estan llevando a cabo las medidas L. ., .
sugeridas en el cuadro de mejoras y que La lnica  recomendacién  serd
Las actividades de la Mesa de | . o A recordar formal y periodicamente a la
, .| dicen relacion con la participacion del . .,
RRIP se estan desarrollando sin . encargada de la ejecucion de las
.. .| Bus y los Profesionales del DRM en la L. .
mayores complejidades, sin | . ., actividades de complementariedad .
. ejecucion del Krrte en Buena. . Directora
Complementariedad embargo y como este es un .. ., . comprometidas, para que responda .
=, . | Asimismo, en reunion coordinada para . . Regional
cumplimiento de meta anual, atin . L1 ., eficientemente a los requerimientos
. Junio se tratard el item de formaciéonde | |, .
no se entera la totalidad de 02 . ) . técnicos del PMG GT y del
. . monitores prevista, donde Injuv RM .. .
actividades comprometidas. ) ., . cumplimiento de las medidas de
entrega informacion relativa a la V .
. autoridad.
encuesta de juventud.
Hasta el momento hay un 66,66 . .
. ’ . . La  Directora  Regional  hara
% de avance efectivo en las | Se ha definido la modalidad de ,_recto cglo
. . . seguimiento a la entrega de .
. actividades comprometidas. Se | informar, en cuanto a formato vy | . . . - Directora
Informacion . . , . , . ., informacion al gobierno regional a .
estd realizando el envio de | contenido, asi como designacién de la . . Regional
. . - . . fin de cumplir con los compromisos
minutas mensuales hacia Gore | responsabilidad a nivel regional .
establecidos
de acuerdo al protocolo
convenido.
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