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FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009 
 

OOBBJJEETTIIVVOO  66..  LLaa  iinnssttiittuucciióónn  eellaabboorraa  eell  PPrrooggrraammaa  ddee  TTrraabbaajjoo  ppaarraa  llaa  iimmpplleemmeennttaacciióónn  ddeell  PPllaann  ppaarraa  iinnccoorrppoorraacciióónn  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  tteerrrriittoorriiaall  eenn  llaa  eennttrreeggaa  ddee  llooss  

pprroodduuccttooss  yy  ddeell  PPllaann  ppaarraa  iinnccoorrppoorraarr  mmooddiiffiiccaacciioonneess  oo  mmeejjoorraass  ddeell  ssiisstteemmaa  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  eell  rreeggiissttrroo  ddee  ssuuss  pprroodduuccttooss  eessttrraattééggiiccooss  yy  cclliieenntteess//  

uussuuaarriiooss//bbeenneeffiicciiaarriiooss  ppoorr  rreeggiióónn..  

 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en 

el territorio) 

 

 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 

REGIÓN   ARICA Y PARINACOTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
ES EL MISMO 
INDICADOR 
DEL PLAN 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Talleres 

dirigidos 

a jóvenes. 

 
(Nº de talleres 
realizados/Nº de 
talleres 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
04 talleres de 
liderazgo, trabajo 
en equipo y 
resolución de 
conflictos. 

04 talleres de 
liderazgo, 
trabajo en 
equipo y 
resolución de 
conflictos 
realizados 

Realizar 04 
talleres dirigidos a  
jóvenes en  
liderazgo, trabajo 
en equipo, 
resolución de 
conflictos 
 

Coordinación 
intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Programa 
de los 
talleres,  
- Lista 
Asistencia;  
- Fotos de la 
capacitación 
 

12.5% 
 
 

no 0% 

Capacitar a líderes 
juveniles  del 
mundo secundario 
en liderazgo, 
trabajo en equipo, 
resolución de 
conflictos 

 

Curso de lideres 

del Bicentenario. 
 
(Nº de curso de 
lideres del  
bicentenario 
realizados/Nº de 
curso de lideres 
del bicentenario 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
01 curso de 
líderes del 
bicentenario 

01 curso de 
lideres del 
bicentenario 
dirigido a las 
y los  jóvenes 
 

Realizar 01 curso 
de lideres del 
bicentenario 
dirigidos a la y los  
jóvenes  
 

Coordinación 
intersectorial 
de la 
Dirección 
Regional 
 

- Programa 
de los 
talleres,  
- Lista 
Asistencia;  
- Fotos de la 
capacitación 
 

12.5% no 0% 
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Talleres en 

derechos 

laborales 

dirigidos a 

jóvenes 
 
(Nº de talleres 
realizados/Nº de 
talleres 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
04 talleres de 
derechos 
laborales 
 

04 talleres 
derechos y 
deberes 
laborales 
realizados 

Realizar 04 
talleres dirigidos a  
jóvenes en  
derechos laborales 
 

Coordinación 
intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Programa 
de los 
talleres,  
- Lista 
Asistencia;  
- Fotos de la 
capacitación 

12.5% no 0% 

Aportar 
conocimientos 
técnicos y  
formación de las y 
los jóvenes de la 
región,  en 
diversas temáticas 
de su interés 
 

Talleres en salud 

y autocuidado 

dirigidos a 

jóvenes. 

 
(Nº de talleres 
realizados/Nº de 
talleres 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
02 talleres de 
salud 
autocuidado 
 

02 talleres de 
Salud, 
Autocuidado  
realizados 

Realizar 02 
talleres dirigidos a  
jóvenes en  salud y 
autocuidado 
 

Coordinación 
intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Programa 
de los 
talleres,  
- Lista 
Asistencia;  
- Fotos de la 
capacitación  

12.5% 
 

No 0% 
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Taller de genero 

dirigido a 

jóvenes 

 
(Nº de talleres 
realizados / Nº de 
talleres 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
01 taller de 
género. 
 

01 taller de  
género 

realizados 

Realizar 01 
talleres de género 
dirigidos a  
jóvenes  
 

Coordinación 
intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Programa 
del taller,  
- Lista 
Asistencia;  
- Fotos de la 
capacitación 

12.5% 
 

Si 12,5 

Aportar en la 
utilización de 
espacios 
públicos por 
parte de los 
jóvenes en 
términos de 
recreación y 
tiempo libre 

 

Actividad 

cultural masiva. 

 
(Nº de 
actividades 
culturales 
masivas 
realizadas / N° de 
actividades 
culturales 
masivas 
proyectadas a 
realizar) * 100 
 
Unidad de 
medida:  01 
actividad  masiva 
gratuita  
 

 01 actividad 
cultural 
masivas  
gratuita  

Realización de 01 
actividad cultural 
masiva gratuita.  

Coordinación 
intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Informe de 
Carabineros 
respecto del 
número  de 
asistentes 
- comunicado 
de prensa 
- fotos de la 
actividad 

 

12.5% 
 

no 0% 
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Ejecución de 

Feria juvenil 

 
(N° de 
actividades Feria 
Juvenil 
realizadas / N° de 
Feria Juvenil 
proyectadas)*100 
 
Unidad de 
medida: 01 Feria 
Juvenil  
 

01 Feria 
Juvenil 
regional 

Realización de 01 
Feria Juvenil 
regional , dirigida 
a jóvenes de 
organizaciones 
juveniles y 
secundarios., para 
dar a conocer en 
terreno  la oferta 
pública y privada 
de la región. 

Coordinación 
intersectorial 
de la 
Dirección 
Regional 

- 
Comunicado 
de prensa 
- 
Programación 
de la 
actividad. 
- Registro 
Fotográfico  

12.5% 
 

no 0% 

Propiciar el 
desarrollo de las y 
los jóvenes,  la 

asociatividad y su 
desenvolvimiento 
en la ciudadanía 

 

Talleres de 

Participación 

Electoral juvenil. 

 
(Nº de talleres de 
participación 
electoral juvenil 
realizados /Nº de 
talleres de 
participación 
electoral juvenil 
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida:   
01 taller de 
participación 
electoral en 
jóvenes de la 
región 
 

01 taller de 
participación 
electoral en 
jóvenes  

 
 
 
Realizar de 01 
taller de 
participación 
electoral juvenil  

 

 
 
 
 
 
- Lista de 

asistencia  , - 
Programa del 
taller, Fotos 

de la 
actividad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.5% 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

no 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 
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Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   12.5% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)   

No Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   Tarapacá 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsabl

e 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderac
ión   
(%)   

Cumple/n
o cumple 

 

Ponderació
n ganada 
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1.1. Entregar 
herramientas que 
fortalezcan las 
competencias en 
empleabilidad, en 
las y los jóvenes 
de la región. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación 

de Talleres de 

Derecho 

laborales 

  
(Nº de talleres de 
derecho laboral 
implementados / 
Nº de talleres de 
derecho laboral  
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 05 
talleres 
 
 
 
 
 
 
 

 

05 talleres de 
derecho 
laboral 

 

1. Coordinar y realizar 
05 Talleres de derecho 
laboral para estudiantes 
de liceos Técnicos 
Profesionales de las 
comunas de Alto 
Hospicio, Iquique y 
Pozo Almonte. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Coordinador 
CIJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
1 comunicado 
de prensa 
enviado a 
diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 

 

7,14 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 
cumple 

0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación 

mesa técnica de 

empleabilidad 

  
(Nº de mesas 
técnicas de 
empleabilidad 
implementadas / 
Nº mesas técnicas 
de empleabilidad 
proyectados) *100 
Unidad de 
medida: 01 mesa 
técnica 

 

01 mesa 
técnica de 
empleabilidad 
conformada 

2. Conformar la mesa 
técnica regional de 
empleabilidad juvenil, 
con instituciones público 
privadas de la región, y 
desarrollar 4 reuniones. 
 

Dirección 
Regional 

 

- Oficio de 
convocatoria 
- Registro de  
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
1 comunicado 
de prensa 
enviado a 
diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 

7,14 % No 
cumple 

0% 
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prensa. 
 

1.2. Transferir 
herramientas 
técnicas a 
instituciones 
públicas y 
privadas que 
diseñan e 
implementan 
programas y 
acciones hacia los 
y las jóvenes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Encuentros 

regionales con 

profesionales y 

técnicos que 

trabajan con 

jóvenes 

  
(Nº de encuentros 
implementados / 
Nº de encuentros   
proyectados) *100 
Unidad de 
medida: 01 
encuentro 
regional 

 

01 encuentro 
regional con 
profesionales 
y técnicos que 
trabajan en 
temáticas de 
juventud 

 

1. Coordinar y realizar 
un encuentro regional 
con encargados de 
juventud de las Oficinas 
Municipales de 
Juventud, de las 
comunas de Iquique, 
Pozo Almonte y Pica. 
Además, de los 
encargados del ámbito 
juventud de los 
Programas CONACE 
Previene de la Región 
 

Profesional 
de apoyo 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
1 comunicado 
de prensa 
enviado a 
diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con 
las                 
evaluaciones 
de 
participantes 
 

7,14 % No 
cumple 

0% 
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Taller de 

transferencia 

técnica para 

profesionales del 

área juventud 

 
(Nº Talleres 
transferencia de 
herramientas 
técnicas 
implementados / 
Nº de Talleres 
transferencia de 
herramientas 
técnicas 
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 01 taller 

 

01 taller  para 
profesionales 
y técnicos que 
trabajan en 
temáticas de 
juventud 

2. Coordinar y realizar 
01 Taller  de 
transferencia de 
herramientas técnicas 
para el diseño e 
implementación de 
programas y acciones en 
el ámbito juvenil, 
dirigido  a profesionales 
jóvenes de instituciones 
públicas y privadas de la 
región.  
 

Profesional 
de Apoyo 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
1 comunicado 
de prensa 
enviado a 
diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con 
las                 
evaluaciones 
de 
participantes 

 

7,14% No 
cumple 

0% 
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Talleres de 

Formulación de 

Proyectos  

 
Nº talleres 
implementados / 
Nº de talleres   
proyectados) *100 
 

Unidad de 
medida: 02 
talleres 

02 talleres de 
formulación 
de proyectos 

 

1. Coordinar y realizar 
02 talleres de 
capacitación, 01 en 
Iquique y otro en Alto 
Hospicio, para la  
formulación de 
proyectos del  Fondo de 
Iniciativas Juveniles, 
dirigido  a 
organizaciones juveniles, 
funcionales y 
territoriales de la región.  
 

Director 
Regional 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
- 1 
comunicado de 
prensa enviado 
a diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con 
las                 
evaluaciones 
de 
participantes. 

7,14% Cumple 7,14% 

2.1.1 Entregar 
herramientas a las 
organizaciones 

juveniles, 
funcionales y 

territoriales de la 
región que les 

permitan postular 
al Fondo de 
Iniciativas 
Juveniles. 

 
 
 
 
 

Charlas para la 

obtención de 

personalidad 

jurídica 

  
(Nº Charlas 
implementadas / 
Nº de Charlas   
proyectadas) *100 
 
Unidad de 
medida: 03 
charlas 

 

03 charlas 
para la 
obtención de 
personalidad 
jurídica 

2. Realizar 3 charlas de  
orientación para la obtención
de  personalidad jurídica a 
agrupaciones juveniles de 
 las comunas de Pica,  
Pozo Almonte, Alto Hospicio 
e Iquique. 

Asesor 
Jurídico 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
- 1 
comunicado de 
prensa enviado 
a diarios 
regionales. 
-Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con              
evaluaciones 
de 
participantes 

7,14% No 
cumple 

0% 
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Realización de  

eventos masivos 

 
(Nº de eventos 
masivos 
realizados / Nº de 
eventos masivos   
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 01 evento 
masivo 

 

Realización de 
01 evento 
masivo de 
conmemoració
n del día de la 
juventud. 

 

1. Realizar 01 evento 
masivo de 
conmemoración del día 
de la juventud en la 
ciudad de Iquique, que 
permita el acceso a 
actividades  culturales a 
jóvenes de escasos 
recursos. 
 

Director 
Regional 

- Registro 
fotográfico  
- 1 comunicado de
prensa enviado a
diarios regionales
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Ficha resumen 
asistentes  
certificada por 
carabineros 

7,14% No 
cumple 

0% 

2.2.1. Promover y 
facilitar el acceso 
a la cultura de los 
y las jóvenes de 

la región. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 

culturales en 

espacios públicos  

 
(Nº actividades 
artístico – 
culturales que se 
realizan en 
espacios públicos   
/ Nº de 
actividades 
artístico - 
culturales 
proyectadas a 
realizar en 
espacios públicos) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 02 
actividades 
artístico culturales 
en espacios 
público 

Realización de 
2 actividades 
artístico – 
culturales 
espacios 
públicos 

2.  Realizar 02 
actividades artístico – 
culturales en ,  realizadas 
por jóvenes de la región. 
 

Director 
Regional 

- Registro 
fotográfico  
- 1 comunicado de
prensa enviado a
diarios regionales
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Ficha resumen 
asistentes  
certificada por 
carabineros 

 

7,14% No 
cumple 

0% 
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Muestras de cine 

itinerante 

 
Nº de muestras de  
cine 
implementadss / 
Nº de muestras    
proyectadas) *100 
 
 
Unidad de 
medida: 02 
muestras de cine 

 

02 muestras 
de cine 
realizadas 

1. Coordinar y realizar 02 
muestras de cine comunitario
dirigido a la población juvenil
de zonas rurales de la región,
específicamente 1 en la  
localidad de Pica y otra en la
localidad de Pozo   Almonte.
 

Encargado 
de cultura y 
recreación 

- Registro 
fotográfico  
- 1 comunicado de
prensa enviado a
diarios regionales
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa 

  

7,14% No 
cumple 

0% 

2.2.2 Promover el 
acceso de los y 
las jóvenes de la 
región al cine. 

 
 
 
 
 
 

Talleres 

audiovisuales 

 

Nº de talleres 
audiovisuales 
implementados / 
Nº de talleres 
audiovisuales    
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 02 
talleres 

 

02 Talleres 
Audiovisuales 
implementados 

 

2. Coordinar y realizar 02 
Talleres audiovisuales 
dirigido a la población juvenil
en sectores  vulnerables 
de las comunas  de Pica 
e Iquique, 
 

Encargado 
de cultura y 
recreación 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
- 1 
comunicado de 
prensa enviado 
a diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con 
las                 
evaluaciones 
de 
participantes 

7,14% No 
cumple 

0% 
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Convenio de 

Fortalecimiento 

de la Red Pública 

Regional 

 
Nº de convenios 
implementados / 
Nº de convenios  
proyectados) *100 
  
 
Unidad de 
medida: 01 
convenio 

 

01 convenio 
 

1. Generar un convenio 
de trabajo con 01 
servicio público 
(CONADI u Orígenes), a 
fin de ampliar la difusión 
y entrega de servicios 
asociados a las 
actividades de la Casa 
Integral de la juventud, 
dirigido a jóvenes entre 
15 y 29 años de la 
región. 
 

Dirección 
Regional 

- 1 Convenio 
- 1 comunicado de
prensa enviado a
diarios regionales
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa 

7,14% No 
cumple 

0% 

2.3.1. Promover 
la oferta 

programática de 
la Casa Integral 
de Juventud, 

fortaleciendo la 
red  pública 

dirigida a las y 
los jóvenes de la 

región 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talleres para el 

desarrollo de 

habilidades y 

competencias.  

 
(Nº de Talleres 
realizados / Nº de 
Talleres  
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 04 
talleres. 
 

04 talleres 
implementado
s 

2- Coordinar y realizar  
04 talleres o cursos de 
transferencia de 
competencias, 
habilidades y en los 
ámbitos de la 
responsabilidad penal 
adolescente, 
alfabetización digital, 
legislación laboral 
juvenil y fortalecimiento 
organizacional, dirigido 
a jóvenes participantes 
de organizaciones y 
agrupaciones juveniles 
de las comunas de 
Iquique y Alto Hospicio. 
 

Coordinador 
CIJ 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico  
- 1 
comunicado de 
prensa enviado 
a diarios 
regionales. 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado de 
prensa. 
- Informe con 
las                 
evaluaciones 
de 
participantes 

7,14% No 
cumple 

0% 
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Generación de 

columnas de 

opinión 

 
(Nº de columnas 
de opinión 
generadas / Nº de 
columnas de 
opinión  
proyectados) *100 
 
Unidad de 
medida: 8 
columnas de 
opinión 

 

08 columnas 
de opinión 
publicadas en 
diarios 
regionales 

1. Generar, por parte de 
la Dirección Regional, 
08 columnas de opinión 
en diarios regionales en 
temáticas juveniles. 
 

Dirección 
Regional 

- Columnas de 
opinión 

7,14% No 
cumple 

0% 

3.1. Entregar a 
diferentes actores 

regionales y 
comunidad en 

general 
información 
relevante en 
temáticas de 
juventud. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletines 

Digitales 

 
(Nº de boletines 
digitales 
generados / Nº de 
boletines 
digitales) *100 
 
Unidad de 
medida: 8 
boletines digitales 

8 boletines 
digitales 
generados y 
distribuidos 

2. Generar y distribuir 8 
boletines digitales con 
contenidos relevantes en 
temas de juventud, 
destinados a instituciones 
público privadas que 
trabajan con jóvenes. 
 

Encargado 
de 
comunicacio
nes 

- Copia digital del 
boletín 
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta boletín 
 

7.14% No 
cumple 

0% 

 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   7.14% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   ANTOFAGASTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

(Nº de jóvenes 
alfabetizados / Nº de 
jóvenes proyectados a 

alfabetizar)*100 
 

Unidad de medida : 
100 jóvenes 

100 jóvenes 
alfabetizados 

1° Alfabetización  
Digital a 100 jóvenes 
de la región- 
 

 
 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

-Lista de 
 asistencia, 
-Registro 
 fotográfico, 
-Programa de la
Capacitación.-

 
 
 
 
 

11.11% 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0% 
 
 
 

Fomentar el 
funcionamiento de 

la oferta 
programática de la 
Casa Integral de 

Juventud, 
fortaleciendo la 
oferta pública a la 
y los jóvenes de la 

región de 
Antofagasta.- 

(Nº de talleres 
implementados/Nº de 

talleres 
proyectados)*100 

 
unidad de medida: 4 

talleres 

Implementación 
de 4 talleres 

2º Realización de 4 
talleres culturales  
para todas las y  
los jóvenes de la 
comuna  
 Antofagasta  

 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

-Lista de 
asistencia 
-Registro 
fotográfico 
-Programa 
de los talleres 

11,11% No 0% 
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(Nº de Actividades 
del día internacional 

de la Juventud 
realizada / Nº de 

Actividades del día 
internacional de la 
Juventud )*100 

Una celebración 
masiva  

1º Una celebración 
masiva del día 
internacional 
 de la juventud 
 en la región, que 
permita la  
participación de  
jóvenes de  
escasos recursos 
en actividades 
culturales 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

-Registro 
fotográfico 
-Comunicado 
 en medio de 
difusión local 

11.11% No 0% 
Realizar 

actividades 
masivas, con la 
finalidad de 

acercar la cultura 
y la recreación a 
las y los jóvenes 
de la región, 

fortaleciendo la 
igualdad y el 
acceso a la 
cultura.- 

(Nº de presentaciones 
de cine itinerante 
realizadas/ Nº de 
presentaciones de 
cine itinerante 

proyectadas)* 100 
 

Unidad de medida: 2 
presentaciones de 
cine itinerante 

Realización de 
dos actividades 

masivas 

Ciclo de cine  
Itinerante, dos 
presentaciones en 
comunas de la 
 región 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

Registro 
fotográfico 
-Comunicado 
 en medio de 
difusión local 

   11,11% No 0% 

Apoyar  a las 
organizaciones 
juveniles de la 

región por medio 
del financiamiento 
de sus proyectos 

(Nº de charlas 
informativas de FIJ 

dirigidas a 
agrupaciones 

juveniles realizadas/ 
Nº de charlas 

informativas de FIJ 
dirigidas a 

agrupaciones 
juveniles realizadas)* 

100 
 

unidad de medida: 1 
charla 

1 charlas 
informativas de 
FIJ dirigidas a 
agrupaciones 
juveniles 

3º Un charla 
informativa a 
agrupaciones 
 juveniles en la 
presentación de 
proyectos bajo  
formato FIJ  

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

Lista de 
asistencia 
-Registro 
fotográfico 
 

11,11% No 0% 
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(N° de capacitaciones 
para jóvenes 

indígenas realizadas / 
N° de capacitaciones 

para jóvenes 
indígenas 

realizadas)x100 
 

Unidad de medida: 1 
capacitación 

Realización de 
una capacitación 
para jóvenes de 
 comunidades  
indígenas.-.- 

1° Realización de una
 capacitación para 
jóvenes de 
comunidades  
indígenas.- 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

Lista de 
 Asistencia,  
Registro 
Fotográfico, 
Programa de 
 la 
Capacitación. 
 
 

11.11% No 0% 

Capacitación a 
jóvenes lideres de 

la región 
entregándoles 

herramientas para 
un mejor ejercicio 
de sus funciones.- 

(N° de Escuela de 
Formación para 

Dirigentes 
Secundarios  

realizadas / N° de 
Escuelas de 

Formación para 
Dirigentes 

Secundarios  de  
realizadas)x100 

 
Unidad de medida: 1 
Escuela de Formación 

para Dirigentes 
Secundarios 

1 Escuela de 
Formación 
para 
Dirigentes 
Secundarios de 
Colegios 
Subvencionados y
Liceos  
Municipales 

2° Escuela de 
Formación 
para Dirigentes 
Secundarios de 
Colegios 
Subvencionados 
 y 
Liceos  
Municipales 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

Lista de  
Asistencia, 
Registro 
Fotográfico, 
Encuesta de 
Satisfacción 

11.11% No 0% 
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(N° de encuentros 
realizados con 

jóvenes lideres para el 
análisis de la Revista 
Observatorio / N° de 

encuentros 
proyectados a realizar 
con jóvenes lideres 
para el análisis de la 
Revista Observatorio) 

x100 
 

Unidad de medida 
dos encuentros.- 

2 encuentros 
con jóvenes 
líderes de la 
región.- 

 

1.-Realización de dos
encuentros con 
 jóvenes 
lideres,  
analizando 
ejemplares de la 
Revista  
Observatorio de 
Juventud. 

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

Registro 
fotográfico, 
lista de 
 asistencia 

 
 

11.11% 

No 
 
 
 
 

0% 

Ampliar la 
difusión de la 

revista 
Observatorio de 
juventud a nivel 
regional, y demás 

estudios en 
materia de 
juventud.- 

(Nº de boletines 
informativos con 
temáticas de juventud 
realizados /º de 
boletines 
informativos con 
temáticas de juventud 
proyectados) *100 
 
Unidad de medida 2 
boletines 

 
 
 
 
 
 

Dos boletines 
informativos 
en materias de 
Juventud- 

 
 
2.- Realizar dos 
 boletines informativos
 con contenidos 
 relevantes de juventud.

Profesional 
de Apoyo 
Encargad 
PMG GT 

 
 
Copia de boletines
lista de direcciones 
de 
correos 
electrónicos a 
las cuales se  
despacho. 
 

11.11% No  0% 

 
 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No Cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   ATACAMA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

1.1 Capacitar  en 
el manejo de 
computación, a 
jóvenes en 
condición de 
desempleo y/o 
empleo precario, 
de 18-29 años de 
edad, 
fortaleciendo sus 
habilidades y 
competencias  
para mejorar la 
habilitación de 
empleabilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jóvenes 

Capacitados 

para la 

Obtención de 

Licencias ICDL 

 
(Nº Jóvenes 
capacitados 
para la 
obtención de 
licencias de 
ICDL en la 
comuna/ Nº 
jóvenes 
capacitados 
para la 
obtención de 
licencias ICDL  
en la comuna  
proyectados) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 15 
jóvenes. 

 
 
 
 
15 jóvenes de 
entre 18-29 
años 
capacitados. 

 
Meta anual  
Capacitar a 15  
jóvenes  en el 
manejo de 
computación, en 
condición de 
desempleo y/o 
empleo precario, 
para la obtención de 
licencia ICDL. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Profesional 
Informático.  

 
- Nota de 
Prensa 
 
- Fotos de la 
capacitación 
 
- Nomina de 
jóvenes 
capacitados. 
 
- Contenidos 
de la 
capacitación 
 

 
 
 
 

11.1% 

 
 
 
 

NO  

 
 
 
 

0% 
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1.2 Realizar 
Capacitación en 
temas de 
multiculturalismo 
e identidad a las y 
los jóvenes 
indígenas de la 
región. 
 

Capacitación a 

jóvenes de 

pueblo 

originarios 

 
(N` de 
Capacitaciones 
realizada/ N` de 
Capacitaciones 
propuesta) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 1 
capacitación. 
 

 
 
 
 
 
 
Una 
Capacitación 
realizada. 

 
Meta anual 
Realizar una  
capacitación en 
temas de 
multiculturalismo e 
identidad a las y los 
jóvenes indígenas 
de la región. 

 
  

 
 

Profesional 
área Técnica. 

 
Nota de 
prensa. 
 
 Fotos de la 
capacitación. 
 
 Lista de 
asistencia. 
 
Contenidos 
de la 
capacitación. 

 

 
 

11.1% 

 
 

NO 

 
 

0% 

2.1 Fomentar la 
participación  de 
la población 
juvenil 
organizada, 
Centros de 
Alumnos,   para 
presentar 
iniciativas a  los 
Fondos de 
Iniciativas 
Juveniles 2009, 
los que tienen  
cobertura 
regional. 
 

Charlarlas de 

difusión del FIJ 

a jóvenes  

secundarios. 

 
(Nº de charlas 
realizadas/Nº de 
charlas 
comprometidas) 
*100. 
 
 
Unidad de 
medida: 2 
charlas. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2 charlas 
informativas 
realizadas. 

Meta anual 1 
Realizar 2 charlas 
de promoción y 
difusión de los 
Fondos de 
Iniciativas juveniles 
para jóvenes 
secundarios 
 

 
 

Profesional 
de Apoyo,  y 
Profesional 
área Técnica. 

 
Nota de 
prensa. 
 
Fotos de las 
charlas. 
 
 

 
 
 

11.1% 
 
 
 

 
 
 
SI 

  
 
 

11.1% 
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Programa de 

difusión 

regional. 

 

(Nº de liceos 
informados /Nº 
Liceos 
programados 
para informar) 
*100. 
 
 
 
Unidad de 
medida:  
43 Liceos. 
 

 
 
 
43 liceos 
informados de 
la iniciativa 
juvenil. 

Meta anual 2 
Realizar un plan de 
difusión, enviando       
oficios a los 
establecimientos 
educacionales de la región, 
para dar a conocer esta 
iniciativa juvenil. 
 

 
 

Profesional 
de Apoyo,  y 
Profesional 
área Técnica. 

 
Copia del 
oficio de 
distribución 
de la 
información 
a  los Liceos 
de la región. 

 
 

11.1% 

 
 
SI  

 
 

11.1% 

2.2 Promover y 
facilita el acceso 
cultural y 
recreación  a las y 
los jóvenes, a 
través un 
Concierto Masivo 
en la región. 
 

Un Concierto 

Masivo  

 
(N` de  
conciertos 
masivos 
gratuitos 
realizado/ N` de 
conciertos 
masivos 
gratuito 
comprometido) 
*100. 
 
Unidad de 
medida:  
1 concierto 
masivo gratuito. 

 
 
 
 
 
 
 
Un concierto 
masivo gratuito 
realizado. 

Meta anual 
 
Realizar de un  
Concierto Masivo  
gratuito  en la región de 
Atacama, para  
promover la  
participación juvenil 
 en condición de 
vulnerabilidad  
económica,  
permitiendo el  
acceso a espacios de 
cultura y  
entretención. 

 
 
 

Directora 
Regional de 
Atacama. 

Nota de 
prensa 
“Concierto 
masivo”. 
 
Fotos: 
“Concierto 
masivo”.  
 
 
 
 

 
 
 

11.1% 
 
 
 
 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

0% 
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Talleres 

Juveniles. 

 
 
(Nº de talleres 
realizados/ Nº 
de talleres  
comprometidos) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 7 
talleres. 
 

 
 
 
 
 
 
7 Talleres 
realizados. 
 
 
 

Meta anual1 
 
Realizar  7 talleres 
de formación 
juvenil: Raiki, 
Percusión,  Defensa 
Personal, Guitarra, 
Desarrollo 
Personal, Skate 
mixto, Grabación 
Demos. 
 
 
 

 
 
Profesional 
Encargado 

Casa Integral 
de la 

Juventud, 
CIJ. 
 

Profesional 
Informático, 

Red de 
Infocentros 

Nota de 
prensa.  
 
Fotos de cada 
taller. 
 
Nomina de 
jóvenes 
beneficiarios. 
 
Programas 
General de 
los talleres 
(Objetivo y 
Utilidad). 

 
 
 

11.1% 
 
 
 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

0% 

2.3- Fortalecer la 
inclusión social, 

laboral, y 
mejoramiento de 
la calidad de vida 
de la y los jóvenes 
de la región, a 

través de 
instancias 
recreativas- 

deportivas, apoyo 
social y de 

formación juvenil. 
 

Pre-

universitarios 

 

(Nº de Pre-
Universitarios 
realizados/ Nº 
Pre-
Universitarios 
propuestos) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 2 Pre- 
Universitarios. 

Pre-
universitario de 

lenguaje y 
matemáticas 
realizados. 

Meta anual 2 
 

Realizar un  Pre- 
Universitario de 
uno  Lenguaje y  
Matemáticas. 

Profesional 
Encargado 

Casa Integral 
de la 

Juventud, 
CIJ. 

 
- Nomina de 
Jóvenes 
participantes 
en el pre 
universitario 
e lenguaje y 
matemáticas. 
- Fotos de 
clases: pre 
universitario 
de lenguaje y 
matemáticas. 
  
 
- Contenidos 
del pre 
universitario 
de  lenguaje 
y 
matemáticas. 

 
 

11.1% 

 
 

NO 

 
 

0% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 25 de 182 

Jóvenes 

Capacitados en  

Alfabetización 

Digital. 

(Nº jóvenes 
Capacitados en 
Alfabetización 
digital de la 
Comuna / Nº 
jóvenes 
Capacitados en 
Alfabetización 
digital 
proyectados) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 15 
jóvenes 
Alfabetizados. 

 
 
 
 
15 jóvenes de 
entre 15 -29 
años de edad 
capacitados. 

Meta anual 3 
 
Capacitar a 15 
jóvenes entre 15 a 
29 años de edad de 
la comuna de 
Copiapó, que se 
encuentres en 
condición de 
pobreza,  y no  
tienen como 
acceder a la 
información. 
 
 
 
 

 
 

Profesional 
Informático, 

Red de 
Infocentros. 

 
- Nomina de 
Jóvenes 
participantes. 
 
- Fotos de la 
capacitación 
 
 

 
 
 

11.1% 

 
 
 

NO 

 
 
 

0% 

3.1.- Preparar y 
distribuir a la 
comunidad un 
documento 
informativo, cuyo 
contenido sean los 
principales hitos 
y/o actividades 
que el INJUV 
lleva a cabo en la 
región de 
Atacama. 

Boletines 

Regionales  

 
(Nº de 
ediciones del 
boletín 
enviados  / Nº  
de ediciones del 
boletín 
comprometidos 
para la enviar  
en la región) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 10 
Ediciones del 
Boletín “Mundo 
Joven” , enviados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 ediciones 
del Boletín 
“Mundo 
Joven” 
distribuidos en 
el año. 
 

Meta anual 
Preparar y Distribuir 
mensualmente por  e-mail 
el Boletín “Mundo Jóven” 
a autoridades regionales, 
medios de comunicación 
regionales,  direcciones 
nacionales y regionales del 
INJUV, y agrupaciones 
juveniles. 

 
 
 
 

Dirección 
Regional de 
Atacama. 

Boletines 
mensuales. 
 
Registro de 
envío por e-
mail, medio 
por el cual se 
distribuye el 
documento.   

 
 
 

11.1% 

 
 
 

NO 

 
 
 

0% 
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en el año. 

 
Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)        22.2% 

Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No cumple 

 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   COQUIMBO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unida
d 

Respo
nsable 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%) 

Cumple/n
o cumple 

 

Ponderació
n ganada 

 

 
Fortalecer y 
desarrollar 
competencias 
asociadas al 
liderazgo en los y 
las jóvenes, 
entregándoles 
herramientas a 
través de charlas y 
talleres. 
 

Capacitació

n líderes  

 
(Nº de 
jóvenes 
capacitados / 
Nº de 
jóvenes 
capacitados 
proyectados) 
* 100 
 
Unidad de 
medida: 30 
jóvenes 

30  jóvenes 
líderes 

capacitados 

1.- Realizar capacitación 
 para líderes juveniles 
 
 

Profesi
onal de 
Apoyo 

-Listados de 
jóvenes 
participantes 
en 
capacitaciones
.  
-Registro 
Fotográfico. 
-Programa y 
contenidos de 
la capacitación 

11,11% 
 
 
 

No 
 
 
 

0% 
 
 
 

Entregar a las y los 
jóvenes 
herramientas para 

Capacitacio

nes de No 

Violencia en 

100 jóvenes 
participantes en 
talleres por la 

1.- Capacitar a jóvenes secundarios 
de La Serena, Coquimbo, 
Paihuano, Andacollo,  

Profesi
onal de 
Apoyo 

-Acta de 
reunión de 
coordinación 

11,11% 
 
 

No 0% 
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que en sus 
relaciones 
afectivas 
incorporen la 
resolución no 
violenta de 
conflictos y el 
autocuidado. 

el Pololeo 

 
(Nº de 
jóvenes 
participantes 
en talleres 
por la no 
violencia / 
Nº de 
jóvenes 
participantes 
en talleres 
por la no 
violencia 
proyectados) 
* 100 
 
Unidad de 
medida: 100 
jóvenes 

No Violencia 
en el Pololeo 

Punitaqui, Río Hurtado y  
Monte Patria en talleres de  
No Violencia en el pololeo 

INJUV-
SERNAM. 
-Copia de 
oficio enviado 
a Directores de 
liceos 
municipalizad
os. 
-Listados de 
jóvenes 
participantes. 
-Registro 
fotográfico. 

Aumentar 
competencias de 
empleabilidad en 
las y los jóvenes, a 
través de la 
capacitación en 
competencias 
informáticas que 
les permitan optar 
a la Licencia 
ICDL. 

Capacitació

n en 

competencia

s 

Informáticas 

ICDL 

 
(Nº de 
jóvenes 
capacitados 
en Licencia 
ICDL / Nº de 
jóvenes 
capacitados 
en Licencia 
ICDL 
proyectados) 
* 100 
 

25 jóvenes 
capacitados en 

Licencia 
Digital ICDL 

1.- Capacitar a 25 jóvenes en la 
adquisición de competencias 
informáticas para la obtención de 
licencia ICDL. 

Inform
ático 
Region
al l 

-Listados de 
jóvenes 
capacitados en 
Licencia 
ICDL. 
-Programa de 
contenidos de 
la 
capacitación. 

 

11,11% 
 
 
 

No 
 
 
 

0% 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 28 de 182 

Unidad de 
medida: 25 
jóvenes 

 
Fomentar la 
cultura y 
recreación juvenil, 
a través de la 
realización de un 
evento masivo 
conmemorativo del 
Día Nacional e 
Internacional de la 
Juventud, que 
permita el acceso 
gratuito de los y 
las jóvenes. 

Evento 

Masivo 

gratuito de 

Celebración 

de Día  de la 

Juventud. 

 
 
(Nº de 
eventos 
masivos 
gratuito del 
Día Nacional 
e 
Internacional 
de la 
Juventud 
realizados / 
Nº de 
eventos 
masivos 
gratuito del 
Día Nacional 
de 
Internacional 
de la 
Juventud 
programados
)  * 100 
 
Unida de 
medida: 1 
evento 
masivo 

1 evento 
masivo gratuito 

de 
conmemoració

n del Día 
Nacional e 
Internacional 
de la Juventud  

1. Realizar un evento masivo 
Gratuito de conmemoración del
 Día Nacional e Internacional 
de la Juventud. 
 
 

Directo
r  

Region
al 

- Invitación y 
programa del 
evento. 
- Registro 
fotográfico. 
- Certificado 
de eventos 
masivos 
emitido por 
Carabineros. 
 

 

11,11% 
 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 

0% 
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Entregar espacios 
y oportunidades a 
las y los jóvenes, a 
través de la Casa 
Integral de 
Juventud. 
 

Prestaciones 

para el uso  

Casa 

Integral de 

Juventud 

 
 
(Nº de 
prestaciones 
entregadas a 
para el uso 
de la Casa 
Integral de 
Juventud / 
Nº de 
prestaciones 
proyectadas 
para el uso 
de la Casa 
integral de 
Juventud) * 
100 
 
Unidad de 
medida: 40 
prestaciones 
 

40 prestaciones 
para el uso de l 
Casa Integral 
de  la juventud, 
para jóvenes  
y/o  sus 

organizaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Facilitar uso de salón  de 
la Casa Integral. Integral  a  
40 jóvenes u organizaciones. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operad
or Casa 
Integral 

de 
Juventu

d 

- Listados de 
uso de salón 
de Casa 
Integral de 
Juventud. 
 
 
 

11,11% 
 
 
 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 

0% 
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Talleres 

formativos 

para jóvenes 

 
(Nº de 
jóvenes 
participantes 
de talleres 
formativos , 
recreativos 
y/o artísticos 
/ Nº de 
jóvenes 
proyectados 
a participar 
de talleres 
formativos , 
recreativos 
y/o 
artísticos)* 
100 
 
Unidad de 
medida: 40 
jóvenes 

40 jóvenes 
participantes en 

talleres 
formativos , 

recreativos y/o 
artísticos 

 

2. Realizar talleres 
 formativos, recreativos y/o 
artísticos  
dirigidos a 40 jóvenes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operad
or Casa 
Integral 

de 
Juventu

d 

- Listados de 
jóvenes 
participantes 
en talleres. 
 

11,11% 
 
 

No 0% 
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Prestaciones 

de 

orientación 

psicosocial y 

legal 

 
 
(Nº de 
prestaciones 
realizadas / 
Nº de 
prestaciones 
proyectadas)
* 100 
 
Unidad de 
medida: 20 
prestaciones 
psicosociales 
y/o legales 

 
20 prestaciones 
de orientación 
psicosocial y 
legal gratuita 
dirigida a 
jóvenes 

  

3. 20 prestaciones de  
 orientación psicosocial  
y legal  gratuita a las  
y los jóvenes que no  
cuentan con recursos para 
 acceder a estos servicios  
por sus propios medios 
 

Operad
or Casa 
Integral 

de 
Juventu

d 

- Listados de 
jóvenes que 
reciben 
asesoría y 
orientación. 

11,11% 
 
 

No 0% 
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Ampliar el servicio 
de conectividad y 
alfabetización 
digital a sectores 
incorporados en el 
Programa Quiero 
Mi Barrio de las 
Provincias de 
Elqui y Limarí. 

Instalación 

de cinco 

nuevos 

infocentros 

 
(Nº de 
infocentros 
funcionando 
en sectores 
del Programa 
Quiero Mi 
Barrio / Nº 
de 
infocentros 
funcionando 
en sectores 
del Programa 
Quiero Mi 
Barrio 
proyectados)  
* 100 
 
Unidad de 
medida: 5 
infocentros  

5  infocentros 
funcionando 

1.- Instalación de 5  nuevos 
 infocentros en el marco  del 
Programa “Quiero Mi Barrio.
 
 
 
 

Directo
r 

Region
al 

- Invitación y  
Registro 
fotográfico de 
inauguraciones 
 

11,11% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0% 
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Jornadas de 

capacitación  
 
(Nº de 
jornadas de 
capacitación 
realizadas/ 
Nº de 
jornadas de 
capacitación 
planificadas)
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
jornada 

1 jornada de 
capacitación 

2.- Realizar jornada de 
Capacitación para los 
Operadores de la Red de 
Infocentros INJUV. 
 
 

Profesi
onal de 
Apoyo 

- Lista de 
participantes 
en jornada de 
capacitación a 
operadores 
infocentros 
INJUV. 
 
- Programas y 
contenidos de 
la capacitación 
entregada a los 
operadores de 
la red de 
infocentros 
INJUV. 

11,11% Si 11,12% 

 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   11,11.% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 34 de 182 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   VALPARAÍSO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Transferencias 
técnicas a 

profesionales de 
instituciones 
públicas y 

privadas que 
diseñen e 

implementen 
programas y 

acciones hacia los 
jóvenes en la 
Región de 

Jornadas de 

OMJ’s 

 
(Nº de jornadas 
OMJ realizadas 
/ 1 jornada OMJ 
planificada) * 
100 
 

Unidad de 
Medida: 1 
jornada 

1 jornada 
OMJ 

realizada 

1) 1 jornada de OMJ 
(Oficinas 
Municipales de 
Juventud) de la 
Región de 
Valparaíso. 
 

Dirección 
Regional del 

INJUV 
Región de 
Valparaíso 

- Lista de 
participantes 
- Fotografías 
- Invitación 
- Programa  
- Pauta y 
Comunicado 
de prensa 
(impresos 
con listado 
de medios) 

10% No 0% 
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Valparaíso 

Fortalecer las 
competencias de 
liderazgo y gestión 
organizacional de 
jóvenes dirigentes 
de organizaciones 
juveniles de la 

región de 
Valparaíso 

Jornada de 

Monitores de 

Infocentros 

 
 
(Nº de Jornadas 
de monitores 
infocentros 
realizadas/ 1 
jornada de 
monitores de 
infocentros 
comprometida) 
* 100 
 
Unidad de 
Medida: 1 
jornada 
 

1 jornada de 
monitores de 
infocentros 

1) 1 Jornada de  
monitores de  
infocentros INJUV de la
Región de Valparaíso.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado 
Infocentro 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Lista de  
participantes 
- Fotografías 
- Invitación 
- Programa 
de la 
Jornada 
 
 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cursos  de 

alfabetización 

digital 

 
(Nº de Escuelas 
de Líderes 
Sociales 
Juveniles 
realizadas / 2 
Escuelas de 
líderes sociales 
juveniles 
comprometidas) 
*100 
 
Unidad de 
Medida: 2 
escuelas 

2 escuelas de 
líderes 
sociales 
juveniles 
realizada 

 
2) 2 Escuelas de  
Líderes  
Sociales Juveniles  
de la  
Región de Valparaíso 

Encargado 
Educación  
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

 
 
- Listado de 
participantes 
- Fotografías 
- Invitación 
- Programa 
- Pauta y 
Comunicado 
de Prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 

 
10% 

 
No 

 
0% 
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Capacitar en 
competencias 
informáticas 

básicas a jóvenes 
de la Región de 
Valparaíso 

Cursos  de 

alfabetización 

digital 
 
(Nº de cursos 
de 
Alfabetización 
Digital 
realizados/ 9 
cursos de 
alfabetización 
digital 
comprometidos) 
* 100 
 
Unidad de 
Medida: 9 
cursos 

Cumplir con 9 
cursos de 

alfabetización 
digital 

1) 9 cursos de 
Alfabetización 
Digital (uno en cada 
infocentro de la red 
regional habilitados 
a 2008. 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado 
Infocentro 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Listado de 
participantes 
- Fotografías 
- Programa 
- Contenidos 
del curso 
por sesión 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 
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Cursos de 

alfabetización 

digital en el 

Infobus 

 
(Nº de cursos 
de 
Alfabetización 
Digital 
INJUVMOVIL 
realizados/ N° 
de cursos de 
alfabetización 
digital 
INJUVMOVIL 
comprometidos) 
* 100 
 
Unidad de 
Medida: 2 
cursos en el 
Infobus 
 

2 cursos de 
alfabetización 

digital 

2) 2 cursos de 
alfabetización  
digital en localidades que 
no 
exista Infocentro 
 INJUV, a 
 través del 
 INJUVMÓ VIL 

Dirección 
Regional del 

INJUV 
Región de 
Valparaíso 

- Listado de 
participantes 
- Invitación 
- Programa 
- contenidos 
del curso 
por sesión 
- 

comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 

10% No 0% 
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Capacitaciones  

para la 

elaboración de 

proyectos FIJ 
 
 
(Nº de 
capacitaciones 
FIJ realizadas/ 6 
capacitaciones 
FIJ 
comprometidas) 
*100 
 
 Unidad de 
Medida: 6 
capacitaciones 

6 jornadas de 
apoyo 

1) 6 Jornadas de 
apoyo y asistencia 
técnica a 
organizaciones de la 
región para 
postulación a los FIJ 
2009, en las 
provincias de 
Valparaíso, Quillota, 
Petorca, San Felipe, 
Los Andes y San 
Antonio. 
 

Profesional de 
Apoyo 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Lista de 
participantes 
- Fotografías 
- Invitación 
- Pauta y 
Comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informar y 
capacitar a 

organizaciones 
públicas y 
privadas, de 
jóvenes o que 
trabajen con 

jóvenes, respecto a 
la presentación de 

proyectos y 
alcance de los FIJ 
2009 en la Región 
de Valparaíso 

Lanzamiento 

FIJ 

 
 
(Nº de 
lanzamientos 
del FIJ 
realizados/ Nº 
de lanzamientos 
del FIJ 
comprometidas) 
*100 
Unidad de 
medida: 1 
lanzamiento 

Un 
lanzamiento 
regional del 

FIJ 

 
 
 
2) Lanzamiento 
 Regional FIJ 
 2009 

Profesional de 
Apoyo 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

-Programa 
 - Pauta y 
comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 
- Recorte de 
prensa 
- Fotografías 

 
10% 

 
No 

 
0% 
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Promover y 
facilitar el acceso a 
espacios culturales 
y recreativos a los 
jóvenes, hombres 
y mujeres, de entre 
15 y 29 años de la 

Región de 
Valparaíso 

Evento Masivo 

de Celebración 

Día 

Internacional 

de la Juventud 

 
(Nº de eventos 

masivos 
gratuitos 

realizados / 1 
evento masivo 

gratuito 
comprometido) 

* 100 
 

Unidad de 
Medida: 1 

evento masivo 
 
 
 
 

1 evento de 
carácter 
masivo 

Evento Masivo de  
carácter artístico y  
gratuito por el Día  
Nacional de la 
 Juventud 

Dirección 
Regional del 

INJUV 
Región de 
Valparaíso 

- Registro 
entradas 
entregadas. 
- Fotografías 
- Invitación 
- Pauta y 
comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 
- Recortes 
de prensa- 
Informe o 
certificado 
de 
carabineros 
sobre 
público 
asistente 

10% 
 

Np 
 

0% 
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Talleres de cine 
(Nº de Talleres 

de Cine 
Gratuitos 

realizados/ 2 
Talleres de Cine 

Gratuitos 
comprometidos) 

* 100 
Unidad de 
medida: 2 
talleres 

 

2 talleres de 
cine gratuito 

 2 Talleres de cine  
gratuitos 

Profesional de 
Apoyo 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Lista de 
participantes 
- Registro 
fotográfico 
- Invitación 
- Pauta y 
comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 

10% No 0% 

Presentaciones 

Gratuitas de 

Teatro 
 
(Nº de 
funciones  de 
Teatro Gratuito 
realizadas/ 1 
función de 
teatro gratuito 
comprometida) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
función 

1 presentación 
 de teatro 
gratuito 

1 presentación de  
teatro 
gratuito 

Encargado 
Cultural 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Lista de 
participantes 
- Registro 
fotográfico 
- Invitación 
- Pauta y 
comunicado 
de prensa 
(impreso 
con listado 
de medios) 

10% No 0% 

 
 
 
 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   10% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 41 de 182 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   O’HIGGINS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Capacitaciones 

para la 

Obtención de 

Licencias ICDL 
 
(Nº de jóvenes 
capacitados para 
la obtención de 
licencias ICDL 
en la región/ Nº 
de jóvenes 
proyectados a 
capacitar para la 
obtención de 
licencias ICDL 
en la región) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 40 
jóvenes 
capacitados 

  
40 jóvenes 

capacitados en 
la obtención de 

Licencias 
ICDL 

1. Capacitar a 40 
jóvenes en 
obtención de 

licencia ICDL en 
la región. 

Encargado 
Infocentro 

Programa de 
capacitación 
 
Registro de 
Asistencia 
 
Registro 
fotográfico 
 
 

12.5% No cumple 0% 

Aumentar 
competencias de 
empleabilidad a 
jóvenes , a través 
de la certificación 
de sus 
competencias 
informáticas 
otorgándoles 
licencia ICDL y 
Capacitar en 
alfabetización 
digital a jóvenes 
de la región 

Capacitaciones 

en Alfabetización 

Digital 
(N° jóvenes 
capacitados en 
alfabetización 
digital en la 
región/ N° 
jóvenes 
capacitados 
proyectados en la 
región) * 100 
 
Unidad de 
medida: 60 
jóvenes 
capacitados. 

60 jóvenes 
capacitados en 
alfabetizacion 

digital 

2. Capacitar a 60 
jóvenes en 

alfabetización 
digital, en 

infocentros de la 
región. 

 

Encargado 
Infocentro 

Programa de 
capacitación  
 
Registro de  
asistencia 
 
Registro 
fotográfico 
 
 
 

12.5% No cumple 0% 
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Fortalecer las 
capacidades y los 
conocimientos de 
los profesionales 
y técnicos que 
trabajan con 
adolescentes y 
jóvenes en el 
ámbito local y 
regional 
 

Capacitación a 

Profesionales y/o 

técnicos que 

trabajan en 

Juventud 

 
(Nº de 
profesionales 
capacitados/ Nº 
de profesionales 
proyectados a 
capacitar)*100 
 
Unidad de 
medida: 15 
profesionales. 

 
15 

profesionales 
y/o encargados 
comunales de 
juventud 

capacitados 

3. Capacitar a 15 
profesionales y/ 
Encargados 
comunales de 
juventud en temas 
relevantes de 
oferta pública 
estatal y 
programación 
anual conjunta. 

Encargado 
OMJ’s 
regional 

- Programa de 
capacitación 
- Registro de 
Asistencia 
- Registro 
fotográfico 

12.5% No cumple 0% 

 
Fortalecer las 
capacidades de 
liderazgo de 
jóvenes 
participantes de 
organizaciones 
juveniles 
 
 

Capacitación 

de líderes  

 
(Nº   de  
jóvenes 
capacitados  en 
liderazgo/ Nº de   
jóvenes 
proyectados a 
capacita en 
liderazgo) *100 
 
Unidad de 
Medida: 60 
jóvenes 
capacitados 

60 jóvenes 
capacitados en 

liderazgo 

4. Capacitar a 60 
jóvenes de la 
región en 
liderazgo. 

Coordinadora 
de Estudios y 
Programas 

- Programa de 
capacitación 
- Registro de 
Asistencia 
- Registro 
fotográfico 

12.5% No cumple 0% 
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Evento masivo 

de celebración 

del  Día de la 

Juventud 
(nº de 
celebraciones 
del día 
internacional de 
la juventud 
realizadas / nº 
de celebraciones 
del día 
internacional de 
la juventud 
programadas) * 
100 
 
Unidad de 
medida: 1 de 
Celebración 

1 evento 
masivo de 

celebración del 
día de la 

juventud en la 
región  

5. Realizar un 
evento masivo 
gratuito de 

celebración  del 
día de la juventud 

en la región  

Dirección 
Regional 

Registro 
asistentes 
parte de 
Carabineros 
 
Registro 
fotográfico 
 
Nota de 
Prensa 
 
 

12.5% No cumple 0% 

Fomentar la 
cultura y 
recreación 

juvenil, a través 
de la realización 

actividades 
conmemorativas 

del Día 
Internacional de 
la Juventud. 

 
 

 

Realización de 

Tomas 

Culturales 

 
(N° Tomas 
culturales 
realizadas/N° 
Tomas 
culturales 
programadas) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 2 
Tomas 
culturales  

2 tomas 
culturales en 
comunas de la 

región  

6. Realizar Tomas 
culturales en 2 
comunas de la 

región, con el fin 
de incorporar a las 
organizaciones 
juveniles de la 
comuna en 

muestras artísticas. 

Dirección 
Regional 

Registro 
fotográfico 
 
Nota de 
Prensa 
 
Registro 
interno de 
participantes 
 

12.5% No cumple 0% 
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Poner en 
funcionamiento la 
oferta 
programática del 
Centro Integral de 
Juventud, 
fortaleciendo el 
desarrollo de 
actividades 
culturales 
 

 

Talleres en los 

Centros 

Integrales de 

Juventud 

 
(nº de talleres 
implementados / 
nº de Talleres  
proyectados a 
implementar) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 3 
talleres 

 

 
3 talleres 

realizados en la 
Casa Integral 
de Juventud  

 
7. Realización de 3 
talleres artísticos 
en el  Centro 
Integral de 
Juventud,. 

 
Encargado 

CIJ 

Registro de 
jóvenes 

participantes. 
Registro 

Fotográfico. 
 

12.5% Cumple 0% 

 
 
 
 
Entregar servicio 
gratuito de 
Grabación 
Profesional a 
jóvenes artistas 
musicales 
emergentes  de la 
región, a través 
del Estudio de 
Grabación. 

Grabaciones en 

estudio 

profesional 

 
(N° de temas 
grabados/ N° de 
temas 
proyectados a 
grabar) * 100 
 
Unidad de 
medida: 100 
temas  

100 temas 
grabados 

gratuitamente a 
bandas y 
solistas 

emergentes  

9. Grabar 
gratuitamente 100 
temas de bandas 
emergentes 

juveniles y solitas, 
en Estudio de 
Grabación en 
Rancagua, 

Encargado 
CIJ 

Registro 
interno de 
Bandas 
grabadas 
 
Informe 
Semestral 
de 
Encargado 

12.5% No cumple 0% 

 
 
 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   DEL MAULE 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Cofinanciar 
proyectos 

elaborados por 
organizaciones 
juveniles o que 
trabajen con 

jóvenes y estén 
basados en sus 
iniciativas 

 
 

Lanzamiento FIJ 
(Nro. de 

lanzamientos 
comunicacionales 

de carácter 
regional del 
Fondo de 
Iniciativas 
Juveniles 

realizados/Nro. 
de lanzamientos 
comunicacionales 

de carácter 
regional del 
Fondo de 
Iniciativas 
Juveniles 

proyectados) 
*100 

 
Unidad de 
Medida: 01 
lanzamiento 
comunicacional 
de carácter 

1 lanzamiento 
comunicacional 

del FIJ  

01 Lanzamiento 
Comunicacional 
de carácter 
Regional del FIJ 
 
 
 

Encargado de 
Comunicaciones 

Dirección 
Regional 

*Fotocopia de 
Publicación de 
Noticia en 
medios de 

prensa locales, 
diarios.- 

 
*Fotocopia de 

Oficio 
conductor a 

OMJs invitando 
a participar a 
organizaciones 
juveniles al 

Fondo 
Concursable.- 

 
*CD escáner de 
Publicación de 
Noticia en 
Medios de 

prensa local.- 
 

*03 Fotografías 
digitales  del 

16.6% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 0% 
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regional del FIJ 
 

lanzamiento 
comunicacional 
de carácter 
regional del 

FIJ.- 
 

Fotocopia del 
Blog INJUV 
Región del 

Maule alusiva a 
la actividad 
realizada.- 

 
 

 
 
 
 
 

Generar 
Capacidades en 
Organizaciones 
Juveniles para 

que éstas 
puedan acceder 

a 
financiamiento 

para el 
desarrollo de 
sus iniciativas. 

Capacitación a 

organizaciones 

en elaboración 

de Proyectos 

 
(Nro. de 
Capacitaciones 
regional en 
Preparación y 
Diseño de 
Proyectos 
Sociales 
realizadas/ Nro. 
de 
Capacitaciones 
regional en 
Preparación y 
Diseño de 
Proyectos 
Sociales 
proyectadas) 
*100 
 
 
Unidad de 

13 
organizaciones 

juveniles 
capacitadas en 
preparación y 
diseño de 
proyectos 
sociales 

Capacitar a 13 
organizaciones 
juveniles de la 
región en la 
preparación y 
diseño de 
proyectos 
sociales 
 

Profesional de 
Apoyo 

Dirección 
Regional 

*Fotocopia de 
Publicación de 
Noticia en 
medios de 

prensa locales, 
diarios.- 

 
*Fotocopia de 

Oficio 
conductor a 

OMJs invitando 
a participar a 
organizaciones 
juveniles de la 
Capacitación de 
Preparación y 
Diseño de 
Proyectos 
Sociales.- 

 
 

*Fotocopia de 
mail a OMJs 
invitando a 
participar a 

16.6% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 0%  
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medida: 13 
Organizaciones 
Juveniles 
capacitadas 
 

 

organizaciones 
juveniles de la 
Capacitación de 
Preparación y 
Diseño de 
Proyectos 
Sociales.- 

 
*CD escáner de 
publicación de 
Noticia en 
medios de 
prensa local, 
diarios.- 

 
*03 Fotografías 
digitales  de la 
Actividad de 
Capacitación.- 

 
*Lista de 

Asistencia de 
los presentes.- 

 
*Lista de 

Asistencia de 
Organizaciones 

Juveniles  
presentes.- 

 
Fotocopia del 
Blog INJUV 
Región del 

Maule alusiva a 
la actividad 
realizada.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 49 de 182 

 
Propiciar 
espacios de 
encuentro 
juvenil, 
desarrollo de 
recreación, 
deporte, buen 
uso del tiempo 
libre y 
promoción de 
estilos de vida 
saludables.- 
 

Actividad de 

Celebración Día 

de la Juventud 

 
(Nro. de 
celebración 
regional del día 
internacional de 
la Juventud 
realizadas/ Nro. 
de celebración 
regional del día 
internacional de 
la Juventud 
proyectadas) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 01 
celebración 
regional del día 
internacional de 
la juventud 
 
 
 
 

01 celebración 
regional del día 
internacional 
de la juventud 

Realizar una 
celebración 
regional del día 
internacional de 
la juventud 
 
 

Administrativa 
Dirección 
Regional 

 
 

*Fotocopia de 
Publicación de 
Noticia en 
medios de 

prensa locales, 
diarios.- 

 
*CD escáner de 
Publicación de 
Noticia en 
Medios de 

prensa local.- 
 

*03 Fotografías 
digitales  del la 
realización de la 
celebración 
Regional del 

Día 
Internacional de 
la Juventud.- 

 
Fotocopia del 
Blog INJUV 
Región del 

Maule alusiva a 
la actividad 
realizada.- 

 
 

16.6% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 0% 
 

Propender a la 
inclusión social 
juvenil través 
del las diferentes 
formas de 
ejercer la 
ciudadanía.- 
 

Debates en torno 

a la 

participación 

electoral 

 
(N° de debates 
con jóvenes 
secundarios 

2 debates  de 
participación 
electoral con 

jóvenes 
secundarios 

 
Realización de 02 
debates en torno a 
la Participación 
electoral juvenil 
con jóvenes 
secundarios de la 
región , uno en la 

Profesional de 
Apoyo 

Dirección 
Regional 

*Fotocopia de 
Publicación de 
Noticia en 
medios de 

prensa locales, 
diarios.- 

 
*Fotocopia de 

16.6% No 0% 
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realizados/ N° de 
debates en con 
jóvenes 
secundarios 
proyectados) * 
100 
 
 
Unidad de 
Medida: 01 
debate en Curicó. 
01 debate en 
Cauquenes 

provincias de 
Curicó y otro en  
Cauquenes 
 

Oficio 
conductor a 

OMJs, DAEM, 
Centros de 
Alumnos, 
Liceos, 

invitando a 
participar a 
CCAA del 

debate en torno 
a la 

Participación 
electoral 
juvenil.- 

 
*Fotocopia de 
mail a OMJs, 

DAEM, 
Centros de 
Alumnos, 
Liceos, 

invitando a 
participar a 
CCAA del 

debate en torno 
a la 

Participación 
electoral 
juvenil. 

 
*CD escáner de 
publicación de 
Noticia en 
medios de 
prensa local, 
diarios.- 

 
*03 Fotografías 
digitales  de la 
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Actividad de 
debate en torno 

a la 
Participación 
electoral 
Juvenil.- 

 
 

*Lista de 
Asistencia de 
los presentes.- 
 
Fotocopia del 
Blog INJUV 
Región del 

Maule alusiva a 
la actividad 
realizada.- 

 
 

Entregar 
conocimientos 
técnicos a 

profesionales de 
la región y 

actualización en 
temáticas de 
juventud.- 

Distribución de 

CDs con revista 

observatorio 

 
(Nro. de CDs con 
revistas 
observatorio 
publicadas por 
INJUV 
enviados/Nro. de 
CDs con revistas 
observatorio 
publicadas por 
INJUV 
proyectadas).- 
*100 
 

Unidad de 
medida: 60 CDs 

 
60 CDs con 
revista 
observatorio 
entregados 

 
Distribución de 60 
CDs con revistas 
observatorio 
publicadas por 
INJUV.- 

 
 
 

Profesional de 
Apoyo 
Dirección 
Regional 
 

 
 

 
*Copia Oficio 
conductor a 
Comité 

Gubernamental y 
Mesa técnica en 

Juventud. 
 

*Fotocopia 
Libro de 

correspondencia 
de Oficio 
conductor 
enviados.- 

 
 
 

 
16.6% 

 
 
 
 
 
 

 
No 

 
0% 

 
 

Actividad de 

difusión 
 

 
1 actividad de 
difusión del 

 
Realización de 01 
actividad de 

 
Monitora 
Regional de 

*Copia impresa 
mails enviados a 

servicios 

16.6%    No           0% 
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(Nro. de 
actividades  de 
difusión  del 
sistema integrado 
de información 
pública en juventud 
(CEDOC) 
realizadas/ Nro. de 
actividades de 
difusión  del 
sistema integrado 
de información 
pública en juventud 
(CEDOC) 
proyectadas) 
*100 
 
Unidad de medida: 
01 actividad de 

difusión 
 
 

sistema 
integrado de 
información 

 

difusión  del 
sistema integrado 
de información 
pública en juventud 
(CEDOC).- 
 

Infocentro públicos, OMJs, 
Organizaciones 
juveniles de la 

región 
difundiendo el 
CEDOC, según 
base de datos 
INJUV.- 

 
 
 
 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)   

No cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
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REGIÓN    BÍO BÍO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Generar espacios 
para que los 
jóvenes de la 
región puedan 
hacer un buen uso 
de su tiempo libre 
y además ayudar a 
los jóvenes a 
canalizar sus 
deseos de 
habilitarse en 
competencias 
informáticas 

Capacitación 

para la 

Obtención de 

licencias 

ICDL 

 
(Nº de 
jóvenes 
capacitados/ 
Nº de 
jóvenes 
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 15 
jóvenes 

capacitados 

15 jóvenes  
capacitados 
para la 

obtención de 
licencias ICDL 

1.-Capacitación a 15 
jóvenes para la 
obtención de 
licencias ICDL 
durante el año. 

Encargado 
Casa Integral 
de Juventud 

 
 
 

-Listados de      
asistencia 
-Fotografías  

 

20 % NO  0 
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Creación de 

un Perfil de 

Facebook 

Institucional 

con 2.000 

contactos 
 
(Nº de 
Facebook 
creados / Nº 
de Facebook  
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
facebook con 
2000 
contactos 

1 facebook 
creado con 

2.000 
contactos 

2.-Creación de un  
perfil de  Facebook 
Institucional con un 
grupo de facebook 
asociado de a lo 
menos 2.000 
contactos 

 

Encargado 
Administrativo 

Dirección 
Regional 

 

-Impresión de  
pantalla 
-El sitio web 

20 % NO 0 
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Talleres para 

jóvenes 

 
(Nº de talleres 
realizados / 
Nº de talleres 
programados) 
* 100 
 
Unidad de 
medida: 6 
talleres 

6 talleres 
realizados 

1.-Realización de 6 
talleres para 
Jóvenes. 
(Asertividad; Manejo del 
Estrés; Violencia en el 
Pololeo; Autocuidado en 
el Adolescente; Becas y 
Créditos para Educación 
Superior; Derechos 
Juveniles) 
 
 
 

Encargado 
Casa Integral 
de la Juventud 

 

-Listados de 
asistencia 
-Fotografías  
 

20 % NO 0 

Promover y 
fortalecer los 
liderazgos en 
jóvenes a través de 
charlas y talleres 
 
 

Capacitación 

a Líderes 

 
(Nº de 
capacitaciones 
para 
realizadas / Nº 
de 
capacitaciones 
para líderes 
jóvenes 
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
escuela de 
líderes  

1 escuela de 
líderes   

2 Realización 
Escuela de líderes 
para el 
Bicentenario. 

Administrativo 
Dirección 
Regional  

 

-Listados de 
asistencia 
-Fotografías 
- Propuesta  
de 
Capacitación 

20 % NO 0 
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Generar espacios de 
desarrollo de las 
inquietudes 
culturales y 

recreacionales de los 
jóvenes  

Concierto de 

celebración 

día De la 

Juventud 

 
(Nº de 
conciertos 
realizados/ Nº 
de conciertos 
programados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
concierto 

Un concierto del 
día internacional 
de a juventud 

1.-Realización de un 
concierto para 
conmemorar el día 
de la juventud 

Director 
Regional y 

Profesional de 
Apoyo 

 

-Listados de 
entradas 
-Fotografías 
 

20 % NO 0 

 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No Cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos 

en el territorio) 
REGIÓN   ARAUCANÍA 

   
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 

Resultado 
anual del 
indicador 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderac
ión (%)   

Cumple 
/ no 

Cumple 
 

Ponderac
ión 

ganada 

 
Capacitar a jóvenes 
desempleados,  

hombres y mujeres,   
en competencias  

para la obtención de  
Licencia ICDL 

Capacitación 

para la 

obtención de 

licencias  ICDL 

 
(Nº de jóvenes 
capacitados en 
la región/ Nº de 
jóvenes 
capacitados  
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 30 
jóvenes 
capacitados en 
ICDL. 

 
30  jóvenes 

capacitados en 
ICDL 

 
Capacitar a 30 jóvenes 
en situación de 
desempleo y a mujeres 
jóvenes jefa de hogar 
en ICDL.. 
  
 

 
Encargado 
Infocentros 

 
1. Envío de Oficio a las 
Omil de las comunas 
en que se cuente con 
infocentros asociados y 
Oficio al Sernam 
invitando a participar a 
mujeres jóvenes jefa de 
hogar a las  
capacitaciones 
2. Lista de inscripción 
de beneficiarios y 
beneficiarias. 
3. Registro fotográfico 
 

 
14.3% 

 
NO 

 
0% 
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Transferencias 
Técnicas e 

información sobre V 
encuesta nacional de 

juventud a 
profesionales de 
Instituciones 

Públicas y/o privadas 
que diseñen e 
implementen 
programas y 

acciones hacia los 
jóvenes 

 
Jornada de 

Transferencias 

técnicas. 

 
(Nº de 
profesionales 
participantes en 
jornada de 
transferencias 
técnicas / Nº de 
profesionales 
participantes en 
jornada de 
transferencias 
técnicas  
proyectados) * 
100 
 
Unidad de 
medida: 15 
participantes  
 
 

 
15 

participantes 
en jornada de 
transferencia 

técnica  
 

 
Jornada de 

transferencias técnicas 
dirigidas a 15 

profesionales de 
Instituciones Públicas 

y/o privadas que 
diseñen e implementen 
programas y acciones 
hacia los jóvenes..  

 
 

 
Dirección 
Regional 

1. Invitación vía e mail 
2. Lista de Asistencia 
3. Registro Fotográfico 
 

 
14.3% 

 

 
NO 
 

 
0% 
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Fortalecer las 

competencias de 
liderazgo y gestión 
organizacional de las 

y los jóvenes 
dirigentes de 
organizaciones 
juveniles de la 
región, mediante 
capacitación 

 
Jóvenes líderes 

Capacitados 
 
(N° de Jóvenes 
capacitados en 
liderazgo y 
gestión 

organizacional 
/N° de jóvenes 
capacitados en 
liderazgo y 
gestión 

organizacional    
proyectados)*100 

 
Unidad de 
Medida: 30 
jóvenes 

capacitados. 
 

 
30 jóvenes   

capacitados en 
liderazgo y 
gestión 

organizacional
. 

 
Capacitar a 30 jóvenes 
en liderazgo y gestión 
organizacional. 

Profesional de 
Apoyo 

 
1. Lista de 
Asistencia 

       2. Fotografía 

 
14.3% 

 
NO 

 
0% 
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Facilitar el acceso a 
prestaciones de 
bienes y servicios 
provistos por el 

INJUV en 
fomentando la oferta  
de oportunidades 

para las y los jóvenes 
de la región. 

Capacitaciones 

FIJ 

(Nº de 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales 
que trabajan 
con jóvenes 
capacitados 
formulación de 
proyectos FIJ / 
Nº de 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales 
que trabajan 
con jóvenes 
capacitados en 
formulación de 
proyectos FIJ 
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 20 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales que 
trabajen con 
jóvenes 
 

20 
Organizacione
s juveniles o 
profesionales 
que trabajen 
con jóvenes 
capacitadas. 

Capacitar en diseño de 
proyectos de 

postulación al FIJ a 20 
organizaciones 
juveniles y/o 

profesionales que 
realizan trabajo con 
jóvenes (OMJ) 

 

Coordinadora 
CIJ 

1. Lista de 
Asistencia 

       2. Fotografía 
        3. Nota de Prensa 

14.3% NO 0% 
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Realizar acciones 
que permitan 

fortalecer y aumentar 
la participación de 
las y los jóvenes de 
la región, utilizando 
nuestros infocentros 
y CIJ como puntos 
de encuentros. 

 
Capacitación  a 

jóvenes 

 
(N° de Jóvenes 
capacitados en 

liderazgo, redes y 
formulación de 
proyectos /N° de 

jóvenes 
capacitados en 

liderazgo, redes y 
formulación de 

proyectos 
proyectados a 
capacitar)*100 

 
Unidad de 
Medida: 20 
Jóvenes 
capacitados. 

20 jóvenes 
capacitados en 
liderazgo, 
redes y 

formulación 
de proyectos. 

Capacitar a 20 jóvenes 
por  medios de talleres 
de liderazgo, redes y 

formulación de 
proyectos 

Coordinadora 
CIJ 

1. Lista de 
Asistencia. 

2. Fotografía 

14.3% NO 0% 

Fomentar la 
participación de  
jóvenes  de la región 
en realización de 
concierto masivo 
gratuito, motivando 
de esta forma su 
presencia y 
participación social y 
cultural. 

Conciertos 

Masivos 
 
(Nº de 
conciertos a 
realizarse en la 
región/ Nº de 
conciertos  
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
Medida: 1 
concierto 
gratuito. 

 

1 concierto 
masivo 
gratuito 

Realizar 1 concierto 
gratuito en la capital 

regional, con motivo de 
día internacional de la 

juventud. 

Encargado de 
cultura 

1. Afiche Promocional 
2. Registro Fotográfico 
3. Oficio invitación a 
municipios de la región. 
4. Invitación vía mail a 
organizaciones. 
5. Ficha de Actividad 

6. Registro 
Fotográfico 

14.3% NO 0% 
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Otorgar Beneficios  a 
jóvenes de la región 
por medio de la 
Tarjeta Joven, 
firmando convenios 
con empresas  
privadas 

Convenios 

suscritos con 

empresas privas 

 
(Nº de convenios 
firmados con 
empresas 
privadas de la 
región/ Nº de 
convenios   
proyectados a 
firmar) *100  
 
Unidad de 
medida: 25 
convenios 
firmados. 
 

25 convenios 
firmados con 
instituciones 
privadas 

Firmar 25 convenios 
con empresas privada, 
para ampliar la oferta 

de productos y 
servicios para las y los 

jóvenes 

Encargado de 
comunicacione

s 
 

1. Convenio. 
2. Nota de Prensa 

14.3% NO 0% 

 
 
Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No Cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   LOS RIOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado anual 
del indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 
1.1. Capacitar a 

jóvenes en 
condición de 
desempleo o 

empleo precario 
de la comuna de 
Valdivia  en 
manejo de 

computacional 
fortaleciendo sus 
habilidades y 
competencias  
para mejorar la 
habilitación de 
empleabilidad. 

Ejecución de 

talleres en 

competencias 

informáticas 

 
(Nº de talleres 
ICDL dirigidos 
a  jóvenes  
implementdos/ 
Nº de talleres 
ICDL dirigidos 
a jóvenes 
proyectados) * 
100  
 
Unidad de 
medida:  
2 talleres de 
competencias 
informáticas 

para la 
obtención de 
licencia ICDL  

2 talleres de 
competencias 

informáticas para 
la obtención de 
licencia ICDL 

Realizar 2 talleres 
 de competencias 
informáticas para la 
obtención de 
 licencia ICDL 
 dirigidos a  
jóvenes en  
condición de  
desempleo o 
 empleo precario  
de la comuna de  
Valdivia   

Encargado 
ICDL 

Registro 
fotográfico 
Registro de 
asistencia 
Carpeta con 
programa de 
contenidos de 
la capacitación 

16.6% No 0% 

1.2. Fortalecer, 
desarrollar y 
potenciar 

competencias en 

Capacitación 

Para jóvenes 
 
(Nº de   

01 capacitación 
para Líderes 
Juveniles del 

Bicentenario de 

Realizar  01 capacitación 
para Líderes  
Juveniles del 
Bicentenario de 

Profesional 
Apoyo 

 

-Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia 

16.6% No 0% 
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los y las jóvenes 
líderes y 

dirigentes de la 
Región de Los 

Ríos, mediante la 
entrega de 

herramientas vía 
capacitación 

capacitaciones 
para Líderes 
Juveniles del 
Bicentenario 
realizadas / Nº 
de 
capacitaciones 
para Líderes 
Juveniles del 
Bicentenario 
proyectados) * 
100 
 

Unidad de 
Medida: 01 
capacitación 
para Líderes 
Juveniles del 

Bicentenario de 
la Región de 
Los Ríos  

la Región de Los 
Ríos 

 la Región de Los  
Ríos 

- Carpeta con 
Programa y 
contenidos de 
la capacitación 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Entregar  
información a 
los/las jóvenes 

acerca de 
temáticas de 
prevención de 
ETS, VIH y 
embarazo 
adolescente 

Talleres de 

salud y 

autocuidado. 

 
(Nº de talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS realizados / 
Nº de Talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS 
proyectados) 
 

06 talleres de 
sensibilización  y 
prevención de 
ETS, VIH,  
embarazo 

adolescente y 
prevención de  
violencia  

en el pololeo 

Realizar 06 
talleres de 

sensibilización  y 
prevención de 
ETS, VIH,  
embarazo 

adolescente y 
prevención de  
violencia  

en el pololeo 

Profesional 
Apoyo 

Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia 
Carpeta con 
programa y 
contenidos de 
la capacitación 

16.6% No 0% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 65 de 182 

 
 Unidad de 
medida: 06 
talleres de 
sensibilización  
y prevención de 
ETS, VIH y 
embarazo 
adolescente  

2.1. Fomentar la 
participación  de 
la población 

juvenil 
organizada, 
Centros de 

Alumnos,   para 
presentar 

iniciativas a  los 
Fondos de 
Iniciativas 

Juveniles 2009, 
los que tienen  
cobertura 
regional 

Talleres de 

formulación de 

proyectos 
 
(Nº de talleres 
de formulación 
de proyectos 
sociales 
realizados / Nº 
de talleres de 
formulación de 
proyectos 
sociales  
programados) 
*100 
 
Unidad de 
medida:  05 
talleres de 
formulación de 
proyectos 
sociales  

05 talleres de 
formulación de 

proyectos 
sociales 

Realizar 05  
talleres de  
formulación  
de proyectos sociales

 
Profesional 
Apoyo 

Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia 
Carpeta con 
programa y 
contenidos de 
la capacitación 

16.6% Si 16.6% 

2.2. Promover y 
facilitar el acceso 

cultural y 
recreación  a las 
y los jóvenes, a 
través de la 

realización de un 
Concierto 

Actividades 

masivas en la 

región 

 
(Nº de eventos 
masivos 
realizados / nº 
de eventos 

01 Concierto 
Masivo en la 
región de Los 

Ríos 

Realizar 01  
Concierto Masivo 
 gratuito  en la región
 de Los Ríos 

Dirección 
Regional 

Archivos de 
prensa 
- Registro 
fotográfico 
-Oficio 
realizado por 
Carabineros 
-Ficha de 

16.6% No 0% 
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Masivo en la 
región de Los 

Ríos 

masivos 
programados) 
*100 
 
 
Unidad de 
medida: 1 
evento masivo  

registro 
Realizada por 
administrativo 
INJUV 

2.3. Promover la 
oferta 

programática de 
la Casa Integral 
de Juventud, 

fortaleciendo la 
red  pública 

dirigida a las y 
los jóvenes de la 

región 

Ejecución de 

talleres en 

casas 

integrales de 

juventud  

 
(Nº de talleres 
CIJ realizados / 
Nº de talleres 
CIJ 
programados) 
*100 
 
Unidad de 
medida:  02 
talleres  CIJ  

02 talleres 
implementados 
en el CIJ, uno de 
fotografía y otro 

e teatro 

Realizar 02 
 talleres  
 en el CIJ,  
correspondientes a taller 
de fotografía digital y  
taller de teatro 

Profesional 
Apoyo 

Archivos de 
prensa 
- Registro 
fotográfico 
Registro de 
asistencia 

16.6% No 0% 

 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   16.6% 

Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE 
/NOCUMPLE 

No cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   LOS LAGOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsa

ble 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderaci
ón   
(%)   

Cumple/
no 

cumple 
 

Ponder
ación 
ganada 

 
Capacitación a lideres 

 juveniles 

 
(Nº de jóvenes  
capacitados / Nº de 
 jóvenes  
proyectados  
a capacitar)*100 
 
Unidad de medida: 30 
jóvenes capacitados     

30 jóvenes 
líderes 

capacitados 

1.Una capacitación a 
30 Lideres Juveniles 
dirigentes 
participantes de 
organizaciones 
vecinales y/o 
organizaciones 
sociales de la región. 
 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

- Programa del 
Taller. 
- Listado de 
Asistencia 
- Registro 
Fotográfico. 

12,5% No 0% Promover la 
asociatividad y 
ciudadanía juvenil a 
nivel regional, a 
través del 
fortalecimiento de las 
competencias de 
liderazgo 
democrático y gestión 
organizacional de 
jóvenes dirigentes de 
organizaciones 
juveniles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación a  

Dirigentes de Centros de 

Alumnos. 

 
(Nº de jóvenes 
 dirigentes capacitados 
 / Nº de jóvenes  
dirigentes   
proyectados  
a capacitar)*100 
 
Unidad de medida: 20  
jóvenes capacitados            

20 jóvenes 
dirigentes de 

CCAA 
capacitados 

2. Una capacitación 
dirigida a 20 
dirigentes de Centros 
de Alumnos de la 
provincia de 
Llanquihue 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

- Programa del 
Taller. 
- Listado de 
Asistencia 
- Registro 
Fotográfico. 

12,5% No 0% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 68 de 182 

 
Proporcionar 

conocimientos y 
habilidades técnicas 
de tecnologías de la 
información a los y 
las jóvenes de la 

región que no tienen 
acceso a las nuevas 
tecnologías y de esta 
forma, disminuir la 
brecha digital en el 
segmento juvenil. 

 
 
 
 

Capacitación para la 

obtención de 

licencias ICDL 

 
(Nº de jóvenes 
capacitados en 

ICDL/Nº de jóvenes 
capacitados en ICDL 
Proyectados)*100 

 
Unidad  de medida: 

30 jóvenes 
capacitados 

 
 

30 jóvenes 
capacitados 
en ICDL 

1.Capacitar a 30 
jóvenes en 

competencias 
informáticas IDCL 
Infocentro región de 

los Lagos. 

Informátic
o Regional 
 

- Fichas de 
inscripción. 
- Listado de 
Asistencias. 
- Registro 
Fotográfico. 

12,5% No 0% 

Disminuir la brecha 
de consumo cultural, 
especialmente en 
aquellas zonas o 
sectores que no 
cuentan con 

programas culturales, 
o que ésta representa 
un alto costo para el 
mundo juvenil, a 

partir de actividades 
gratuitas en espacios 

públicos. 

Realización de 

actividad masiva 

del Día de la 

Juventud 

 
 

(N° actividades 
masivas realizadas/ 
Nº de actividades 

masivas 
proyectadas) *100 

 
unidad de medida: 

una actividad masiva 
gratuita  de 

celebración del día 
internacional de la 

juventud 

1 actividad 
masiva 
gratuita 

1. Realizar una 
actividad de 

celebración del día 
internacional de la 

Juventud en la región 
dirigida a jóvenes que 
no tienen acceso a 

programas culturales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dirección 
Regional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Comunicados de 
Prensa. 
-Registro 

Fotográfico. 
-Certificado de 
Carabineros. 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,5% No 0% 
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Ciclo de cine 

Itinerante 
 

(Nº de ciclos de cine 
realizados / Nº de 
ciclos de cine 

proyectados ) *100 
 

Unidad de medida : 2 
ciclos de cine 

 

2 Ciclos de 
cine 

realizados 

2.  Realizar ciclo de 
cine itinerante para 

jóvenes en las 
comunas de Quemchi 

y Fresia. 

Profesional 
de Apoyo 

-Registro 
Fotográfico. 

-Comunicados de 
Prensa. 

12,5% No 0% 

Mejorar la inclusión 
social, laboral y el 
mejoramiento de la 
calidad de vida de los 
y las jóvenes de la 
región que no tienen 
acceso a oferta de 
programas de 

fortalecimiento de la 
Ciudadanía Juvenil. 

Taller recreativo 

para jóvenes en 

vulnerabilidad 

 
(Nª de talleres 

realizados / Nº de 
talleres proyectados 

) *100 
 

Unidad de medida: 
1 taller para jóvenes 
en vulnerabilidad 

 
 
 

1Taller 
recreativo 

para jóvenes 
en 

vulnerabilida
d social 

1.Realizar un taller 
recreativo en la 
región, dirigido a 

jóvenes en 
vulnerabilidad social. 

 
 

Encargado 
CIJ 

-Fichas de 
Inscripción. 
-Listado de 
Asistencia 
-Registro 
Fotográfico 

 
 

 
 
 

12,5% No 0% 
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Talleres de 

Fortalecimiento de 

la Ciudadanía 

 
 
 

(Nº de talleres 
implementados /Nº 

de talleres 
proyectados) * 100 

 
U. de medida: 4 

talleres 
pertenecientes al CIJ 

4 talleres en 
temáticas de 
sexualidad 
responsable 
y ley penan 
juvenil. 

 
 
 

2. Realizar  Talleres 
de Sexualidad 

Responsable en las 
comunas de Calbuco 
y Maullín y Talleres 

de Ley de 
Responsabilidad 

Penal Juvenil en las 
comunas de Puerto 
Varas y Llanquihue. 

 

Profesional 
de Apoyo 

 
 
 

-Material de 
Apoyo. 

- Listado de 
Asistencia. 
- Registro 
Fotográfico. 

 
 
 

12,5% 

 
 
 

No 

 
 
 

0% 

Financiar proyectos 
que permitan la 
consolidación de 
agrupaciones 
juveniles organizadas 
en el ámbito 
comunitario. 

Capacitación en 

Formulación de 

Proyectos 

 
(N° de capacitaciones 
en formulación de 
proyectos realizadas / 
Nº de capacitaciones 
en formulación de 
proyectos 
proyectadas) *100 
 
unidad de medida: 3 
capacitaciones 

 
 

 
 

3 
capacitacion

es en 
formulación 
de proyectos 

1.Realizar 
capacitaciones en 
formulación de 
Proyectos para FIJ 
2009 en las comunas 
de Purranque, 
Hualaihue y Castro. 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  Material de 
Apoyo. 
- Listado de 
Asistencias. 
-Registro 
Fotográfico. 
 
 
  

12,5% No 0% 

 
Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   0% 

 
 
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

NO CUMPLE 



INJUV_etapa3_junio2009 

 71 de 182 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   AYSEN 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de verificación 
 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

 
Promover la 
participación juvenil 
y el asociativismo, 
generando 
competencias 
asociadas a clínicas 
de participación y 
gestión cultural. 
 
 
 
 

(N° de talleres de gestión 
cultural y participación 
dirigidos a jóvenes 
implementados/ Nº  talleres 
de gestión cultural y 
participación dirigidos a 
jóvenes programados) * 
100 
 
Unidad de medida: 2 talleres  

Dos talleres 
de gestión 
cultural en 
las 
comunas de 
Coyhaique 
y Aysén 

Realizar dos 
talleres de gestión 
cultural en las 
comunas de 
Coyhaique y 
Aysén 

Dirección 
Regional 

Programa de 
capacitación 
 
Documentos con los 
contenidos entregados 
 
Registro de asistencia 
 
Registro fotográfico 
 
  

25% No 0% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 72 de 182 

 
 
 
 
 
 
Capacitar a 
profesionales y 
técnicos que trabajan 
con jóvenes 
desarrollando en 
ellos competencia 
técnicas que faciliten 
y complementen su 
labor. 
 
 
 

N° capacitaciones en 
competencias técnicas a 
profesionales que trabajan 
con jóvenes realizadas / Nº 
de capacitaciones en 
competencias técnicas a 
profesionales que trabajan 
con jóvenes programados) 
*100 
 
Unidad de medida: 1 
capacitación 

1 
capacitació
n dirigida a 
profesional
es que 
trabajan 
con jóvenes 
en la 
Región de 
Aysen 

Realizar una  
capacitación que 
entregará las 
competencias 
técnicas a 
profesionales que 
trabajan con 
jóvenes en la 
Región de Aysen 

Dirección 
Regional 

Programa de 
capacitación 
 
Documentos con los 
contenidos entregados 
 
Registro de asistencia 
 
Registro fotográfico 
 
 

25% No 0% 

Entregar 
información escrita 

mediante el  
observatorio de 
juventud tema: 
“Juventud y 
desarrollo”, a 

servicios públicos, 
liceos y municipios 

que trabajan 
temáticas de 
juventud 

 

Nº de revistas observatorio 
entregadas / nº de revistas 
observatorio proyectadas) 

*100 
unidad de medida: 30 revistas 

observatorio entregadas 
Servicios públicos, liceos y 
municipios de la Región. 

 

 
 
 

30 revistas 
observatori

o 
entregadas 

Entregar 30 
revistas 

observatorio 

Dirección 
Regional 

Copia de oficio que 
envía la revista 

 
Copia de verificador de 
valija que despacha la 

información 
 
 

25% cumple 25% 

Fomentar los 
conocimientos y 

grados de  desarrollo 
artístico en los 

jóvenes realizando 
talleres artísticos en 
el CIJ, los cuales 

serán dirigidos a los 
sectores mas 

vulnerables social y 
económicamente de 

la comuna de 

N° de talleres culturales 
dirigidos a jóvenes 

implementados/ Nº  talleres 
dirigidos a jóvenes 
programados) * 100 

 
Unidad de medida: 3 Taller 
de Teatro y confección de 

mascaras, 3 taller de 
animación sociocultural 

6 talleres 
realizados 

 

Realizar 6 talleres 
culturales dirigidos 
a jóvenes de la 
región ( 3 Taller 
de Teatro y 

confección de 
mascaras, 3 taller 
de animación 
sociocultural) 

 

Dirección 
Regional 

Programa de 
capacitación 

 
Documento con los 

contenidos entregados 
 

Registro de asistencia 
 

Registro fotográfico 
 

25% cumple 25% 
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Coyhaique para que 
de esta forma sea 
equitativo el acceso 
a las diversas ramas 
de las artes; teatro y 

confección de 
mascaras, animación 

sociocultural. 
 

 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)  50% 

  

Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 

 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
 

REGIÓN   
MAGALLANES Y ANTÁRTICA 
CHILENA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación   
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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(Nº de 
Capacitaciones 
realizadas/ Nº 

de 
Capacitaciones 
programadas) * 

100 
 

Unidad de 
medida: 2 

capacitaciones 

2 
capacitaciones 

en la 
elaboración 
de proyectos 

- Realizar 2 
capacitaciones a 
jóvenes de las 

comunas de Punta 
Arenas y Puerto 
Natales en materia 
de elaboración de 
proyectos, para así 
contribuir a la 

difusión del Fondo 
de Iniciativas 
Juveniles 

Promotor de 
Acción 
Juvenil 

- Registro de 
asistencia 
-Registro 
fotográfico 

10% No cumple 0% 

Difundir y 
proporcionar 

herramientas en 
materia de 

elaboración de 
proyectos, 

específicamente el 
Fondo de 
Iniciativas 

Juveniles del 
INJUV 

( Nº de actos de 
lanzamiento del 

FIJ / Nº de 
actos de 

lanzamiento de 
los FIJ 

programadas) * 
100 
 

Unidad de 
Medida: 1 acto 
de lanzamiento 

1 Actividad 
de difusión 
del FIJ que 
contribuye a 
mejorar el 
acceso al 
porducto 

- 1 Acto de 
lanzamiento del 

Fondo de 
Iniciativas 

Juveniles 2009 para 
contribuir a su 

difusión y fomentar 
la participación 

Promotor de 
Acción 
Juvenil 

-Registro de 
apariciones en 
medios de 

comunicación 
locales 

- Registro 
fotográfico 

10% No cumple 0% 

Favorecer el 
acceso a la cultura 
y a actividades de 
interés juvenil 

para promover la 
participación de 
las y los jóvenes. 

(Nº de 
actividades 
recreativas 
realizadas/ Nº 
de actividades 
recreativas 
programadas) * 
100 
 

Unidad de 
Medida: 1 taller 

recreativo 

1 taller 
recreativo 

para jóvenes 
en 

vulnerabilidad 
social  

- Realizar una 
actividad recreativa 
en la región, 
dirigido a jóvenes 
en vulnerabilidad 
social. 

 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

 
 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 

 

10% Cumple 10% 
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(Nº de 
conciertos  
realizados/ Nº 
de conciertos 
programados) * 
100 
 
Unidad de 
Medida: 1 
concierto en la 
Región. 

 

1 Concierto 
gratuito 

 
- Realizar 1 
concierto gratuito 
con motivo del Día 
Nacional e 
Internacional de la 
Juventud que 
permita a jóvenes 
de escasos recursos 
acceder a ofertas 
culturales que son 
escasas en regiones 
extremas del país 
 

Profesional 
de Apoyo 

 
- Registro 
fotográfico 
- Registro de 
apariciones en 
medios de 

comunicación 
local. 

10% No cumple 0% 

Generar espacios 
de participación 
para la juventud  
mediante la 
realización de 

actividades de su 
interés. 

(nº de 
actividades 
para la difusión 
masiva de 
expresiones 
juveniles de la 
región/ nº de 
actividades 
para la difusión 
masiva de 
expresiones 
juveniles de la 
región 
proyectadas) 
*100 
 
Unidad. de 
medida: 01 
feria Expo-
Joven  
 

1 feria 
Expojoven 

- Realización de 
ExpoJoven, 
actividad que 
cuenta con la 
participación de 
instituciones 
públicas y privadas, 
así como también 
de organizaciones 
juveniles. 

 
Encargada  

CIJ 
 
 

- Lista de 
instituciones y 
organizaciones 
participantes 
- Registro 
fotográfico 
 

10% No cumple 0% 
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(Nº de talleres 
implementados/ 
Nº de talleres  
programados) * 

100 
 

Unidad de 
medida: 3 
talleres 

 

3 talleres en la 
casa Integral 
de Juventud 

Desarrollo de 03 
talleres de la Centro 
Integral de 
Juventud que 
permite el acceso 
gratuito de jóvenes 
a instancias de 
participación que 
respondan a sus 
intereses, con 
escasa oferta en la 
región 

Encargada  
CIJ 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 
 

10% No cumple 0% 

Proporcionar 
herramientas a las 
y los jóvenes en 

materia de 
capacitación en 

nuevas 
tecnologías, 
promoviendo 
competencias 
laborales. 

 
(Nº de jóvenes 
capacitados/ Nº 
de jóvenes a 

capacitar) * 100 
Unidad de 
medida: 10 
jóvenes 

capacitados 
 

10 jóvenes 
capacitados 
para la 

obtención de 
licencia ICDL 

- Capacitar a 10 
jóvenes 
preferentemente 
desempleados en 
Computación para 
obtener la Licencia 
ICDL Start. 

Encargado 
Capacitación 

ICDL 

- Registro de 
asistencia 

- Registro 
fotográfico 

10% No cumple 0% 

Aumentar las 
competencias 
técnicas en 
materia de 
juventud de 

profesionales de 
instituciones 
públicas y 

privadas que 
diseñan e 

 
(Nº de charlas 
realizadas/ Nº 
de charlas 

programadas) * 
100 
 

Unidad de 
Medida: 3 
charlas 

3 charlas de 
Derechos 
Laborales 

Realizar 3 charlas 
respecto a los 
derechos laborales 
para jóvenes de 
establecimientos 
educacionales. 

Encargada  
CIJ 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 

 

10% No cumple 0% 
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(Nº de 
Seminarios 

realizados/ Nº 
de Seminarios 
programados) * 

100 
 

Unidad de 
medida: 1 

Seminario de 
Juventud. 

 

1 seminario 
de juventud 

- Realizar un 
Seminario de 
Juventud, el cual 
constituye la 
instancia de 
actualización de 
conocimientos para 
profesionales que 
trabajan con 
jóvenes. 

Dirección 
Regional 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 

 

10% No cumple 0% implementan 
programas y 

acciones hacia las 
y los jóvenes 

(Nº de 
reuniones del 

Comité Técnico 
de Juventud 
realizadas/ Nº 
de reuniones 
del Comité 

planificadas) * 
100 
 

Unidad de 
medida: 4 

reuniones del 
Comité Técnico 
de Juventud 

4 reuniones el 
Comité 
Técnico 

- Realizar 4 
reuniones en el año 
del Comité Técnico 
de Juventud. 

Dirección 
Regional 

- Registro de 
asistencia 
- Acta de 
reuniones 

10% Cumple 10% 

 
 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   20% 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No Cumple 
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Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio) 
REGIÓN    METROPOLITANA 

   
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

Indicador 

Resultado 
anual del 
indicador 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

Medio de verificación 
Ponderac
ión (%)   

Cumple 
/ no 

Cumple 
 

Ponderac
ión 

ganada 

 
Capacitar en 

competencias en el 
manejo de 

computadores a 
través de la Licencia 
ICDL a jóvenes entre 

18 y 29 años en 
condición de 

desempleo o empleo 
precario 

Capacitación 

para la obtención 

de licencias  

ICDL  
 
(Nº de jóvenes 
capacitados en la 
región/ Nº de 
jóvenes capacitados  
proyectados) *100 
 
Unidad de medida: 40 
jóvenes capacitados 
icdl 

 
40 jóvenes 
capacitados 
en icdl 

 
1) Capacitación en 
Competencias  de 
manejo de 
computadores 
Licencia ICDL: 
Capacitación* y 
entrega de contenidos 
a 40 jóvenes en 
diversos módulos a 
realizarse durante al 
año. 
 
* La certificación en la 
obtención de la licencia 
ICDL es organizada, 
administrada y ejecutada 
por Fundación Chile, por 
lo que sólo informaremos 
el nº de jóvenes 
capacitados. 

 
Encargada de 

Nuevas 
Tecnologías y 
Encargada de 
Coordinación 
Intersectorial 

 
1 Convocatoria abierta 
vía correo electrónico a 
la red de contactos de la 
DRM y a los encargados 
de omil y omj de las 
distintas municipalidades 
relacionadas a la gestión 
territorial de la DRM, 
para que difundan el 
programa 
2 Lista de inscripción de 
beneficiarios y 
beneficiarias. 
3. Registro fotográfico 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 
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Taller de 

Formación para 

profesionales  

que trabajan en 

juventud 
 
 
(Nº de profesionales 
participantes en 
talleres de 
formación / Nº de 
profesionales 
participantes en 
talleres de 
formación en 
proyectados) * 100 
 
Unidad de medida: 20 
participantes en taller  
 

 
20 

participantes 
en taller 

 

 
1) 01 Jornada- 
Encuentro de Juventud 
: Jornada de 
transferencias técnicas 
dirigidas a 20 
encargados de Oficinas 
Municipales de 
Juventud y/o 
profesionales de 
organizaciones 
juveniles. Temática por 
definir (ej., liderazgo, 
incentivo a la 
participación 
ciudadana juvenil y la 
asociatividad, u otros) 

 
Encargada de 
Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

 
1.1 Invitación vía e mail 
1.2 Programa 
1.3 Lista de Asistencia 
1.4 Registro Fotográfico 
 

 
12.5% 

 

 
SI 
 

 
12,5% 

 

 
Transferir técnicas e 

información de 
oferta gubernamental 
a profesionales de 

instituciones 
públicas y/o privadas 

que diseñen e 
implementen 
programas y 

acciones hacia los 
jóvenes 

Reunión de 

Transferencias a 

Encargados de 

OMJ’s 
 
(Nº de reuniones de 
transferencias a 
encargados de omj /  
Nº de reuniones de 
transferencias a 
encargados de omj 
programados )* 100  
 
Unidad de medida : 
04 reuniones 

 
04  

reuniones 

 
2) 04 Reuniones de 
transferencias a 
Encargados de 
Juventud de las 
distintas 
Municipalidades de la 
región. Reuniones 
mensuales de carácter 
informativo y acuerdos 
de trabajo conjunto. 
 

 
Encargada de 
Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

 
2.1 Invitación vía e mail  
2.2 Programa 
2.3 Lista de Asistencia 
2.4 Registro Fotográfico 
 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 
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Facilitar el acceso a 

determinadas 
prestaciones de 
bienes y servicios 
provistos por el 
servicio en 

complementariedad, 
fomentando la oferta  
de oportunidades 

para las y los jóvenes 
de la región. 

Capacitaciones 

en Formulación 

de Proyectos 
 
(Nº de 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales que 
trabajan con 
jóvenes , 
capacitados en la 
región / nº de 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales que 
trabajan con 
jóvenes , 
capacitados 
proyectados) *100 
 
 
Unidad de medida: 20 
organizaciones 
juveniles o 
profesionales que 
trabajen con jóvenes 

 
20 

organizacione
s juveniles o 
profesionales 
que trabajen 
con jóvenes, 
capacitadas 

 

 
1) 01 capacitación en 
diseño de proyectos de 
postulación al FIJ a 20 
organizaciones 
juveniles o a 
profesionales que 
realizan trabajo con 
jóvenes (OMJ). 

 
Encargada de 
Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

 
1 Convocatoria e 
invitación vía correo 
electrónico. 
2 Ficha de Actividad 
3 Lista de asistencia 
4 Registro Fotográfico 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fomentar la oferta de 
espacios y 

oportunidades a las y 

Actividades 

culturales y 

recreativas 

gratuitas 

 
(Nº de actividades 

juveniles  

culturales y 

recreativas 

financiadas e 

implementadas / 

Nº de actividades 

 
04 Conciertos 

gratuitos 
 
 
 
 
 

 

 
1) 04 Conciertos 
gratuitos en el 
contexto del Ciclo de 
Conciertos Acústicos 
Madera Dura 2009 de 
la Casa Integral de 
Juventud. 
 
 
 

 
Encargado 

Casa Integral 
de Juventud 

 
1.1 Convocatoria vía 
correo electrónico a red 
de contactos de la DRM. 
1.2 Tickets invitación 
1.3 Afiche Promocional 
1.4 Registro Fotográfico. 

 
12.5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0% 
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juveniles  

culturales y 

recreativas 

financiadas e 

implementadas 

programados) 

*100 

 
Unidad de medida: 
04 Conciertos 
gratuitos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      los jóvenes de la 
región  a través de 

instancias de 
participación social y 

cultural. 
 

1 Feria de 

juventud 

metropolitana 

 
(Nº de Ferias de 
juventud 
ejecutada / Nº de 
ferias de juventud 
programada) * 
100 
 
unidad de medida: 
01 feria de juventud 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 Feria de 
juventud 

metropolitana 

 
2) 01 Feria de 
Juventud : Instancia 
que entrega una 
variada oferta de los 
diferentes servicios y 
organizaciones de la 
sociedad civil que 
participan tanto en 
prevención como en 
información pertinente 
para las y los jóvenes 
 
 

 
Encargada de 
Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

 
2.1 Convocatoria 
invitación a servicios 
públicos y 
organizaciones vía correo 
electrónico. 
2.2  Ficha de Actividad 
2.3 Listado 
organizaciones 
partipantes 
2.4  Registro Fotográfico 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 
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Generar instancias de 

desarrollo y 
participación juvenil 

Talleres Casa 

Integral de 

Juventud 

 
(N° de talleres de la 

casa integral 
implementados/ Nº  
talleres de la casa 

integral programados) 
* 100 

 
Unidad de medida: 4 
talleres culturales 

 

 
4 talleres 
culturales 

 

 
1) 04 Talleres de 

Formación Cultural 
durante el año 2009. 
Talleres de carácter 

gratuito a jóvenes entre 
15 y 29 años en 

diversas disciplinas 
artístico-culturales. 

 
Encargado 

Casa Integral 
de Juventud 

 
1.1 Convocatoria abierta 
realizada por e-mail a la 
red de contactos de la 

DRM. 
1.2 Lista de 

beneficiarios inscritos 
por taller. 

1.3 Lista de asistencia 
alumnos 

1.4Registro fotográfico 
 
 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 

  
Seminario de 

promoción de la 

Asociatividad y 

Ciudadanía 

Juvenil 
 
(Nº actividades de 
promoción de la 
asociatividad y la 
ciudadanía juvenil / 
Nº actividades de 
promoción de la 
asociatividad y la 
ciudadanía juvenil 
programados) *100 
 
Unidad de medida: 01 
seminario 

 
01 seminario 

 
2) 01 seminario en 
temas de juventud 
dirigido a jóvenes entre 
15 y 29 años de la 
R.M. Temática a 
definir (ej 
participación juvenil, 
derechos laborales, 
asociatividad, 
organización juvenil, 
entre otros) 

 
Directora 
Regional 

Metropolitana 

 
2.1 Correo electrónico y 
copia carta invitación a 
jóvenes y encargados de 
institución u 
organización a definir. 
2.2 Programa 
2.3 Lista de asistencia 
2.4 Registro fotográfico 

 
12.5% 

 
NO 

 
0% 

 
 

Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)   12,5 % 

  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO 
CUMPLE)  

No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos 

en el territorio  

 
 
 
 
Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio 
  

REGIÓN   ARICA Y PARINACOTA 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Técnica Regional de 
Juventud que coordina  la  
oferta publica y privada 
dirigida a los jóvenes de la 
región y  tratar las 
problemáticas juveniles. 

Promoción de salud y 
autocuidado y falta de 
información de la oferta 
pública en materias de 
empleabilidad 

Comunas de Camarones, Arica Servicio Salud, Seremi Salud, 
Sence, Conace, Sename, 
Seremi Educación, Seremi 
Trabajo, Dirección regional del 
Trabajo. 

1.-Programa de 
Fortalecimiento Nacional de 
Políticas Públicas de Juventud 
y de Empleabilidad y 
Competencias Juveniles 
2.-Promoción  de la 
Ciudadanía  Juvenil, Bienes y 
Servicios para Jóvenes 
. 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Fortalecer el 
funcionamiento de 
la Mesa Técnica 
Regional de 
Juventud 

 
Octubre 2009 

(Nº de 
sesiones de la 
mesa técnica 
de juventud 
realizada / Nº 
de sesiones de 
la mesa 
técnica de 
juventud 

07 sesiones de 
la mesa técnica 
regional de 
juventud 

Realizar 07 sesiones 
de la mesa técnica 
regional de juventud 

Coordinación 
Intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

- Listas de 
asistencia 
- Actas 

33.3% no 0% 
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proyectadas) 
*100 
Unidad de 
medida: 7 
sesiones de la 
mesa técnica 
 

Aportar en el 
ordenamiento de la 
oferta pública y 
privada para 
jóvenes en la 

región mediante la 
mesa Técnica 
Regional de 
Juventud 

 
Octubre 2009 

(Nº de 
informes de 
oferta pública 
y privada 
realizada / Nº 
de informes de 
oferta pública 
y privada  
proyectadas) 
*100 
Unidad de 
medida: 01 
informe de 
oferta pública 
y privada 
 

01 informe de 
Oferta pública 
y Privada para 
jóvenes de la 
región 

Realizar 01 informe 
de Oferta pública y 
Privada para jóvenes 

de la región 

Coordinación 
Intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

Informe de 
Oferta 

pública y 
Privada para 
jóvenes de 
la región 

33.3% no 0% 

Mejorar instancias 
de participación y 
dialogo de las 
problemáticas 

juveniles juvenil  
 

Septiembre 2009 

(Nº de 
cabildos 
juveniles 
realizados / Nº 
de cabildos 
juveniles 
proyectadas) 
*100 
Unidad de 
medida: 01 
cabildo juvenil  

01 cabildo 
juvenil donde 
se aborde 
principales 
problemas 
juveniles a 
resolver 

Realizar 01 cabildo 
juvenil Regional 

Coordinación 
Intersectorial 

de la 
Dirección 
Regional 

Lista de 
asistencia 
Fotografçia 
Comunicado 
de prensa 

33.3% no 0% 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  (16) 0% 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)  No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   TARAPACÁ 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Técnica Regional de 
Juventud 
Consolidar el trabajo de la 
Mesa Técnica Regional  de 
Salud en el ámbito de la 
prevención de VIH/SIDA, ETS  
y  embarazo no planificado. 
 

Existe un aumento 
significativo de conductas de 
riesgo para la salud de las y los 
adolescentes en la región; lo 
que se ha traducido en el 
aumento de embarazo 
adolescentes, un importante 
aumento en el contagio de 
enfermedades de transmisión 
sexual y de  abuso en el 
consumo de alcohol 

Comunas de Iquique, Alto 
Hospicio, Pozo Almonte y 
Pica. Región de Tarapacá 

Intendencia Regional, Servicio 
de Salud, Seremía de Salud, 
Dirección Regional CONACE, 
Seremía de Educación. 
 

Programa de Promoción de la 
Asociatividad y la Ciudadanía 
Juvenil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 86 de 182 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Convenio de 

colaboración 

  
(Nº de 
convenios 
implementados 
/ Nº de 
convenios  
proyectados) 
*100  
Unidad de 
medida: 01 
convenio 
 

01 convenio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Establecer 01 
convenio de 
colaboración con 
CONACE o 
SEREMI de Salud, a 
fin de ampliar la 
cobertura de la oferta 
programática de la 
Dirección Regional. 

 
 
 

 
 

Dirección 
Regional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1 Convenio 
- 1 comunicado de
 prensa enviado a              
diarios regionales
- Correo 
electrónico 
donde se 
adjunta 
comunicado 
de prensa. 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumple 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Entregar 
herramientas que 
permitan a los y las 
jóvenes de la 
región mantener 
conductas menos 
riesgosas en el 
ámbito de la 
sexualidad. 

 
Septiembre 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 

Talleres de 

prevención de 

ITS.  

 
(Nº de Talleres 
de prevención 
realizados / Nº 
de Talleres  de 
prevención 
proyectados) 
*100 
Unidad de 
medida: 03 
talleres 
 

03 Talleres en 
Prevención 

 
 

 
2. Coordinar y 
realizar 03 Talleres 
en Prevención de 
Infecciones de 
transmisión sexual y 
Embarazo no 
Planificado, para 
jóvenes de 
establecimientos 
educacionales de 
enseñanza media de 
la región. 
 
 

Encargada 
Intersectorial 

 
 

- Registro 
de 
asistencia 
 - Registro 
fotográfico  
- 1 comunicado de
prensa enviado a
diarios 
regionales 
 

25% 
 
 

No cumple 
 

0% 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 87 de 182 

Participación 

reuniones 

mesa técnica 

de salud 

 
(Nº de 
Reuniones 
realizadas / Nº 
de Reuniones  
proyectadas) 
*100 
Unidad de 
medida: 3 
reuniones 

 
 
 
 
 

03 reuniones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Participar en 03 
reuniones de la Mesa 
Técnica de Salud. 

 
 

 

Encargada 
Intersectorial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Actas de 
acuerdo de 
la mesa 
regional. 
- Registro 
de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

25% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No cumple 0% 2. Consolidar la 
presencia del 
INJUV en la Mesa 
Técnica de Salud 
de la región, 
aportando desde la 
perspectiva juvenil 
en el diseño e 
implementación de 
acciones en el 
ámbito de la 
prevención de 
VIH/SIDA, ITS y 
embarazo no 
planificado. 

 
Septiembre 2009 

 

Informes 

resultados 

mesa técnica 

de salud 

 
(Nº de 
informes 
realiados / Nº 
de informes    
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 04 
informes 

 

04 informes 
 
 
 
 

2. Informar a los y las 
jóvenes de la región, en 
forma  trimestral, de los 
acuerdos y avances de la 
Mesa Técnica de Salud, a 
través del boletín 
electrónico del INJUV, 
portal electrónico  y otros 
medios disponibles como 
blogs, facebook, etc.. 
 

Encargada 
Intersectorial 

- Informe 25% 
 
 

No cumple 0% 

 
Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   25% 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   ANTOFAGASTA 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

MESA REGIONAL DE 
JUVENTUD, REGIÓN DE 
ANTOFAGASTA.- 
Objetivos: La Mesa de 
Juventud tendrá como tarea la 
definición de las líneas de 
acción que asumirán los 
diversos servicios públicos en 
orden al fomento y desarrollo 
de las y los jóvenes de la 
región, y la articulación, 
implementación, seguimiento y 
coordinación de las acciones, 
programas, medidas y demás 
elementos en que se definan 
para la concreción de tales 
líneas de acción. 
La tarea de la Mesa de 
Juventud, estará orientada por 
los siguientes ejes trasversales: 
Participación y Cultura, Salud 
y Autocuidado,  Empleabilidad 
y Emprendimiento, y 
Vulnerabilidad Juvenil. 
 

Existe un intervención aislada 
por parte de los diferentes 
Ministerios y Servicios 
Públicos, en cada uno de los 
territorios. 

Antofagasta, Tocopilla y 
Calama.- 

Secretario Regional Ministerial 
de Justicia Región 
Antofagasta. 
Secretario Regional Ministerial 
de Salud Región Antofagasta. 
Secretario Regional Ministerial 
de Planificación. 
Consejo Regional de la Cultura 
y las Artes Región 
Antofagasta. 
Servicio Nacional de la Mujer 
Región Antofagasta. 
Dirección Regional del Sence. 
Servicio Nacional del Adulto 
Mayor Región Antofagasta. 
Dirección Regional del 
Trabajo Región de 
Antofagasta. 
Dirección Regional Fonadis. 
Dirección Regional Conadi. 
Dirección Regional Conace. 
Dirección Regional de 
Chiledeportes. 
Dirección Regional INE. 

1.-Programa de 
Fortalecimiento Nacional de 
Políticas públicas de Juventud 
y de Empleabilidad y 
Competencias Juveniles. 
 
2.-Promoción de la Ciudadanía 
Juvenil, Bienes y Servicios 
para Jóvenes. 
 

 
Control de Resultados Control Operacional 
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Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado anual 
del indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponder
ación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderació
n ganada 

 
Establecer agenda y 
programa de 
actividades para el año 
2009.- 
 
 

JUNIO 2009 
 
 
 
 
 
 
 

 

-Acta de la Mesa  
Regional de 
 Juventud.- 
-Copia programa de 
actividades 2009 
 

33,3% 
 
 
 
 
 

No  
 
 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 

Establecer un 
programa de 
intervención 
conjunto, que pernita 
optimizar los 
recursos de los 
Servicios públicos 

 
 
 
 

(nº de 
actividades 
conjuntas 
realizadas 
por la mesa 
regional de 
juventud / nº 
de 
actividades 
conjuntas 
proyectadas 
a realizar 
por la mesa 
regional de 
juventud)*  
100 

 
 

Unidad de 
medida: 1 
plan de 

trabajo de la 
mesa 

regional de 
juventud 
90% 

ejecutado 

90% ejecutado 
del plan de 

trabajo a realizar 

 
 
Coordinar con 
Servicios afines 
actividades regionales y 
comunales de carácter 
cultural y recreativo.- 
 
 

AGOSTO 2009 
 

 

Profesional de 
Apoyo Región 
de Antofagasta 

 
 
-  Registro fotográfico 
de las actividades 
 realizadas con los  
servicios 
públicos pertenecientes
a la Mesa de Juventud.
 

 
 
 

33,3% 
 
 
 
 
 

 
 

No  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0% 
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Emplear los infocentros 
como medio de 
información de la oferta 
pública y privada 
existente para las y los 
jóvenes de la región. 
Especialmente mayor 
difusión a los fondos de 
iniciativas juveniles.- 
 
 

AGOSTO 2009 
 

 
- Copia de información
instalada en el  
infocentro que de  
cuenta de la oferta  
pública de la región. 

 
 

33,3% 

 
 

No  

 
 
 

0% 
 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No  cumple 

 
 
 
 
 

 

Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   ATACAMA 

   

Identificación de la instancia   
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera   

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

 
Plan de trabajo intersectorial  
en sector colonias extranjeras 
de la comuna de Copiapó, 
Región de Atacama. 

Es una de las poblaciones màs 
vulnerables del país, (programa 
Mi Barrio del Minvu), esto por 
condición de deterioro urbano, 
y vulnerabilidad social 

Población Colonias 
Extranjeras, Comuna de 
Copiapó, Región de Atacama.  
 
 

Chiledeportes, FOSIS e 
INJUV. 

 

Producto Estratégico 2: 
 
Promoción de la Ciudadanía 
Juvenil, Bienes y Servicios 
para Jóvenes. 
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concebida como concentración 
de situaciones de rezago 
escolar, jóvenes que no 
estudian ni trabajan, madres 
adolescentes, y desempleo, 
entre otros. Asimismo, se 
consideró la capacidad local 
instalada en los barrios, en 
cuanto a presencia de 
instituciones, recursos 
humanos o financieros, 
existencia de organizaciones 
sociales, y voluntad política 
para trabajar con el Programa.      
Escasa intervención 
intersectorial. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Actividades 

deportivas 

recreativas  

 
(N` de 
actividades 
realizada/ N` de  
actividad 
comprometida) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 3 
actividades. 

 
 
 
 
 
3 Actividades 
deportivas – 
recreativas 
realizadas. 
 

 
Meta 1 
Realizar   actividades 
deportivas –recreativas
 a la comunidad juvenil 
del  
Sector,  junto a los  
actores del Plan de 
Intervención, mediante 
Programa juvenil, que 
permitan una  
participación efectiva 
de la población del 
sector.  
 
 
 

 
 

Dirección 
Regional de 
Atacama. 

 
Nota de prensa. 
 
Fotos de las 
actividades. 
 
Nomina de 
Participantes. 
 
. 
 

 
 

25% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

NO  

 
 
 
0% 

Fortalecer la 
inclusión social, 
laboral, y 
mejoramiento 
de la calidad de 
vida de la y los 
jóvenes de la 
región, a través 
de instancias 
recreativas- 
deportivas, 
apoyo social y 
de formación 
juvenil.  
 
 
OCTUBRE 
2009 
 

Jóvenes 

informados 

(Nº de Jornadas 
informativa 
realizada/ Nº de 
Jornadas 
informativa 
comprometidas) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 1 
jornada 
informativa 

 
 
 
 
Jóvenes del 
Sector 
Colonias 
Extranjeras, 
informados a 
través de una 
jornada. 

Meta 2 
Realizar una jornada  
informativas con la 
juventud, acercando la
 oferta pública, en  
temática laboral 
principalmente con 
FOSIS, y los actores
 del Plan de  
Intervención. 
 
 
 

Dirección 
Regional de 
Atacama 

Nota de prensa. 
 
Fotos de las 
actividades. 
 
Nomina de 
Participantes. 
 

 
 

25% 
 

 
 
SI 

  
 
25% 
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Jóvenes 

capacitados. 

 
(N` de 
Alfabetizaciones  
realizada/ N` de 
Alfabetizaciones 
comprometida) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 1 
capacitación en 
alfabetización 
digital 
 

 
 
 
1 capacitación 
en 
alfabetización 
digital para  
jóvenes de 
Colonias 
Extranjeras. 
  

Meta 3 
Realizar una  
Capacitación en  en 
alfabetización  
digital   
para jóvenes de  
colonias  
extranjeras.. 
 

Dirección 
Regional de 
Atacama 

Nota de prensa. 
 
Fotos de las 
actividades. 
 
Nomina de 
Participantes. 
 

 
 

25% 
 
 

 
 
 

NO  

 
 
 

0% 

Difusión de las 

actividades del 

Plan de 

Intervención. 

 

(N` de 
programas de 
difusión 
realizado/ N` de 
programas de  
difusión 
comprometido) 
*100. 
 
Unidad de 
medida: 1 
programa de 
difusión. 

 
 
 

 
 
 

1 programa de 
difusión de las 
actividades 
del Plan de 
Intervención 

  
Meta 4 
Realizar un Programa de 
Difusión de las  
actividades 
que se desarrollan  en el 
marco del Plan de 
Intervención. 
 

Dirección 
Regional de 
Atacama 

 
 
Acta de acuerdo 
simple con las 
instituciones de la 
instancia de 
complementariedad 

 
 
 

25% 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

0% 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)    25% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   COQUIMBO 

   

Identificación de la instancia 
Principal problema a 
resolver el año 2009  

Territorio(s) en el/  
los  que opera 

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa de VIH/Sida e ITS 
Entregar a las y los jóvenes 
acceso a información 
relacionada con el VIH/SIDA 
y la Infecciones de 
Transmisión Sexual, a fin de 
disminuir las conductas de 
riesgo. 

Falta de acceso de las y los 
jóvenes a información sobre 
métodos de prevención de 
VIH/SIDA e ITS. 

Jóvenes de la Región de 
Coquimbo, especialmente de 
La Serena y Ovalle. 

INJUV, Servicio de Salud 
Coquimbo, SEREMI de Salud, 
Gendarmería, SENAME, 
Educación. 

Promoción de la Ciudadanía 
Juvenil, Bienes y Servicios 
para Jóvenes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 95 de 182 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Facilitar a las y los 
jóvenes el acceso a 
información sobre 

métodos de 
prevención de 

VIH/SIDA e ITS. 
 

Octubre de 2009 

(Nº de 
talleres 

informativos 
realizados / 

Nº de 
talleres 

informativos  
proyectados) 

* 100 
 

Unidad de 
medida: 2 
talleres 

2 talleres 
informativos 
dirigidos a 
jóvenes que 
cursan la 
educación 

universitaria y 
secundaria. 

1. Realizar 3 talleres 
informativos  a jóvenes que 
cursan la educación superior 
de La Serena. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Profesional de 
Apoyo 

- Listados 
de 
participantes 
en talleres. 
 
- Fotocopia 

de los 
contenidos 
entregados 
en los 
talleres. 

50% No 0% 
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(Nº de 
talleres 

informativos 
realizados / 

Nº de 
talleres 

informativos  
proyectados) 

* 100 
 
 

Unidad de 
medida: 5 
talleres 

 
 

5 talleres 
informativos 
dirigidos a 
jóvenes que 
cursan la 
educación 

universitaria y 
secundaria. 

 
 

 
 
2.- Realizar 2 talleres 
informativos a estudiantes 
que cursan la educación 
secundaria de Ovalle. 

Profesional de 
Apoyo 

- Listados 
de 
participantes 
en talleres. 
 
- Fotocopia 
de los 
contenidos 
entregados 
en los 
talleres.  

50% 
 
 
 
 

No 
 
 
 

 

0% 
 
 
 
 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) 
NO 
CUMPLE 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   VALPARAÍSO 

   

Identificación de la instancia   
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

MESA REGIONAL DE 
JUVENTUD. Instancia 
coordinada por el Instituto 
Nacional de la Juventud de la 
Región de Valparaíso cuyo 
objetivo es reunir y 
sistematizar la oferta pública 
dirigida al segmento juvenil 
regional 

Baja llegada de la oferta 
pública a la población juvenil 
vulnerable de la Región de 
Valparaíso 

Sectores de mayor 
vulnerabilidad juvenil de la 
región, identificados y 
definidos por SERPLAC 

Secretarías Regionales 
Ministeriales de: Planificación, 
Trabajo, Gobierno; y los 
siguientes servicios públicos: 
INJUV,CONACE, Fosis, 
Sence, Instituto Nacional del 
Deporte, Consejo Regional de 
la Cultura y las Artes, Sename. 

Programa de Fortalecimiento 
Nacional de Políticas Públicas 
de Juventud y de 
Empleabilidad y Competencias 
Juveniles: 

Transferencias para el 
desarrollo y fomento 
de la Empleabilidad 
Juvenil. 

Programa Nacional de 
Fortalecimiento 
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Nacional de Políticas 
Públicas de Juventud 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Intervenir 
directamente en 

sectores 
vulnerables de la 

región de 
Valparaíso con la 
oferta pública 

existente a través 
de los diversos 
servicios y 
organismos 
públicos 

 
 

OCTUBRE 
2009 

(Nº de 
reuniones de 
Mesa Regional 
de Juventud 
realizadas / 4 
reuniones de 
Mesa Regional 
de Juventud 

comprometidas) 
*100 
 

Unidad de 
Medida: 4 
reuniones 

 
 

4 Reuniones 
de la Mesa 
Regional de 
Juventud 

1)4 reuniones de la 
 Mesa Regional de 
Juventud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Representante 
INJUV Mesa 
Regional de 
Juventud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Lista de 
participantes 
- Oficio de 
constitución y 
calendarización 
de Mesa 
Regional de 
Juventud 
- Actas de 
reuniones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INJUV_etapa3_junio2009 

 99 de 182 

2 
 

(Nº de 
intervenciones 
en sector de 
Placilla / 1 

intervención en 
sector de 
Placilla 

comprometida) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 1 

intervención 

1 
intervención 

de las 
Servicio 

miembros de 
la Mesa 

Regional de 
Juventud ,  en 
el Sector de 
Placilla 

2) 1 Intervención en 
 el sector de Placilla 
 con la presencia de  
las seremías y  
servicios que 
 componen  
la Mesa Regional de 
 Juventud 

Representante 
INJUV Mesa 
Regional de 
Juventud 

- fotografías 
- Invitación 
- Pauta y 
comunicado de 
prensa 
(impreso con 
listado de 
medios) 
- Recortes de 
prensa 

50% No 0% 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  
NO 
CUMPLE 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN    O’HIGGINS 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

MESA INTERSECTORIAL 
DE JUVENTUD 

 
Insuficiente participación de 
las y los jóvenes en actividades 
de carácter asociativo, 
recreativo, cultural y de acción 
social.  No sólo por falta de 
vinculación, sino también por 
información y herramientas 
para actuar. 
 

Provincias Cachapoal, 
Colchagua, y Cardenal Caro 

Seremi de Salud 
Sence 
Seremi de Justicia 
Sernam 
Serplac 
Consejo de Cultura 
Seremi de Trabajo 
INP 
Conace 
Fonadis 
Fonasa 
Sernac 
Fosis 

 

 Producto Estratégico 
Programa de Promoción de la 
Asociatividad y la Ciudadanía 
Juvenil 
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Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

N° talleres 
realizados a 
jóvenes 
dirigentes 
centro de 

alumnos/ n° 
talleres 

proyectos a 
jóvenes 

CCAA) *100 
 
 

Unidad de  
medida: 2 
talleres 

2 talleres 
implementados 

-Implementar 2 
talleres de 
capacitación  en 
materias de interés 
juvenil a CCAA. 

 

Coordinadora 
estudios y 
programas,  
Dirección 
regional 

Registro de 
asistencia 

 
Nota de 
prensa 

 
Registro 

fotográfico  

33.33% No cumple 0%  
Incrementar las 
capacidades de los 
Centros de 
alumnos en 
asociatividad y 
temáticas de 
interés.  
 
Noviembre 2009 

N° jóvenes 
beneficiarios/ 
n° jóvenes 
proyectados) 

*100 
 
 
 

Unidad de  
medida:  50 
jóvenes  

50 consejerías 
en sexualidad 
responsable y 
uso  correcto 

del preservativo 
realizadas 

-Entrega de 50 
Consejería en 
Sexualidad 
Responsable y uso 
correcto del 
preservativo. 

 

Directora 
Regional 

Registro de 
asistencia 

 
 

Registro 
fotográfico  

33.33% Cumple 33.33% 

 
Emplear los 
infocentros como 
medio de 
información de la 
oferta pública y 
privada existente 
para las y los 

N° 
infocentristas 
capacitados/ 

n° 
infocentristas 
proyectados) 

* 100 
 

4 infocentristas 
capacitados 

Capacitación  a 4 
Infocentristas de la 
región en oferta de 
materia pública. 
Como monitores de 
alfabetización digital. 
 
 

Infocentrista 
regional,  
Dirección 
regional 

Registro de 
asistencia 

 
 

Registro 
fotográfico  

33.33% No cumple 0% 
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jóvenes de la 
región. 
Especialmente 
mayor difusión a 
los  Fondos de 
Iniciativas 
Juveniles. Guía de 
Oferta Pública. 
 
Noviembre 2009 
 
 

Unidad de 
medida: 4 

infocentristas 
 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   33.33% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio 
 

REGIÓN    MAULE 

   

Identificación de la instancia   
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera   

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Técnica de Participación 
Juvenil. 
Constitución de un equipo de 
trabajo regional, destinado a 
fortalecer la participación y 
ciudadanía juvenil.  

Existe en la Región un bajo 
nivel de participación, ejercicio 
de la ciudadanía y liderazgo en 
el segmento correspondiente a 
jóvenes secundarios. 

Provincia de Talca. GOBIERNO 
MINEDUC 
SALUD 
SERNAM 
IND 
CONACE 
INJUV 

Promoción  de la Ciudadanía  
Juvenil, Bienes y Servicios 

para Jóvenes. 
 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Establecer una 
mesa técnica de 
participación 
juvenil que 
fortalezca la 

participación de la 
ciudadana y el 
liderazgo en 
secundarios 

 
 

JULIO 2009 
 
 
 
 
 

(01 mesa 
técnica de 

Participación 
juvenil 

constituida / 
01 mesa 
técnica de 

participación 
juvenil 

proyectada ) 
* 100 

 
Unidad de 
medida: 01 
Mesa técnica 

de 
participación 

juvenil 

Constitución 
Mesa Técnica 
de Participación 

Juvenil  

Constitución de la (1) 
Mesa Técnica  de  

Participación Juvenil  
 

Administrativa 
Dirección 
Regional 

Fotocopia de 
Acta de 
Constitución de
Mesa Técnica 
De Participación
Juvenil  

33.3% No  0% 
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AGOSTO 2009. 
 (01 

diagnóstico 
regional de 
participación 
juvenil en 
secundarios 
realizado / 
01 
diagnóstico 
juvenil   
regional de 
participación 
juvenil 
proyectado) 
* 100 

Unidad de 
medida: 01 
documento 
de 
diagnóstico 
regional 

Un Diagnóstico 
Regional de 
participación 
juvenil en 
Secundarios 

Elaboración de un 
diagnóstico regional  
conjunto, en materias 

de participación 
juvenil en 
secundarios  

 

Administrativa 
Dirección 
Regional 

Fotocopia 
documento de 
diagnóstico 
regional de 
participación 
 juvenil 

33.3% No 0% 

SEPTIEMBRE 
2009 

(01 plan de 
trabajo 

regional de 
la mesa 

técnica de 
participación 

juvenil 
realizado / 
01 plan de 

trabajo de  la 
mesa técnica 

de 
participación 

juvenil 
proyectado ) 

 * 100 

Plan de trabajo 
Mesa Técnica  

Elaboración de Plan 
de Trabajo de la 
mesa técnica de 

participación juvenil 
para el mes de. 

 

Administrativa 
Dirección 
Regional 

Fotocopia 
Del Plan de 
Trabajo. 

33.3% No 0% 
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Unidad de 
medida: 01 
plan de 

trabajo de la 
mesa de 
técnica de 

participación 
juvenil 

 
 
 
 
  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   BÍO BÍO 

   

Identificación de la instancia   
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Técnica de Juventud La falta de una actividad 
(Escuela) integral, que 
considere el aporte de la 
intersectorialidad 

Las cuatro provincias de la 
región 

SERNAM; FOSIS; SENCE; 
SEREMI DE GOBIERNO; 
CHILEDEPORTES; GORE; 
SENAME; FONADIS; 
SEREMI SALUD; CONACE; 
CARABINEROS; 
GOBERNACIONES. 

Programa de Fortalecimiento 
Nacional de Políticas Públicas 
de Juventud y de 
Empleabilidad y Competencias 
Juveniles. 
 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Optimizar la 
entrega de oferta 
pública regional 
dirigida a los 

jóvenes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Catastro de 
oferta pública 
para jóvenes 
realizado / 
catastro de 
oferta pública 
dirigido a los 
jóvenes 
proyectado a 
realizar )*100 
 
 
Unidad de 
medida: 1 
catastro 

 

1 catastro de 
oferta pública  

 
Catastrar la oferta 
pública regional 
dirigida a jóvenes 

Dirección 
regional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Listado de  
productos  
de los  
diferentes 
 Servicios  
dirigido a los 
jóvenes 

 

33.3% No 0% 
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(Nª plan de 
trabajo de la 
Mesa técnica 
de juventud 
realizado / 
plan de 
trabajo de la 
Mesa técnica 
de juventud 
proyectado a 
realizar)*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
plan de 
trabajo 
 

1 plan de 
trabajo de la 
mesa técnica 
de juventud 

Diseño de un plan de 
trabajo 2009 para la 
mesa técnica de 
juventud 
 

Dirección 
regional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Copia del 
 Plan de  
trabajo 

33.3% No 0%  
 
 
 
 
 
 
 

AGOSTO DE 
2009 

 

(Nº de 
jóvenes 
capacitados / 
Nº de 
jóvenes 
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 1 
escuela 
 

Realización de 
una escuela de 
lideres del 
bicentenario  

Escuela de Líderes 
para el Bicentenario. 

 
Dirección 
regional 
 
 
 
 
 
 
 

-Listados de 
asistencia 
-Fotografías  
 

33.3% No 0% 

 

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 
REGIÓN   ARAUCANIA 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa  nueva Justicia Laboral Desconocimiento de Jóvenes 
de sus Derechos Laborales y 
nueva justicia laboral 

Comunas de Pucón, Traiguen y 
Vilcún 

Injuv –Seremi de Justicia – 
Seremi del Trabajo 

Promoción de la Ciudadanía 
Juvenil, Bienes y Servicios 
para Jóvenes 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponder
ación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Difundir el 
ejercicio de los 

derechos 
laborales entre 

las y los 
jóvenes de la 
región y dar a 
conocer nueva 
justicia laboral, 
actividades a 
desarrollarse 

desde el mes de 
julio y hasta el 

mes de 
noviembre de 

2009 
 
 

(Nºde actas 
de 
constitución 
de la mesa 
firmada/ Nº 
de actas de 
constitución 
de la mesa 
proyectada a 
firmar)*100 

 
 
 

Unidad de 
medida: 1 

acta 

Constituci
ón Mesa 
Nueva 
Justicia 
Laboral 

1. Constitución formal  de 
mesa de nueva justicia 
laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Profesional 
de Apoyo 

Lista de asistencia  
 

Acta de 
constitución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0% 
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NOVIEMBRE 

2009 

(Nº de planes 
de trabajo 
elaborados/ 
Nº de   planes 
de trabajo 
proyectados  
a elaborar) 
*100 
 
 
Unidad de 
medida : 1 
plan de 
trabajo 

  
2. Definición de una 

agenda de trabajo y 
programación de 
reuniones mensuales. 

 
 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

 
Copia del plan de 
trabajo año 2009 

 
 

 
50% 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
0% 

  
Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   LOS RÍOS 

   

Identificación de la instancia   
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Intersectorial de 
Prevención de VIH 

Debido a la reciente instalación 
de servicio  durante le año 
2008 se otorgó prioridad a la 
comuna de Valdivia y a otras 
del norte de la región, 
particularmente a la comuna de 
Panquipulli por ser la más 
alejada, con mayor extensión 
rural y por ende, menos 
intervenida. El objetivo para el 
año 2009 se focalizara  en las 
comunas de la Provincia de 
Ranco que corresponden al 
territorio sur de la Región de 
Los Ríos. 

Provincia de Valdivia y 
Provincia de Ranco 

Seremi de Salud, Seremi 
Educación, organizaciones 
civiles, Centro de la Mujer 
Provincia de Valdivia y Ranco 

Programa de Fortalecimiento 

Nacional de Políticas Públicas 

de Juventud y de 

Empleabilidad y Competencias 

Juveniles 

 

Subproducto Programa 
Nacional de Fortalecimiento 
Nacional de Políticas Públicas 
de Juventud 
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Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Entregar  
información 
acerca de 

temáticas de 
prevención de 
ETS, VIH y 
embarazo 

adolescente a 
los/las jóvenes 
habitantes de las 
Provincias de 

Valdivia y Ranco 
mediante un 
trabajo de 

coordinación y 
colaboración con 

los actores 
participantes de la 

Mesa 
Intersectorial de 
Prevención de 

VIH 
 
 
 
 
 

(Nº de talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS realizados 
en la provincia 
de Valdivia / 
Nº de Talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS 
proyectados 
para la 
provincia  de 
Valdivia 
) 
 Unidad de 
medida: 3 
talleres de 

sensibilización  
y prevención 
de ETS, VIH 
y embarazo 
adolescente 

03 talleres de 
sensibilización  
y prevención de 
ETS, VIH y 
embarazo 

adolescente en 
la provincia de 

Valdivia 

Realizar 03 
talleres de sensibilización  y 
prevención de ETS,  
VIH, embarazo  
adolescente  
y prevención de 
violencia  
en el pololeo 
 en la provincia de  
Valdivia  
 
 
 
  

Dirección 
Regional 

Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia 
Carpeta con 
programa y 
contenidos 

de la 
capacitación 

50% No 0% 
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AGOSTO 2009 

(Nº de talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS realizados 
en la provincia 
de Valdivia / 
Nº de Talleres 
de 
sensibilización 
de embarazo 
adolescente  e 
ITS 
proyectados 
para la 
provincia  de 
Valdivia 
) 
 Unidad de 
medida: 3 
talleres de 

sensibilización  
y prevención 
de ETS, VIH 
y embarazo 
adolescente 

03 talleres de 
sensibilización  
y prevención de 
ETS, VIH y 
embarazo 

adolescente en 
la provincia de 

Ranco 

Realizar 03 
talleres de sensibilización  
prevención de ETS,  
VIH, embarazo  
adolescente  
y prevención de 
violencia  
en el pololeo 
 en la provincia de  
Ranco 
 

Dirección 
Regional 

Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia 
Carpeta con 
programa y 
contenidos 

de la 
capacitación 

50% No 0% 

 
  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   LOS LAGOS 

 

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

Mesa Regional de Tolerancia y 
No discriminación 

Falta de Difusión de la 
información sobre la temática 
de Tolerancia y no 
discriminación 

En las provincias de 
Osorno, Llanquihue y 
Chiloé. 

Interior. 
SEREMI de Gobierno. 

INJUV. 
Prodemu. 
Sernam. 
Fonadis. 
Conadi. 

Producto: 
Promoción de la Ciudadanía 
Juvenil, Bienes y Servicios 
para Jóvenes. 
Subproducto:  
Programa de promoción de 
la Asociatividad y la 
Ciudadanía Juvenil. 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Generar instancias 
de Promoción, 
Discusión, 
Reflexión e 

Instalación de los 
valores de la 

diversidad y No 
Discriminación en 
los y las jóvenes 
que contribuya a 
la superación del 
Racismo y la 

Discriminación. 
 

  
(Nº de encuentros 
con minorías 
sexuales 

realizados/ Nº de 
encuentros con 

minorías sexuales 
proyectados)*100 

 
Unidad de 
medida: 2 
encuentros  

 
2 Encuentros  

 
2 Encuentros entre 
Servicios Públicos 
relacionados y 
Minorías Sexuales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional de 

Apoyo 
Dirección 
Regional 

 
- Invitación. 
-Registro 
Fotográfico. 
-Ficha de 
Resumen 
Actividades 
 

 
 
 

 
50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
0% 
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NOVIEMBRE 
2009 

 
(Nº de Talleres 
Educativos 

realizados/Nº de 
Talleres 

Educativos 
proyectados)*100 

 
Unidad de 
medida: 2 
Talleres 

 
2 Talleres 

 
2 Talleres 
Educativos con 
respecto a la 
importancia del 
respeto a la 
diversidad y no 
discriminación 
dentro de la 
convivencia escolar. 

 
Profesional de 

Apoyo 
Dirección 
Regional 

 
- Invitación. 
-Registro 
Fotográfico. 
- Ficha de 
Resumen 
Actividades 

 
50% 

 
No 

 
0% 

 
Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) 
NO 
CUMPLE 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   AYSEN 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a resolver el 

año 2009   
Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

  
Acceso a la información. 

  
Escaso conocimiento y acceso  de 
la oferta pública juvenil por parte 
de sus destinatarios. 
 
 

Coyhaique.  
Puerto Aysén. 
Cochrane. 
Chile Chico 
Cisnes. 

  
SEREMI de Gobierno, SERNAM, 
Educación, Conace, Consejo de la 
Cultura y las Artes, SEREMI del 
Trabajo, SEREMI de Salud.  
 
 

Fortalecimiento Nacional de 
Políticas Públicas de Juventud.  
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Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado anual 
del indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 
(N° 
capacitaciones a 
jóvenes  
realizadas / Nº 
de 
capacitaciones a 
jóvenes  
programadas) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 1 

capacitaciones 

1 capacitación a 
líderes juveniles 
de la región 

relacionadas con 
el acceso a la 
información 
sobre oferta 

pública juvenil. 
 
 
 
 
 

Se realiza jornada de 
dialogo y 
capacitación con 
jóvenes, sobre oferta 
pública juvenil. en 
que participan como 
exponentes Servicios 
pertenecientes a la 
Mesa Técnica de 
Juventud. 

Profesional de 
Apoyo 

Dirección 
Regional 

Programa de 
capacitación 
 
Documentos 
con los 
contenidos 
entregados 
 
Registro de 
asistencia 
 
Registro 
fotográfico 

33.3% 

No cumple 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover el acceso 
a la información 
sobre oferta 

pública juvenil a 
jóvenes y personas 
que trabajan con 

jóvenes 
 
 
 

AGOSTO 2009 

N° 
capacitaciones a 
lideres juveniles 
realizadas / Nº 

de 
capacitaciones a 
lideres juveniles 
programadas) 

*100 
 

Unidad de 
medida: 1 

capacitaciones 
 

 
1 capacitación a 
profesionales  de 
la región que 
trabajen con 

jóvenes relativa 
a  acceso a la 
información 
sobre oferta 

pública juvenil 

 
 

Se realiza jornada de 
capacitación con profesionales 
de Servicios públicos y de

instituciones que 
trabajen con jóvenes , relativas 
a acceso a la información sobre

oferta pública juvenil

 
 
 

Profesional de 
Apoyo 

Dirección 
Regional 

 
Programa de 
capacitación 

 
Documentos 

con los 
contenidos 
entregados 

 
Registro de 
asistencia 

 
Registro 

fotográfico 

 
33.3% 

 
 
 

No Cumple 
 
 

 
 
 

0% 
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Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   

0% 

 
Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  

No cumple 

 
 
 
 
 
 

Promover el acceso 
a la información 
sobre oferta 

pública juvenil a 
jóvenes y personas 
que trabajan con 

jóvenes 
 
 

JULIO 2009 

(N° de discos 
compactos 
entregados / Nº 
de  discos 
compactos 
programados) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 20 discos 

compactos 

20 discos 
compactos 

entregados, tanto 
a los Servicios 

Públicos 
integrantes de la 
Mesa Técnica de 
Juventud, como 
a Instituciones 
que trabajen con 
jóvenes y liceos 
de la Región de 
Aysén, sobre el 
Diagnóstico de 
la Respuesta 
Regional 
Integrada, 

elaborado por la 
SEREMI de 

Salud, que contó 
con la 

colaboración del 
INJUV 
Regional.  

 

Se entregan 20 
discos compactos, 
tanto a los Servicios 
Públicos integrantes 
de la Mesa Técnica 
de Juventud, como a 
Instituciones que 
trabajen con jóvenes 
y liceos de la Región 
de Aysén, sobre el 
Diagnóstico de la 
Respuesta Regional 
Integrada, elaborado 
por la SEREMI de 
Salud, que contó con 
la colaboración del 
INJUV Regional. 

 

Profesional de 
Apoyo 

Dirección 
Regional 

Copia de CD 
entregado. 
 
Copia de Oficio 
enviado 
 
Copia de 
Registro de 
Valija  
 
Copia de libro 
de entrega de 
correspondencia 

33.3% No Cumple 0% 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   
MAGALLANES Y 
ANTÁRTICA CHILENA 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera    

Instituciones participantes   
 

Productos o 
subproductos  

 
Comité Técnico de Juventud 
de Magallanes y Antártica 
Chilena 

Falta de coordinación de 
instituciones que se vinculan 
con jóvenes 

A nivel regional Sernam, Secreduc, Seremi de 
Salud, Conace, Consejo de la 

Cultura y las Artes, 
Chiledeportes, Gobernación de 

Magallanes 
Sence, Sename, Fosis, Serplac 

Programa Nacional 
de Fortalecimiento 
de Políticas 
Públicas de 
Juventud. 

 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Aumentar las 
competencias 

técnicas en materia 
de juventud de 
profesionales de 
instituciones 
públicas y 

privadas que 
diseñan e 

implementan 
programas 

acciones hacia las 
y los jóvenes 

 

(Nº de 
Seminarios 
realizados/ 

Nº de 
Seminarios 

programados) 
* 100 

 
Unidad de 
medida: 1 

Seminario de 
Juventud. 

 

1 seminario de 
juventud 

- Realizar un Seminario de 
Juventud, el cual constituye 
la instancia de actualización 

de conocimientos para 
profesionales que trabajan 

con jóvenes. 

Dirección 
Regional 

- Registro de 
asistencia 
- Registro 
fotográfico 

 

33,3% No cumple 0% 
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DICIEMBRE 
2009 

 
(Nº de 

reuniones del 
Comité 

Técnico de 
Juventud 
realizadas/ 

Nº de 
reuniones del 

Comité 
planificadas) 

* 100 
Unidad de 
medida: 4 

reuniones del 
Comité 

Técnico de 
Juventud 

4 reuniones 
del comité 
técnico 
regional 

- Realizar 4 reuniones en el 
año del Comité Técnico de 

Juventud 

Dirección 
Regional 

- Registro de 
asistencia 
- Acta de 
reuniones 

33,3% Cumple 33,3% 
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(nº de 
actividades 
para la 
difusión 
masiva de 
expresiones 
juveniles de 
la región/ nº 

de 
actividades 
para la 
difusión 
masiva de 
expresiones 
juveniles de 
la región 

proyectadas) 
*100 
 
 
 

Unidad. de 
medida: 01 
feria Expo-

Joven 
 

1 feria juvenil 
Expojoven 

 

- Realización de 
ExpoJoven, actividad que 
cuenta con la participación 
de instituciones públicas y 
privadas, así como también 
de organizaciones juveniles, 
lo que incluye una muestra 

artística y deportiva

Dirección 
Regional 

- Lista de 
instituciones y 
organizaciones 
participantes 
- Registro 
fotográfico 

 

33,3% No cumple 0% 

 
 
  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  (16) 33.3% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)  No Cumple 
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  
 

REGIÓN   METROPOLITANA 

   

Identificación de la instancia  
Principal problema a 
resolver el año 2009   

Territorio(s) en el/  
los  que opera  

Instituciones participantes   
 

Productos o subproductos  
 

 
Mesa de Respuesta Regional 
Integrada en Prevención 

 
Persiste un significativo 

aumento en  las estadísticas de  
transmisión de ETS/ITS y 

VIH/SIDA, entre la población 
juvenil de la región, por lo que 

la finalidad de la mesa es 
contribuir a la disminución de 
esta tasa y donde la DRM del 

INJUV materializa la 
colaboración realizando 

actividades de información 
dirigidas, entrega de material 
grafico de salud y autocuidado, 
consejerías en el territorio que 
orientan al uso correcto y 

responsable del preservativo 
masculino, entrega gratuita de 
preservativos masculinos. 

 
Toda la región, con énfasis en 

las comunas con mayor 
densidad y afluencia de 

jóvenes. 

 
Seremi de Salud RM. 

INJUV RM. 
Gendarmería de Chile. 

CONACE. 
Miembro de la Red ASOSIDA 

(AKI). 
Redes de Orientación en salud 

social  Prevención y 
orientación en VIH/SIDA 

(RED OSS). 
Acción Gay. 

Movimiento de minorías 
sexuales (MUMS). 

Fundación Margen de apoyo y 
Promoción de la mujer en 
situación de vulnerabilidad 
social.  

Centro Regional de 
Información y Apoyo para la 
Prevención del VIH/SIDA 

(CRIAPS). 
Servicio Nacional de la Mujer 

(SERNAM) 
Servicio de Salud de la Región 
Metropolitana (SSRM) seis 

servicios 

 
Promoción de la ciudadanía 

juvenil, bienes y servicios para 
jóvenes 

/ 
Programa de Promoción de la 
Asociatividad y la Ciudadanía 

Juvenil 
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Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsabl

e 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderac
ión  (%)   

Cumple/n
o cumple 

 

Ponderac
ión 

ganada 
 

(Nº de reuniones 
de coordinación 
de la mesa de 
RRIP / Nº de 
reuniones de 

coordinación de 
la mesa de RRIP 
programadas)*10

0 
Unidad de 
Medida: 04 
reuniones 
 

04 reuniones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) 04 reuniones de 
coordinación de la Mesa 
de Respuesta Regional 
Integrada en Prevención. 
 
 
 
 
 
 

Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

1.1 Acta de trabajo de 
la mesa regional 
1.2 Lista de asistentes 
1.3 Registro 
Fotográfico  
 
 
 
 

 

50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Disminuir los niveles 
de transmisión de 

ETS/ITS y 
VIH/SIDA , así como 

las conductas de 
riesgo del público 

juvenil en materia de 
sexualidad y 
autocuidado. 

 
 

NOVIEMBRE 2009 
 

 
 

(Nº de 
actividades Krrte 
en Buena / Nº de 
actividades Krrte 

en Buena 
proyectadas)*10

0 
Unidad de 
Medida: 06 Krrte 
en Buena 

 
 

06 
actividades 
de difusión 

del 
programa 
Krrte en 
Buena 
(KEB) 

 
2) 06 actividades de 
difusión del programa 
de educación/ 
prevención de VIH/SIDA 
e ITS /ETS y difusión del 
uso correcto y 
responsable del 
preservativo masculino, 
Krrte en Buena (KEB), 
en distintas comunas de la 
región. Dirigido a jóvenes 
entre 15 y 29 años. 

Unidad de 
Desarrollo 
Territorial 

 
 
 
2.1  Ficha de 
Actividad 
2.2 Listado de 
jóvenes que acceden 
a la información en 
las acciones KEB 

2.3 Registro 
Fotográfico 

 
 

50% 

 
 

NO 

 
 

0% 

  

Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)   0% 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)   No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a 

los Gobiernos Regionales 
 
 
Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   ARICA Y PARINACOTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 
 

(Nº de oficios 
implementados 
/Nº de oficios 
implementados 
proyectados) * 
100 
Unidad de 
medida:  2 
oficios 
enviados 

Dos Informes 
de actividades 
del INJUV en 

la región  

 
 
Preparar dos 
informes anuales  
de hitos y  
actividades del 
servicio en la 
región, con salida 
en Agosto y 
diciembre 
 
 

Comunicaciones 
de la Dirección 

regional 

Copia de 
Oficio 

 
 
 

 
 
 
 
 

33,3% 

No 0% 

Provisión de 
información  

(Nº de oficios 
implementados 
/Nº de oficios 
implementados 
proyectados) * 
100 

Unidad de 
medida:  2 
oficios 
enviados 

2 instancias de 
provisión de 
información 

Entrega de 2 oficios 
anuales dirigidos al 

GORE 

Comunicaciones 
de la Dirección 

regional 

Copia de 
Oficio 

33,3% No 0% 
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Otros objetivos 
institucionales  

(Nº de 
boletines 
digitales 
implementados 
/Nº de 
boletines 
digitales 
implementados 
proyectados) * 
100 
Unidad de 
medida:  3 
boletines 
digitales 

2.000 
receptores de 
información 

directa 

3 boletines digitales 
anuales, dirigido a 

usuarios y autoridades 
regionales 

Comunicaciones 
de la 

Dirección 
regional 

Boletín 
digital 

33,3% No 0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  (14) = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15)  No Cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   TARAPACÁ 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 
 

Oferta de 

información 

disponible 

para GORE 

Tarapacá 

 
(N° ingresos  
al PROPIR  
realizados 
/N° de 

ingresos al 
PROPIR 

proyectados) 
* 100 

Unidad de 
medida: 02 
infomres 

 

 
 

03 ofertas de 
información a 
disposición del 

GORE 
Tarapacá 

Actividad 1 
Alimentar semestralmente 
sistema de información 
PROPIR,  
mediante el ingreso  
en página web habilitada
 por GORE.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Profesional de 
Apoyo 

Copia 
correo 

electrónico 
o certificado 
emitido por 
la DIPLAC 

 
 
 

25% No cumple  0% 
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Informes 

trimestrales 

 

(N° de 
informes 
realizados  
/N° de 
informes 

proyectados) 
* 100 

Unidad de 
medida: 04 
informes 
anuales de 
actividades 

 
 
 
 
 
 
 

04 informes 
anuales de 
actividades   

Actividad 2 
Preparar informe  
trimestral de  
actividades 
ejecutadas en los 
periodos Abril-Junio/ 
Julio–Septiembre. 
 
 

Profesional de 
Apoyo 

Copia de 
informes 

 
 
 
 
 

25% No cumple  0% 

Boletines 

digitales 

 

((N° de 
boletines 
digitales 
reailzados  

/N° 
boletines 
digitales 

proyectados) 
* 100 

Unidad de 
medida: 05 
boletines 
digitales 

05 boletines 
digitales  

Actividad 3 
Preparar y distribuir  
boletín digital  durante  
periodo de mayo a  
septiembre. 

Encargado de 
comunicaciones  

Copia de 
boletín 

  
Copia 
correo 

electrónico 
en que se 
distribuye 
boletín 
digital 

25% No cumple 0% 
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Provisión de 
información  

 

Ingreso 

PROPIR 

 
(N° de 
ingresos 
realizados 
/N° de 
ingresos 

proyectados) 
* 100 

Unidad de 
medida: 05 
ingresos  

05 ingresos de 
información al 

sistema 
PROPIR, 

respecto del 
estado de 
avance del 
gasto del 

programa Casa 
Integral de la 
Juventud 

Actividad 4 
Entregar durante los  
meses de abril a agosto 
estado de avance del 
gasto a través del sistema
PROPIR 

Profesional de 
Apoyo 

Correo 
electrónico 
o certificado 
emitido por 
la DIPLAC 

25% No cumple  0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 0%  

  

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   ANTOFAGASTA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado anual 
del indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsa

ble 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderació
n ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(Nº de actas 
de acuerdo 
entre GORE 
e INJUV II 
Región/ Nº 
de actas de 
acuerdo 

entre GORE 
e INJUV II 
región 

proyectados)
*100 
 

Unidad de 
medida 01 
acta de 
acuerdo 

01 acta de 
acuerdo firmada 
entre GORE e 
INJUV II región 

Elaborar un documento entre  
GORE e INJUV II región  
donde se acuerde la  
voluntad y compromiso de  
informar sistemáticamente las 
actividades de esta dirección  
regional. Siendo el formato de 
entrega un acta de compromiso
 que se firmará por ambas 
autoridades. 

Encargado 
Regional  

de 
Comunica
ciones  

Acta de 
compromiso 
firmada por 

ambas 
partes, 
oficio de 
envío del 
acta.- 

33,3% No 0% 

Provisión de 
información  

(Nº de 
oficios y 
minutas 
enviadas 

informando 
las 

actividades                          
de la región 

de 
Antofagasta 

3 oficios y 3 
minutas desde la 

Dirección 
Regional de 
Antofagasta 

hacia el GORE 
 
 
 

La información que  
proveeremos a GORE dice  
relación con los programas,  
proyectos y actividades en  
terreno que se ejecutan a  
través de la Dirección  
Regional de Antofagasta del 
INJUV.  

Encargado 
Regional  

de 
Comunica
ciones 

Minutas de 
actividades 
y oficios a la 
Intendencia 
dela región 

de 
Antofagasta 
adjuntando 

dicha 
minuta.- 

33,3% No 0% 
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/ Nº de 
oficios y 
minutas 
enviadas 

informando 
las 

actividades 
de la región 

de 
Antofagasta 
proyectadas)

*100 
 

Unidad de 
medida 3 
oficios y 3 
minutas.                                                                                                                                     

 
 

Otros objetivos 
institucionales  

(Nº de 
oficios que 
formaliza al 
encargado 

de la 
Dirección 
Regional de 
Antofagasta/ 
Nº de oficio 

que 
formaliza al 
encargado 
de la Región 

de 
Antofagasta 
proyectados)

*100 
 

Unidad de 
medida 01 
oficio 

1 oficio que 
informa 

encargado de la 
Dirección 
Regional de 
Antofagasta 

Establecer formalmente 
 a un encargado de la  
Dirección Regional de  
Antofagasta responsable de  
mantener los contactos,  
desarrollando la información y
 realizar el envió.- 

Encargado 
Regional  

de 
Comunica
ciones 

Oficio a 
Intendencia 
Región de 
Antofagasta. 

33.3% No 0% 
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Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 

 

REGIÓN   ATACAMA. 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

PROPIR 2009  

enviado al 

GORE. 

 
(N` de Informes 
enviados / N ` 
de informes 
comprometidos) 
*100. 
 
Unidad de 
Medida: 1 copia 
informe 
PROPIR 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
PROPIR 
enviado al 
GORE. 

Actividad 1 
Preparar  PROPIR 
2009  al GORE –
Atacama. 
 
 
 

 
Dirección 
Regional de  
 INJUV. 

 
Copia del 
contenido 
PROPIR. 
 
 
 
 

           
33.3% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SI  

 
33.3% 
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Informe 

Trimestral 

enviado al 

GORE  

 
(N` de informes  
enviados  al  
GORE/ N` de  
informes  
solicitada por el 
GORE) *100 
 
Unidad de 
Medida: 2 
informes 

 
 

Informes 
trimestrales 
enviados al 
GORE 

Actividad 2 
Preparar informe  
trimestralmente de 
hitos y  actividades 
del servicio en la 
región, para dos 
periodos Abril-
Junio/Julio–
Septiembre. 
 
 

 
Dirección 
Regional de  
 INJUV. 

 
 
Copia 
informe de 
hitos y 
actividades.    
 

 
 

33.3% 
 

 
 

No  

 
 

0% 

Provisión de 
información  

 
Meta Regional 

enviada al 

GORE. 

 
(N`de informes 
con meta 
regional   
enviada al  
GORE/ N` de 
informes  con 
meta solicitada 
por el GORE) 
*100. 
 
Unidad de 
Medida: 1 
informe 

 
 

Un informe de 
meta regional 
enviado al 
GORE. 

Actividad 3 
Preparar informe de 
meta regional para el 
año en curso. 
 

 
Dirección 
Regional de  
 INJUV. 

 
Copia del 
informe 
de la meta 
regional. 

 

 
33.3% 

 

 
NO 

 
0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 33.3% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   COQUIMBO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas 

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 
 

Ponderación  
(%) 

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 



INJUV_etapa3_junio2009 

 135 de 182

(N` de informes 
ingresados al 

PROPIR sobre la 
inversión 

realizada / N` de 
informes 

comprometidos a 
ingresar   al 

PROPIR sobre la 
inversión 

realizada)*100 
 

Unidad de 
medida: 8 
informes 

 

Informes de 8 
meses 

ingresando 
información 
sobre avance  
financiero. 

. 

1.- Incorporar  
mensualmente el estado 
de avance de ejecución 
presupuestaria   
a través de la página 
http://www.gorecoquimbo.cl 
/pgobierno/sgp/) 
 

Profesional 
de Apoyo 

1.-CD con 
Informes  
emitidos y 
publicados 
por el GORE 
donde se 
incluye 

información 
del servicio. 

25% No 0% Oferta de 
información al 

GORE 
 

(N` despacho de 
publicaciones 
Observatorio de 
Juventud y V 
Encuesta 
Nacional de 
Juventud 
realizados / N` 
despacho de 
publicaciones 
Observatorio de 
Juventud y V 
Encuesta 
Nacional de 
Juventud 
proyectados) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 2 
despachos 
 

 

 2 despachos 
anuales de 

publicaciones 
especializadas 
de juventud 

 
 

1.- Envío vía oficio , de  
publicaciones  
especializadas  
de juventud 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

1.- Copia de 
los oficios y 

de las 
publicaciones 
enviadas. 

 
. 

25% 
 
 
 
 
 
 

No 
 
 
 
 
 
 

0% 
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 (N` despacho de 
oferta 
programática 
realizados / N` 
despacho de 
oferta 
programática 
proyectados) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 2 
despachos 

2 despachos 
anuales de 
minutas 

informativas 
acerca de la 

oferta 
programática 
permanente y 
emergente 

2. Envío de minutas  
y/o oficios informando 
sobre la oferta 
programática 
permanente y emergente
 del injuv en el territorio.

Profesional 
de Apoyo 

2.- Copia de 
las minutas 
y/o oficios 
enviados 

25% No  
       0% 

Provisión de 
información 

(N` de acuerdos 
para definir la 
entrega de 
información 
firmados / N` 
acuerdos para 
definir la entrega 
de información 
proyectados)*100 

Realizar un 
acuerdo anual 
que establezca 

los 
mecanismos 
de entrega de 
información. 

1. Consensuar y  
formalizar un acuerdo 
que establezca los 
mecanismo  de entrega 
 de información 
 
 

Profesional 
de Apoyo 

Acta de 
acuerdos 
firmada y 

timbrada por 
la Dirección 
Regional del 
INJUV y por 
el GORE 
donde se 

25% No 
 
 
 
 
 
  

0% 
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Unidad de 
medida: 1 acta de 
acuerdo 

formaliza 
entrega de 

información. 

 
 
 

 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 0% 



INJUV_etapa3_junio2009 

 138 de 182

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   VALPARAÍSO 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE  

(Nº de 
propuestas 
concertadas 

entre el INJUV 
y el GORE de 
la Región de 

Valparaíso para 
entrega de 

información/ 1 
propuesta 
concertada 
entre  el  

INJUV y el 
GORE de la 
Región de 

Valparaíso para 
la entrega de 
información 

 
Unidad de 
Medida: 1 
propuesta 

 
 
 

Una propuesta 
formalizada de 
entrega de 
información 
institucional  
para la Región 
de Valparaíso 

 Definir, diseñar y 
 temporalizar 
una propuesta para  
formalizar la entrega  
de información  
institucional  
desagregada  
territorialmente  para  
la Región de  
Valparaíso  
   

Profesional de 
Apoyo  
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Oficio 
emanado 
desde el 
INJUV que 
compromete 
la 
metodología 
definida. 

33.3% No 0% 
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Provisión de 
información  

(Nº de informes 
realizados/ 4  
informes 

proyectados) * 
100 
 

Unidad de 
medida: 4 
Informes 

4 informes 
entregados a 
la Intendencia 

Entrega de 4  informes 
Solicitados vía oficio  
A Dirección Regional  
del INJUV desde la 
Intendencia 

Directora 
Regional del 

INJUV 
Región de 
Valparaíso 

- Oficio 
Anual que 
envía la 
información 
solicitada 
respecto al 
ARI 
- Oficio 
Trimestral 
que envía 
información 
solicitada 
respecto al 
PROPIR 

33,3% No 0% 

Otros objetivos 
institucionales  

(Nº de informes 
con registro de 
actividades 

entregado /Nº 
de informes con 
el registros de 
actividades 

programados a 
entregar) * 100 

 
Unidad de 
medida: 8 
informes 

8 informes 
con el registro 
de actividades  

Entrega mensual de 
Registros de  
actividades (Resumen de 
Prensa y de  
Actividades) a la 
 Seremía Regional de 
Gobierno de 
 los meses de Abril a 
 noviembre de 2009  
en formato entregado 
 por dicha instancia. 

Profesional de 
Apoyo 
INJUV 

Región de 
Valparaíso 

- Copia de 
informes 
enviados 
(incluido 
correo 
electrónico) 

33,3% No 0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  (= 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   O’HIGGINS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

(Nº  informe 
entregado para  
GORE/ Nº de 
informe solicitado 
por el GORE) *100 

 
 

Unidad de Medida: 
2 informes 

 
 

 
 
2 Informe 
entregados al 
GORE. 
 

 

Actividad 1 
Preparar  PROPIR 
2009  al GORE –
O’Higgins 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinadora 
estudios y 
programas  
Dirección 
Regional 

Copia del 
contenido 
PROPIR. 
 
 

25% 
 
 
 
 

Cumple 
 
 
 
 

0% Oferta de 
información al 

GORE 

(Nº  informe 
entregado de hitos 
a GORE/ Nº de 
informe  
programados para 
el GORE) *100 

 
Unidad de Medida: 

3 informes 

3 Informe 
entregados al 

GORE 

Actividad 2 
Preparar informe  
trimestralmente de 
hitos y  actividades 
del servicio en la 
región, para dos 
periodos Abril-
Junio/Julio–
Septiembre. 
 
 

Encargada de 
Prensa 
Dirección 
Regional 

Copia 
informe de 
hitos y 
actividades.    

 
25% 

 
No cumple 

0% 

Provisión de 
información  

(Nº Informe de 
Cuenta Pública 
entregada al 

 
 

1 Informe 

 
Actividades 1 

Realizar una cuenta  

Encargada de 
Prensa 
Dirección 

Copia de 
Oficio y/o 
Correo 

25% No cumple 0% 
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GORE/ Nº Informe 
Cuenta pública 
solicitada por el 

GORE.  
 

Unidad de medida: 
1 Informe Cuenta 

Pública 

Cuenta Pública  Pública anual, acera 
 de la gestión del INJUV 
regional  
 

Regional electrónico, 
medios por lo 
cuales se 
entregará la 
información 

 

Otros objetivos 
institucionales  

N° Memo 
designación 
realizado/N° 

Memo  
proyectados)*100 

 
Unidad de 

medida: 1 memo 
de designación 

 
Memo de 
designación 

 
Actividades 2 
Se designará un 
funcionario 
responsable de la 
confección de 
informe. 

Dirección 
Regional 

Memo de 
asignación 

25% Si Cumple 25% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 25% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   MAULE 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(Nro. de Informes 
requeridos de 

GORE 
recibidos/Nro de 

Informes 
requeridos de 

GORE 
acordados)*100 

 
Unidad de 
Medida:  

02 requerimientos 
desde GORE 

Informe 
ARI y 

PROPIR 
entregados 

Gobierno Regional 
solicita a través de 
Oficio conductor, 

Informar 
ARI 

PROPIR 

Dirección 
Regional 

Fotocopia 
Oficio 

Conductor 

33.3% No 0% 

Provisión de 
información  

(Nro de Informes 
respondidos a 
GORE enviados 
/Nro. de Informes 
respondidos a 

GORE 
solicitados)*100 

Dos 
informes de 
inversión 
regional 

Envío oficio dando 
Respuesta al GORE 

Acerca de 
Inversión 
Regional 

Dirección 
Regional 

Fotocopia 
Oficio 

Conductor 

33.3% No 0% 
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Unidad de 
Medida: 02 
informes 

Otros objetivos 
institucionales  

(Nro de 
memorandos 
de solicitud 

enviados /(Nro de 
memorandos 
de solicitud 
proyectados a 

enviar 
)*100 

 
Unidad de 
Medida: 04 
memorandos 

4 
Solicitudes 

de 
información 
al DAF 

Solicitar forma 
Trimestral a 
Departamento 

De Administración 
Y Finanzas, informar 

Inversión  
Regional 

Dirección 
Regional 

Fotocopia 
de 

Memorando 
 

33.3% No 0% 

 
 
 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   BIO-BIO 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(Nro. de 
Informes 

requeridos de 
GORE 

recibidos/Nro 
de Informes 
requeridos de 

GORE 
acordados)*100 

 
 

Unidad de 
Medida: 02 

requerimientos 
desde GORE 

Entrega de 2 
informes 

Gobierno Regional 
solicita a través de 
Oficio conductor, 

Informar 
ARI 

PROPIR 

Dirección 
Regional 

Fotocopia 
Oficio 

Conductor 

33.3% No 0% 

Provisión de 
información  

(Nro de 
Informes 

respondidos a 
GORE 

enviados/Nro. 
de Informes 
respondidos a 

GORE 
solicitados)*100 

 
 

Unidad de 
Medida: 02 

requerimientos 

Envío de 2 
oficios con 

información de 
inversión  

Envío oficio dando 
Respuesta al GORE 

Acerca de 
Inversión 
Regional 

Dirección 
Regional 

Fotocopia 
Oficio 

Conductor 

33.3% No 0% 
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acordados 

Otros objetivos 
institucionales  

Nro de 
Memorándum 
solicitados/ 
Nro de 

memorándum 
recibidos)*100 

 
 

Unidad de 
Medida: 04 

4 solicitudes de 
al 

departamento 
de 

Administración 
y Finanzas de 
la inversión  

Solicitar forma 
Trimestral a 
Departamento 

De Administración 
Y Finanzas, 
informar 
Inversión  
Regional 

Dirección 
Regional 

Fotocopia de 
Memorándum 

 

33.3% No 0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 

 

REGIÓN   ARAUCANIA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsabl

e 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponder
ación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(N° de 
informes 
con oferta 
porgramátic
a enviados 
al GORE / 
N° de  

informes 
con oferta 
programàtic

a 
proyectados 
a enviar al 
GORE) 
*100 
 

Unidad de 
medida:  2 
informes  

 2 informes al 
GORE con 

oferta 
programática 
del  INJUV 
regional  

  Informar semestralmente  
al GORE  
de la oferta  programática 
 año 2009-. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dirección 
Regional  

Copia de oficio 
con oferta 

programática 
anual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33.3% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No cumple 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0% 
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Provisión de 
información  

(N° de 
informes de 
actividades
enviadas al 
GORE / N° 

de  
informes de 
actividades 
proyectados 
a enviar al 
GORE) 
*100 
 

Unidad de 
medida:  2 
informes 

 2 informes al 
GORE con las 
actividades 
desarrolladas  

  Informar semestralmente  
al GORE, acerca de las 
actividades desarrolladas   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dirección 
Regional  

Copia de oficio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33.3% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No cumple 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otros objetivos 
institucionales  

(Nº de 
oficio que 
formaliza al 
encargado 
de la 
Región / Nº 
de oficio  
que 
formaliza al 
encargado 
de la 
Región 
proyectadas
)  

 
*100 
Unidad de 
Medida  
1 Oficio 

1 oficio que 
informa 

encargado de 
la Dirección 
Regional 

 

Establecer formalmente a 
un encargado de la 
Dirección Regional 
responsable de mantener 
los contactos, desarrollar 
la información  y realizar 
el envío 

Dirección 
Regional 

1. Oficio a 
Intendencia  
donde se indique 
encargado de 
entrega de 
información.  

33.3% Cumple 33.3% 
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Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 33.3% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)   No Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   LOS RÍOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Oferta de 
información al 

GORE 
 

 
(Nro. de 
Informes 

requeridos de 
GORE 

recibidos/Nro 
de Informes 
requeridos de 

GORE 
acordados)*100 

Unidad de 
Medida: 01 
medida 
requerida 

 

01 informe de 
la medida 
requerida 

Entrega de informe del
 Programa 
 de gasto  
o inversión en la 
 región de Los Ríos 

Dirección 
Regional 

Copia de 
informes 
enviados 
(incluido 
correo 

electrónico) 
Copia de 
Oficios 
enviados 
desde 
GORE 
Copia de 
Oficios 
enviados 
desde 
INJUV 

33.3% No 0% 

Provisión de 
información 

(Nº de informes 
realizados/ 4  
informes 

proyectados) * 
100 
 

Unidad de 
medida: 4 
Informes 

04 Informes 
de las medidas 
requeridas 

Entrega de informes  
solicitados vía oficio a
Dirección Regional del 
INJUV desde el  
GORE 

Dirección 
Regional 

- Oficio 
Anual que 
envía la 
información 
solicitada 
respecto al 
ARI 
- Oficio 

Trimestral 
que envía 

información 
solicitada 
respecto al 
PROPIR 

33.3% No 0% 

Otros objetivos 
institucionales 

(Nº de 
Registros de 
Actividades 
enviados / 8 
Registros de 
actividades 

comprometidos) 
* 100 

 

08 Informes 
de las medidas 
requeridas 

Entrega mensual de 
Registros de actividades 
(Resumen de Prensa y de 
Actividades) a la Seremía 
Regional de Gobierno de
 los meses de Abril a 
 noviembre de 2009 en 
formato entregado por 

dicha instancia. 

Dirección 
Regional 

Copia de 
informes 
enviados 
(incluido 
correo 

electrónico) 

33.3% No 0% 
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Unidad de 
medida: 8 
registros 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No Cumple 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

REGIÓN   LOS LAGOS 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
actividades comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponder
ación  
(%)   

Cumple
/no 

cumple 
 

Ponder
ación 
ganada 
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Preparar Informe con oferta 
programática del servicio y 
entregarla semestralmente. 

Dirección Regional 

Oficio 
enviado. 

Informe Oferta 
Programática. 

 
 

25% No 0% 

Oferta de 
información 
al GORE 

 (N° 
informes 
con oferta 
del 
servicio 
entregados 
/ Nº de 
informes 
con oferta 
del 
servicio 
programad
as) *100  
 
Unidad de 
medida: 2 
informes 

2 informes 
anuales 

Preparar Informe de Gestión Anual 
de productos y metas del servicio 

Dirección Regional 

Oficios 
enviado. 

Informe de 
Gestión 

Institucional. 

25% 
 

No 
 

0% 

Provisión de 
información 

(N° 
Infomes 
entregados 
/ Nº de 
Informes 
programad
as) *100 
 
Unidad de 
medida: 4 
informes 

3 Informes 
enviados 

Informar al GORE acerca de 
programas, proyectos y 
actividades en terreno que se 
ejecutan a través de la Dirección 
Regional Los Lagos del INJUV en 
la región trimestralmente.  
 

Dirección Regional Oficios 
enviados. 

Informes de 
actividades 

25% No 0% 

Otros 
objetivos 

institucional
es 

(Nº de oficio 
que 
formaliza al 
encargado 
de la Región 
/ Nº de 
oficio  que 
formaliza al 
encargado 
de la 
RMegiónpro

1 oficio enviado. Formalizar el nombramiento de un f 
uncionario del Instituto Nacional de la 
Juventud que sea el encargado de proveer 
información al GORE referente 
 a los programas impartidos por el 
servicio.  

Dirección Regional Oficio 
enviado 

25% No 0% 
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yectadas) 
*100 
Unidad de 
Medida  
1 Oficio 

 
 
Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) 
NO 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos Regionales 
 

REGIÓN   AYSÉN 

 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado anual 
del indicador  

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 
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Oferta de 
información al GORE 

 (N° oficios 
informativos 
entregados / 
Nº de oficios 
programadas) 
*100 
 
Unidad de 
medida: 2 
oficios anuales 

Dos entregas 
anuales del 
Programa de 
gasto en 
Inversión 
Regional 

Se realiza entrega de 
información semestral, vía 
oficio acerca del Programa 
de gasto o inversión en la 
Región 

Encargada 
Administrativ

a 
Dirección 
Regional 

Oficios 
informativos 

33,3% si 33.3% 

Provisión de 
información 

(N° oficios 
informativos 
entregados / 
Nº de oficios 
programadas) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 1 
oficio anual 

Un Inform. 
Anual con 
actividades 

realizadas en el 
Centro Integral 
de Juventud 

Se informa mediante oficio anual 
cuales son las  
actividades realizadas en 
Centro Integral de juventud    

Encargada 
Administrativ

a 
Dirección 
Regional 

Oficios 
informativos 

33,3% si 33.3% 

Otros objetivos 
institucionales 

(N° de oficio 
con 
información 
regional de la 
Vº Encuesta 
de Juventud 
entregados / 
Nº de oficio 
con 
información 
regional de la 
Vº Encuesta 
de Juventud 
programados 
a entregar) 
*100 
 

Unidad de 
medida: 1 
oficio anual 

Un informe anual 
con contenidos 
de la Vª Encuesta 

Nacional de 
Juventud, con 
información 
regional  

desagregada  

Se realiza entrega de información,
mediante oficio anual con los
contenidos los  correspondientes
a la V encuesta de juventud 
desagregando información 
Regional 

Encargada 
Administrativ

a 
Dirección 
Regional 

Documento 
enviado 

33,3% No 0% 

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 66.6% 
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Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE  No cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
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REGIÓN   
MAGALLANES Y ANTÁRTICA 
CHILENA 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultado 
anual del 
indicador  

 

Meta anual o 
Actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsable 

 

Medio de 
verificación 

 

Ponderación  
(%)   

Cumple/no 
cumple 

 

Ponderación 
ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(Nº de oficios 
con oferta 

enviados/ Nº de 
oficios con 

oferta 
acordados)*100 

 
Unid. Med: 2 

oficios 

Dos entregas 
de  

información a 
las autoridades 
regionales, 
acerca de la 

oferta 
programática 
del INJUV a 
nivel nacional 
y regional 

Informar dos veces al 
año,   a la Autoridad 
Máxima Regional y a 
los Integrantes del 
Comité Ejecutivo de 
Juventud que incluye 
a las Gobernaciones, 
sobre las ofertas 
públicas de los 

distintos programas de 
juventud en la región 
y a nivel nacional. 

 

Dirección 
Regional 

Copia de 
Oficios e 

Informes de 
Oferta 

Pública en 
Juventud. 

50% No 0% 

Provisión de 
información  

2 informes de 
actividades 
entregados al 
Gobierno 
Regional. 

 
Unid. Med: 2 
informes. 

 

2 Informes 
anuales de 
actividades 

Realización de 
informe semestral 

sobre las actividades 
realizadas por la 

Dirección regional, al 
finalizar el primero y 
segundo semestre 

Dirección 
Regional 

Copia del 
informe de 
actividades 

50% No 0% 

 
 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  = 0% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)   No Cumple 

Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos 
Regionales 
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REGIÓN  METROPOLITANA 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos 
específicos 

 

Indicador 
 

Resultad
o anual 
del 

indicado
r  
 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas  

Unidad 
Responsa

ble 
 

Medio de 
verificación 

 

Ponderació
n  (%)   

Cumple/n
o cumple 

 

Ponderació
n ganada 

 

Oferta de 
información al 

GORE 

(Nº de acta de 
acuerdo entre Gore e 
Injuv RM / Nº de acta 

de acuerdo entre 
Gore e Injuv RM 
proyectado) *100 
Unidad de medida 
01 Acta de acuerdo 

 
1 acta de 
acuerdo 
firmada 
por Gore 
e Injuv 
RM 

Elaborar 01 Acta entre 
Gore e injuv drm donde se 

acuerde la voluntad y 
compromiso de informar 
sistemáticamente las 

actividades de esta DRM. 
El formato de entrega será 
un acta de compromiso 
que se firmará por ambas 

autoridades. 

 
Coordinac

ión 
Intersector

ial 
Regional 

1.1 Acta de 
compromiso-firma 
ambas partes 
1.2 Oficio envío 
acta 
1.3 Fotografías 
firma 
  

 

 
33,33% 

 
SI 

 
33.3% 

Provisión de 
información  

(Nº de oficios y 
minutas enviadas 
informando las 

actividades de la RM 
/ N º de oficios y 
minutas enviadas 
informando las 

actividades de la Rm 
proyectadas)*100 

Unidad de medida : 5 
oficios y 5 minutas 

5 oficios  
y 5 

minutas 
desde la 
DRM 
hacia 
Gore 

La información que 
proveeremos a Gore dice 
relación con 05 Oficios y 
05 Minutas que informen 
los programas, proyectos 
y actividades en terreno 
que se ejecutan a través 
de la Dirección Regional 

Metropolitana del 
INJUV. 

Entrega a través de una 
minuta temática mensual 
a partir del mes de Abril. 

 
Coordinac

ión 
Intersector

ial 
Regional 

 
1.1 05 Oficios a 
Intendencia que 
adjunta minuta de 
actividades 
1.2 Minuta de 
actividades mensual 
de 5 meses 

 

 
33,33% 

 
No 

 
0% 

Otros objetivos 
institucionales  

(Nº de oficio que 
formaliza al 

encargado de la RM / 
Nº de oficio  que 
formaliza al 

encargado de la RM 

1 oficio 
que 

informa 
encargad
o de la 
DRM 

 
Establecer formalmente a 
01 Encargado/a de la 
Drm, responsable de 

mantener los contactos, 
desarrollar la info  y 

Coordinac
ión 

Intersector
ial 

Regional 

1.1 Oficio a 
Intendencia  donde 
se indique formato, 
periodicidad y 
encargado de 
entrega de 

33,33% SI 33.3% 
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proyectadas) *100 
Unidad de Medida  

1 Oficio 

 realizar el envío información, luego 
de firmar acta de 
compromiso  

 

Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)   = 66,66% 

 

Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)  No cumple 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
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Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 
REGIÓN   ARICA Y PARINACOTA 

 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución 

A esta fecha el avance es del 
12,5%, debido principalmente a 
la paralización de liceos 
municipales de Ariva, de todas 
formas se garantizó la 
reprogramación inmediata una 
vez retomadas las clases, en tanto 
en comunas rurales ya se 
programaron en agenda las 
actividades 

Cuenta con un avance de 
compromisos que permite 
mitigar principalmente la 
dificultad de aislamiento de 
comunas rurales para el 
correcto desarrollo de 
actividades programadas en 
ellas.  

Formalización de compromisos 
mediante convenios con 
municipalidades rurales de la 
región que permita coordinación 
de traslados. 

Dirección Regional 

Complementariedad 

Se realiza avance de acuerdo a lo 
programado, realizando ya 3 de 7 
sesiones de la mesa técnica 
regional de juventud, se trabaja 
en el ordenamiento de la oferta 
publica y privada y en a 
coordinación del cabildo juvenil. 
El avance a la fecha si bien va 
acorde a lo programado es de un 
0%. 

Por medio de la acción del 
encargado GT regional se ha 
logrado afianzar la 
interacción de los diversos 
servicios mediante la mesa 
técnica regional de juventud.  

Continuar con la programación 
conjunta establecida. 

Coordinación 
Intersectorial 
Dirección Regional 

Información 

Actualmente se desarrolla de 
acuerdo a lo planificado, y 
prepara el primero de los 
boletines anuales. Por esta razón 
aún el avance es de un 0%.. 

Cuena con un avance acorde 
al transcurso del tiempo.  

Continuar con la programación 
establecida. 

Comunicaciones 
Dirección regional 

Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
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REGIÓN   TARAPACÁ 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución 

 
 
 
 
A la fecha del informe se 
encuentra un 7,14% de 
cumplimiento debido a que solo 
se ha cumplido en su totalidad la 
actividad referida a la realización 
de los talleres FIJ. Las 
actividades restantes están en 
desarrollo o se ejecutarán en el 
periodo junio – agosto. 

Envío de Memo del Director 
Regional a la Dirección 
Nacional solicitando gestión 
ante PNUD para traspaso de 
vehículo existente en la 
región. 
 
Se han definido, para cada 
producto, los C/U/B 
considerando para esto las 
variables territoriales, sin 
embargo el no contar con 
vehículo institucional afecta 
las posibilidades de acceso y 
distribución de la oferta 
programática en las comunas 
del interior de la región. 
 
Se ha incorporado al diseño 
del producto,  mejoras en la 
difusión y acceso a la oferta 
programática, incorporando 
variables de territorialidad y 
ampliando la entrega de 
información, de manera de 
aumentar el número de 
potenciales participantes, 
especialmente a través de la 
utilización de medios 
electrónicos disponibles y 
desarrollando actividades en 
conjunto con otros servicios, 

Generar  convenio de 
colaboración con Origenes o 
CONADI, a fin de fortalecer la 
red pública para asegurar una 
mejor distribución y acceso a la 
oferta pública del INJUV 
Tarapacá de los y las jóvenes 
residentes en las comunas 
pertenecientes a la provincia del 
Tamarugal. 

Director Regional 
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especialmente la gobernación 
provincial del Tamarugal. 
 

Complementariedad 

 
A la fecha del informe se 
encuentra un 25% de 
cumplimiento debido a que solo 
se ha completado la realización 
de los talleres de prevención de 
ITS, las demás actividades 
comprometidas están en 
desarrollo o se ejecutarán en el 
periodo junio – agosto. 

Envío de oficio del Director 
Regional a sostenedores de 
establecimientos 
educacionales de la provincia 
de Iquique informando la 
oferta pública disponible. 
 
Vinculación efectiva con 
establecimientos 
educacionales de la provincia 
de Iquique no  así con los 
establecimientos de 
enseñanza media de la 
provincia del Tamarugal. 
 

Generar  convenio de 
colaboración con Seremi de Salud 
o CONADI, a fin de fortalecer la 
red pública para asegurar una 
mejor distribución y acceso a la 
oferta pública del INJUV 
Tarapacá de los y las jóvenes 
residentes en las comunas 
pertenecientes a la provincia del 
Tamarugal. 

Director Regional 

Información 

 
A la fecha del informe se 
encuentra un 0% de 
cumplimiento debido a que la 
totalidad de las actividades 
comprometidas están en 
desarrollo o se ejecutarán en el 
periodo junio – agosto. Como 
primer hito se protocolizara con 
el GORE Tarapacá la oferta de 
información requerida por ellos y 
que nuestro servicio tiene a su 
disposición. Esta actividad se 
desarrollará la primera semana de 
junio. En cuanto al ingreso de 
información al sistema Propir esta 
se ha desarrollado normalmente 
desde el mes de marzo, sin 
embargo al no existir protocolo 
no puede ser certificada su 
entrega. 

Solicitud, vía correo 
electrónico,  de una reunión 
con jefe de DIPLAD del 
GORE Tarapacá, a fin de 
establecer compromisos y 
acuerdos de información a 
proveer por INJUV Tarapacá. 
 
Participación en jornada de 
trabajo con DIPLAD a fin de 
conocer nuevo portal para el 
ingreso de información 
presupuestaria al sistema 
Propir. Definición de oferta 
de información disponible a 
través de medios 
electrónicos. Sin embargo, 
está pendiente la definición 
de la oferta de información a 
suministrar al GORE 
Tarapacá. 

Generar un protocolo de acuerdo 
entre DIPLAD e INJUV Tarapacá 
respecto de la oferta de 
información disponible y de 
interés, así como el número de 
informes a entregar. 

Director Regional 
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Se ha ampliado la entrega de 
información emanada de los 
subproductos considerando la 
desagregación de la 
información. 
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REGIÓN   ANTOFAGASTA 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución 

0% 
En proceso de realización.- 

• No obstante se han 
realizados 2 sesiones de 
las 6 Escuelas para 
Dirigentes Secundarios 
contempladas.- 

• Se ha realizado parte de 
dos de los 4 talleres 
culturales contemplados 
para el año en la Casa 
Integral de Juventud.- 

Se encuentran en proceso se 
realización.- 

Realización de monitoreo para el 
fiel cumplimiento de los 
compromisos.- 

Directora Regional 

Complementariedad 

0% 
En proceso de realización. (junio 
2009).- 
Se han realizado actividades 
bilaterales programadas para el 
año 2009, con algunos servicios 
como Sernam, SEREMI SALUD, 
SEREMI CULTURA:_ 

Pendientes.- 
Realización de monitoreo para el 
fiel cumplimiento de los 
compromisos.- 

Directora Regional 

Información 
0% 

En proceso de realizar, durante el 
mes de junio.- 

Pendiente.- 
Realización de monitoreo para el 
fiel cumplimiento de los 
compromisos.- 

Directora Regional 
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REGIÓN   ATACAMA 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  
 
 

A este Programa corresponde la 
ejecución de nueve 
actividades/meta anual, de las 
cuales tres de ellas aún no se ha 
desarrollado, mientras que cuatro 
se encuentran en la etapa de 
ejecución y por último dos ya 
están completamente realizadas. 
 
Se menciona que las actividades 
están programadas, y  conforme a 
ello se llevan a cabo. 
 
 
 
A la fecha se cumple con un  
22.2% de las actividades 
programadas  para este programa. 

 
A este programa de trabajo 
corresponde la aplicación de 
seis   mejoras para los 
diferentes productos 
estratégicos, de los cuales 
tres aún no se han aplicado 
dado a que no se han 
ejecutado los subproductos, 
mientras que dos de estas 
mejoras están siendo 
aplicadas en la actualidad, en 
los subproductos que se 
encuentran en ejecución, y  
una ya ha sido aplicada en su 
totalidad. 
 
Señalando que las mejoras se 
han aplicado de acuerdo a la 
programación presentada. 
 
A la fecha se cumple con el 
16.6% de las mejoras 
aplicadas. 
 
 
 
 
 
 

Actualmente de acuerdo a lo 
aplicado y ejecutado no se 
estiman mejoras a realizar en este 
Programa de Trabajo. 

Dirección 
Regional de 
Atacama. 

 

Complementariedad 
 
A este Programa corresponde la 

A este programa corresponde 
la aplicación de una mejora 

En la actualidad no se ha 
determinado alguna 

Dirección 
Regional de 
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ejecución de cuatro actividades, 
de las cuales dos de ellas aún no 
se ha desarrollado, mientras que 
una  esta  en ejecución, y otra ya 
se desarrollo. 
 
Se menciona que las actividades 
están programadas,  y conforme a 
ello se llevan a cabo. 
 
A la fecha se cumple con un  
25% de las actividades 
programadas  para este programa. 
 

para el tiempo que duré el 
Plan de Intervención y es que 
se designará un encargado 
para que coordine esta 
instancia en el sector 
Colonias Extranjera, junto a 
los demás actores. 
 
En ala actualidad ya se 
cuenta con un Encargado. 

recomendación para seguir 
realizando este trabajo. 
 

Atacama. 
 

Información 

 
A este Programa corresponde la 
ejecución de cinco actividades, 
entrega de información, según  
solicitud del GORE,  de las cuales  
dos aún han sido preparadas, 
mientras dos más están en 
preparación y una  que es el 
Informe del PROPIR 2009, ya ha 
sido entregado al GORE-
Atacama.  
 
A la fecha se cumple con el 
33.3% de las actividades del 
Programa. 
 

Se evalúa positivamente este 
Programa de mejoras en la 
entrega de la Información al 
GORE, ya que se especifica 
claramente cuales son las 
solicitudes de cada año, y de 
esta manera la información 
que se entrega es oportuna, y 
permite prepara con 
anterioridad los antecedentes 
para nuevas solicitudes 
regionales. 

En la actualidad no hay 
recomendaciones para este 
Programa. 

Dirección 
Regional de 
Atacama. 
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REGIÓN   COQUIMBO  
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades  

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

El avance del trabajo del PMG-
GT alcanza un 11,11%. Sin 
embargo, todas las actividades se 
encuentran en proceso de ser 
programadas o en proceso de 
ejecución y el plan según lo 
estipulado se completará durante 
el segundo semestre. 
Es necesario precisar que hay 
actividades cuyo cumplimiento 
depende de la coordinación del 
nivel central (convocatoria FIJ, 
Líderes Bicentenario, 
inauguración infocentros FDT, 
evento Día de la Juventud). 

Falta cumplir con el envío de 
información sobre oferta de 
programas especificados en 
plan GT,  a los municipios, 
servicios públicos integrantes 
de la Mesa Intersectorial de 
Juventud y organizaciones 
juveniles. 
Nuevos infocentros ya se 
encuentran operativos. 
Se realizan las gestiones para 
entregar Licencia ICDL en 
Ovalle. 

Realizar la planificación necesaria 
para que en un plazo de 30 días 
sea posible conocer en detalle las 
fechas de realización de todas las 
actividades y que además hayan 
sido ejecutadas gran parte de las  
medidas de la autoridad 
comprometidas. 
 

Dirección 
Regional 

Complementariedad 

El avance del trabajo del PMG-
GT alcanza un  0%. Es necesario 
darle celeridad a la programación 
de las actividades 
comprometidas. 

Funcionario participa en 
reuniones de Mesa 
VIH/SIDA e ITS. 

Realizar la planificación necesaria 
para que en un plazo de 30 días 
sea posible conocer en detalle las 
fechas de realización de todas las 
actividades comprometidas. 

Dirección 
Regional 

Información   

El avance del trabajo del PMG-
GT alcanza un 0%. Sin embargo, 
según lo estipulado estas 
actividades se completarán 
durante el segundo semestre.  

Se han definido las 
modalidades de entrega de 
información, las que en una 
próxima oportunidad se 
formalizarán. 
  

Durante el mes de junio se debe 
cumplir con el primer envío de 
información semestral. 

Dirección 
Regional  
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REGIÓN   VALPARAISO 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades  

Avance en la implementación 
de las medidas de la 

autoridad 
 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

A la fecha, llevamos un 10% de 
cumplimiento, a través de una 
actividad realizada. Con fecha 6 
de mayo de 2006 se realizó la 
jornada de Monitores de 
Infocentros. 
Ya se encuentran calendarizadas 
las siguientes actividades: 
encuentro OMJ regionales, 
evento Masivo Día de la 
Juventud, 2 Talleres de Cine 
Gratuitos. 
El paro de los profesores, que en 
la región ha significado más de 
40 días sin clases, ha demorado la 
planificación respecto a las 
Escuelas de Líderes Sociales 
Juveniles.  

Falta calendarizar las 
capacitaciones en 
Alfabetización Digital (tanto 
en Infocentros como en el 
INJUVMÓVIL). 
Falta la confirmación de 
fechas que deben emanar del 
nivel central del servicio en 
el caso del los FIJ. 

Solicitar la confirmación de la 
calendarización del proceso FIJ 
2009 al nivel central. 
 
Esperar hasta mediados del mes 
de junio la evolución del conflicto 
con los profesores, de no haber 
variación se debe cambiar el 
perfil deseado para los 
participantes y calendarizar las 
actividades. 

Directora Regional 
del INJUV 

Complementariedad 

Hasta el momento se ha cumplido 
el 0% de los compromisos. Se 
inició trabajo de la Mesa según 
calendarización de reuniones.  
Paro de profesores no ha 
permitido calendarizar la 
intervención (uno de los públicos 
importantes son las y los 
estudiantes secundarios del 
sector)  

La Mesa Regional de 
Juventud comenzó su 
funcionamiento y ya tiene 
agendada sus 4 reuniones. 

Se opta por definir los ajustes y 
medidas a la intervención 
respecto a la problemática 
regional, en la próxima reunión 
de la Mesa (24 de junio) ya que, 
hasta el momento, no habría 
problemas mayores de 
calendarización. 

Directora Regional 
del INJUV 

Información   

El nivel de cumplimento es del 
0%. 
Se inicio la entrega de 
información solicitada. 

Se inicio la entrega de la 
información solicitada, 
específicamente Propir y 
Resumen mensual de 

Se articularon y ajustaron las 
entregas según formatos y 
modalidades solicitadas. 
 

Directora Regional 
del INJUV (Propir) 
 
Encargada de 



INJUV_etapa3_junio2009 

 167 de 182

Respecto al año anterior hubo 
cambio en el formato y contenido 
solicitado y en la modalidad de 
solicitud y entrega. 
Propir: vía correo electrónico 
Información Seremi Gobierno: 
agenda semanal de actividades 
comunicacionales (que se invite 
prensa) y resumen mensual de 
aparición en medios escritos y 
electrónicos.  

apariciones de medios 
escritos y electrónicos. 
 
 

Se debe agendar reunión con 
GORE para definir y formalizar 
la información (distinta a la ya 
solicitada y entregada) dentro de 
los meses de junio o julio de 
2009. 

Comunicaciones 
Regionales 
(Seremi de 
Gobierno) 
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REGIÓN   O’HIGGINS 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades  

Avance en la implementación 
de las medidas de la 

autoridad 
 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

A la fecha se ha cumplido con el 
11.11% de avance de las 
actividades, las pendientes tienen 
fecha de ejecución en los meses 
de junio a noviembre del presente 
año. 

Se seis medidas propuesta, a 
la fecha se han implementado 
tres, las otras corresponden a 
fecha posterior a este informe 
por un tema de 
programación. 
 

No se han presentado dificultades 
de forma, solo de tiempo debido a 
coordinaciones y a 
disponibilidades ajenas al 
servicio. 

Directora Regional 

Complementariedad 

A la fecha se ha cumplido con el 
33.33% de avance de las 
actividades, las pendientes tienen 
fecha de ejecución en los meses 
de junio a noviembre del presente 
año. 

Se ha cumplido dos de tres 
,medidas propuestas, la otra 
responde a una actividad a 
realizar en un mes posterior a 
este informe. 

No se han presentado dificultades, 
y los tiempos responden a la 
planificación de los recursos y 
acuerdos mutuos. 

Directora Regional 

Información   

A la fecha se ha cumplido con el 
50% de avance de las actividades, 
las pendientes tienen fecha de 
ejecución en los meses de junio a 
noviembre del presente año. 

Se cumplen de acuerdo a lo 
establecidos. 

No se presentan dificultades, y 
como compromiso es continuar 
con lo planificado. 

Directora Regional 
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REGIÓN   MAULE 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades  

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución 

Avance efectivo en la 
implementación de actividades 
0%, ya que se encuentran 
programadas para el Segundo 
semestre 2009 

La Dirección Regional 
Calendariza para el segundo 
semestre 2009 las actividades 
programadas en el Plan de 
Trabajo. Ya que están 
diseñadas en concordancia a 
la agenda del nivel central. 
(FIJ, Campaña Electoral, Día 
Internacional de la Juventud, 
Capacitación a 
Organizaciones Juveniles, 
Revistas observatorio, 
CEDOC) 
 

 

Se recomienda considerar el 
cronograma de Trabajo del 
programa 2009, la realización de 
las actividades desde el 2do 
semestre 2009 y hasta Octubre 
2009 
 
Se recomienda considerar para el 
diseño e implementación del 
programa nacional, el alcance 
regional, según perspectiva 
territorial. 

 

Dirección 
Regional 

Complementariedad 

Avance efectivo en la 
implementación de actividades 
0%, sin embargo, la Dirección 
Regional realiza  el diseño de 
Trabajo a realizar en 
Complementariedad a partir de 
Julio 2009. 
La Dirección Regional establece 
coordinación con SERNAM para 
levantamiento de Mesa de 
Participación Juvenil. Se acuerda 
reunión técnica 18 de Junio. 
 

La Dirección Regional 
entregará soporte técnico 
para la elaboración del 
diagnóstico regional y el 
diseño en conjunto con 
profesionales técnicos y 
representantes juveniles del 
Plan de Trabajo y actividades 
a realizar, de la Mesa Técnica 
de Participación Juvenil, 
según diagnóstico regional. 
La Dirección Regional 
proveerá de base de datos 
para la convocatoria de 
jóvenes para elaborar 
diagnóstico en Participación 
en Juventud. 
La Dirección Regional 

Se recomienda considerar el 
cronograma de Trabajo del 
programa 2009, la realización de 
las actividades desde el 2do 
semestre 2009 y hasta Octubre 
2009. 
 
Se recomienda elaboración de 
convenios con diferentes 
entidades públicas relacionadas 
con los C/U/B. 
 
Se recomienda en reunión técnica 
del 18 de Junio, calendarizar 
actividades para levantamiento de 
la Mesa de Participación Juvenil.  
 
Se recomienda en reunión técnica 

Dirección 
Regional 
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proveerá de recurso humano 
para la elaboración de 
Cabildos en Juventud. 
Resultado diagnóstico que 
insumará el Plan de Trabajo. 
La Dirección Regional 
proveerá equipamiento (data, 
notebook, materiales) para 
realizar las reuniones técnicas 
intersectoriales de la Mesa y 
cabildos en Juventud.  
La Dirección Regional 
proveerá de coffe break para 
la realización de 04 cabildos 
provinciales en Juventud 
(elaboración de diagnóstico). 
 

del 18 de Junio asignación de 
responsabilidades para cada 
Servicio circunscritas en la 
Constitución de la Mesa Técnica 
de Participación Juvenil. 

Información 

Avance efectivo en la 
implementación de actividades 
0%  
Se recibe 01 solicitud del GORE, 
requiriendo informar PROPIR, se 
responde 01 solicitud al GORE. 

La Dirección Regional 
solicita al GORE acordar 
formato contenido y 
periodicidad de programas 
INJUV, no circunscritos en 
ARI PROPIR 

Se recomienda considerar el 
cronograma de Trabajo del 
programa 2009, la realización de 
las actividades desde el 2do 
semestre 2009 y hasta Octubre 
2009 

Dirección 
Regional 
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REGIÓN   BIO-BIO 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
(5) 

Diseño, Acceso y Distribución 

 
El avance efectivo del plan Gt es 
de 0%, no obstante se progresa 
según lo establecido por ejemplo 
se han realizado 2 de los 6 talleres 

 

El avance esta acorde con lo 
planificado, por lo que no es 

necesario todavía 
implementar medidas 

No se han tenido dificultades 
hasta el momento 

Dirección 
Regional 

Complementariedad 

 
Todavía no se ha materializado 
actividad, se está evaluando una 
fecha de reunión de la Mesa 
Técnica Regional de Juventud 

 

El avance esta acorde con lo 
planificado, por lo que no es 

necesario todavía 
implementar medidas 

No se han tenido dificultades 
hasta el momento 

Dirección 
Regional 

Información 

 
Hasta el momento no se ha tenido 

la oportunidad de evacuar 
información al Gobierno 

Regional 
 

El avance esta acorde con lo 
planificado, por lo que no es 

necesario todavía 
implementar medidas 

No se han tenido dificultades 
hasta el momento 

Dirección 
Regional 
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REGIÓN  ARAUCANÍA 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

Hasta la fecha hay 0% de avance 
en esta etapa, sin embargo hay 
que mencionar que dos de las 
actividades se encuentran en 
desarrollo y que otras dos se 
desarrollaran durante el mes de 
junio. El resto de las actividades 
se encuentran programadas para 
los meses venideros. 

El Director Regional 
coordina trabajo en equipo 
para diseñar actividades y 
asimismo realiza 
convocatorias 
correspondientes. 

Se designan responsables y fechas 
concretas  por actividades. No se 
observan problemas para el 
desarrollo de las actividades 
comprometidas. Como 
recomendación es aconsejable 
monitorear en cada reunión 
semanal de equipo el avance 
respectivo. 

Dirección 
Regional 

Complementariedad 

Para mes de Julio se programó 
actividad de inicio en materia de 
complementariedad, la cual 
además dará a conocer planes de 
acción. 
Hasta el momento hay un 0% de 
avance. 

El Director Regional 
coordina trabajo en equipo y 
próximamente designará a 
funcionario encargado de la 
mesa. 

La única recomendación será 
recordar formal y periódicamente 
al encargado del cumplimiento de 
las actividades comprometidas, 
tampoco se observan dificultades 
para llevad a cabo las actividades. 
 

Dirección 
Regional 

Información   

Hasta el momento hay un 60% de 
avance en las actividades 
comprometidas, por llevarse a 
cabo en el mes de julio otra de las 
actividades contenidas dentro de 
sistemas de información.  

El Director designa 
encargado. 

Director solicita a encargado 
recabar información en caso de 
ser solicitada desde el GORE 

Dirección 
Regional 
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REGIÓN   LOS RIOS 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

El avance efectivo corresponde al 
16.6% , aporte porcentual 

correspondiente a los talleres de 
formulación de proyectos. 

Respecto de las otras actividades,  
se avanza acorde con lo 

planificado, es así como  A la 
fecha se encuentran  en ejecución 
el primer taller de competencias 
informáticas para la obtención de 
licencia ICDL, la Capacitación 

ara Lideres del Bicentenario en su 
fase de licitación. De la misma 
manera otras actividades se 
realizarán en los meses 

establecidos. 
Cabe señalar que en algunos 
casos hay un retraso en la 

ejecución, dado principalmente 
por temas administrativos 

relacionados con el 
financiamiento de las actividades; 
lo que se pretende subsanar para 

no afectar la ejecución 
 
 
 
 

La Directora Regional 
participa de la evaluación de 
las propuestas de Líderes del 
Bicentenario,  con el objeto 

de elegir la oferta más 
pertinente en cuanto a las 
bases de la licitación, 

contenidos, metodología y 
cobertura de los participantes, 
teniendo como eje de análisis 

la realidad territorial 

La Directora Regional solicita 
ampliar la difusión de los cursos  
convocando a más jóvenes a 

participar de tal manera que los 
nuevos ingresos permitan cubrir 
las inasistencias que se producen 
por los factores mencionados con 

anterioridad. 
 

La Directora Regional solicitará a 
Dirección Nacional facilidades 
para efectuar mejoras en las 

dependencias donde funciona el 
CIJ, Infocentro y la Dirección 
Regional. Actualmente la casa 

presenta problemas como falta de 
espacio y problemas de 

iluminación que entorpece la 
ejecución de las actividades 

planificadas 

Directora Regional 
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Complementariedad 

Si bien hasta la fecha no ha 
logrado sesionar la Mesa 
Intersectorial de Prevención de 
VIH se han realizado 
coordinaciones específicas  con 
representantes de ella que operan 
en territorios de la Provincia de 
Ranco que ha sido focalizada 
como prioridad de la gestión de la 
dirección regional de Los Ríos 
En consecuencia el avance 
efectivo es de un 0% 

Los (as) profesional que 
participan de esta instancia 
manifiestan su interés y 
voluntad por participar de las 
acciones planificadas por esta 
dirección regional toda vez 
que dichas acciones se 
planifiquen con anticipación 
para que cada uno de los 
integrantes de la Mesa pueda 
organizar de mejor manera 
sus compromisos 
institucionales 

La Directora Regional solicita a la 
profesional del servicio encargada  
de ejecutar estas acciones 
planificar anticipadamente la 
ejecución de los talleres, sobre 
todo  aquellos que se realizarán 
en comunas de la Provincia del 
Ranco, de tal manera que los(as) 
profesionales involucrados por 
complementariedad en estas 
actividades puedan participar de 
la manera mas efectiva de 
acuerdo a sus contingencias 
institucionales 

Directora Regional 

Información 

0% es el avance efectivo de las 
actividades vinculadas a esta línea: 
actividad entrega de informe del 
Programa  de gasto o inversión en la

región de Los Ríos aún no se ha 
ejecutado, si bien, el GORE 
solicitó en el mes de abril un 
estado de avance de gasto y el 
envío de esta información por 
parte del servicio se realizó 

oportunamente, esta acción no se 
declara como ejecutada porque no 

se conservaron todos los 
verificadores ( faltando 

específicamente el mail enviado 
desde la dirección regional con la 
información, el que se intentará 

recuperar). 
 

Con respecto al ámbito de 
provisión de información 

institucional a las autoridades 
locales  es importante señalar que 
el proceso se ha realizado en 

La dirección regional de Los 
Ríos se mantiene a la espera 
de las solicitudes de 
información del GORE. Por 
otro lado,  se encuentra 
preparando la entrega 
mensual de registro de 
actividades para ser remitidas 
a la SEREMI de Gobierno 

La Directora Regional establecerá 
una modalidad interna  de 

resguardo de los verificadores, 
manteniendo a la profesional de 
apoyo informada de la entrega 
información solicitada por parte 

del GORE 
 

La Directora Regional mantendrá 
informados a los integrantes del 
equipo regional del servicio en la 

medida que se reciban las 
solicitudes de información. 

Además se expondrá en la tabla 
de reuniones semanales de 
coordinación del equipo la 

prioridad de estas acciones con el 
objeto de que cada profesional 

tenga información actualizada de 
las actividades que realizan como 

responsables de sus áreas de 
trabajo 

 
La Directora Regional solicita la 

Directora Regional 
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forma paulatina cumpliendo, 
hasta ahora, con la entrega de 

información al GORE 
correspondiente a la entrega del 
informe del programa de gasto e 
inversión en la región de Los 

Ríos 
 

confección de un formato para ser 
utilizado mensualmente en la 
entrega de registro de actividades  
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Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 
REGIÓN   LOS LAGOS 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

 
 
 
Dado que el plan y las actividades 
contenidas, en su gran mayoría se 
encuentran en su primera fase de 
diseño, el avance alcanza un 0%, 
por lo que su ejecución esta 
contemplada para comenzar 
durante el mes de junio en 
adelante 
 
 
 
  
.   
 
 
 
 
 
 
 

La Dirección Regional se 
encuentra en proceso de 
distribución de Oficios a la 
Fuerza Aérea y la 
municipalidad de Puerto 
Montt informando y 
convocando a participar del 
programa ICDL  
Las visitas a las comunas 
informando de las actividades 
a realizar tanto con respecto 
al FIJ, ciclo de cine y día 
internacional de la juventud 
están pendientes ya que 
dichos programas comienzan 
ejecutarse a partir de agosto.  

Es necesario realizar un 
seguimiento constante a las 
actividades comprometidas, con 
el fin de percibir los posibles 
inconvenientes que pudieran 
generarse al respecto de la 
convocatoria y/o medios de 
verificación comprometidos.  

Dirección 
Regional 

Complementariedad 

 

 
Dado que el plan y las actividades 
contenidas, en su gran mayoría se 
encuentran en su primera fase de 
diseño, el avance alcanza un 0%, 
dado que su ejecución está 

Las medidas incorporadas 
aun no se han ejecutado dado 
que la ejecución está 
contemplada para los meses 
de agosto y septiembre. 
 
 

Es necesario establecer durante el 
mes de junio las fechas exactas 
para ejecutar las actividades 
contempladas en el programa.  
 
 
 

Dirección 
Regional 
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contemplada para los meses de 
agosto y septiembre 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Información 

 
 
Dado que el plan y las actividades 
contenidas, en su gran mayoría se 
encuentran en su primera fase de 
diseño, el avance alcanza un 0%, 
por lo que su ejecución esta 
contemplada para comenzar 
durante el mes de junio en 
adelante 
 
 
 
 
 
 
 

La dirección regional está 
preparando los informes que 
serán entregados a partir del 
mes de junio. Para lo que se 
está informando y 
consensuando con el 
gobierno regional el formato 
y contenidos del informe 

 
 
Los primeros informes están 
contemplados de ser enviados y 
entregados al GORE durante el 
mes de junio.  
 
 
 
 
 
 

Dirección 
Regional 
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Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 

REGIÓN  Aysen AYSEN 
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la implementación de las 

actividades 

Avance en la 
implementación de las 

medidas de la 
autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

 
Se registra un avance efectivo del 50%. 
Se avanza efectivamente en la implementación 
de las actividades comprometidas; se 
entregaron las 30 revistas observatorio a 
Centros de alumno, Liceos de la Región, 
Municipios, Gobernaciones y reparticiones 
publicas, se han ejecutado los talleres 
culturales comprometidos, además señalamos 
que aquellos talleres sin perjuicio que esta 
cumplida la meta se siguen dictando en el 
Centro Integral de Juventud, debido al éxito 
que ha tenido entre los jóvenes que disfrutan de 
aprender mas de estas disciplinas de las artes. 
Quedando algunas por realizar que demandan 
mayor tiempo en la elaboración como son los 
encuentros de jóvenes y profesionales que 
trabajan con jóvenes, sin embargo se ha venido 
trabajando en estas realizaciones, una de ellas 
se debió suspender debido al paro de los 
profesores 

Se realiza el trabajo 
comprometido, se 
avanza en la 
consolidación del plan 
de trabajo mediante las 
Mesas Técnicas de 
Juventud, coordinando 
las actividades y 
productos que 
esperamos obtener en 
conjunto. 

No existe 
Director 
Regional 

Complementariedad 

A la fecha los compromisos asumidos 
referentes al aporte del Injuv al trabajo de la 
mesa Técnica de Juventud, se ha ido realizando 
conforme a los programado, no obstante no se 
ha finalizado ninguna actividad por lo que se 
registra un 0% de avance efectivo 

Se han realizado dos 
mesas Técnicas de 
Juventud, con la 
asistencia y 
participación del 
intersector, se ha 
desarrollado una agenda 
de trabajo en conjunto 
la cual se ratificara con 

Respetar acuerdos de 
cooperación, mediante actas 
de trabajo y convenios de 
cooperación 

Director 
Regional 
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los líderes secundarios 
a intervenir. 
 

Información 

 
El avance efectivo registrado a la fecha es de 
un 66.6% Se entrega información acerca de las 
actividades y presupuesto anual al GORE 
 
 

Se realiza dicha entrega 
de la información sin 
inconvenientes 

No existe 
Director 
Regional 
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Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 

REGIÓN   MAGALLANES Y ANTÁRTICA CHILENA 

 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades  

Avance en la 
implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y 
compromisos para superar 

dificultades 
 

Responsable 
 

Diseño, Acceso y Distribución  

 

Hasta el momento existe un 20% 
de cumplimiento en las 
actividades programadas. 
En relación a las actividades 
pendientes, 3 de ellas están 
programadas para el mes de 
agosto, Día Internacional de la 
Juventud, y 2 dependen de las 
fechas de lanzamiento del Fondo 
de Iniciativas Juveniles a nivel 
nacional. 
Dos actividades,  como son las 
capacitaciones en ICDL, y las 
charlas de Derechos Laborales 
Juveniles se han iniciado 
recientemente.  Finalmente los 3 
talleres de la Casa Integral de 
Juventud, se terminarán de 
ejecutar al mes de agosto, y ya 
están en proceso. 
 
 

La Directora Regional ha 
instruido a encargados para el 
cumplimiento de las 
actividades comprometidas 
para el GT. 
Asimismo, se está haciendo 
el seguimiento de las 
actividades en proceso para 
su cabal cumplimiento 
 
 

Hasta el momento se ha 
considerado la realización 
sistemática del proceso para el 
cumplimiento de las actividades 
propuestas en los tiempos 
planificados. 
 
Por otro lado, se gestionará ante 
el Comité Técnico de Juventud, la 
formalización de los 
compromisos asumidos en las 
reuniones hasta la fecha 
sostenidas para el cumplimiento 
de las actividades programadas. 
 
No se vislumbran mayores 
dificultades en tanto existen los 
compromisos de las contrapartes 
para la realización de las 
actividades programadas, tanto 
dentro del INJUV como con el 
intersectar, representado a través 
del Comité Técnico de Juventud. 
 

Directora Regional 

Complementariedad 

Hasta el momento hay un 33% de 
actividades cumplidas de las 
programadas. 
Las dos actividades pendientes 
están programadas para el mes de 
agosto en el marco del Día 

Las actividades 
comprometidas con el 
Intersector, han sido 
planificadas desde el inicio 
de las reuniones, por lo que 
han sido incorporadas dentro 

Se gestionará ante el Comité 
Técnico de Juventud, la 
formalización de los 
compromisos asumidos en las 
reuniones hasta la fecha 
sostenidas para el cumplimiento 

Directora Regional 
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Internacional de la Juventud, que 
están en proceso de organización 
con el Comité Técnico de 
Juventud. 
 

de sus programaciones 
sectoriales. 

de las actividades programadas 

Información   

Hasta el momento hay un 0% de 
cumplimiento. 
Las formas de información  a las 
autoridades sobre  las ofertas 
públicas y en relación a temas de 
juventud liderados por el INJUV, 
han sido informados a través de la 
participación de la Directora 
Regional en Gabinete, por lo 
tanto no existe un verificador en 
papel que pueda garantizar el 
cumplimiento de esta actividades 
La otra actividad está programada 
para ser realizada a fines de cada 
semestre, fecha donde se le dará 
cumplimiento 

Se determina modalidad 
formal de informa al GORA, 
la que fue incorporada al plan 
de información 2009 

Se enviará la misma información 
entregada por la Directora 
Regional al Gabinete Regional a 
través de oficios a la Autoridad 
Máxima e integrantes del Comité 
Técnico de Juventud 

Directora Regional 
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Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 

REGIÓN   METROPOLITANA 
 

Programa de 
Trabajo 

Avance efectivo en la 
implementación de las 

actividades 

Avance en la implementación de las 
medidas de la autoridad 

 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

 
Responsable 

Diseño, Acceso y 
Distribución  

Hasta el momento hay un 12,5% 
de avance efectivo en las 
actividades comprometidas. Sin 
embargo, 4 de las 7 actividades 
restantes se encuentran 
actualmente en pleno proceso de 
ejecución. 

 
Se está llevando a cabo pertinente y 
sistemáticamente las convocatorias y 
difusión de las actividades asociadas a 
los productos comprometidos, 
asimismo, se realiza responsablemente 
difusión de programas e información 
ligada a juventud y coordinándose con 
el Intersector en reuniones dirigidas. 
(pantallaso) 
 

Hasta el momento todas las 
actividades se encuentran 
planificadas, agendadas y no se 
visualizan problemas para su 
ejecución. La única recomendación 
será recordar formal y 
periódicamente a cada encargado de 
ejecutar las actividades 
comprometidas, para que responda 
eficientemente a los requerimientos 
técnicos del PMG GT. 

Directora 
Regional 

Complementariedad 

 
Las actividades de la Mesa de 
RRIP se están desarrollando sin 
mayores complejidades, sin 
embargo y como este es un 
cumplimiento de meta anual, aún 
no se entera la totalidad de 02 
actividades comprometidas. 
 

Se están llevando a cabo las medidas 
sugeridas en el cuadro de mejoras y que 
dicen relación con la participación del 
Bus y los Profesionales del DRM en la 
ejecución del Krrte en Buena.  
Asimismo, en reunión coordinada para 
Junio se tratará el item de formación de 
monitores prevista, donde Injuv RM 
entrega información relativa a la V 
encuesta de juventud.  

 
La única recomendación será 
recordar formal y periódicamente a la 
encargada de la ejecución de las 
actividades de complementariedad 
comprometidas, para que responda 
eficientemente a los requerimientos 
técnicos del PMG GT y del 
cumplimiento de las medidas de 
autoridad. 
 

Directora 
Regional 

Información   

 
Hasta el momento hay un 66,66 
% de avance efectivo en las 
actividades comprometidas. Se 
está realizando el envío de 
minutas mensuales hacia Gore 
de acuerdo al protocolo 
convenido. 

Se ha definido la modalidad de 
informar, en cuanto a formato y 
contenido, así como designación de la 
responsabilidad a nivel regional  

La Directora Regional hará 
seguimiento a la entrega de 
información al gobierno regional a 
fin de cumplir con los compromisos 
establecidos  

Directora 
Regional 

 


