FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) Tarapacé
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Unidad Medio de Ponderaci6 | Cumple/no | Ponderacion
e Indicador - Meta anual o Responsabl e
especificos (3) del indicador (4) actividades comprometidas (5) e verificacion n cumple ganada
(2) (6) (7) (%) (8) ) (10)

Asesorar N2 de servicios 5 SSPP Realizar 4 asesorias por cada | Profesional | Informes 0.5%

técnicamente a los publicos incorporan Servicio desconcentrado, de apoyo de PMG
SSPP desconcentrados enfoque de

desconcentrados que incorporan género en sus Capacitar a FFPP de los 0.5%

para que enfoque de género PMG Servicios desconcentrados en

incorporen la en su PMG tematicas de género.
variable territorial
en su PMG de

género.
Asesorar a Ne¢ de asesorias Asesoria técnica a | Asesorias en terreno en cada Direccion Actas de 0.05%
funcionarios/as realizadas de funcionariasfos | Comuna, regional asesorias
del nivel comunal | acuerdo alo Municipales de 5 Profesional
enla programado comunas Realizar capacitaciones en gén| 4o apoyo Noéminas de 0.05%
incorporacion de a funcionarias/os Municipales funcionarios/a
género en los capacitados/as
instrumentos de Encargado
gestion MJH
Lograr que Ne de 4 Cursos de Difundir y coordinar programa | Profesional | Registros de Ia 0.1%
los/las capacitaciones capacitacion de capacitacion del SERNAM, de apoyo capacitaciones
funcionarios/as difundidas y coordinados y a FFPP de la region.
publicos que coordinadas difundidos
ocupan cargos .
estratégicos a (prlisaiziﬁgl)y €

nivel Regional y
Local en
Sectores
Prioritarios para
el quehacer de
SERNAM,
mejoren
capacidades,

los

sus
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profundicen sus
conocimientos y

adquieran

herramientas en

materias de

género y politicas

publicas

Coordinar con | % de MJH que 737 MJH 100% Unidad Informes 01%
los equipos | acceden a la Reciben PMJH regionales del
municipales la | habilitacion laboral habilitacion programa de
implementacié | respecto de o laboral capacitacion

n de los | Proyectado laboral

talleres de | Meta: 70% de 737

habilitacién MJH proyectadas

laboral para

MJH

Fortalecer las N¢ de Redes de 4 Redes VIF Asesoria a las Redes VIF a Encargada ( Informes regi 0.1%
Redes regionales | prevencion de VIF, través del centro de la Mujer y | regional del programa

y locales a través asesoradas y encargada SERNAM.. de VIF

de asesoria y capacitadas

capacitacion de respecto de lo

sus integrantes del | programado.

sector publico y

sociedad civil

Ampliar el acceso | Instalar un nuevo 1Centrodela | Realizar gestiones parala | Direccion Convenio 0.1%
a la atencion Centro de la Mujer Muijer para la instalacion del Centro. Regional Firmado
especializadade | en laregion de atencionen VIF | (Lugar fisico, firmar

mujeres victimas acuerdo a lo convenios, seleccién de Enqargada

de VIF. proyectado. profesionales) :zglonal de

Ampliar el acceso | N2 de mujeres que | 40 mujeres Mantener la Coordinacién Encargada | Informes 0.1%
a la proteccion acceden a la Casa con la URAVIT de la mensuales
especializada de de acogida afio Unidad de la Casa

mujeres en riesgo | 2009 Regional | de Acogida

vital por VIF de VIF

Acercar la oferta Ne¢ de mujeres | 700 mujeres Realizar informacién de Unidad de | Informes 01%
de difusién e atendidas en derechos a mujeres en la Participaci | OIRS

Informacion de informacién de modalidad presencial, on

derechos a :as derﬁCth g telefénica y correo, a

mujeres en los realizados e .

territorios acuerdo a lo través de la OIRS.

seleccionado por programado en la

la Direccion region.

Regional

Acercar la oferta % de mujeres Realizar talleres de Unidad de Informes 0.05%
de difusién e atendidas en informacion de derechos participacié | OIRS

Informacién de

informacién de

n
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derechos a las
mujeres en los

derechos
realizados de

en la comunas de la
region.

Informe de
actividades

territorios acuerdo a lo del Programa
programado en
la region.
40 talleres
Ne de talleres de Némina de
ntormacion de Realizar talleres de participantes | 0.05%
realizados difusion de derechos y Encargada | de los
levantamiento de de talleres
propuestas PIO 3 Participaci
% de participacién | 20%de on
de 1a OIRS en participacion en
terreno, programa el programa F{e'gistro'dt(aj 0,055
Gobierno + Cerca. Participar en el programa gssls;?anzczz © e
Gobierno + Cerca en las Encargada
provincias de la regién OIRS
Fortalecer la N? mesas 2 Mesas Realizar reuniones Encargada | Actas de 0.05%
interlocucion provinciales provinciales bimensuales con las mesas Regional de | reuniones
estado sociedad funcionando enla | (urbana, de mujeres. participacio
civil y el regién indigena rural) n
seguimiento de los Realizar jornadas Registros de 0.05%
compromisos de la preparatorias al Cabildo. las
Agenda de Genero actividades
Regional
Desarrollar N? de escuelas de | 2 Escuelas Promocién de las escuelas. Encargada Nomina de 0.05%
competencias para | formacion Inscripcion y seleccion de las | Regional de | participantes
la asociatividad y realizadas participantes. la Unidad de las
el liderazgo de de escuelas
mujeres Seguimiento y supervision de | participacié
la implementacion de las n Informes 0.05%
escuelas. regionales
Articular con N? empresas 3 empresas Hacer seguimiento al plan de | Encargada Plan de 1%
empresas publicas | privadas que accion implementado por las Regional accion
y privadas la implementan empresas privadas del implementad
implementacion de | modelos de programa 0.
modelos de gestion con BPL. de BPL
gestion de RRHH
en BPL con
equidad de género
Aumentar las N? de ofertas de 10% de Promocionar y difundir a nivel | Encargada Informe 0.1%
ofertas de empleo | empleo en el incremento regional el Portal de Regional Regional de
publicadas en la Portal en relacion Intermediacion laboral Iguala | del estado de
bolsa virtual del al afo 2008 con empresarios/as de la programa avance del
Portal Iguala.cl regiéon de BPL Portal
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Informar y difundir Ne de actividades | 5 actividades de | Informar y difundir mediante Encargada Registro de 01%
conocimientos de informaciéony | informaciony modalidad presencial y de Regional actividades
sobre una nueva difusion del sello | difusién medios de comunicacion del
cultura de trabajo Iguala acerca del proceso de programa
en organizaciones certificacion del modelo de BPL
laborales IGUALA.
Asesorar a los N¢ de servicios 5 SSPP Capacitacion y asesoria Encargada Nominas de 0.1%
Servicios Publicos | publicos que técnica a Servicios Publicos Regional asistencias.
enla acceden a en materias de planes del
implementacioén capacitacion. trienales de BPL y Codigo de | programa Planes
del Cédigo de BPL de BPL trienales de
BPL. SSPP.
Promover el N¢ de mujeres 5 Continuar incentivando a | Encargada Nomina de 0.1%
acceso de las becadas por el empresas, CFT , | Regional mujeres
mujeres a empleos | sistema establecimientos del becadas
no tradicionales educacionales y | programa
articulando la universidades a la utilizacion | de BPL
demanda entre las del sistema de becas para
empresas y las mujeres.
beneficiarias.
. Difusion de 1 plan Desarrollar el plan de accion | Encargada Documento 0.1%
tematicas de Diseno de estratégico anual con las actividades de | de Estrategia
género prioritarias estrategia elaborado difusién institucional: | comunicaci | comunicacio-
a través de los comunicacional Conferencias de prensa, | ones nal elaborada
Medios de elaborada programacion radial, de TV y
Comunicacién en medios escritos.
5.1 Estrategia
Comunicacional
Difundir y | N de programas 40 Desarrollar acciones para la Encargada Registro de 0.1%
desarrollar, radiales implementacion de las de programas
diferentes institucionales actividades comunicaci | radiales
campanas editados y comunicacionales, con ones en la
comunicacionales | emitidos actores publicos y privados region
disefadas por de acuerdo a diferentes
SERNAM en la tematicas.
region.
Participar en | N? de participacion 100% de Integrar y participar en las Directora Actas de 01%
instancias en reuniones en | asistenciaalas | actividades convocadas porla | Regional reuniones
regionales instancias convocatorias comision Zicosur que lidera el
vinculadas a la | relacionadas con de Zicosur GORE
politica de | integracién y
integracién cooperaciéon
regional internacional

Desempeifio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11)
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Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se plante6 en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identifico en el objetivo o meta, o identificarla por actividad segln sean sus
requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacién de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Tarapaca

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2009 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(5)

Productos o subproductos

(6)

Comisién Regional PRIO

Mejorar la calidad politico —
técnica de los compromisos
regionales de igualdad de
oportunidades , implementados
por los distintos sectores.

Region de Tarapaca

Secretarias Ministeriales
regionales de: Educacion ,Salud,
Trabajo, Economia, Agricultura,
Justicia, Vivienda, Mineria,
Serplac,, Gobernaciones y
CONADI. Ademas se incluyen los
servicios relacionados con
algunas de estas SEREMIAS.

1.Coordinacion Intersectorial y
Asesoria Técnica para
incorporar criterios de equidad
de género en la Politicas
Publicas

1.2 Compromisos regionales
para la igualdad de
Oportunidades.

Control de Resultados

Control Operacional
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o - . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de . Cumple/no | Ponderacion
Objetivos especificos Indicador del indicador (9 tividad R bl ificacio Ponderacién | d
) (8) el indicador (9) actividades esponsable | verificacion (%) (13) cumple ganada
comprometidas (10) (11) (12) (14) (15)
Aplicar metodologia N2 de 14 compromisos | 3 reuniones nivel politico Direccion Actas de reun
de trabajo con las compromisos regionales retomar trabajo anual 2( Regional de las 0.5%
comisiones PRIO PRIO implementados comisiones
para hacer regionales 4 reuniones comision téc Profesional de 0.5%
seguimiento a la implementados para definir compromisos anovo
implementacién de la regionales 2009 y hacer p' y
agenda regional de seguimiento a la Profgs!ona] 'de
género agenda . Participacion
N2 de agendas 3 Agendas Contratacion de consulto Direccion Agendas 0.5%
locales comunales para la elaboracién de la Regional elaboradas
Elaboracion de elaboradas agendas.
Agen(cjias Cpmunales Coordinacion con las Me Profesional de 0.5%
e Género d : . apoyo
e mujeres de la socieda .
par Profgs!ona] 'de
la elaboracién de las age  Participacion
Coordinar con Ne total de 300 Realizar reuniones de Encargado del | Informes region 0.1%
Sence acuerdos | mujeres jefas Coordinacion para aume PMJH del programa d
para implementar de hogar los capacitacion la
Cursos de Cap. capacitadas cupos de capacitacion lg
Laboral en trabajo para mujeres jefas de
dependiente e hogar
independiente
pertinentes a las
necesidades del
mercado laboral
local
Coordinar con Ne total de Realizar reuniones de Encargado del Informes regio 0.1%
Minsal la entrega de atenciones Coordinacion con el Se PMJH del progran
atencion odontoldgicas de Salud para optimizar
odontolégica a las | a mujeres jefas mejorar
MJH de acuerdo a de hogar el traspaso de cupos diri
las especificidades a
de cada comuna MJH.
Coordinar con Chile | N° de MJH que Realizar reuniones de | Encargado del PM Informes regio 0.1%
Califica la oferta de | acceden a coordinacion con las del progran
nivelacion estudios | nivelacion de Municipalidades para q
basicos y medios | estudios postulen a ser entes
para las MJH ejecutores de los cursg
Coordinar con JUNJI | N®de hijos/as Realizar reuniones de | Encargado del PM Informes regio 0.1%
e Integra la de MJH que coordinacion con equiy del progran
incorporacion de acceden a comunales, JUNJI e

hijos/as de MJH a
cuidado infantil.

cuidado infantil

Integraen mesa regiona

tareas.
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Coordinar con N2 de MJH con 180 Realizar gestiones y Encargado del PM Informes  regi 0.1%
instituciones el apoyo | proyectos de coordinaciones con del programa
al microempren Sectores y Servicios de
microemprendimiento | dimientos ambito econémico y de
y el acceso de las funcionando. fomento productivo
MJH a los programas | N% de MJH que (Sercotec, Fosis, para
e instrumentos acceden a coordinar apoyo a MJH
fomento productivo capacitaciones 0.1%
relacionadas
con
microemprendi
miento y
fomento
producto

Desempeiio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16) | ‘

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17) | |

Notas Actividad lIl. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)ldentificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regidn que se han delimitado como area de accion de la instancia

Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

idem nota 4, actividad I11.1.

) i[dem nota 5, actividad Il1.1

) i[dem nota 6, actividad Il1.1

) [dem nota 7, actividad Il1.1

) [dem nota 8, actividad Il1.1

) Idem nota 9, actividad Il1.1

) I[dem nota 10, actividad 1.1

) I[dem nota 11, actividad 1.1

) I[dem nota 12, actividad II1.1

(2
@3
(4
6
6
(7
8
©
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1

)
)
)
)
)
)
0
1
2
3
4
5
6
7
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Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

‘ Tarapaca

Control de Resultados

Control Operacional

sistema informatico
con datos
regionales para
proveer informacion
al GORE

Objetivos especificos Indicador Res_ultgdo anual Metg gnual 0 Unidad Mg(_iio qg Ponderacién Cumple/no | Ponderacién
2) (3) del indicador (4) actividades Responsable verificacion (%) (8) cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) 9) (10)
Oferta de % de 100% Proveer informacion Directora Reporte del
informacion al cumplimiento relacionada con los Regional sistema
GORE(11) de instrumentos ARl y informatico
L COmMpromisos PROPIR. del GORE.
Definir la
informacion a acordados con Participar en diversas
proveer al GORE el GORE comisiones del Ac.ta. de
Gobierno Regional, comisiones
Definir los % de Listado de
procedimientos de cumplimiento asistencias
entrega de de los
informacion al procedimientos 100%
GORE acordados de
acuerdo alo
programado
N° de
Realizar seguimientos 100% de
seguimiento a los realizados en seguimientos de
compromisos de los plazos acuerdo a lo
entrega de programados programado
informacion al 2/2 (semestral)
GORE
Provision de % de 100% Poblamiento del sistema Profesional Sistema
informacion (12) informacion informatico con informacion asesora informatico
actualizada en actualizada.
Mantener el sistema
actualizado el informatico

Otros objetivos
institucionales (13)
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‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2009 (%) (14) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estan sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12y 13.

3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) idem nota 4, actividad Il1.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) idem nota 6, actividad Il1.1

) idem nota 7, actividad Il1.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1

0) idem nota 10, actividad II.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer.

2) Incluye las actividades de provision de informacién al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

13) Otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus
clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) idem nota 11, actividad Il.1

(15) Idem nota 12, actividad Ill.1

(
(4
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(
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Actividad Ill. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

| REGION (1) TARAPACA

DIRECCION REGIONAL

Programa de Trabajo

Objetivos especificos

Avance efectivo en la
implementacion de las
actividades (2)

Avance en la
implementacion de las
medidas de la
autoridad

(3)

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

(4)

Responsable

(3)

Diseno Acceso
Distribuciéon

Asesorar técnicamente a los

Realizadas las reuniones

p Envio de la Guia , -
SSPP dgsconcentrad(als y asesorias a las 5| oot para. la Asesoria y seguimiento | , o oo
para que Incorporen - ia contrapartes técnicas que 9 permanente a contrapartes
variable territorial en su : elaboracién del | ;. . apoyo
PMG de género elaboran informes PMG informe 2009 técnicas
de Género. )

Asesorar a | Realizado taller con
funcionarios/as del nivel | funcionarios/as Conti itand

. . . ontinuar capacitando
comunal en 1a | municipales para la | Envio de instrumentos P y

incorporacion de género

asesorando

. capacitacion en el indice | metodolégicos a Profesional  de
en los instrumentos de P . . g . permanentemente a los
‘2 de inequidad de género, | aquellos  Municipios C C iy apoyo y
gestion . Municipios mas débiles en
actividad a la cual no | que no han estado en . encargado MJH
. . o los temas de equidad de
asistieron la totalidad de | las capacitaciones. ;
- género.
los Municipios.
Lograr que los/las
funcionarios/as publicos
que ocupan cargos
estratégicos a  nivel | programa de capacitacion

Regional y Local en los
Sectores Prioritarios para
el quehacer de SERNAM,
mejoren sus capacidades,

profundicen sus
conocimientos y
adquieran  herramientas

en materias de género y
politicas publicas

a FFPP en ejecucion en la
region con una alta
inscripcion de
funcionarios/as en los
diferentes cursos.

Envio de Oficios a
Servicios publicos de
la region, para la
difusion de los cursos.

Focalizar la inscripcion en
los diferentes cursos con
actores estratégicos de los
diferentes Servicios.

Profesional de
apoyo

Coordinar con los equipos
municipales la
implementacion de  los

talleres de  habilitacion La f:oordinacién con Io§ No h_ay medid_a de la N_o_ se presentan Coo_rdinador
laboral para MJH equipos comunales estd | autoridad asociada. dificultades, pero debe | Regional PMJH
realizada. A la fecha las 5 realizarse
comunas estan permanentemente la
ejecutando la habilitacion supervision en la
SISTEMA GESTION TERRITORIAlaboralo panes MIHSERSEICIOS DESCONCENTRRBQISION009 de la 10




destaca que ademas del habilitacion de los
SERNAM participan en diferentes grupos de MJH.
este proseo servicios
como la DITRAB, Sence y
Salud. Aproximadamente
se han habilitado ya 230

mujeres.
Coordinacion de 4 Redes
Fortalecer las Redes VIF instaladas en las

regionales y locales a través | comunas de Iquique, Alto
de ssescray capaciacon | Hospicio, Pica y Poro
sector publico y sociedad AImpnte para 'I’as

acciones de prevencion,

civil ., i .

atencion y proteccion de | Gestiones para acordar
mujeres afectadas por | reunién con General de
VIF. Y en proceso de | Zona de Carabineros

formacion las Redes de | con apoyo de | El sector Salud y
las comunas de Huara y | Subdirectora. Carabineros deben | Coordinadora
Camifia. Se observan incorporarse al trabajo de | Regional de VIF.

ciertas dificultades con el | Reunion con Sector | las Redes.
sector salud ya que no | salud para optimizar la
participan en la | coordinacion entre
convocatoria de la Red. y | ambos servicios.

Carabineros no cumple

con acuerdos
programados en convenio
entre ambas

instituciones.

. Firma de convenio con | Supervision asesoria
1 Centro de la Mujer P y

Ampliar el acceso a la nuevo en funcionamiento organismo ejecutor y | permanente a la
atencion especializada de . ~ | transferencia de | implementacion del | Coordinadora
muijeres victimas de VIF. a partir de este afo,

recursos en los plazos | Centro de acuerdo a los | Regional de VIF

ampliando cobertura a la . . . .
P estipulados de acuerdo | lineamientos técnicos del

Comuna de Alto Hospicio.

al convenio. Sernam
_ La casa cumple con las | Gestiones con | pouni de trabai
Ampliar el acceso a la expectativas de | Carabineros y Servicio euniones de trabajo CON | p; 05
proteccion especializada de | proteccion a mujeres de | de  Salud  para | 2MPas instituciones para | p .o y

mujeres en riesgo vital por mejorar los sistemas de

acuerdo al disefio | optimizar el servicio de s encargada de la
VIF " coordinacion de .
alcanzando una cobertura | proteccion a las .l . unidad de VIF
. . . proteccién a las usuarias.
ala fecha: 27 mujeres. usuarias.
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Acerca r la oferta de difusion
e Informacién de derechos a
las mujeres en los territorios

Mujeres  atendidas a
través de la OIRS

Talleres de difusion de
derechos realizados

Participacion en
instancias de
coordinacién que
disefian acciones en la
region dirigidas a la

Encargadas de la unidad
de participacion
coordinan y ejecutan las

Encargada OIRS
y Encargada de

participantes del proceso
de elaboraciéon de las
agendas locales.
Programado para el dia 2
de Julio, 1 Encuentro con
mujeres de la mesa
rurales indigenas de la
provincia del Tamarugal.

permanente con las
mujeres por parte de la
autoridad de Sernam.

interlocucion entre los
actores del estado y las
Mujeres

AR sociedad civili  y | acciones dirigidas a la | Participacion
Participacion en Plazas . S
. promueven sociedad civil.
Ciudadanas e
participacion
ciudadana
2 Mesas provinciales con
Fortalecer la interlocucién mujeres de la sociedad
estado sociedad civil y el civil  funcionando y
ig%“'g‘%?;g:g;ol: Aqenda | "ealizando el seguimiento
p €lafg a los compromisos
de Genero Regional . i . .
regionales de género. Continuar profundizando
‘s . Mantener contacto .
También han sido la  estrategia de

Encargada de
Participacion

Desarrollar competencias

Escuelas de formacion

Consultas al NC del

En la regién se avanza en
la seleccion de las mujeres

Encargada de la

convenio. A la fecha 15
ofertas publicadas

aumentando el n° de
ofertas publicadas.

para la asociatividad y el . . proceso de licitacion c . unidad de
liderazgo de mujeres aun no ejecutadas de las escuelas que participaran de las participacién.
escuelas

2 planes de accion | Realizadas gestiones
Articular con empresas elaborados para la etapa | entre Directora | Acelerar el proceso del la
publicas y privadas la de validacion por parte de | Regional y autoridad | confeccion del | Encargada
mplemg}ntacnogl:c:lilTodeEI;c;)sL las empresas. Y 2|de wuna de las | autodiagnéstico, para | Regional del P
ggngggﬂ?dnagede géne%n autodiagnésticos empresas, para | lograr el cumplimiento de | BPL.

elaborados para posterior | retomar el convenio | los plazos programados.

elaboracion de planes . firmado.

Realizandose en normal Toma de decisiones
Aumentar las ofertas de funcionamiento la L,
empleo publicadas enla | publicacién de ofertas de | > t?itfil‘:iﬁm limionto | Mayor difusién del Portal | ECargada
bolsa virtual del Portal trabajo,  especialmente | 9 | d Ip i |1 yl | Regional del
lguala.cl con aquellas empresas en anua e la meta, | lguala.c PBPL.
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Realizadas

actividad se dificulta por
la escasa demanda de
practicas profesionales.

este sistema.

. capacitaciones a 7 Oflcl_o a _Sen{mos .
Asesorar a los Servicios . L Publicos difundiendo | Mantener estrategia de | Encargada
S servicios publicos de la ‘ s .

Pdblicos en la - region.: Gendarmeria la oferta de | promocién del Cédigo de | Regional del
implementacion del Codigo Integra;. SAG. Serviu S, capacitaciones en el | BPL PBPL.
de BPL. ) ) y O Ly

Salud, Sernapesca, INJUV Codigo de BPL.

A la fecha se han
Promover el acceso de las | adjudicado 27 becas de e .
mujeres a empleos no | pricticas  técnico - N Mayor ~ difusién en
tradicionales articulando la | o fecional: 11 becas de La flexibilizacion de la | instituciones de educacion
demanda entre las préctica r;)fesional 16 oferta de becas para | superior y coordinacion | Encargada
empresas y las Eecas sisFt'ema dual )I’Esta alumnas del sistema | con empresas en convenio | Regional PBPL
beneficiarias. y dual para la implementacion de

Plan de acciéon anual

Difusién de tematicas de | con las actividades de | gesti MDC Coordinacion interna y
. N . e A estiones con .
género prioritarias a través | difusion institucional externa de encargada | Directora
. . para logro de cobertura . .
de los Medios de | elaborada, consistente de temas y actividades comunicacional con MDC | Regional y
Comunicacion en acciones de propias de la y equipo regional para el | Asesora
51 Estrategia | Conferencias de institucion desarrollo de las acciones | Comunicacional
Comunicacional prensa, programacion : comunicacionales.
radial yde TV.

Difundir
diferentes
comunicacionales
disefiadas por SERNAM en
la region.

y desarrollar,
campanas

2 Conferencias de prensa
realizadas con motivo de
los temas: Concurso
Mujeres y medios vy
Brecha salarial.

Trabajo en terreno:
Difusiéon y comunicacion
en el tema “Ley que
favorece a trabajadoras
asesoras del hogar de
casa particular.

Programas de TV y radio

con testimonios de
mujeres de la region.
10 Comunicados de

prensa, y cobertura de
actividades en diferentes
MDC.

Gestiones internas y
externas para agilizar
la licitacion de los
programas radiales
SERNAM en la region.

Capacitacion y
orientaciones a medios
radiales incentivando a la
participacion en proceso
de licitacion del programa
radial.

Encargada

de

comunicaciones

Adm. Contable

Asesor juridico
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Participar en instancias
regionales vinculadas a la

La participacion
institucional en estas

Sugerencias de
tematicas de género a
ser abordadas a nivel

politca de integracion | instancias es débil a la de ambas Reuniones bilaterales para Directora
regional fecha, ya que depende de | . " .. . sensibilizar y abordar la .
N instituciones, ” Regional
las coordinaciones que . tematica
. relacionadas con
realiza el GORE y su | . . .
" situaciones de mujeres
dpto. de Integracion Lo
inmigrantes.
Realizado Taller con los
Aplicar ~ metodologia  de | actores  politicos 'y
trabajo con las comisiones | tacnicos de la Comision
Complementariedad | 70 Paa Nacer) prio, para elaboracién
seg . Plan anual de trabajo con
implementacién de la I .
agenda regional de género os_ compromisos
regionales
Reuniéon con Comision
PRIO nivel Politico, en la | Convocatoria de
cual participé la | Comision PRIO nivel | Agilizar  proceso  de
Subdirectora del Servicio | politico realizada con | elaboracion del Plan 2009 Directora
. apoyo y reforzamiento )
. . . .. | Regional y
2 reuniones con nivel | de la Subdirectora. Convocar a  reunion .
. A Profesional de
técnico en la cual se comision técnica Apoyo
dieron a conocer los | Gestiones a nivel | priorizando a aquellos y
compromisos interno para agilizar el | sectores que ain no
ministeriales 2009. | proceso de elaboracion | cumplen  con sus

Realizado un taller con
los integrantes de la
comision técnica para
mejorar nivel de
compromisos. A la fecha
en elaboracion plan anual
el que debe quedar listo
al dia 6 de Julio. 13
Compromisos regionales
definidos a la fecha.

del Plan
2009

de trabajo

compromisos anuales.
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Elaboradas las

IF::ESZESt::radg ;gr:{:g:: Solicitar gestion politica a g:;ic;:: y
Elaboracion de Agendas | g |4 regi6n. Retraso en el Coordinandose ~las | Directora Regional, para | o ooy ge
locales de Género s reuniones con Alcaldes | agilizar el proceso de
proceso de validacién de i iy s Apoyo y
para la validacion de | validacion
las agendas con las Encargada de
d . : las propuestas LS
respectivas instancias participacion
municipales
Coordinar con Sence Presenciat insti(';ucio?al
acuerdos para . 'y . permanente e as
implementar Cursos de En ejecucion convenios | 2 utoridades en | Coordinacion permanente .
.~ | para la capacitacion de .~ | Coordinador
Cap. Laboral en trabajo MJH en 5 comunas de Ia procesos de | en Mesa de trabajo Regional MJH
dependiente e o capacitaciones y | intersectorial MJH. 9
independiente pertinentes | r€gion. certificaciones de
a las necesidades del Cursos.
mercado laboral local
_ _ Definidos y distribuidos | Kopn o Sosenida
Coordinar g°“ Minsal 1a | o5 cupos para MJH en Regional v Secretario Coordinar y
izgﬁﬂﬂé icaea Iasa:\:j‘ﬁ'gz atencion  odontolégica. Mir?isterialy de Salud v | OPeracionalizar los | Coordinador
9 Falta por definirse cupos | .. cy compromisos pendientes | Regional del
acuerdo a las oftalmolégicos, atencion Directora del Servicio en Mesa intersectorial del | Programa
especificidades de cada en salugd ;11ental de Salud para ratificar Proarama 9
comuna . Y| compromisos entre grama.
ocupacional.
ambos sectores.
Coordinar con  Chile | Realizado el
Califica la oferta de | |evantamiento de Coordinador
nivelacion _estudios | requerimientos de Regional del
basicos y medios para las | i e|acién de estudios de Programa
MJH MJH
) Convenio operando sin No existen
ﬁ?gg;?;nﬁ;ﬁagsrgyr\gc?én de dificultad, en la region no recomendaciones puesto Coordinador
hijos/as de MJH a cuidado existen mayores | Sin medida asociada que el convenio funciona Regional del
infantil. problemas de cobertura bien Programa
de cuidado infantil
. o Trabajo coordinado con
Coordinar con instituciones Fosis, Sercotec y Sence
el apoyo al micro s i . . Coordinador
hat para la incorporacion de | Continuar con las | Continuar las .
emprendimiento y el acceso MJH a brogram d tiones n ari rdinacion Regional del
de las MJH a los programas programas de | gestiones necesarias. | coordinaciones. Programa

e instrumentos fomento
productivo

emprendimiento.
definidos

Cupos
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Fosis: 50 cupos PAME
Sence : 950 cupos Mypes
Sercotec: 130 cupos
generacion de
competencias y redes de
negocios.

Informacion

Oferta de informacion al
GORE(11)

Definir la informacion a
proveer al GORE

Definir los procedimientos
de entrega de informacion
al GORE

Sernam informa
mensualmente al GORE
la ejecucion

presupuestaria sectorial
en la region. Esto a través
de un sistema informatico

que el GORE tiene
implementado.
Sernam ademas ya

informé acerca de la
inversion sectorial 2010
(ARI 2010)

SERNAM convocado a
participar de jornada de
capacitacion a Comision
CRI a realizarse a nivel
regional

Mantener activa
relacion con el Gore

la

Mantener activa la relacion
con el Gore.

Profesional
apoyo

de

Notas actividad lll.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)
(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en

columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que atin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.
(5) Sefalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.
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