FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

ANTOFAGASTA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado

Unidad

Obieti - . Meta anual o Medio de Ll Cumple/no | Ponderacion
jetivos especificos Indicador anual del . Responsa e Ponderacion
. actividades verificacion o cumple ganada
(2) @) indicador (4) | o mprometidas (5) ?é;’ ) (%) (8) (9) (10)
Lograr que los/las % de personas en FFPP - Realizar Direccion 200 ffpp 0,25
funcionarios/as cargos capacitados convocatoria Regional | capacitados/as
publicos que ocupan | estratégicos a | paraincorporar . Profesional 100%
cargos estratégicos a | nivel regional vy | dentro de su focalizada a ffpp es
nivel Regional y Local | local  capacitadas | gestion publica | qUC pertenecen a asesores
en los Sectores en materias de | glenfoquede | los servicios
Prioritarios para el género respecto género estratégicos en
quehacer de del total Meta : 200 .
SERNAM, mejoren | proyectado ( materia de
sus capacidades, segun cifras reduccién de
profundicen sus asignadas a la brechas de
conocimientos y region ) ,
adquieran Meta estimada: genero.
herramientas en 200 / 100% - Entregar
materias de género y herramientas
politicas publicas, técnicas y
metodoldgicas
mediante jornadas
de capacitacion
Fortalecer las Redes | % de Redes de 3redes - Reuniones de Coordinado 3redes 0,25
regionales y locales a | prevencidn de VIF | comunitarias de trabajo con con la ra presentes en
través de asesoria y | asesoradas Yy | prevencion de programa las comunas
capacitacién de sus capacitadas la VIF operando encargac'lra de VIF de
integrantes del sector | respecto  de  lo | regularmente en | Prevencion fe los Antofagasta,
publico y sociedad | programado las comunas de | 3 centros de la Calama y
civil Mgts : d . Antofagasta; | mujer para Tocopilla.
edes porano Calama y asegurar el trabajo 100%
Tocopilla
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de las redes y
determinar linea
de accui 6n.
Realizacion de
sesione sds de la
sredes comunales

Ampliar el acceso ala | % de Centros de | 3centrosdela | -Realizacidon de Coordinado 3 centros 0,25
at_en_cic’)n !a Mujer | mujer entregan supervisiones a ra entrega}ndp
e.speualllza.da de implementados Y qferta los centros de la programa oferta.pL.Jbllca
mujeres victimas de | con asesoria | especializada a . VIF especializada
VIF respecto de l0s | |gsvictimasde | MUj€r pa para en
proyectados. VIFenlas | asegurar Antofagasta,
Meta: comunasde | aplicacion del Calama y
100% de 3 Antofagasta, | odelo de Tocopilla
Calamay . 100%
Tocopilla aten01'0n'
especializada.
- establecer
reuniones de
trabajo con
instituciones
vinculadas a la
tematica con
convenios
vigentes de
prestaciones a las
victimas de VIF a
tendidas en los x
centros de la
mujer de la
region
Ampliar el accesoala | % de Casas de 2 casas de - Realizacion de Coordinado 2 casas de 0,25
proteccion Acogida acogida reuniones en el ra acogida
especializada de implementados vy entregan programa entregan
mujeres en riego | con asesoria | protecciona | Marco de la mesa VIF proteccién a
vital por VIF respecto de los mujeres de trabajo con MP victimas de
proyectados. vicimasde | y Carabineros VIF de las
Meta: violencia grave comunas
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100% de 2

en las comunas
de Antofagasta
y calama

para asegurar una
adecuada pesquisa
y derivacion a la
las victimas de
VIF.

- Realizacion de
supervisiones a
equipos para
asegurar adecuada
aplicacion del

Antofagasta y
calama
100%

modelo de
atencion y
proteccion
Acercar la oferta de % de personas 1000 personas | - Entrega de Coordinado | 1000 personas 0,25
difusion e atendidas. atendidas que | gtencion ra atendidas
Informacion de reciben resencial en Programa informadas
derechos a las Meta : 1000 informacion de | Presenciat e participacio sobre sus
mujeres en los derechos a | OIRS a personas n derechos.
territorios travésdela | que lo solicitan. 100%
seleccionado por la OIRS _Entresar
Direccion Regional g .
patrocinio legal en
casos calificados a
usuarias a traveés
del convenio con
CAIJTA al interior
de Sernam
Acercar la oferta de | % de Talleres de | 40talleresde | - Redisenar Coordinado | 40 talleres de 0,25
difusion e informacién de | informacionde | h4dulos ra informacion
Informacion de derechos derechos tematicos d Programa de derechos
derechos a las realizados de | implementados | * cos de participacio | realizados a
mujeres en los acuerdo a lo | anivel regional acuerdo a n nivel regional
territorios programado en principales 100%
seleccionado por la cada region. requetimientos de
Direccidn Regional Meta: 9 .
100% de 40 las m mujeres en
talleres materia de
derechos.
- Implementar
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talleres a nivel
regional segun

definicion
estratégica de los
publicos
prioritarios.

Fortalecer la Implementacién de | 3escuelasde | -Realizar Coordinado | 3 escuelas de 0,25
asociatividad de las es,cuela_ls de liderazgo y convocatoria de ra liderazgos
mujeres y promover | voceria y liderazgo vocerias Programa | realizadas a

una mayor en la region. realizadas en acuerdo a perfil participacié | nivel regional.
representacion en los las cabeceras | de las escuelas. n 100%
espacio de liderazgo Meta : 3 de provincia. | - Elabora ficha de
y toma de decisiones inscripcion para
mejor resolver las
seleccionadas
segun objetivo de
las escuelas.
- Implementar las
escuelas en las
cabeceras de
provincia.
Promover la Realizacién de 3 1 cabildo - Realizacidn de Coordinado 3 cabildos 0,25
ger)eracién_de pret_:abildo; y1 regional jornadas de ra realizados en
espacios de dialogo cabido regional realizado en la . Programa | las cabeceras
sociedad civil- estado regiony 3 trgbajo con mesas participacio | de provincia
para fortalecer el precabildos | Prio para hacer n 1 cabildo d
control ciudadano de implementados | seguimiento a la caracter
las politicas publicas en las agenda regional regional
cabecgra§ de | de género. 100%
provincia. - Elaboracion con
mesas PRIO de
propuesta de
trabajo para la
realizacion de los
precabildos y
cabildo regional
Entregar asesoria Implementar 2 2 empresas de | - Desarrollar Coodinador | 2 empresas 0,25
técnica y promover planes de accidn la region a programa aplican
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un modelo de gestion positiva en implementan | reuniones de BPL modelo de
recursos hunjanos empresas de p]gnes de trabajo y asesoria gestjén a
con perspectiva de region accién de BPL través de
género en el marco de la lanes de
implementacion accion
de Ips planes de positiva, a
accion positiva. saber
-Realizar tallleres TESOROy
de temas %‘5}:
especificos de
Sernam para
apoyar proceso de
instalacion del
modelo al interior
de las empresas
Puesta en marcha del Trabajadoras de 200 Promover el uso 200 0,25
porta_l,_ el cual ha perfil t'écnico traba}jadorqs de la pagina ' trabﬁjadoras
permitido que las profesional y segun perfil . . Coodinador | habilitadas a
empresas publiquen | profesional acorde técnico iguala mediante aprograma | través del
considerando oficios | a realidad mercado | profesional | acciones de de BPL portal
no tradicionales y regional del rubro | papjlitadas en el | difusion en iguala.cl
acordes al mercado minero y de portal IGUALA. | universidadeses 100%
de trabajo regional servicios CL lic liceos téCl’liC(’)
asociados.
Meta : 200 profesionale
Realizar
campaiias de
difusion a través
de MCM para
difubdor el uso
del portal.
- convocar
mediante
invitacion s
directas a
empresas
Entregar asesoria y % de servicios 3 servicios -Establecer Coodinador 3 servicios 0,25
acompaﬁamie,ntq a publicos desconcentrado | reyniones de aprograma | asesorados.
instituciones publicas asesorados s a nivel BPL 100%
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desconcentradas en respecto del CBPL regional son trabajo con
~ el marco de la y planes trienales asesorados servicios para
implementacion de 3 en la regidn respecto del d .
sus planes trienales CBPL y Planes eterrplnar
trienales necesidad de
asesoria.
- Desarrollar plan
de asesora a
servicios
desconcentrados
Promover el acceso | % de becas de 100% de las Realizarjomada Coodinador Por definr 0,25
de las mujeres a | Practicas aumnasdela | de difusion con a programa
1 profesional en region i téeni BPL
empleos no empleos habilitadas para iceos téenicos
tradicionales tradicionalmente acceder a profesionales en
articulando la ocupados POr | becas reciben | conjunto con
demanda entre las | Nombres este beneficio | SECREDUC.
) entregadas a
cmpresas y 1as mujeres con ' '
beneficiarias. formacién técnico Realizar acciones
profesional y de difusion
profesional .
respecto del total fogahzqda en
proyectado universidades en
Meta: carreras no
tradicionales.
Fortalecer en la Desarrollar una 1 estrategia - Realizar una Encargado 1 estrategia 0,25
opinién publica el estrate_gla _ comum.camonal estrategia de reglongl dg comunicaciona
rol de Sernam v la comunicacional regional osicionamiento comunicaci | | elaborada e
. e y que releve las realizada e posicior ones implementada
instalacion de las tematicas de | implementada institucional a 100%

tematicas que
afectan a las
mujeres como
acciones prioritarias
de interés de la
region

trabajo de Sernam
y una opinién
publica favorable a
los temas de
género

Meta : 1 regional

través del
seguimiento de la
cobertura de los
temas Sernam en
los MCM

- Disefio plan de
medios preferente
en radios y
periodicos.
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Capacitacion y
sensibilizacion del
sector en tematica
sde género.

visibilizar la

de derechos

Desarrollar Implementar 5 campanias - Elaborar en Encargado 0,25
campaiias campafias comunicacional conjunto con reglongl dg
:cacionales comunicacionales es equino de comunicaci
comumcampna con tematicas implementadas q p o ones
para difundir prioritarias en regionalmente | participacion est
derechos y materia de difusion estrategia para el

abordaje de las

problematicas que tematicas de

afectan a las definir en

mujeres a nivel campafas-

regional - Determinar
publico
prioritarioo

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11) ‘ |

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘ |

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se planteo en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identificd en el objetivo o meta, o identificarla por actividad segun sean sus
requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacién de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.
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Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Antofagasta

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

mesas de trabajo

las casas de acogidas para
proteger a las victimas que alli se
encuentran

afio 2009 (3) los que opera (4) (5) (6)

Comisién PRIO Asegurar que requerimientos de Regién de Antofagasta SENCE - Acceso a Nivelacion de estudios
programas VIF y TJH tengan las FOSIS de TJH.
prestaciones requeridas segun SERVIU - Acceso a instrumentos de
componentes, mediante acciones SERVICIO DE SALUD fomento productivo para TJH.
comprometidas en esta instancia DIBAM Entrega de atencion

SECREDUC odontoldgica.

SERCOTEC -Entrega de cupos de educacién

JUNJI parvularia a hijos e hijas de TJH.

INTEGRA - Acceso preferente a la vivienda

INJUV de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar

Comisién PRIO Existencia de brechas de género | Region de Antofagasta SEREMIAS DE SALUD, - Elaborar Agenda regional de
a nivel regional TRABAJO, EDUCACION, género para abordar las brechas

JUSTICIA'Y ECONOMIA de género que afectan a las
mujeres

Comisién PRIO Fortalecer el rol de interlocucion Antofagasta SEREMIAS DE SALUD, - Fortalecer el rol de las mesas
entre el estado y la sociedda cil de | Calama TRABAJO, EDUCACION, PRIO mediante una efectiva
mujeres a través de las mesas Tocopilla JUSTICIA 'Y ECONOMIA interlocucion entre estas v las
PRIO. Taltal autoridades regional de manera

de avanzar en materia de control
social de las politicas publicas y
fortalecer su liderazgo.

Mesa de trabajo instalada Asegurar una correcta y oportuna | Antofagasta Ministerio Publico - Persisten las dificultades en
derivacion a victimas de VIF alas | Calama cuanto al acceso y derivacion a
casas de acogida Tocopilla las casas de acogida, de manera

de asegurar la adecuada
instalacién y operacionalizacion
de las casas de acogida.

Reuniones de caréacter bilateral Asegurar la implementacion de las | Antofagasta Carabineros -Mantener y operacionalizar

con la institucién a través de rondas policiales requeridas en Calama sistema de proteccién para las

victimas de violencia intrafamiliar
de caracter grave en riesgo vital

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009




Mesas de trabajo a nivel Municipal | Instalar dentro de la gestion Antofagasta llustre Municipalidad de - Elaborar 4 agendas locales de
municipal el enfoque de género Calama Antofagasta género
para avanzar en la reduccién de Tocopilla llustre Municipalidad de Calama
brechas que afectan a las mujeres | Taltal llustre Municipalidad de Tocopilla
a nivel loca llustre Municipalidad de taltal
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Obieti - . anual del Meta anual o Unidad Medio de L Cumple/no | Ponderaci6
jetivos especificos Indicador — ividad R nsabl verificacién Ponderacion mol n ganada
7) (8) indicador activi ades esponsable erificacio (%) (13) cumple g
9) comprometidas (10) (11) (12) (14) (15)
Comision PRIO operan Directora Planes de
regularmente y definiendo) Regional trabajo
de trabajo anual Profesionales de anuales
apoyo
Fortalecer el % de | 20 servicios | 5 reuniones de Direccién Regional 1 agenda de 0,50
trabaj'o dgrla instituciones comprpmet coordinacion An'tofagasta géne.ro regional
coordinacion que cuentan | en acciones . Profesional Asesora | que integra los
intersectorial con planes de | de equidad para determmgr planes de
mediante la trabajo en el | degénero | Pkaan de trabajo trabajo
elaboracién de marco del a de los servicios 100%
cotmprodmisos %nd Comision PRIO . 3 sesiones de la
materia de equida
de géner%. Meta : 20 C. PRIPRIO
servicios politica
pertenecientes
a 5 sectores
prioritarios
Fortalecer el Agendas 4 agendas | - levantamiento Direccion Regional 4 agendas 0,25
trabajo municipal | locales, a saber, locales diagnéstico de Antofagasta locales
mediante el Antofagasta, elaboradas brech 1 Profesional Asesor finalizadas y
desarrollo de calama, recogiendo | Orechas en las difundidas en
agendas locales Tocopilla y taltal | prechasde | COmunas de las comunas
palra etl)abclilrdajae de Meta : 4 géneroy | Antofagasta, 100%
géna:ro rqﬁ::e aasfec(ian ?ﬁ;n;:nddeo Calam"’?’
a las mujeres en trabajo a Tocopilla, Taltal
los territorios. sequir

Reuniones de
trabajo con
equipos
municipales para
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definir lineas de
trabajo en el
ambito local

Fortalecer y Asegurar la Instrumento Capacitaci(')n y Direccion Regional 6 instrumentos 0.25
operacionalizar los | implementacion s Eontinuidad en Antofagasta de planificacion
convenios de acciones municipales traspaso de Profesionales municipal y
regionales, para avanzar en | incorporan p : Asesores regional con
mediante el materia de enfoque de CompetenCIaS u enfoque de
desarrollo de reduccion de género | metodologia a los género.
mesas de trabajo y | brechas en 5 municipios 100%
reuniones de sectores Instrumento lecei
caracter bilateral . | estratégicos. regional seleccionado
incorpora .
- Transversalizar - Instrumentos enfoque de | ~ Realizar
instrumentos municipales y genero reumpnes de
municipales y regionales con trabajo con
regionales de enfoque de GORE y equipo
planificacién, a género que elabora EDR
saber Pladecos, ara aseourar
Padem, EDR p gurar
Meta : a lo enfoque de género
menos 6
Coordinar con % de MIH que TJH Realizar Coordinadora Por definir 0,25
Sen;e acuerdos acceden a capam.ta.das reuniones de Regional TJH
para implementar | cursos de | en oficios bai
Cursos de Cap. capacitacion no tra 4]0 con
Laboral en trabajo | laboral en | tradicionale | €quipos
dependiente e | trabajo syacordes | comunales para
independiente dependiente e | grealidad | determinar
pertinentes a las | independiente del mercado
necesidades del | en las 4 laboral demapda de
mercado laboral | comunas donde regional necesidades de
local ;?Og faJﬁf;ta €| dependiente | capacitacion de
Antofagasta, . e las TIH por
calama, independien | comuna y
Tocopilla y te realidad mercado
Taltal laboral regional.
100%

Coordinacion con
SENCE para dar a
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conocer
requerimientos de
TJH por comuna

Coordinar con % de MIH que THJ -Realizar Coordinadora Por definir 0,25
servicio de salud acceden a la | accedena reuniones de Regional TJH
Antofagasta para atencion prestacione bai
la entrega de odontoldgica a | sdesalud | @ ajo con
atencion nivel  comunal | odontologic | €qUIPOS
odontoldgica a las | respecto del a segun comunales para
las especificidades | proyectadas.
de cada comuna | Meta: 185 demapda de
necesidades de
salud
odontoldgica de
las TJH por
comuna.
Realizar
reuniones con
servicio de salud
Antofagasta
papara asegurar
la entrega de
prestaciones en
este ambito
Coordinar con % de MJH que TJH -Realizar Coordinadora 60 TJH 0,25
Chile Califica la acceden a nivelando | reuniones de Regional TJH acceden a
oferta de nivelacién de estudios traba; nivelacion de
nivelacién estudios | Estudios basicos | basicosy | 12030 con estudios
basicos y medios y medios en las medios equipos 100%
para las MJH a comunas segun comunales para
nivel nacional beneficiadas necesidad | determinar
40
demanda de

necesidades de
nivelacion de
estudios.

-Establecer
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coordinaciones
con SECREDUC
para resguardar
que todas las
comunas donde se
ejecuta el
programa tengan
o oferta .

Coordinar con Junji | % de hijas/os | Hijos e hijas | Realizar Coordinadora Por definir 0,25
e Integra la de MIH que de reuniones de Regional TJH segun
incorporaciéon de | acceden a | trabajadoras bai demanda

hijas/os de MJH a | cuidado infantil | JH cuentan | (Fa0ajo con
las modalidades | con extensidn con JUNIJI e Integra
de extension horaria respecto educacion para asegurar
horaria de Cuidado | del ~ total de | paryylaria entrega de cupos
Infantil hijas hijos de f
MIH que o ah segin
soliciten. necesidad.
Meta: 60 cupos
Realizar
reuniones de
trabajo con
equipos
comunales TJH
para determinar
demanda
Coordinar con % de TJH que TJH - Determinar con Coordinadora 680 THJ 0.25
PRODEMU la acceden a habilitadas | equi Regional TJH habilitadas
o quipos
realizacion de talleres de laboralment laboralmente
talleres habilitacion eenlas 4 cc?munales el 100%
laboral comunas de numero de TJH
680 ( af laregion | que requieren
ano oq e .y
2008-2009 ) habilitacion
laboral-
- Establecer
coordinaciones
con PRODEMU

para asegurar la
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entrega de estos
talleSres en las 4
comunas

temas de género

primera vez
instalada en
afo 2008 en la
comision de
migracion de
NOA

asegurar la
visibilizacion de
la tratad de
personas

Coordinar con % de MJH 90 TJH - Reuniones de Coordinadora 90TJH 0,25
instituciones de de | microempresari beneficiada trabajo con Regional TJH 100%
apoyo al as que acceden s del FOSIS
microemprendimie | a instrumentos | programa para
nto el acceso de | de fomento de operacionalizar
las MJH a los productivo emprendimi | acuerdos.
programas e respecto del | ento PAME | - Reunién con
instrumentos total proyectado .
fomento productivo | Meta: equipos
100% de 90 comunales para
determinra
mecanismos de
asignacion de
cupos.
Potenciar la Asegurar la 25% del - Reuniones de Profesional Asesora 25% de 0,25
participacion de presencia de total de | qyhervision con emprendedora
Sernam dentro de mujeres participante GORE para el s de la region
) ; emprendedoras | senrondas - P participan en
las instancias de en las rondas | de negocios cumplimiento nto rondas de
integracion comerciales de | zCOSUR | de esta accion. negocios
vecinal NOA y ZIcosur y corresponde | - Participacion en Zicosur
. desarrollar la n a mujeres . 100%
Zicosur para tematica de emprended reuniones
asegurar la trata de oras convocadas por la
presencia de los personas URAI pat para

‘ Desempefio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16)

‘ Desempeifio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)

Notas Actividad lIl. 2
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idem nota 4, actividad I11.1.
) i[dem nota 5, actividad Il1.1
) i[dem nota 6, actividad Il1.1
) [dem nota 7, actividad Il1.1
) [dem nota 8, actividad Il1.1
) Idem nota 9, actividad Il1.1
) Idem nota 10, actividad 1.1
) Idem nota 11, actividad 1.1
)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
17) Idem nota 12, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
0
1
2
3
4
5
6
7

) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)ldentificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regidn que se han delimitado como area de accion de la instancia
Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

| REGION (1)

ANTOFAGASTA

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para proveer de informacion de “interés regional” a los gobiernos regionales i

INSTITUCION / REGION: iANTOFAGASTA

Ponderacién Programa de Trabajo (%) i = 2 B 5%

L . A . e o Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion¥ actividad(%)" Responsablevi
Proveer informacion respecto de ARl y Profesional Asesora
Definicidn de informacion a proveervii PROPIR y otras de interes del GORE en = Informe ARl y Propir 1,5 laudia Encalada Z3
el marco del GT Claudia Encalada Zarate
Coordinar reuniones de trabajo con «  Listado de Asistencia
I - i GORE para determinar necesidades de . . Profesional Asesora
Disefio procedimiento de entrega informaciéon segin  requerimientos y gcatl?z:z::uerdo de reuniones | 1.5 Claudia Encalada Zarate
procedimientos de entrega de esta.
Es responsabilidad de la profesional Profesional Asesora
Gestion y control de su provisiénx asesoray encargada administrativa de = Informes segun la 15 Claudia Encalada Zarate

tener en los tiempos requeridos y poner
a disposicion del GORE la

periodicidad solicitada.

Encargada Administrativa
Carla Reinoso Reyes

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009
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informacion requerida.

‘ Desempeifio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15)

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estan sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12y 13.

3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) idem nota 4, actividad Il1.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) idem nota 6, actividad Il1.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1

0) idem nota 10, actividad II.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer.

2) Incluye las actividades de provision de informacién al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

13) Otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus
clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) idem nota 11, actividad Il.1

(15) idem nota 12, actividad Ill.1

(
(4
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(
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Actividad Ill. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

| REGION (1)

Programa de

Objetivos especificos

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la
implementacion de las

Recomendaciones y
compromisos para

Responsable

Trabajo (2) 2) medidas de la autoridad superar dificultades (5)
(3) (4
Johana Torres
Coordinacién Intersectorial y Asesoria Técnica 0
L para incorporar criterios de equidad de género | Se realizan 2 sesiones de la comisién, | La  Directora  Regional | Disponer a principio de | ~:
Dlseno’ en la Politicas Publicas Acni iti i i A i Directora
Acceso y técnica y politica. sostiene reuniones (2 ) con | cada afio, los compromisos Regional
AP . o, | Intendent ara | ministeriales, t vez .
Distribucion | Fortalecer el trabajo de la coordinacién - . N endente _para Steriales, Od? ©z QUe | Claudia
intersectorial mediante la elaboracion de | 14 Servicios comprometen acciones en | asegurar su participacion | este es un importante Encalada
compromisos en materia de equidad de | |a Agenda Regional de Género. en las comisiones, | insumo de trabajo para Zarate
género. liderando este proceso. elaborar la A. Género. )
Profesional
Asesora

Fortalecer el trabajo municipal
mediante el desarrollo de agendas
locales para el abordaje de las brechas
de género que afectan a las mujeres en
los territorios.

4 agendas elaboradas, en etapa final
de revisibn y validacion, en las
comunas de Antofagasta, Calama,
Tocopilla y Taltal

D. Regional participa en 3
concejos comunales para
dar a conocer el trabajo de
Sernam en materia
municipal y la elaboracion
de las Agendas Locales.

Mejorar y fortalecer canales
de  comunicacion  con
Municipios para asegurar
trabajo en este ambito

Johana Torres
0.

D. Regional
Juan
Godoy,
profesional  de
apoyo.

Luis

Fortalecer y operacionalizar los convenios
regionales, mediante el desarrollo de mesas de
trabajo y reuniones de carcter bilateral .

Se entrega a consultora a cargo de la
EDR diagndstico de brechas regionales
de género, bases de datos de
organizaciones de mujeres para grupos
focales y equipo de D. regional
participa como grupo focal en la
elaboracién de diagnostico.

Se asesora a municipios ( 3 ) que
actualmente actualizan pladecos y se
esta trabajando en 3 instrumentos mas,
a saber planes de fomento, padem y
seguridad ciudadana.

Se han establecido a través
de reuniones de trabajo con
Gore y a través de PMG de
este el mecanismo para
participar de forma activa y
durante todo el proceso de
elaboracion de la EDR.

Coordinar con  servicios
estratégicos en materia de
reduccién de brechas para
que se releve este
diagndstico al momento de
actualizar EDR.

Johana Torres
0.

D. Regional
Juan
Godoy,
profesional de
apoyo

Luis
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Lograr que los/las funcionarios/as publicos que
ocupan cargos estratégicos a nivel Regional y Local
en los Sectores Prioritarios para el quehacer de
SERNAM, mejoren sus capacidades, profundicen
sus conocimientos y adquieran herramientas en
materias de género y politicas publicas,

600 ffpp publicos y municipales
inscritos en proceso de capacitacion e
learning, privilegiando servicios
estratégicos y municipios.

Se realiza convocatoria
formal, mediante oficio de la
Directora a todos los
seremis y directores de
servicio.

Poder disponer de mayores
facultades en la region para
el proceso de seleccion
definitiva y tener acceso a
esta informacién de manera
oportuna.

Johana Torres
0.

D. Regional
Claudia
Encalada Zarate
Profesional
Asesora

Coordinar con Sence acuerdos para implementar
Cursos de Cap. Laboral en trabajo dependiente e
independiente pertinentes a las necesidades del
mercado laboral local

Se han realizado 2 reuniones de
trabajo (marzo y mayo) con los equipos
comunales (en las que ha participado el
SENCE) para programar y definir
cursos de capacitacion laboral en las
comunas.

Se ha mantenido coordinacién
permanente (mensual) con Sence para
operativizar acuerdos y convenio
nacional.

Se han definido los siguientes cursos
de capacitacién laboral por comuna:

Antofagasta: 1 curso en oficio y 2 de
Becas MYPE; calama: 1 curso linea
oficio; 7 de Becas MYPE y 2 de Becas
OTIC; Tocopilla: 1 curso de la linea
oficios y 4 de Becas MYPE; Taltal: 1
curso de Oficio y 4 de Becas MYPE

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comision PRIO, por tanto es
posible su cumplimiento.

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementacién de
este programa.

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional

Coordinar con servicio de salud Antofagasta para la
entrega de atencién odontolégica a las MJH de
acuerdo a las especificidades de cada comuna

Se han realizado 2 reuniones de
trabajo (marzo y mayo) con los equipos
comunales (en las cuales se ha
definido la demanda de atencién
odontoldgica por comuna.

Los cupos se asignan por comuna, a

nivel central de acuerdo a los
compromisos contraidos y a la
disponibilidad  presupuestaria  del

Ministerio de Salud.

Se sostuvo reunién de trabajo con el
servicio de Salud para definir cupos
regionales.

A la fecha se encuentra firmado sélo en
convenio en la comuna de Taltal, con la
asignacion de 54 cupos para TJH.

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comision PRIO, por tanto es
posible su cumplimiento.

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementacién de
este programa

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional
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Coordinar con Chile Califica la oferta de nivelacion
estudios basicos y medios para las MJH a nivel
nacional

Se han realizado 2 reuniones de
trabajo (marzo y mayo) con los equipos
comunales en las cuales se ha definido
la demanda por comuna (Antofagasta
45: Calama 27; Tocopilla 23 y Taltal
10).

En Calama y Antofagasta se han
establecido coordinaciones con los
organismos adjudicatarios de
Nivelacion de estudios- Chilecalifica.
En la comuna de Tocopilla, la
Municipalidad (a través del PTJH)
presentd propuesta ante Chilecalifica
para nivelacién de estudios.

A la fecha se encuentra en proceso la
presentacion de antecedentes de las
mujeres.

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comisién PRIO, por tanto es
posible su cumplimiento

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementaciéon de
este programa

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional

Coordinar con Junji e Integra la incorporacion de
hijas/os de MJH a las modalidades de extension
horaria de Cuidado Infantil

A nivel regional se ha realizado una
reunidon de trabajo con Junji, A nivel
comunal se han realizado al menos una
reuniéon por comuna con las directoras
de Jardines infantiles para coordinar la
derivacion.

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comisién PRIO, por tanto es
posible su cumplimiento

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementaciéon de
este programa

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional

Coordinar con PRODEMU la realizacion de

talleres

La coordinacion con PRODEMU ha
permitido concretar sdlo en la comuna
de Antofagasta 80 cupos para
Habilitacion Laboral a través del
Programa Abriendo Puertas al mundo
del Trabajo.

En las demas comunas, la habilitacion
laboral es realizada por los equipos
comunales

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comisién PRIO, por tanto es
posible su cumplimiento

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementacién de
este programa

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional

Coordinar con instituciones de de apoyo al
microemprendimiento el acceso de las MJH a los
programas e instrumentos fomento productivo

Se han realizado 2 reuniones de
trabajo (marzo y mayo) con los equipos
comunales en las cuales se definié la
demanda para el Programa PAME. En
una de estas reuniones participd el
encargado regional de dicho programa.
Se levantd una demanda de 115
mujeres. Estamos a la espera de los
resultados del proceso de admisibilidad
aplicado por Fosis. Participamos de la
Mesa de evaluacion de propuestas y

Coordinaciones para
disponer de estas
prestaciones para el PTJ se
realizan en el marco de la
comisién PRIO, por tanto es

nacthla ol ALpsanlisas

Contar con informacion a
principio de cada afio del os
alcances de los convenios
suscritos a nivel nacional
para la implementacién de

ota nranra

Marcela Perez
A.
Coordinadora

Regional

anto
POSTOTC - SU-CUTTT o TTC Tt

o ma
TotCprograrn
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adjudicacién de la Consultora que
ejecutara esta linea especial para TJH.

Fortalecer las Redes regionales y locales a través
de asesoria y capacitacion de sus integrantes del

2 Redes de Prevencion de VIF
asesoradas en las comunas de

Coordinaciones con
ejecutores para fortalecer

Contar con apoyo directo

sector publico y sociedad civil . . - . . Mitzi  Figueroa
P Y Antofagasta y Tocopilla. gestiones  administrativo- | de los ejecutores en la C 9
6 Reuniones de trabajo ejecutadas en | financieras de los | articulacion ylo | A .
. . o Coordinadora
el marco del Plan de Trabajo anual con | convenios de | fortalecimiento de redes Regional
los 3 centros de la Mujer de la region implementacion  de  los | comunitarias
centros de la Mujer.
Ampliar el acceso a la atencion especializada de | 3 Centros de la mujer entregan oferta
mujeres victimas de VIF sl e o
Toconilla gasta, y ejecutores para fortalecer
8 supeNisiones realizadas a los 3 gestiones  administrafivo-
Centrgs de la muier de Ia reqion financieras de los | Fortalecer compromisos y
1 Reunion de Tnjal baio con gl CA J vara convenios de | gestién a nivel comunal por | Mitzi  Figueroa
coordinacion de con\J/enio reqional P implementacion de los | parte de los ejecutores de | C.
1 Reunién de Trabaio congel Sérvicio centros de la Mujer. convenios para la | Coordinadora
de Salud en el marc<J) de compromisos Coordinaciones con | ejecucion de Centros de la | Regional
PRIO P ejecutores y financistas | Mujer.
. . para el cumplimiento de los
2 Reuniones de. Trabajo con SERyIU compromisos _ establecidos
para dar operatividad a compromisos .
; A en los convenios
PMG con mujeres victimas de VIF.
Ampliar el acceso a la proteccion especializadade | 2 Casas de acogida entregan
mujeres en riego vital por VIF proteccion a mujeres victimas de | Coordinaciones con
violencia grave en las comunas de | ejecutores para fortalecer
Antofagasta y Calama. gestiones  administrativo-
isi i financieras de los .
cases o avogda o aregen. | connis G | Retomar _compromisos
. gida gon. . . sectoriales entre Sernam y
3 Reuniones realizadas en el marco de | implementacion de las :
) N . organismos de -
la Mesa de Trabajo con el Ministerio | Casas de Acogida. administracion judicial y Mitzi  Figueroa
Pablico, asegurando acuerdos de | Coordinaciones con o , C.

S L : sector justicia en el sentido .
derivacion, coordinaciones y entrega de | ejecutores para el L Coordinadora
informacion cumplimiento de los de dar seguimiento Regional

' sistematico a su g

1 Reunién con Jefe 2° zona para dar
continuidad a coordinaciones en el
marco de la proteccion de usuarias de
las Casas de Acogida de la region.
1 Reunion de Trabajo con el CAJ para
coordinacion de convenio regional.

compromisos  establecidos
en los convenios.

Coordinaciones en
reuniones sectoriales con
Ministerio Publico,

Carabineros, CAJ.

cumplimiento en el ambito
local.
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Acercar la oferta de difusion e Informacion de
derechos a las mujeres en los territorios
seleccionado por la Direccion Regional

Se crea propuesta de trabajo con
realizaciéon de turnos para la atencién
presencial de OIRS desde el equipo de
participacion.

Se evalla en reunién
técnica  la creacion de

Se requiere apoyo de un
profesional nuevo para la

Mariela Barraza

turnos de emergencia con | atencidn  presencial de | Venegas
. todo el equipo regional con | OIRS debido a la alta [ Coordinadora
Se informan 707 personas al 30 de 0 € equipo reglor s .
mavo validacion de Directora | demanda de esta Direccién | Regional
yo. Regional. Regional
Acercar la oferta de difusion e Informacion de | Se  realizan ~ coordinaciones  con | Directora  informa  en
derechos a las  mujeres en los territorios | |nofityciones  para  convenir las | gabinete y Plan territorial de

seleccionado por la Direccion Regional

tematicas y asegurar las convocatorias
segun definiciones estratégicas de los

la oferta programatica de
Sernam.

Disponer convenios con
Instituciones estratégicas y
con las que Sernam no

Mariela Barraza

publicos prioritarios. fiene trabajo habitual para Venegas
Se redisefian los modulos asequrar Ia participacion y Coordinadora
de trabajo segun los la convocatoria en  las Regional

16 Talleres ejecutados al 30 de mayo. | publicos  objetivos  con actividades
validacion de Directora

Se entrega material de difusion. Regional.

Fortalecer la asociatividad de las mujeres y
promover una mayor representacion en los espacio
de liderazgo y toma de decisiones

Se elabora perfil, ficha de inscripcion y
base de datos de las integrantes a las
escuelas.

Se coordina con  Encargadas
Regionales de los centros de la mujer y
programa T.H.J, en la entrega de cupos
para integrar las escuelas.

Se coordina con Prodemu regional,
partidos politicos y dirigentas sociales
para la entrega de cupos, integrar las
escuelas y realizar la seleccion.

Segun experiencia de afios
anteriores se evalia el
redisefio de éstas, por lo
que, se aprueban solo dos
escuelas, validado por
Directora Regional.

Se requiere conocer las
orientaciones con
anterioridad para realizar
planificacion regional en
forma acertada.

Se proyectan 3 escuelas, a
esta fecha esto se modifica
y se proyectan 2 escuelas
en las comunas de Calama
y Antofagasta.De acuerdo a
las orientaciones
entregadas desde nivel
central y validada por la
Directora Regional.

Mariela Barraza
Venegas
Coordinadora
Regional

Promover la generacién de espacios de dialogo
sociedad civil- estado para fortalecer el control
ciudadano de las politicas publicas

Se evaluan los compromisos realizados
por los sectores en cabildo regional
2008 en relacion a las demandas
manifestadas por las dirigentas.

Se trabaja en las mesas PRIO en el
seguimiento a la AG regional.

Se elabora disefio y metodologia del

Directora Regional apoya
gestiones para asegurar la
presencia de autoridades al
cabildo regional y entra los

naaminntne tA~ninna A~
TITCTTTTCTITO Y

Se requiere conocer las
orientaciones con
anterioridad para realizar
planificacion regional en

forma annrtads
l\viaasiemeivivapteivien

Mariela Barraza
Venegas
Coordinadora
Regional

TCCTCUS—UT

éste.
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cabildo regional.

central éste impacta en la
planificacion regional.

Se proyectan 3 precabildos
provinciales: estos no se
realizaran. De acuerdo a las
orientaciones  entregadas
desde nivel  central y
validada por la Directora
Regional.

Se proyecta 1 cabildo
regional: en proceso.

Entregar asesoria técnica y promover un modelo de
gestion recursos humanos con perspectiva de
género.

5 empresas implementan modelo de
gestion de RRHH con perspectiva de
género, a saber; Gaby; Tesoro,
Esperanza (Mineras ), Sodimac vy
Universidad de Antofagasta.

Se han realizado un total de 20
asesorias a las empresas en convenio.

La Directora  Regional
participa de manera regular
en las distintas acciones
que se desarrolla con las
empresas con convenio,
destacando la reunién con
comités  ejecutivos y
directorios de empresas
mineras para relevar la
importancia de los
convenios iguala.

El modelo Iguala.cl, al ser
nacional no  considera
aspecto  territoriales vy
propios de algunos rubros
econdmicos, en especial el
minero, por tanto en la
region se han generado
ajustes y  propuestas
nuevas que den cuenta de
la realidad local y se
avance en materia de
equidad de género en el
ambito del trabajo.

Johana Torres
0.

D. Regional
Claudia
Encalada z.
Profesional
Asesora
Juan
Godoy
Profesional de
Apoyo

Luis

Puesta en marcha del portal, el cual ha permitido
que las empresas publiquen considerando oficios
no tradicionales y acordes al mercado de trabajo
regional

Actualmente el Portal se encuentra
disponible y en plena operacion, tanto
para las Empresas, como para las
usuarias.

Debido al cambio en la
plataforma del Portal, se
debidé tomar contacto con
cada una de las Empresas
inscritas, lo mismo que con
las usuarias, para
informarles que el Portal se
encuentra  operativo vy

csaolicitande PTRP-N

Las principales dificultades
se traducen en el largo
tiempo que estuvo el Portal
sin movimiento, debido a
que hubo cambios en la
Empresa a cargo de su
mantencion. Sin embargo,
paulatinamente se han ido

cubeanand lag

Juan Luis
Godoy
Profesional de

Apoyo

SISTEMA GESTION TERRITORIAL -

ad A
SO TaT auCTTaS; 1%

actualicen sus datos, ya

plataforma y al cambio que
tuvo, algunos datos se
nerdieron v/o  anarecen

SO IUTTar oo TS

FORMATO SERVICI08U9 elehidon & EIR TRIRYS o §a9Big gle plataforma. En la

dificultades, producto del
actualidad esta
funcionando, casi  sin
nroblemacs  No obetante
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Nivel Central.

Los Servicios en general
desconocen el alcance del
CBPL y como este los
beneficia, debiera

. . Directora Regional apoya : Claudia
Entregar asesoria y acompafiamiento a instituciones Se han realizado 2 jornadas de ti | determinarse un Encalada Zarat
piiblicas desconcentradas en el marco de la | asesoria a servicios publicos, a saber gestiones para asegurar 1a 1 o canismo que a nivel ncalada carate
implementacion de sus planes trienales Sernapesca y MOP. asesoria @ - SENICIOS | rosional permita a los FFPP Profesional
publicos. tener mayor control Asesora
respecto de este y tener un
vinculo mas permanente
con el Servicio civil.
Se realiza 1 jornada regional en
coordinacién con Secreduc para Establecer coordinaciones
difundir beca a estudiantes de liceos en el marco de los
tecnicos compromisos PRIO con | Coordinar con las empresas Alejandra
Promover el acceso de las mujeres a empleos no Asisten 135 estudiantes. Secreduc para difundir v | cupos de becas por cuanto Gajardo C.
tradicionales articulando la demanda entre las | Se inscriben en la region 32 Alumnas. . ST . Profesional
empresas y las beneficiarias. trabajar con este s.egme.n,to estos son insuficientes adn. Participacion
Difusion de la beca a la Comision | o mgtena de- orientacion
Social de la Asociacion de Industriales vocacional
de Antofagasta.
Fortalecer en la opinion publica el rol de Sernam y La estrategia | Es recomendable tener una
la instalacién de las teméticas que afectan a las o : comunicacional comprende | prioridad de temas a
mujeres como acciones prlrorltarlas deinterésdela | Hasta junio se han realizado 8 | ficinacion d iblico | destacar en el afio. desde
region programas radiales y se han publicado a participacion de pu . -
Ginco paginas en El Mercurio de objetivo, a fin de divulgar nl_vel central, a inicios de
Antofagasta con entrevistas y notas resultados de cada uno de | afio, ya que la estrategia de
que tienen directa injerencia con la Iog _ programas = como, Antofagasta fue puesta en
estrategia de Sernam de destacar asimismo, .Ia participacién marcha” con me.ses.de
temas relevantes, mediante un contrato d? autorldade§ y la antelacpn a las directrices Luis Nufiez,
directo con este medio de difusién. Los Directora - Regional = del desd.e nivel central. Asesor
temas estdn relacionados con la Sernam en temas donde es | Destinar recursos gxltras a1 comunicacional
Participacion y el Trabajo de las releyante . demostrar | tres o cuatro achwdadgs
Mujeres. acciones conJuntgs con | que en el afio
De Enero a Mayo de 2009 Sernam entidades de Qoblerno, y Comunlcamongs puede
Antofagasta contabiliza 220 apariciones gc;m;:]chos aislados - del ;)erﬁlfzsignales Junto dz
(re:giglr:/.ersos medios de difusion de la F.ortalecimiento qe Partigipacién, en temas
ciudadania y  trabajo | relacionados con los
interestamental. derechos de las mujeres.
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Campafias comunicacionales masivas,

Conmemoracion 8 de
marzo se ha instalado como
un dia de reflexién nacional,

Dificultades de coordinacién
infra y extra institucional,
debido a que la mayor parte
de las personas se

con una inyeccion de recursos | en cuanto a la situacion de encontraban haciendo uso
considerables  son  dos: Dia | avance de las mujeres del de sus respectivos feriados
Internacional de la Mujer y Dia | pais, desde variados legales P Luis Nufiez
Desarrolla  campaiias comunicacionales para Internacional por la No Violencia Contra aspectos. Gobierno Probl m itad n | Asesor '
difundir derechos y visibilizar la probleméticas que | |gg Muijeres. Regional es agente activo 0 e ?S Susc OS. co L
afectan a las mujeres a nivel regional Objetivos de conmemoracion de 8 de | en esta actividad, con la la logistica del espacio de | comunicacional
. . ' realizacion del evento, asi
Marzo fueron cumplidos en su | presencia del Intendente como de la ratificacion del
totalidad, debido a un trabajo realizado | como portavoz Premio  Elena Caffarena
con dos meses de antelacion. determinante en el tema de 2009 requieren de
Género promovido por la . .
Presidenta de la Republica coorfjlnaC|one§ prévias con
" | Gobierno Regional.
Autoridades reconocen | oo arte de manera
prioritaria esta tematica por P
cuanto la permanente dentro de las
. o comisiones que trabajan la
No hay avance a la fecha respecto del | internacionalizacién temética
Noa. constituye un lineamiento o Claudia
Potenciar la participacion de Sernam dentro de las | £ paterig de Zicosur D. regional | estratégico de la EDR, no Se incorpora dentro del | po o ia Zrate
instancias de integracion vecinal NOA y Zicosur . ' f L PMG del Gore para .
para asegurar la presencia de los temas de género asiste encuentrg reallzadp obstante o se visibiliza de asequrar la participacion de Profesional
recientemente en la regién en materia | manera clara las Asesora

de intercambio comercial.

problematicas que afectan
a las mujeres de la region y
las extranjeras que migran
hacia la region.

empresarias en las rondas
de negocio Zicosur y la
tematica de trata de
personas en NOA.
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Complement
ariedad

Objetivos especificos

Avance efectivo en la

Avance en la
implementacion de las

Recomendaciones y
compromisos para

Responsable

implementacion de las medidas de la o
(2) plemer : superar dificultades (5)
actividades (2) autoridad (4)
&)
Fortalecer el trabajo de la coordinacion
intersectorial mediante la elaboracién de | Instalacion de ambas instancias para A través de estas instancias Articular en el marco de la
compromisos en materia de equidad de | iniciar el trabajo anual de elaboracion se han podido articular de comision  Prio, instancias | Claudia
genero. de la AG. En este ambito se asegura | . - P manera las | Dilaterales  especialmente | Encalada Zarate
requerimientos de programas VIF y ne éesi dades de cada | &" el &mbito de la | Profesional
Comisién Politica y Técnica PRIO: TJH respecto de las prestaciones programa capacitgcién, salud vy | Asesora.
requeridas segun componentes. ' educacion.
Fortalecer el trabajo de la coordinacion Una de las mayores
intersectorial mediante la elaboracién de dificultades observadas en
compromisos en materia de equidad de este  proceso  es el
género. Se aborda con todos los servicios y . . . L .
. . La Directora regional lidera | desconocimiento de los | Claudia
seremias que integran la C. PRIO las : , .
. o ~ | este proceso para asegurar | compromisos nacionales de | Encalada Zarate
- . - brechas de género la priorizadas el afio o o X .
Comisién Politica y Técnica PRIO: . . el cumplimiento de lo | cada servicio que integra la | Profesional
anterior de esta manera constituye la :
compromisos PRIO. C. PRIO, frente a este se | Asesora.

base para el plan de trabajo 2009.

presentan demoras en el
proceso de elaboracion del
plan de trabajo.

Fortalecer el trabajo de la coordinacion
intersectorial mediante la elaboracién de
compromisos en materia de equidad de

Se han trabajado con las
organizaciones de mujeres
para fortalecer su rol, no

Johana Torres

énero. 0.
g obstante este proceso ha Directora
Se redisefia la metodologia | sido complejo, debido a los Regional
Comisidén Politica y Técnica PRIO: de trabajo con las mesas | distintos niveles de Cla% dia
- . .. | PRIO, para fortalecer la | desarrollo de las .
Fortalecimiento del rol de interlocucion VL , o Encalada Zérate
. o asociatividad como  asi | organizaciones. Se ha .
entre el estado y la sociedad civil de e . Profesional
muieres a través de las mesas PRIO también fortalecer el rol de | instalado dentro de |la Asesora
I ' interlocucion y seguimiento | gestién del PMG de género .
. 2 . Mariela Barraza
a la implementacién de la | de Intendencia este Veneaas
AG. producto, se espera con 9
, . Coordinadora
esto que independiente de .
. Regional
Sernam, desde la autoridad e
. . Participacién
regional se realicen
didlogos.
Ampliar el acceso a la proteccidén
especializada de mujeres en riego vital . . o .
pOFrJ VIF. ! d Asegurar una correcta y oportuna | La instalacion de la mesay | Se han presentado | Mitzi  Figueroa

P L g ' Wit 1
UeTivdCIUIT d VICUITIdS U VIIT d 1ds

PUSTETOTES —TEUMONES —UE

dificuttadesemrcuantoaque
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casas de acogida Mesa instalada, se

trabajo han permitido tomar

las victimas de VIF en

Coordinadora

Mesa de trabajo instalada han desarrollado 2 reuniones, en el | acuerdos con el M. Piblico | riesgo vital no quieren | Regional VIF.
marco de instrucciones emitidas en | he ir resolviendo | ingresar a las casas de
razén de la negativa de mujeres | dificultades presentadas en | acogida, en ese sentido es
ingresar a casas de acogida y también | la implementaciéon de las | necesario determinar en
para opera