ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Met_a _anual ° Unidad Medio de .. | Cumple/no | Ponderacion
- Indicador L actividades e Ponderacion
especificos del indicador (4) : Responsable verificacion cumple ganada
(3) comprometidas (%) (8)
() (5) (6) U 9 (10)
Lograr que % de personas | 80 personas | Realizacion de jorj Departamento Actas de 0,3
los/las en cargos de servicios de capacitacién e/ de Estudios y entrega de
funcionarios/as | estratégicos a publicos en materia de genero Capacitacion. informacioén
publicos que nivel regional y cargos presenciales y via
ocupan cargos | local capacitadas | estrategicos | |earning Direcciones
estratégicos a en materias de informados Regionales
nivel Regional y | género respecto respecto de SERNAM
Local en los del total cursos y
Sectores proyectado capacitaciones
Prioritarios para | Meta: en materia de
el quehacer de 3.183 (621 genero
SERNAM, mujeres y 2.562
mejoren sus hombres)
capacidades,
profundicen sus
conocimientos y
adquieran
herramientas en
materias de
género y
politicas publicas
Fortalecer las % de Redes de | 85% de redes | Capacitacionesy | Unidad VIF Registro de
Redes prevencién de | asesoradasy asesorias a asistencia de
regionales y VIF asesoradas y | capacitadas a | Redes de preven actividades de

locales a través | capacitadas nivel regional | de VIF asesoria y
de asesoria y respecto de lo | (Universo: 12 capacitacién
capacitacion de | programado redes: La realizadas
sus integrantes | Meta: Serena,
del sector 85% de 12 Coquimbo,
publico,privado, | Redes Vicuia,
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y sociedad civil

Ovalle, Monte
Patria, Rio
Hurtado,
Combarbala,
Punitaqui, Los

Vilos,
Salamanca,
Canela e
Illapel

Ampliar el | % de Centros de 100% de Atencién en centr¢ UNIDAD VIF - Convenios con
acceso a la|la Mujer | Centros de la | la mujer proyectad municipios
atencion implementados y Mujer la rgién y asesoria ejecutores
especializada de | con asesoria proyectados De SERNAM firmados
mujeres victimas | respecto de los | para 2009 (4), (Municipalidades
de VIF, a través | proyectados. atendiendo de La Serena,
de: Meta: mujeres y con Illapel, Ovalle y
- Incremento de | 100% de 4 asesoria por Coquimbo).
cobertura de los parte del - Informes de
Centros de la SERNAM gestion.
Mujer que Regiona
operaron
durante 2008
(Liwén de La
Serena,
Provincia de
Elqui; Sayén de
Ovalle, Provincia
de Limari; vy
Makallay de
Illapel, Provincia
de Choapa).
Implementacién

de un nuevo

Centro de la

Mujer en la

comuna de

Coquimbo

(Provincia de

Elqui).

Ampliar el | % de Casas de 100% de Generar una buenl UNIDAD VIF - Convenio con
acceso a la | Acogida Casas de Coordinacién con ejecutor firmado
proteccién implementados y Acogida fiscalias locales (Municipalidad
especializada de | con asesoria proyectadas Y URAVITS de La Serena).

mujeres en riego

respecto de los

para 2009 (1),

Para generar

- Informes de
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vital por VIF, a
través de una
coordinacién
mas estrecha
con las Fiscalias
locales y
URAVITes
presentes en la
Regiodn,
especialmente
las de las
Provincias de
Limari y de
Choapa, que
generen un
incremento en
los ingresos de
la Casa de
Acogida Region
de Coquimbo vy
una ampliacién
de la focalizacién
territorial de la
misma.

proyectados.
Meta:
100% de 1

atendiendo
mujeres y con
asesoria por
parte del
SERNAM
Regional

Efectivo aumento
ingresos y
Ampliacion de
focalizacion en la
Casa de acogida
Region de Coquin

gestion.

Acercar la oferta
de difusion e
Informacion de
derechos a las
mujeres en los
territorios

seleccionado por
la Direccidn
Regional

% de Atencion
Individuales en
sus distintas
modalidades
(Presencial,
telefénica, virtual
y terreno) de
acuerdo a la
meta regional.

100% de 800

800 personas

Difundir informacid
acerca de derechg
las mujeres en
coordinacién con {
Servicios publicos

Unidad de
participacion

Informe
consolidado de
atenciones

Ponderacion
(%) (8)

507
Personas
atendidas en
las diversas
modalidades
63,37%

Cumple/no
cumple

(9)

Ponderacion
ganada
(10)
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Acercar la oferta | % de Talleres de 80 talleres Coordinacion Unidad de Listado de 70 talleres
de asegurar | informacién  de Con municipios e | participacion asistencia realizados
atencién grupal | derechos Instituciones 87,5%
oportuna y de | realizados de Sociales
calidad acuerdo a la Para atencion en
meta regional terreno
Meta: Gobiernos més
100% de 80 cerca
talleres
Fortalecimiento % de alumnas 3 Escuelas Elaboracién de plg Unidad de Listado de 0%
del liderazgo de | de acuerdo a la 90 Mujeres trabajo participacion asistencia
mujeres para meta regional Y metodologia
que estén en Meta: Para trabajar
condiciones de | 100% de 90 Con organizaciong
desempenfarse De mujeres
con mejores
herramientas en
espacios
organizacionales
y dirigenciales.
Apoyar % de talleres 10 TALLERES Asesoria y BPL Nominas de
técnicamente a realizados en acompaiiamiento asistencia
las empresas | relacion a meta Técnico para
nuevas en Regional Elaboracion de
tematicas de Planes de accion
genero e
intercambio  de
experiencia con
empresas
antiguas
Difusion a las % de talleres 2 TALLERES DE | Difundir en las BPL Nominas de
empresas para realizados en DIFUCION Empresas e asistencia
utilizar portal de | relacién ameta Instituciones el
intermediacion regional Portal iguala.cl
iguala .cl
Para subir sus
ofertas y
demandas
laborales
Apoyar % de asesorias Aasesorias a 5 | ASESORAR BPL Actas de
técnicamente en realizados en SERVICIOS TECNICAMENTE asesorias
temas de genero | relacion a meta PUBLICOS EN TEMAS DE
la regional GENERO Y
implementacion CODIGO BPL

del codigo BPL
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difusion sobre % de Programas | 5 veces al afio | Difundir nueva BPL Informes de
una nueva televisivos Cultura laboral Periodista
cultura de realizados segun En medio de
trabajo vy el meta Regional Comunicacion
sentido del regional
Programa
buenas practicas
laborales en
Programa
televisivo
regional
Difusion en % de becas de | 4 TALLERES DE | Difundir becas de| BPL NOMINAS DE
instancias de practicas DIFUSION practica Profesion ASISTENCIA A
educacion superior | profesional  en En Instancias de TALLERES
y liceos técnicos | empleos Educacion superid
profesionales tradicionalmente Y tecnica
ocupados por
hombres
entregadas a
mujeres con
formacion
técnico
profesional y
profesional
respecto del total
proyectado
Meta:
90% de
400 becas
entregadas.
Llevar a cabo % de | 1 capacitacion | Capacitar a medio Unidad de -listados de
capacitaciones a | capacitaciones De comunicacion | Comunicaciones asistencia a
los rr_1edi.o,s de realizadas Regional en regional capacitaciones
comunicacion, con Teméticas de
el fin de promover genero

discurso publico e
imagenes que
favorezcan la

equidad de genero

Realizar campanas
comunicacionales
orientadas a
informar
ampliamente a la
poblacién sobre los

% de campafas
comunicacionales
realizadas

2 campafas

Difundir e informa
Sobre derechos d
Las mujeres
Modificaciones

Legales

Unidad de
Comunicaciones
regional

Informes de
evaluacion de
campafas
comunicacionales
realizadas
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derechos de las Logros de SERNA
mujeres, Informes

modificaciones comunicionales
legales, Logros de de prensa de
SERNAM campafas

Realizar realizadas
propuesta
Regional de
disefio de
material de
difusién y
elementos a
tener en cuenta
segun las
diferencias
territoriales y de
acceso a
tecnologias

Contribuir a la % de acciones | Actividades de

cooperacion de intercambio intercambio
Internacional con

perspectiva de
genero, a través de
la participacion en
el Comité Local
Paso AGUA
NEGRA

Y Participacion en
cumbre Global de
Mujeres 2009

‘ Desempeifio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11) ‘ |

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘ |

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se planteo en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identificd en el objetivo 0 meta, o identificarla por actividad segun sean sus
requerimientos de control interno.
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(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacion de cada actividad.
(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.
(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..
(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.
(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

Identificacion de la instancia

Principal

problema a

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Provincia de Limari

compromisos sectoriales en
el marco de la Agenda
Regional de Género,
definiendo indicadores que
permitan medir avances en
la reduccién de brechas

Provincia del Choapa

Agricultura,
Economia,

Sence, Sercotec, Prodemu

Justicia,
Gobierno,

(2) resolver el afio 2009 (3) los que opera (4) (5) (6)
Comision PRIO Mejorar el caracter | Region de Coquimbo Seremias de Serplac, | Coordinacion Intersectorial,
estratégico de los | Provincia de Elqui Terabajo, Salud, educacién, | para incorporar criterios de

equidad de género en las
politicas publicas.

Control de Resultados

Control Operacional

- Meta anual o Unidad , L
Objet|yqs Indicador Res.“”’?‘do anual actividades Responsabl Me_d_|o L de Ponderacié Cumple/n | Ponderacio
especificos (8) del indicador (9) comprometida | e verificacién n (%) (13) ocumple | nganada
(7) s (10) (11) (12) (14) (15)

Llevar a cabo % de sectores| 100% de los 2jornadas dg¢ Unidad de | Informes de 0,3

compromisos que sectores que | capacitaxicion anug Desarrollo | ejecucion de

sectoriales implementan realizan integrantes comi{ Regional y | compromiso
acordados con compromisos compromisos PRIO Local s sectoriales
las Comision sectoriales en comisiones de las
PRIO para lograr | establecidos en PRIO 2008 Comision
la puesta en la agenda PRIO
marcha y regional de involucradas
ejecuciéon de la genero
Agenda de
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Género Regional

- Realizar una % de municipios | 4 Municipios 4 cuatro capacitact Unidad de Listados de 0,2
coordinacion informados y | de la Region am a Municipios d Desarrollo asistencia
intersectorial - comprometdos son se realiza Agend{ Regional y | Informes de
Municipal y entrega | respecto a | capacitados e genero comun Local jornadas
de asesoria técnica | agenda de informados
para incorporar el genero respecto de
enfoque de genero | comunalen los resultados
a nivel local e relacion a meta | de la agenda
integrar los regional. de genero
resultados de las comunal y
agendas de genero comprometido
comunales s mediante
comprometiendo a acciones
los alcaldes en las concretas

cuatro comunas
donde se trabajan

actualmente las
agendas de genero

comunales
Coordinar con | 100 % de MJH Reunion Nominas de
Sence acuerdos | (500  mujeres) | 500 mujeres | Coordinacion mujeres
para  implementar | participantes participantes sectores Unidad capacitadas
Cursos de Cap. | 2009 acceden a municipios PMJH
Laboral en trabajo | cursos de involucrados
dependiente e | capacitacién
independiente laboral en
pertinentes a las | trabajo
necesidades del | dependiente e
mercado laboral | independiente
local respecto del total
de MJH
proyectadas
Coordinar con | 90 % de MJH | 400 mujeres | Reuniones Informes
Minsal la entrega de | (400  mujeres) | beneficiarias Coordinacion comunales
atencion que  participan sectores Unidad
odontolégica a las | en 2009, municipios PMJH
MJH de acuerdo a | acceden a la involucrados
las especificidades | atencién
de cada comuna odontolégica a
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nivel comunal

respecto del total

de MJH

proyectadas
Coordinar con Chile | 70% de MJH | 100 mujeres Unidad Informes
Califica la oferta de | (100  mujeres) | niveladas en PMJH comunales
nivelacién estudios | participantes estudios basicos
basicos y medios | 2009 acceden a | y medios
para las MJH a nivel | nivelacién de
nacional Estudios basicos

y medios

respecto del total

de MJH

proyectadas
Coordinar con Junji 100% de hijos e Informes
e Integra la | % de hijos e | hijas de Mujeres comunales
incorporacion de | hijas de MJH | que participan Unidad
hijas/os de MJH a | participantes en PMJH que PMJH
las modalidades de | 2009  acceden | solicitan
extension horaria de | a cuidado infantil | beneficio de
Cuidado Infantil con  extension | cuidado infantil

horaria respecto

del total de hijas

hijos de MJH

que lo soliciten.
Coordinar con |70 % de MJH | 70% 300 Unidad Informes
instituciones de de | (300) mujeres PMJH comunales
apoyo al | microempresaria | participantes de
microemprendimient | s  participantes | instrumentos de
0 el acceso de las | 2009 acceden a | fomento
MJH a los | instrumentos de | Productivo
programas e | fomento
instrumentos
fomento productivo
Fortalecimiento de | % de sesiones 18 sesiones de | Realizar sesiones | Unidad de Listado de 21 sesiones Si cumple 100%
procesos realizadas de Mesas PRIO De fortalecimiento ¢ participacio asistencia realizadas
participativos de la acuerdo a la Provinciales procesos participati| n
sociedad civil meta regional Seguimiento de ava

organizada en torno
al seguimiento de
avances y logros de

Meta:
100% de 18
sesiones

y logros
De las mujeres
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las mujeres en los
ultimos afios.

‘ Desempefio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16) | ‘

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17) | |

Notas Actividad Ill. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

(2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

(3)Identificar el problema territorial que el afio 2009 constituird la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en
la instancia.

(4) Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accién de la instancia
(5) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

(6) Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia

(7) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

(8) Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide solo al término del ejercicio anual.
(9) Idem nota 4, actividad Il1.1.

(10) Idem nota 5, actividad Ill.1

(11) Idem nota 6, actividad Il1.1

(12) Idem nota 7, actividad Ill.1

(13) idem nota 8, actividad 111

(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad Il.1

(16) Idem nota 11, actividad Il.1

(17) ldem nota 12, actividad Il.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacién a los Gobiernos
Regionales

| REGION (1) |
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos , Resultado Meta anual o Unidad Medio de 2 Cumple/no | Ponderacién
e Indicador | anual del L e Ponderacién
especificos 3) indicador (4) actividades Responsable | verificacién (%) (8) cumple ganada
(2) comprometidas (5) | (6) (7) ° (9) (10)
Oferta de | Informe Informes Proveer inforn Profesional
informacion al | del Gore mensuales respecto de ARl y PRQ Asesora =  Informe ARI
GORE(11) ingresados al | otras de interes del | Administrativo y Propir
sistema en el marco del GT Contable
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Provision de Coordinar  reuniones|

informacion (12) trabajo con GORE : k;siz:?\g:
determinar necesidadg Profesional . Actade )
informacion Asesora acuerdo de
requerimientos reuniones
procedimientos de e realizadas

de esta.

Otros  objetivos
institucionales
(13)

‘ Desemperio Anual Region Programa de Informacién 2009 (%) (14) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacién de interés regional al
gobierno regional. La provisidn regular de informacion de “interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno
Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefalada en la actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estan sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12y 13.

) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) Idem nota 4, actividad Ill.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) [dem nota 6, actividad I11.1

) [dem nota 7, actividad Il1.1

) Idem nota 8, actividad Ill.1

) Idem nota 9, actividad Il1.1

0) Idem nota 10, actividad Ill.1

(11) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en
condiciones de proveer.

(12) Incluye las actividades de provision de informacion al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y
periodicidad

(13) Otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion
desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) Idem nota 11, actividad Il1.1

(15) Idem nota 12, actividad Ill.1

(3
(4
(5
(6
(7
(8
(9
(1

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009
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Fortalecer las Redes
fAyjethales y locales a
través de asesoria y
capacitacion de sus
integrantes del sector

Se han desarrollado
Bupacttacionetectivoy &Besorids
fewiemRriagitn Gredes Bolividades
f2evencion de VIF de las comunas

Avance en la
implementacio

n de las
medidas de la
autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

(4)

Responsable

()

publico, privado, y | de lOvaIIe, lllapel ,La Serena, (3)
segrdad gl los/las Coquimbo
funcionarios/as %ﬁfﬁ%?oheﬂ‘@qﬁuﬂ&%?r Ll,dag La autoridad Se hace necesario ampliar cupos
publicos que ocupan ﬁ 0% informados | tomo las | de inscripciones sobre todo para
cargos estratégicos a %‘%5?30'0 €gede Regesosoca ¥ | medidas optar a Diplomado de género, que
nivel Regional y Local tagiones terla Ee necesarias fue lo que motivo
en los  Sectores omnas " de "Vicuna para el | mayoritariamente a los
Prioritarios  para el erena Coquimbo cumplimiento | Profesionales que postularon
quehacer  de cm?_]%an%se(as ﬁ?orﬁ?é fhn tle autoridadias | Mantener el trabajo desarrollado | Direccion
SERNAM,  mejoren 'é @ﬁ{ |Q§r Hb%ﬂﬁn amtiddades las | tanto con la sociedad civil como | Regional ~ de
sus capacidades, 383 medidas con los sectores prioritarios, | Coquimbo
profundicen sus e talleres en materia . . e ) L,
conocimientos y necesarias focallz,ar?do nuevos  publicos D|re90|on
adquieran ”8’ %s?r cc|)ones para el estrateglgo_s y nuevas d_emandas Regional
herramientas en le gd %r@ s‘E Yé% cumplimiento de tematicas prioritarias _para
materias de género y g d 8 Ro CLISH 0|t | de. . las | superar brechas en materia de
politicas publicas Q’ﬁsféfc% z)aﬁc?u éagiiocrewgtsau actividades VIF

segu |ca, carabineros

Choapa : Carabineros de lllapel,

Funcionarios Municipales de

Canela, Depto de salud de Canela,

Funcionarios de OIRS,PRODEMU

Funcionarios (as) DIDECO

Combarbala y Realizacion de

Seminario de VIF en Ovalle para

Mujeres de Organizaciones

Comunitarias.
Ampliar el acceso a la
atencion
especializada de
mujeres victimas de
VIF, a traves de: La autoridad Mantener estrategia de | Unidad de VIF

- Incremento de
cobertura de los
Centros de la Mujer
gue operaron durante

Cuatro Centros de la Mujer

funcionando en la Regi6n en las
nnnnnnnn A~ LA CAavana M

alla

toméd las
medidas

necesarias

nara al

supervision a Los Centros de la
Mujer y la Casa de Acogida.
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2008 (Liwén de La
Serena, Provincia de
Elqui; Sayén de
Ovalle, Provincia de
Limari; y Makallay de
lllapel, Provincia de
Choapa).

- Implementacion de
un nuevo Centro de la
Mujer en la comuna
de Coquimbo
(Provincia de Elqui).

funcionando con asesoria de

Direccién Regional.

Supervisiones realizadas en los
cuatro centros de la mujer y en la
casa de acogida.

Nuevo centro de Coquimbo
funcionando de manera exitosa.

Ampliar el acceso a la
proteccion
especializada de
mujeres en riego vital
por VIF, a través de
una coordinacién mas
estrecha con las
Fiscalias locales vy
URAVITes presentes
en la Region,
especialmente las de
las  Provincias de
Limari y de Choapa,
gque generen  un
incremento en los
ingresos de la Casa
de Acogida Region de
Coquimbo y una
ampliacién de la
focalizacion territorial
de la misma.

Coodinacién permanente con
URAVITS vy Fiscalias locales lo
que generara efectivo aumento de
ingresos y mayor coordinacién con
estas entidades .

La autoridad
tomo las
medidas
necesarias
para el
cumplimiento
de las
actividades

Mantener la

coordinacion

existente con URAVITS

Unidad de VIF

Acercar la oferta de
difusiéon e Informacién
de derechos a las
mujeres en los
territorios

seleccionado por la

Se realizaron 78 talleres de difusion

La autoridad

Continuar el trabajo en relacion a

Unidad de

Direccién Regional de derechos con una cobertura de | tomd6 las | talleres de difusién en | Participacion
2.630 personas de la Regién. medidas organizaciones comunitarias,
necesarias manteniendo la coordinaciéon con
Se realizaron 507 atenciones | para el | agentes claves y lideres
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Acercar la oferta de
asegurar atencion
grupal oportuna y de
calidad

Talleres realizados de acuerdo a lo
planificado

Sin
observaciones

Sin recomendaciones

Unidad
Participacion

de

Fortalecimiento  del
liderazgo de mujeres
para que estén en
condiciones de
desempefarse  con
mejores herramientas
en espacios
organizacionales y
dirigenciales.

Dentro de los lineamientos
nacionales no hay avances en el
tema de las Escuelas, ya que se
encuentra en proceso de licitacién.

Todas las acciones implementadas
por la Unidad de Participacion
aportan con insumos para la
seleccion de las alumnas lideres
que formaran parte de estas
escuelas.

Sin
observaciones

Acelerar el proceso de licitacion e
implementacion de las Escuelas
en el nivel Central.

Realizacién de procesos
participativos de fortalecimiento

Analisis de avances de logros con
mujeres lideres PRIO

Unidad
participacion

de

Apoyar técnicamente

Cinco empresas se encuentran

a las empresas | implementando Programa BPL en | La autoridad
nuevas en tematicas | la Region tomo las -
de género e | Contador Frutos, CIA Minera | medidas Supervisiones permanentes
intercambio de | Linderos, Home Center SODIMAC, | necesarias o . L
o : Seguimiento a implementacion de

experiencia con | Empresa de Seguridad WILUG, | para el lanes de trabaio BPL
empresas antiguas Empresa Julia Zanforlin cumplimiento 2 ) 10- I

de lag | AASesoria 'y acompafamiento

. técnico a las empresas.

actividades
Difusion a las
empresas para utilizar
portal de
intermediacion iguala
.cl 05 talleres de acompanamiento | La autoridad Supervisiones permanentes BPL

Para subir sus ofertas | Técnico para elaboracién de planes | tom6 las

y demandas laborales | de accidn. medidas Seguimiento a implementacion de
05 planes de accion elaborados en | necesarias planes de trabajo.
la totalidad de la Empresas para el | Asesoria y acompafnamiento
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Apoyar técnicamente

La autoridad

en temas de genero . . tomo las
. ) 03 asesorias en temas de género y :
la implementacién del | ~ & o e medidas
o cédigo BPL a Servicios Publicos : -
cédigo BPL de la Region necesarias Supervisiones permanentes
-gion. para el BPL
Confusion entre programa BPL y cumplimiento
PMG de cada Servicio. de P las
actividades
Difusibn  sobre una La autoridad
nueva cultura de 04 programas de radios para toméd las
g:lb %?O )r/arﬁg ;ﬁg::gg difundir nueva cultura Laboral nmeeccgggﬁas
précticags laborales en 03 conferencias de Prensa. En para ol Supervisiones permanentes BPL
Programa televisivo medio Regional de TV. cumplimiento
regional de las
actividades
Difusién en instancias La autoridad
de educacion superior tomo las
yrofe“sﬁir?:les tecnicos 03 Talleres de Difusibn de Becas nmeeccgggﬁas
P de Practica Profesional en ara ol Supervisiones permanentes BPL
Universidad Catolica del Norte , Eum limiento
UST, INACAP. o P s
actividades
Realizar  campanas
comunicacionales
orientadas a informar
ampliamente a la
poblacién sobre los
derechos de las
mujeres,
Irgogllggacmir;esros de Se llevar6n 16 programas radiales | La autoridad Mantener estrategia de PERIODISTA
SI%RNAM 9 de difusibn de Programa | tomo las | posicionamiento mediatico DIRECCION
Realizar ropuesta “SERNAM EN CADA MUJER” en | medidas REGIONAL
Regional dre) giseﬁo radio Carnaval en relacion a las | necesarias
de material de mismas tematicas ESrr'r?pIimientoel
difusion 'y elementos Se realizaron 12 Programas de | de las
a tener en cuenta

AifiiniAn Aa tamatinan Ao | anvae o

antihidaAA~A~
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segun las diferencias
territoriales 'y  de
acceso a tecnologias

Salarial,Mujer y vivienda,Mujer y
emprendimiento,Pildora del dia
después,derechos de las
trabajadoras te a través de medios
de TV Regional canal cuarta visién.

Se llevo a cabo actividad
comunicacional masiva para el 08
de marzo

Difusion de derechos de las
mujeres y programas especificos
de SERNAM a través de la Pagina
WEB

Contribuir a la
cooperacion

Internacional con

La autoridad

. tomo las
pgaseeiczv?ravés deC:eel Se realizaron actividades de | medidas
genero, at intercambio de experiencias, | necesarias L . L,
participacion en el B . . Mantener la coordinacién | Direccién
" participacion en didlogos de género | para el . .
Comité Local Paso - | Ambi limi existente Regional
AGUA NEGRA especi |c_:famente en el ambito | cumplimiento
prevencion de VIF de las
Y Participacion en actividades
cumbre Global de
Mujeres 2009
Llevar a cabo
compromisos
sectoriales acordados
con las Comisiones
PRIO para lograr Ia
puesta en marcha y
Complementa ejecucion de la
. Agenda de Género . . . Lo . .
riedad Regional Se realiza una reunion de caracter Mantener coordinaciéon | Direccion
9 politico y técnico con la comision | Coordinacién y | permanente con servicios | Regional

PRIO, apoyada por el consultor
Fernando Salamanca.

Se mejoraron los compromisos
sectoriales realizados en el marco
de la comision PRIO, relevando su

anvAntar neotratAninn narvra avinn—oar

toma
decisiones

involucrados en los compromisos
sectoriales de género 2009.

Llevar a cabo acciones concretas
orientadas a cumplir el objetivo
propuesto, priorizando acciones

nfantivine

v ~fininntae
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SERVIU,GORE,INDAP,a con
SERVIU y SERPLAC

-con SERPLAC y GORE se
analizaron datos de Docto sobre
brechas territoriales de género,

Se estd realizando Trabajo en
conjunto de plan de accién con los
sectores. y seguimiento a acciones
ya ejecutadas

- Se realizan coordinaciones

con INDAP Y
AGRICULTURA para
reactivar mesa mujer rural
en la Region

- En coordinaciones con
SERVIU se ha constatado
que se estan realizando
acciones para llevar a cabo
compromisos  acordados
con la comisién PRIO

- Se realiza jornada de
capacitacion con
profesional del Nivel central
para funcionarios y
funcionarias de los
Municipios. con el objetivo
de entregar orientaciones
para el trabajo de
incorporar perspectiva de
género en los instrumentos
Municipales
PLADECO,PADEM

- Se detecta baja
participacion de
funcionarios (as)

- Se realizan dos reuniones

mesas PRIO en conjunto en las
Comunas de Ovalle y Vicufa las
tematicas a tratar seran Ficha de
Proteccion social y acceso
efectivo a los distintos subsidios y
beneficios habitacionales, cabe
sefalar que este fue un acuerdo
entre  SERVIU,SERPLAC Y
SERNAM

Se acord6 con GORE vy
SERPLAC utilizar datos sobre
brechas territoriales de género
complementados con otros
resultados de estudios
Regionales y comunales, realizar
un cruce con otros instrumentos
ya que por si mismos estos datos
eran pobres y solo servirian como
referentes para la Regién.

Se oficia a INDAP para consultar
sobre posible reactivacion de
mesa mujer rural, se establece
que no hay recursos ya que no se
hecho la rendicién de cuentas por
los dineros de afo 2008.

Agricultura realizardq capacitacion
30 mujeres lideres de las mesa
PRIO en tematica de manejo de
huertos caseros.

Se realiza analisis de estado de
PLADECOS de la totalidad de los
Municipios  de la Region
Enfatizando principalmente el
nivel de incorporacién de tematica
de Género en sus instrumentos
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de trabajo con funcionaria
encargada de incorporar
perspectiva de género en
los PLADECO a nivel
Gobierno Regional y Local

- Se realiza reunién con
consultor que realiza
PLADECO de comuna de
la Higuera.

- Se hace entrega a servicios
que llevan PMG de género
de doctos necesarios para

realizar informe,
orientaciones y guia
metodoldgica.

- Se apoya técnica vy
logisticamente a PMG de
Educacion.

Instituciones e integrantes de
organizaciones priorizados para
trabajar en conjunto con centros
de la mujer y otras redes VIF.

Elaboracion de planes anuales de
trabajo

- Realizar
coordinacién
intersectorial —
Municipal y entrega
de asesoria técnica
para incorporar el
enfoque de género a
nivel local

una

En Cuatro municipios de la Region
se esta realizando Agenda
Comunal de Género

Entrega de informes de avance de
recavacion de datos para la

nnnanda anmmiinal

La autoridad

realizo las
gestiones
necesarias
para el

cumplimiento

An lan

Buscar estrategias de
acercamiento que permitan que
todos los Municipios, sobre todo
aquellos con nuevas autoridades
Edilicias y los que se realiza

annnda Aanminal

Unidad de
desarrollo
regional y local
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capacitaciones en materia de
genero

- Se realiza jornada de

capacitacion con
profesional del Nivel central
para funcionarios y
funcionarias de los

Municipios.con el objetivo
de entregar orientaciones
para el trabajo de
incorporar perspectiva de
genero en los instrumentos
Municipales
PLADECO,PADEM

- Se realizan dos reuniones
de trabajo con funcionaria
encargada de incorporar
perspectiva de género en
los PLADECO a nivel
Gobierno Regional y Local

- Se realiza reunién con
consultor  que realiza
PLADECO de comuna de

la Higuera.
- Se detecta baja
participacion de

funcionarios (as)

Cupo de inscripciones para la
Region de cursos E-learning de
genero no son suficientes para
satisfacer gran parte o la totalidad
de la demanda

Funcionarias de Municipio de Rio
Hurtado , Delegacion de Tierras
Blancas y Municipio de La Serena
capacitadas respecto a Derechos

tomar en consideracion datos
recavados en los focus grup
donde participan mujeres que
representan distintas é4reas de
interés comunal

Ampliar cupo de cursos E-
learning considerando la
demanda existente
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Coordinar con Junji e

de las mujeres

La autoridad

mmar con Senda (%Sn @Nﬁ?l'éaﬂ Aérggnhqgﬁﬁeﬂs reaIi;o las
amosugacion paie Sotan gestiones Mantener la coordinacién
miptéasedeaMJiT zrdas %F (?g necesarias existente PMJH
ded@ligadésaboral da ie(mg%?gg ﬁ%ﬁSﬁH%eE SRR para autoridasl
trsleajsidiepeordidatede deslgroollo  lds
[bdislasiadinfaetil tpsstotigiglades | Seguir gestionando  acuerdos
pertinentes a las | Beutignes inmsitineotes alesapoge | necesarias para la implementacién de cursos | PMJH
fecedidades ciel | abpdcitzidpretaimiehtSENCE en | para el | con pertinencia territorial
msiitadoraboraldocde | trabajo dependiente e | desarrollo de
apoyo al | DRlependieste decoatmdalacr@ncado | las actividades
microemprendimiento | BERICOT&C la totalidad de las
el acceso de las MJH | 6drQwadie
a los programas e | 02 La Serena
Detudimemaedrfobliest | Se inaplemalitadon G8llesesienesada La autoridad
fretiiciya de atencion | Caondinacigara esnpreendestitass  y realizo las
odontolégica a las | Municipios involucrados para :
. SN gestiones o
MJH de acuerdo a las | 04 reuniones de coordinacién con necesarias Mantener la coordinacién PMJH
especificidades de | KX28I8inar Iseenicgya deuptencida existente
cada comuna odortetbpiendiri@ntaujeres del mjh para el
en  las  comunas ue  esta desarrollo de | Coordinar con MINSAL nombrar
implemddaads aieo g acion de |_as achvkda es | funcionario (a) responsable en el
Mujeres Jefas de Hogar a | realizo Ias secc;:é?rr]usr?;lljd Regional, Provincial
Han exit®rdgicuttad Péibterté4 | gestiones y '
coordindfaraeuiondsrovifeliato de | necesarias Aqili | . lud v | PMJH
horariosBjqtsltamtri neépwaadle de | para el | A9Mzaria gestion en salud y los

la tematitacepdsp@eptosude salud
Municipal.

desarrollo de
las actividades

Deptos de salud municipales
,para la atencién méas temprana y
de calidad para las usuarias

Fortalecimiento de
procesos

Informacién referente a convenios
nacionales no fue comunicada

La autoridad

participativos de la | Beatinacidrenide ddsde slesicsextords | realizo las Continuar con el trabaio de las

sociedad civil | melsasREYRIQ) [rogneiatkBcudo la | gestiones mesas. fortaleciendo dJe manera

organizada en torno | Pnplénceagacide deilmadcudtdompa, | necesarias ’ . = Participacion
al seguimiento de | Elqui. para e pEermjaJnenEmmJIa’J |r]terlocuc:|on

Bcondesary dogro€hile | Se han realizado a la fecha 01 Eaesarrol}o EStato—ooceaadCiv

Ralificrujénesofeata lde | reuniones de coordinacion  con 3 achVi§ 59

tltislasidfos. estudios

sector Educaciéon y Chile califica

Estimular y motivar a las jefas de

Informacién

bésicos y medios
pHeatdade Mdbtnaacide|
abGOHE(11)

Baranforapaviéinauali@entefpeea de
presiaeidnfalmaesindiespdrdsides y
ARRHPRORIta las mujeres del
Programa

I.IUIICD
§ cesarias
servacnonegI
desarrollo de

las actividades

Bogabseazcianes participen en

Programas de

referentes en relacion a

nivelacion de
Ssteditablecen acuerdos

incorporacion de enfoque de

W nistrativo
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Se han realizado dos reuniones de
trabajo con Profesional de GORE

genero en instrumentos
municipales (PLADECO)

Se calendarizan reuniones de
asesoria a municipios que
implementan PLADECO durante
el afio 2009

Se calendarizan reuniones de
seguimiento a municipios que
implementaron PLADECO
durante el afio 2008

Profesional
asesora
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Notas actividad 111.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccién regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la
implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacién de las medidas de la autoridad que acompanan las mejoras, asi como las medidas de mitigacién del efecto
de las variables externas identificadas en la etapa 2. Registrar, especialmente, aquellas que aun no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones
en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Senalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009 22



