FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

‘ Valparaiso

Control de Resultados

Control Operacional

- - . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de -l Cumple/no | Ponderacion
Objetivos especificos Indicador P . S Ponderacion
2) (3) del indicador (4) act|V|dafies Responsable | verificacion (%) (8) cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) 9) (10)
% de Servicios | 20 servicios Realizar jornada de Presentacion 0.1
que aplican | capacitados Capacitacion para contenidos y
Aplicar metodologia de metodologia  y Integrantes comision tg’:cqica Lis.tado qe
trabajo con las Comisiones elaboran . PRIO en género y territorio Encar.ggda Asistencia
PRIO para lograr la compromisos Comision
elaboracion & implementacion coherentes con la Técnica PRIO
de la Agenda de Género agenda de
Regional genero
1:16
2:20
Porcentaje 11 municipios Realizacion de asesoria y Informe que cont 0.1
Municipios  que | asesorados apoyo a funcionarios/as Encargada Informacién de
incorporan del nivel comunal en la Territorial son los instrume
Asesorar técnicamente a er)foque de incorpqracién de género comunas interver
funcionarios comunales para genero en  al en IO.S, |nstrume.r'1tos'qe
la incorporacién del Enfoque menos 2 gfestlon y planificacion a
de Género en los procesos |nstr'ulmentos de nivel local
de planificacién y gestién a gzlstlonmt;elspe%tg
nivel municipal —_—
Municipios de la
region.
11 municipios
Asesorar técnicamente en el 10 instituciones | 10 instituciones asesq Asespriqs en género a cada Encargadgs PMG Present.acién 0.1
marco del Sistema de asesoradas las |nst!tu0|ones desconce| Género DlreCC|én contenidos
Enfoque de Género que”reallzan PMG de Géner Regional
region
Lograr que los/las Namero de | 120 funcionarios Realizacién de jornadas de Listado de 0.1
funcionarios/as publicos que | funcionarios(as) capacitados capacitacion en materia Encargada Asistencia
ocupan cargos estratégicos a | que participan de de género presenciales y via capacitacion
nivel Regional y Local enlos | capacitacion/ € - learning
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Sectores Prioritarios para el
quehacer de SERNAM,
mejoren sus capacidades,
profundicen sus
conocimientos y adquieran
herramientas en materias de
género y politicas publicas,

total de
funcionarios(as)
Invitados

1:100

2:120

1nuevocentro | 1 nuevo centro instq Elaboracion de convenio Convenio firmadq 0.1
instalado y funcionando ejecutor. Seleccién
Ampliar el acceso a la funcionando profesional centro de la muje Informe
atencién especializada de Seguimiento
mujeres victimas de VIF Unidad de VIF
Acta de reunione
2casaenla 2casaenlaregion | Coordinacion con instit Acta protocolo dg 0.1
region publicas para  revisi acuerdo derivaci
actualizacion de protoco| Unidad de VIF
. derivacion de las mujeres V
Ampliar el acceso a la
. o de VIF
proteccién especializada de
mujeres en riego vital por VIF Ministerio Pdblico
Carabineros
Ministerio de Justicia
Ministerio de Salud
Acercar la oferta de difusione | N° de mujeres | N° de mujeres que | Coordinacion con instit{ Unidad de Catastro de 0.1
Informacién de derechos a que acuden a | acuden a Sernam | publicas y  privadas | Participacion derivacion
las mujeres en los territorios | Sernam para ser | para ser atendidas | actualizacion de red de derivg
seleccionado por la Direccién | atendidas durante el afio
Regional 2009/ afio 2008
o 40 ftalleres de | 40 talleres de | Coordinacién con goberna Unidad de Listado de 0.1
Realizacién de talleres de - - I T L : .
. - difusion de | difusion de | municipios e instituciones Participacion Asistencia
informacién de derechos con : .
. L derechos derechos sociales para atencién en
enfoque de género, dirigida a . . . .
mujeres de la region coordinados por | coordinados por la | terrenoy gobiernos méas cerc
la OIRS OIRS
Realizacién de Escuelas de N° de escuelas 4 escuelas de Elaboracion de plan de trabaj Unidad de 4 escuelas 0.1
Liderazgo para mujeres de la de liderezas liderezas realizadas | Metodologia para trabajar Participacion
region realizadas con las organizaciones de mu
Informar a las mujeres en los | Cabildo Regional | 1 Cabildo Regional | Implementaciéon de instanc Unidad de 6 mesas PRIO 0.1
compromisos de la Agenda asesoria y capacitacion a las|  Participacion Provinciales

regional de Género 2006-
2010, con el fin de que
puedan negociar con el

Estado la mejora o
ampliacién de la misma para
el periodo 2010-2020

Mesas PRIO

6 Mesas PRIO

PRIO

1 cabildo Region

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009




Tematicas relacionadas
con brechas, para instalar

en los MCM

Implementar planes de accién 3 empresas 3 empresas Asesoria y acompafiamiento | Profesional BPL | 3 planes 0.1
positiva del modelo iguala.cl | implementando | implementando Técnico para elaboracion De buenas
en las empresas donde ya se | programa de BPL | programa de BPL Autodiagndstico y definicion Practicas
han realizado la forma de los Laborales
convenio. instalados
Tasa de variacién | Aumento de latasa | Difundir en las empresas| Profesional BPL | Portal iguala.cl 0.05
Difundir a ni . de ofertas de de ofeta 2009 regidn e instituciones de for|
ifundir a nivel regional y . .
local la *bolsa de empleo* fempleo respecto al 2008 superior el pprtal iguala.q
! publicadas en el aumentar el nimero de ofe
perteneciente al Portal Iguala .
o portal iguala.cl empleo
2009, respecto al
2008
Asesorar a un servicio publico | N° planes | 2 planes trienales Asesorias trabajadores| Profesional BPL | 2 Planes trienalg 0.1
desconcentrado con el finde | trienales de BPL | de BPL disefiados encargados de recursos huy entregados a Ser
que implemente el CBL disefiados para el disefio del plan trienal
Realizacion de charlas de N° personas | 200 personas info] Realizacién de charlas en al| Profesional BPL | Listas de asisten 0.1
difusion y capacitacion en el | informadas acerca del CBPL 5 servicios publicos acer
Cédigo de BPL a servicios acerca del CBPL CBPL
publicos
Promover el acceso de las Tasa de variacion | Aumento de latasa | Negociacion con en| ProfesionalBPL | % de beca 0.05
mujeres a empleos no regional de | regional de de las regionales para obtener cu précticas profesi
tradicionales articulando la mujeres becadas | mujeres becadas préctica empleos
demanda entre las empresas | respecto a tasa | 2009 respecto a la tag tradicionalmente
y las beneficiarias. nacional nacional 2008 Realizacion de charlas para ocupados por h
con las estudiantes de la entregadas a n
educacién superior. con formacion
profesional
profesional respg
total proyectado
Implementacion de campafias | 1 plan de medios 1 plan de medios | Definicion de plan anual regi Profesional Plan anual de mg 0.1
comunacionales en la regién elaborado. elaborado. medios, que contenga Comunicaciones | Medios e

Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11)

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘

Notas Actividad ll. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.
2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

3) Sefialar el indicador que se determin6 para este objetivo en la etapa 2.
4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.
5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con

o~ —

el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.
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(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identificd en el objetivo o meta, o identificarla por actividad segln sean sus
requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacion de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Valparaiso

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2009 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(5)

Productos o subproductos

(6)

COMISION TECNICA PRIO

mejorar l0s compromisos
regionales y su vinculacion con
los programas.

Elaborar indicadores de género
para seguimiento compromisos
sectoriales

Region de Valparaiso

Intendente; Seremi de Gobierno ;
SERPLAC; Seremi de Trabajo;
Seremi de Bienes Nacionales; Seremi
de Salud; Seremi de Educacion;
Integra; JUNJI; JUNAEB; Seremi
Agricultura; Seremi de Economia;
SERCOTEC; FOSIS; Seremi
Vivienda; Seremi Justicia; Sename;

Seremi OOPP; Prodemu ; INJUV

Coordinacion Intersectorial y Asesoria
Técnica para incorporar criterios de
Equidad de Género en las Politicas
Publicas.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos Indicador Resultado anual Meta anual o Unidad Medio dg Ponderacién Cumple/no | Ponderacion
7) (8) del indicador (9) actividades Responsable verificacion (%) (13) cumple ganada
comprometidas (10) (11) (12) (14) (15)
Realizar Seguimiento y Numero de 24 compromisos Coordinacion y Asesoria a Profesional Acta de reuniones 0.2
evaluacion a través de la | Compromisos de | Cumplidos Comision Politica y Técnica encargada
comision técnica PRIO de La agenda de para el fortalecimiento de | Intersectorialidad
los compromisos Género los compromisos regionales dela
regionales de la agenda cumplidos de igualdad de Direccion Regio
de género oportunidades entre
hombres y mujeres
Listado de asisten
Asesorar a 0.3
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funcionarios/as del nivel
comunal en la
incorporacién de género
en los instrumentos de
gestion y planificacion a
nivel local

Funcionarios de
municipios

Realizacién de asesoria y a
funcionarios/as del nivel com
la incorporacion de género
instrumentos  de  gestig
planificacién a nivel local

Capacitar funcionarios/as
publicos que ocupan
cargos estratégicos a

100% de los

Capacitacion a autoridades
y funcionarios del nivel

nivel Regional y Local en sectores regional municipal en Profesional
los Sectores Prioritarios estratégicos 120 funcionarios gional -y pal Listado de

. . materia de género encargada de . . 0.3
para el quehacer de | participandoen | capacitados resenciales via e - Canacitacion asistencia

SERNAM de manera que los cursos de lp . y P

: . earning.

adquieran  herramientas Sernam

en materias de género y

politicas publicas.

Mejoramiento de la N° de 25 programas | Asesoria técnica en la | Unidad PMJH Informe de seguim 0.2

Empleabilidad y programas comunales implementacion del

Condiciones Laborales de comunales asesorados programa en 25 comunas

las Mujeres Trabajadoras asesorados de la region.

Jefas de Hogar. Acta de reuniones 0.2
Coordinacion con sectores '
involucrados en la
implementacion del
programa para  evaluar
grado de avance de los
acuerdos establecidos

Sistema de Proteccion a N° de centros 10 centros Asesoria y seguimiento en | Unidad VIF Informe de seguim 0.2

las Victimas de Violencia de la mujer asesoradosenla | la  implementacion  de

Intrafamiliar asesorados en region centros de la mujer y casa

la region de acogida .
Acta de reuniones 0.2

Coordinacién con sectores '
involucrados en la tematica
para ejecutar acciones en
conjunto

% de MJH que | 50% de MJH que lo | Coordinacion con  SENCH  Unidad PMJH Lista de inscripc 0.1

Coordinar con Sence acceden a cursos | requieren acceden a | establecer acuerdo mujeres que accq

acuerdos para
implementar Cursos de
Cap. Laboral en trabajo
dependiente e
independiente pertinentes
a las necesidades del
mercado laboral local

de capacitacion
laboral en trabajo
dependiente e
independiente
respecto del total
de MJH
proyectadas.

Ccursos de
capacitacion laboral
en trabajo
dependiente e
independiente

implementacion  de  cursg
habilitacion laboral pertinentg
necesidades del mercado
local

cursos de capacitq
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Coordinar con Minsal la
entrega de atencion
odontolégica a las MJH
de acuerdo a las
especificidades de cada

% de MJH que
acceden a la
atencion

odontolégica a
nivel comunal
respecto del total

1200 MJH acced
atencion odobtolégica

Coordinacion con los tres
SS de laregién parala
atencién odontoldgica a las
MJH en la region

Listado de mujrg
acceden al benefig

0.1

de MJH
comuna
proyectadas.
% de MJH que | 160 de MJH que acc| Coordinacion con Listado de mujre 0.1
. . acceden a | nivelacion de  E| Chilecalificade la region acceden al benefig
Coordinar con Chile . o . ! ) s
o nivelacion de | bésicos y medios rg para la asignacion de
Califica la oferta de . -
; o . Estudios basicos | del total de MJH proye| cursos alas MJH en la
nivelacion estudios . o
- ; y medios region
basicos y medios para las
MJH a nivel nacional respecto del total
de MJH
proyectadas
% de hijas/os de | 50% de hijas/os de | Coordinacion con lJunji e Listado de 0.1
MJH que | MJH que lo | para la asignacion de mujres que
Coordinar con Junji e acceden a | soliciten, acceden a | preferentes a hijos/as de acceden al
Integra la incorporaciéon | cuidado infantil | cuidado infantil con | MJH beneficio
de hijas/osde MJHalas | con  extension | extension horaria
modalidades de horaria respecto
extension horaria de del total de hijas
Cuidado Infantil hijos de MJH que
lo soliciten.
Coordinar con los equipos | 25 municipios de | 25 municipios dela | Reuniones de asesoria Unidad PMJH Informes de 0.1
comunales para la la region region comunas de la Region asesoria
transferencia de elaboracién e implementacion
metodologia para la de los lineamientos del 25 convenios
habilitacion laboral. programa PMJH
% de MJH 160 MJH Coordinacién con las instity 0.1
Coordinar con microempresarias microempresarias | vinculadas al fometo producti
instituciones de de apoyo | que acceden a que acceden a la incorporacion de las MJH
al microemprendimiento | instrumentos de instrumentos de distintos instrumentos de fo
el accesode lasMJHa | fomento fomento productivo | individuales y/o asocialtivos
los programas e productivo
instrumentos fomento respecto del total
productivo proyectado
Fortalecer las Redes % de Redes de | % de Redes de | Capacitaciones y asesorias Unidad VIF Actas de reunién 0.1

regionales y locales a

través de asesoria y VIF asesoradas y | asesoradas y | Centros de la Mujer y/o Unid Listas de asistenci
capacitacion de sus capacitadas capacitadas de Sernam

integrantes del sector respecto de lo | respecto de lo

publico y sociedad civil programado programado

prevencion  de

prevencion de VIF

a redes de prevencion VIF, de
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‘ Desempefio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16)

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)

Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

(2

3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8

(9) idem nota 4, actividad I11.1.
(10) fdem nota 5, actividad Ill.1
(11) [dem nota 6, actividad Ill.1
(12) [dem nota 7, actividad Ill.1
(13) [dem nota 8, actividad Ill.1
(14) Idem nota 9, actividad 1.1
(15) Idem nota 10, actividad I11.1
(16) Idem nota 11, actividad IIl.1
(17) Idem nota 12, actividad II1.1

2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
Yldentificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regidn que se han delimitado como area de accion de la instancia

Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

Valparaiso

Control de Resultados

Control Operacional

ARI'y PROPIR

interés del GORE en el

Regional

L - . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de L Cumple/no | Ponderacion
Objetivos especificos Indicador del indicador (4 ividad R bl ificacio Ponderacion | d
2) (3) el indicador (4) activi ades esponsable verificacion (%) (8) cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) 9) (10)
Oferta de informacion | N° de informes | . Proveer informacion respecto | Profesional
al GORE(11) entregados  al gr:?rfgg;?;oss de ARI'y PROPIR y otras de | asesora Direccién g‘:g;?e ARTY 1.1
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marco del GT
Provisién de Reuniones de trabajo con Acta de
informacion (12) N . de 3 reuniones con el GORE para .determlp’ar Profesmngl - acuerdo de
reuniones con GORE necesidades de informacion | asesora Direccién reuniones 1.1
GORE de  acuerdo a las | Regional realizadas
necesidades
Otros objetivos N° de informes - ,, 11
P Seguimiento y evaluacion de .
institucionales (13) ggrs%a:r? > 3 informes la informacion emifida al zngsetfrl: rI]Ja}lreccién Informe Gore
; entregados al GORE | Gore en los tiempos .
tiempo I Regional
establecido solicitados

‘ Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) (14) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estén sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12 y 13.

3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) idem nota 4, actividad I11.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11,12y 13

) [dem nota 6, actividad Ill.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1

0) idem nota 10, actividad II.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer.

2) Incluye las actividades de provision de informacién al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

13) Otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus
clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) idem nota 11, actividad Il.1

(15) [dem nota 12, actividad Ill.1

(
(4
6
®
(7
@
©
(1
(1
(1
(
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Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

‘ REGION (1) Direccién Regional Valparaiso
Objetivos Especificos . Avance en la Recomendaciones y
Avance efectivo en la . o .
Programa de . i implementacion de las compromisos para Responsable
. implementacion de las . . e
Trabajo . medidas de la autoridad superar dificultades (5)
actividades (2)
@) 4
. . . El Intendente Regional se
Aplicar metodologia de trabajo o . - .
- Se realizd trabajo con la Comision encuentra comprometido con
con las Comisiones PRIO para . o ;
P : y Técnica con la colaboracién de un esta Agenda Regional de
Disefio, Acceso y lograr la implementacién y . ) o )
c s - consultor externo para mejorar el Género, presidiendo la Profesional de Apoyo
Distribucion seguimiento de los o - o
: cumplimiento y seguimiento de los Comisién  Politca en las
compromisos de la Agenda de ; . .
. . COMpromisos. reuniones de las autoridades
Género Regional X
regionales
Se realizaron 4 jornadas de
transferencia de la Guia Metodoldgica,
en coordinacion con las
gobernaciones. A la fecha se
concretaron las jornadas provinciales
de Los Andes, San Felipe, San
pessorartnicamentea | e O ey | L2 Juloridad - Reglona
i i enero meaidas para e .
funcionarios comunales para la municipales. g p No existen

incorporacién del Enfoque de
Género en los procesos de
planificacién y gestion a nivel
municipal

Ademas, en coordinacion  con
Mideplan y la asociacion Chilena de
Municipios se realizd el Zonal de
presentacion del indice de Inequidad
Territorial de Género para las regiones
de  Coquimbo y  Valparaiso,
oportunidad en la que participaron 97
funcionarios/as , de los cuales 89
fueron de la region de Valparaiso.

logro de una adecuada
convocatoria de
funcionarios/as municipales
a la actividad

recomendaciones para el
periodo

Profesional Asesora de la
Direccion Regional
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Asesorar técnicamente en el
marco del Sistema de Enfoque
de Género

Se han realizado reuniones de
asesoria a los servicios
desconcentrados (Gore y Serviu).
Hasta ahora no han presentado
dificultades en el cumplimiento del
plan de trabajo 2009

Se han realizado 2 reuniones de
asesoria directa con las 7
gobernaciones y la Intendencia
Regional (sélo en una de ellas
participo Isla de Pascua), se han
realizado sefiorias individuales. Se ha
reforzado la importancia de generar
acciones mas estratégicas

La Autoridad Regional
genero medidas para el
logro de una adecuada
convocatoria de
funcionarios/as regionales y
provinciales a la actividad

No existen
recomendaciones para el
periodo

Profesional de Apoyo

Ampliar el acceso a la atencion

Se crearon 4 centros nuevos en la
region: Villa Alemana, Vifia del Mar,

Asesoria y capacitacion a los

Asesoria en el trabajo

especializada de  mujeres | Con Con, La Calera. Todos en abril comunitario y de grupos de | Unidad de VIF
T o - nuevos centros
victimas de VIF con excepcién de Vifia del Mar que se auto apoyo
firmé convenio en mayo
Coordinacion con Ministerio
Se firmd convenio con Obispado de | Publico para derivacion de
san Felipe para la ejecucién de Casa | mujeres a las Casas
Al o scsso 1o | e 00 oo mana iy e | Canto e solr e o |
gﬁF:;zo:n riegsg?/?;::lzzsillg € | Se cambi6 el ejecutor de la Casa de | Se ha trabajado regionalmente recgrgendamones para el | Unidad de VIF
I 9 P Valparaiso en el mes de mayo. con Salud y Vivienda para el periodo
Ambos equipos se encuentran | cumplimiento de los convenios
constituidos y en funciones que se firmaron a nivel
nacional
Se  han establecido
coordinaciones con
Ejecucién, alafecha de 152 talleres |n§t|tu0|ones publicas  y .C°’?V9'?'°S con otras
I e 2 privadas para la | instituciones publicas y
Acercar la oferta de difusion e | de Difusion de Derechos y Avances | ! o . ;
e . . implementacion de los talleres: | privadas  para contar con
Informacién de derechos alas | para mujeres, tanto a la sociedad . . . o
. o o B - Integra, Junji, Capredena, | destinatarios/as distintos, . e
mujeres en los territorios civil como a funcionarios/as publicos, g . - Unidad de Participacion
; A . S Sector  Salud, Sindicatos, | teniendo la posibilidad de
seleccionado por la Direcciéon | principalmente en las Provincias de ; . .
! . : : Mujeres Programa Jefas de | ampliar la cobertura de mujeres
Regional Valparaiso, San Felipe, Quillota y . L
. Hogar, Apoderados/as de | que estén en conocimiento de
Petorca y San Antonio ; X
Colegios, Coordinadores | sus derechos
Programas Sociales
Organizaciones Sociales
entre otros.
Asesoria y capacitacion a Ejecucion a la fecha de 18 reuniones | Ha existido participacion de | Comprometer e involucrar a | Unidad de Participacion

PEENRTINS int 4 Adaloe
MUJCTTS TMeYTrdimcs uci1as

Mesas Provinciales de Mujeres,

Arenpnaial N ruarao Ao lne Maocg
PTUVITIUIAIC S LUITTTIUJTTTS UT1AasS TViICsds

PRIO correspondiente a 3 Encuentros

A AaA Arevs il n log
autuiuaucs pruvitiviaics ©iT1das

reuniones, como asi también,

tndaoc loo gramAaA n ~Aodg
Wuads Tas auluriuaucys Tl vtaua

provincia en el trabajo que se
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para el conocimiento y difusion
de sus derechos y las politicas
publicas

por cada provincia

la participacion de
funcionarios publicos en éstas,
colaborando en la ejecucion de
las mismas

esta realizando en las mesas.
Ampliar la participacién de
mujeres de otras
organizaciones con el objetivo
de contar con nuevas visiones
e ideas enriqueciendo la labor.

Realizacion de Escuelas de
Liderazgo para mujeres de la
region

Se ejecutara en el mes de julio 3
Escuelas de Liderazgo en la Region,
para mujeres que hayan o estén
participando en los programas de
nuestro Servicio, las que tendran que
cumplir el perfil definido por esta
Direccion, cumpliéndose el requisito
principal de ser potenciales  voceras
de la institucién.

Se ha involucrado a las
autoridades provinciales, para
que sus mujeres dirigentas
representantes de la sociedad
civil, tengan las condiciones
para participar en éstas y las
facilidades para realizar las
vocerias.

Que las mujeres participantes
puedan efectivamente  ser
replicadoras y voceras de los
avances logrados en el ambito
del género.

Unidad de Participacién

Informar a las mujeres en los
compromisos de la Agenda
regional de Género 2006-2010,
con el fin de que puedan
negociar con el Estado la
mejora 0 ampliacion de la
misma para el periodo 2010-
2020

Las mujeres de las Mesas PRIO han
venido desarrollando reuniones que
les ha permitido desarrollar el
conocimiento en mayor profundidad
de algunas politicas publicas. Se
espera que para el mes de julio el
didlogo con los sectores y los
compromisos de la Agenda Regional
de Género.

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas.

Se convocara a las autoridades
regionales a las Mesas PRIO
para un didlogo directo con las
mujeres acerca de los
compromisos de la Agenda
Regional de Género

Unidad de Participacion

Asesorar técnicamente a las
empresas publicas y privadas,
donde ya se han realizado la
firma de los convenio, para la
implementacion de planes de
accion positiva del modelo

Se ha asesorado a dos empresas
publicas (ENAP y UPLA) para la
implementacion de planes de accion
positiva. Uno de ellos ya se encuentra
en implementacion y el ofro plan se
implementaria a partir del segundo

Directora Regional ha
mantenido conversaciones con
gerencia de una empresa en
convenio que no ha
comenzado a implementar el
plan con el fin de adelantar
este proceso.

Desde el nivel central se ha
entregado asesoria a las dos

Se ha demorado la entrega de
medios de verificacion para
realizacion  del  diagndstico
(etapa previa a la elaboracion
del Plan) de las otras dos
empresas.

Las empresas con poco
personal, habitualmente no
lleva registro de algunas
acciones que podrian servir de

Profesional BPL

iguala.cl. semestre. X e
empresas que no ha | medio de verificacion para la
comenzado sus planes de | certificacion iguala.  Seria
accion positiva. importante  revisar  estas
situaciones.
A través del correo electrénico y - -
La crisis econdmica ha

Difundir a nivel regional y local
la “bolsa de empleo®
perteneciente al Portal Iguala .cl

contactos telefénicos se ha difundido
esta informacién, especialmente en
empresa y servicios publicos y

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas

afectado la real posibilidad de
las empresas de aumentar sus
puestos de trabajo.

Profesional BPL

privados.
Asesorar a un servicio publico | No se han realizado ain. Se le ha
desconcentrado con el fin de programado para el  segundo | Sininformacion para el periodo | Sin informacion para el periodo | Profesional BPL
que implemente el CPL semestre.
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Realizacion de charlas de
difusion y capacitacion en el
Codigo de BPL a servicios
publicos

Se han realizado charlas a servicios
publicos como Consejo Nacional de la
Cultura, Sernapesca, Hospitales del
Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, Aduana Nacional

La Autoridad Regional
genero medidas para el
logro de una adecuada
convocatoria

No existen
recomendaciones para el
periodo

Profesional BPL

Promover el acceso de las
mujeres a empleos no
tradicionales articulando la
demanda entre las empresas y
las beneficiarias.

Se ha realizado la difusion del sistema
de becas y practicas en los liceos
técnicos, centros de formacion técnica
y universidades, asi como en
empresas publicas y privadas con el
fin de cruzar la informacién

Durante el segundo semestre
se realizard una feria del
empleo, donde se gestion6 la
participacion de Sernam para
que difunda el sistema de
becas y practicas y las bolsas
de empleo, con el fin de
mejorar la ejecucion de este
producto.

Se produje una demora en la
inscripcion en el sistema de
becas y practicas de
estudiantes de  educacion
secundaria, debido a un para
docente que en la regién
alcanzo los 50 dias.

Algunas empresas cuentan con
sus propias web de acceso a
précticas y no permiten que se
realice un doble registro (el de
la empresa y el de Sermam),
debiendo esperar la inscripcion
de las estudiantes para que se
les otorguen las becas desde
Sernam.

Profesional BPL

Disefiar una estrategia
comunicacional que considere
los temas relevantes para las
mujeres de la Region

Se ha desarrollado una estrategia

basada en la difusion de hitos
comunicacionales y temas
coyunturales relevantes para las

mujeres, los que se han difundido de
manera masiva en medios de
comunicacion regional, provincial y
local

Se han realizado
coordinaciones  con  otros
servicios para la ejecucion de
algunas campafias, como por
ejemplo la Reforma Previsional
con Seremi del Trabajo e IPS

No existen
recomendaciones para el
periodo

Unidad de Comunicaciones

Implementacién de camparias
comunicacionales en la regién

Campafia comunicacional del 8 de
marzo implementada en todas las
provincias de la Region de Valparaiso.
Se implementé también una micro
campaiia para difundir la retencién de
impuestos de los deudores de
alimentos

Desde la Direccion regional de
Sermam se convoco a ofras
instancias del Gobierno y de la

sociedad civili para la
conmemoracion ~ del  Dia
Internacional de la Mujer,
realizando  acciones  que

comprometié casi todo el mes
de marzo.

Se esta a la espera de la
definicion de una campafia de
Buenas Practicas Laborales
para su calendarizacién y
ejecucion.

Unidad de Comunicaciones

Complementariedad

Mejorar los compromisos
regionales y su vinculacién con
los programas.

Elaborar indicadores de género
para seguimiento compromisos
sectoriales

A través de la asesoria entregada a
los servicios para el cumplimiento de
sus compromisos se ha ido realizando

) L
Sernam, especialmente de PMJH y
VIF

Se instruyé a la profesional
encargada de la Agenda

Regional de Género la

No existen
recomendaciones para el
periodo

Profesional de apoyo

—hecesitat—de—coordinarta—eon
los convenios firmados para la
complementariedad de los
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Mesas PRIO

Convocar a funcionarios/as
publicos que ocupan cargos
estratégicos a nivel Regional y
Local en los Sectores
Prioritarios para el quehacer de
SERNAM, mejorando sus
capacidades, profundizando sus
conocimientos a través de la
adquisicion de herramientas en
materias de género y politicas
publicas.

Se inscribieron en los cursos e-
learning funcionarios publicos de las
distintas provincias de la region.

Se esta realizando jornadas con
funcionarios/as publicas en talleres
avances de manera de contar con
informacion para el levantamiento del
PIOIII.

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas

No existen
recomendaciones para el
periodo

Profesional de apoyo

Coordinar con Sence acuerdos
para implementar Cursos de
Cap. Laboral en trabajo
dependiente e independiente
pertinentes a las necesidades
del mercado laboral local

De los 14 cursos asignados a la region
en oficios, 13 ya han comenzado su
ejecucion. De los cursos MYPE, ya se
han solicitado 35 cursos para las 25
comunas de la region que ejecutan el
PMJH, las cuales estan en proceso de
compra en Sence Regional.

Coordinacion  entre  ambas
autoridades para tratar de
cubrir la totalidad de las
comunas con al menos 1 curso
de capacitacion en Oficio a
tfravés de otros programas
Sence

Se han solicitado que aquellos
cursos que aln no han sido
asignados, lo sean a través del
programa nacional de becas,
que cumple con las mismas
caracteristicas que el programa
de oficio

Unidad PMJH

Coordinar con Minsal la entrega
de atencién odontoldgica a las
MJH de acuerdo a las
especificidades de cada
comuna

Desde los respectivos servicios de
salud Se ha bajado a la mayoria de
los convenios con los cupos de
atencion para las mujeres ejfas de
hogar.

Se elabord6 un convenio con la
Universidad de Valparaiso para
atencion odontolégica de mujeres de
los programas de Sernam (PMJH y
VIF)

Estd en proceso de revision
por el departamento Juridico
de la Universidad Valparaiso,
el convenio de colaboracion
que se firmara entre la Escuela
de Odontologia y el Servicio,
para atender de forma integral
con un arancel preferencial a
las mujeres jefas de hogar y
victimas de violencia
intrafamiliar perteneciente a
algunos de los programas
coordinados por Sernam.

No existen
recomendaciones para el
periodo

Unidad PMJH

Coordinar con Chile Califica la
oferta de nivelacion estudios
basicos y medios para las MJH
a nivel nacional

Se comenzd con los cursos de
nivelacion de estudios basicos y
medio primer nivel, en las comunas de
Cabildo y Petorca, segin resultados
de licitacion especial de nivelacion de
estudios con enfoque de género a
nivel nacional.

Dado que wuno de los
compromisos  del  sector
educacion en la Agenda
regional de Género responde a
esta demanda de nivelacion de
estudios, se esta pidiendo que
se priorice a mujeres jefas de
hogar.

Se estd negociando, por
comunas, la posibilidad de
realizar la nivelacion de

estudios a través de los CEIA

Unidad PMJH

Coordinar con Junji e Integra la
incorporacion de hijas/os de
MJH a las modalidades de

Los hijos/as de las mujeres jefas de
hogar, se han incorporado sin
mayores  dificultades al sistema

Dentro de los compromisos de
JUNJI e Integra a la Agenda
Regional de Género, se

Se entregara a Junji e Integra
los datos especificos de
demanda de extension horaria

Unidad PMJH

extension horaria de Cuidado
Infantil

preescolar.

encuentra la atencién con
extension horaria para mujeres

para dar cumplimiento a este
acuerdo intersectorial
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negociando la cobertura de
esta demanda.

Coordinar con los equipos
comunales para la transferencia
de metodologia para la
habilitacion laboral.
Mejoramiento de la
Empleabilidad y Condiciones
Laborales de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de Hogar

Realizacion ~de 3  jornadas
biprovinciales de capacitacion con
equipos comunales, donde se realiz6
la transferencia metodolégica para el
desarrollo y ejecucion de la
Habilitacion Laboral a las 25 comunas.

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas

No existen
recomendaciones para el
periodo

Coordinar con instituciones de
de apoyo al
microemprendimiento el acceso
de las MJH a los programas e
instrumentos fomento
productivo

Se ha realizacién la coordinacion con
Fosis, en el marco de la postulacion
jefas de hogar a los programas de
Microemprendimiento como PAME y
PAAE. En el caso de Sercotec, se
coordind el acceso preferencial de
mujeres jefas de hogar a los cursos de
capacitacion de  generacion de
competencias otorgados por la este
organismo, ademas de fomentar la
postulaciéon de mujeres jefas de hogar
de las distintas comunas al Capital
Semilla de Emprendimiento.

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas

Dado que hubo una gran
demanda por los PAME, se
esta a la espera de informacion
desde Fosis para conocer la

oferta rezagada para |la
repostulacion  de  aquellas
mujeres que no pudieron

acceder al primer llamado.

Unidad PMJH

Fortalecer las Redes
regionales y locales a través de
asesoria y capacitacion de sus
integrantes del sector publico y
sociedad civil, considerando las

caracteristicas de sus
usuarios/as y territorios

Capacitaciones no se han realizado,
sino que se han planificado con los
Centros de la Mujer la realizacion de
estas actividades. Los Centros
entregan la asesoria a las redes.

Convenio con la PDI; reunion
de los Centros nuevos con
Subdirectora para la entrega en
lineamientos para el trabajo en
redes

Se esta a la espera del anexo 9
del convenio de los centros
desde el nivel central que
entrega  lineamientos  de
intervencion en VIF desde las
redes y desde la region se les
entreg6 un manual

Unidad de VIF

Incorporacion del enfoque de
género en las acciones
realizadas por el Comité de
Fronteras de la region

No se ha avanzado en este producto
especifico

Sin informacién para el periodo

Sin informacién para el periodo

Profesional de apoyo

Informacion

Proveer informacion respecto
de ARI y PROPIR y otras de
interés del GORE en el marco
del GT

Actualmente en la regién tanto el ARI
como el PROPIR se informan a través
del sistema regional de informacion de
Valparaiso (SIRIV), lo cual da
respuesta a los requerimientos que en
materia de sistematizacion,
homogeneizacion e integracion de
informacién y datos que se derivan del
quehacer publico en la regién.

Se han tomado las medidas
pertinentes para cumplir con
las actividades comprometidas

No existen
recomendaciones para el
periodo

Profesional de apoyo

Reuniones de trabajo con

Se realiz6 reunién con el Gore para el

Jefe Divisién control de

No existen

Profesional de apoyo

GORE para determinar

apoyo de proyecto ampliacion de casa

Gestion del Gore reconoce

recomendaciones para el
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necesidades de informacion de | de acogida de San Felipe. la importancia de la | periodo
acuerdo a las necesidades Alcalde de San Felipe, apoya incorporacion de género en
presentacion del proyecto a través del | |as gestion regional y apoya
FRIL. las iniciativas solicitadas por
Sernam
Seguimiento y evaluacién dela | Todo requerimiento de informacion Se han tomado las medidas No existen

informacion emitida al Gore en
los tiempos solicitados

solicitada por el GORE, se responde
en los tiempos establecidos

pertinentes para cumplir con
las actividades
comprometidas

recomendaciones para el
periodo

Profesional de apoyo

Notas actividad l11.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)
(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en

columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompanan las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que atn no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009

15




