FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | Maule
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponderacio
especificos (3) del indicador (4) actividades Responsable verificacion n o cumple n ganada
(2) comprometidas (5) (6) (7) (%) (8) 9) (10)
Entregar Actas de
orientaciones reunion
politico-técnicas Lista de
a los integrantes Asistencia
de la Comision
PRIO para
implementar la
. Agenda de
—E/ndlcadcor - Género regional
o omisiones .
. a través de los
PRIO que aplican compromisos de
Aplicar metodologia la Agenda Anual 0,08%
metodologia de | respecto del total 2009
trabajo con las
Comisiones Formula
PRIO para | (Servicios Publicos | Valor Realizar Coordinadora
lograr la | que aplican | 70% Seguimiento del Intersectorial
elaboracion e | Metodologia del Plan Regional de
implementaciéon | SERNAM/total de Igualdad de
de la Agenda de | Servicios Publicos Oportunidades 0,08
Género Regional | integrantes de la copn las

Comision PRIO)

SEREMIAS del
MOP,
Agricultura,
Economia,
Justicia,
Educacion, Salud
y Trabajo para la
implementacion
de la Agenda de
Género Regional
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(Apoyo  Politico
en el Gabinete
Regional)
. Valor Elaboracién de Agendas
Indicador 10Y% documento de Locales
%de  documento ° . )
s orientaciones
con analisis vy P L.
. politico  técnico
Elaborar e | compromiso de los de apovo al
Implementar la | sectores en el . apoy .
. - Municipio, Profesional o
Agenda de | ambito municipal 0,02%
A basado en las | Asesora
Geénero Local | Formula - .
° orientaciones
(Comunal) (N° de Agendas desde nivel
Locales/N®° de central
municipios)
Indicador Valor Elaboracién de Agenda de
N° documento con | 1 documento | documento de Género
analisis y | de orientaciones Regional
compromiso de | metodologias politico  técnico
Implementar la | todos los sectores | de de apoyo a los Coordinadora Plan Regional
Agenda de | Formula implementacié | SSPP, basado en Intersectorial de Igualdad de 0,08%
Género Regional | N° de documento | n de Agenda | las orientaciones Oportunidades
elaborado e | de Género | desde nivel
implementado Regional central
Indicador Valor Aplicacion de 1
Ne de | 1 Instrumento documento de
Instrumentos orientaciones Instrumento
técnicos politico  técnico
Entregar L
. . metodoldgicos de de apoyo a los
orientaciones -
L apoyo con distintos
técnicas a los - .
SSPP para que orlgntaC|ones .para sectores . Profesional
; aplicar la variable descentralizados 0,08%
incorporen la o .| Asesora
- territorial de la region
variable .
N Formula (Gobernaciones,
territorial en su Ne de Intendencia y
PMG de genero Instrumentos Gobierno
Técnicos con Regional)
variable territorial
Propiciar la | Indicador Valor Entregar Coordinadora Instrumento
reflexién e| % de Eventos | 80% asesoria a de Apoyo al 0,03%

intercambio de

tematico para la

encargados de

Intersectorial

Sistema de
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experiencias reflexion e PMG de género género PMG
respecto del | intercambio de de las
avance de la | experiencias gobernaciones,
incorporacion realizados de intendencia
de género en | acuerdo a lo Serviu y Gore de
las Politicas | programado la region que
Publicas Formula elaboran PMG de
Regionales N° de reuniones Género con
con Servicios orientaciones a
descentralizados/N la aplicacién de
° de reuniones la variable
programadas territorial con la
Participaciéon de
encargados/as
PMG de género
en cursos de
capacitacién en
género y
politicas publicas
Asesorar a Valor Entrega de Informe
funcionarios/as 15% orientaciones Regional
del nivel para el trabajo
comunal en la | Indicador municipal
incorporacion % municipios que
de género en | incorporan Talleres de
los enfoque de género transferencia a 0,07%
instrumentos de | en sus funcionarios/as
gestion instrumentos  de publicos/as
gestion  respecto municipales y/o
del total de regionales de la | Profesional
municipios guia Asesora
Formula metodoldgica
N° de municipios para la
que incorporan aplicacién del
enfoque de enfoque de 0,09%
género/total de género en las
municipios politicas e
instrumentos de
gestion local y
regional.
Lograr que | Indicador Valor Difundir la oferta Oficios y
los/las % de personas en | 40% y coordinar la | Profesional correos
funcionarios/as | cargos Inscripcidn de | Asesora electrdnicos
publicos gue | estratégicos a los/las dirigidos a las 0,02%
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ocupan cargos
estratégicos a
nivel Regional y
Local en los
Sectores
Prioritarios para
el quehacer de
SERNAM,
mejoren sus
capacidades,
profundicen sus
conocimientos y

adquieran
herramientas en
materias de
género y
politicas
publicas,

nivel regional vy
local capacitadas
en materias de
género  respecto
del total
proyectado

Formula

N° de personas
capacitadas con
cargos
estratégicos/N° de
personas
capacitadas

funcionarios/as
publicos de Ila

region.

La Directora
Regional
coordinara y

difundird a las
distintas
reparticiones
publicas la oferta
de cursos de
capacitacién en

materias de
género, a fin de
garantizar la

inscripcion de los
publicos
estratégicos
definidos.

Realizar
Ccompromisos
con los sectores
a nivel regional,

provincial y
municipal para
que los/las

funcionarios/as
que inciden en
las tomas de
decisiones
tengan la
prioridad para
capacitarse en
materias de
género. Las
capacitaciones
son realizadas
por SERNAM vy
se realiza a nivel
territorial con el
objetivo de
visualizar no tan
solo las brechas
por género sino

diferentes
reparticiones
publicas de la
region, que
den cuenta de
la difusion de
la oferta y de
la coordinacién
para la
inscripcién de
los/las
funcionarios/a
S.

Informe de
resultados
capacitaciones
realizadas

0,02%

0,04%
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también la
incidencia de las
brechas
territoriales.

Realizar talleres
y seminarios en

materias de
género a
estudiantes de
Universidad

Santo Tomas vy
Universidad de
Talca,
priorizando las
carreras
vinculadas en las
ciencias sociales
y de
comunicaciones.

Valor Entrega de
o . .
Coordinar  con | Indicador 30% o,rler_wtaaones
- - técnicas a la
Direccion % de MIH que - -
. Direccion
Regional de | acceden a cursos :
L Regional de
SENCE acuerdos | de capacitacion
. SENCE para la
para laboral en trabajo . N o
: . operacionalizacio 0,04%
implementar dependiente e
. - n de los
Cursos de Cap. | independiente . Actas de
acuerdos Unidad .
Laboral en | respecto del total alcanzados a Regional PMJH Reuniones con
trabajo de MJH ; 9 el SENCE
. nivel central
dependiente e | proyectadas o
. . 0,04%
independiente Formula .
! s Seguimiento,
pertinentes a | N° de MJH que se .
. . o monitoreo y
las necesidades | capacitadas/N evaluacion del
del mercado | total de MJH
laboral local proceso d.(?
capacitacion.
Coordinar  con | Indicador Valor Entrega de 0,04%
SEREMIA DE | % de MIH que | 35% orientaciones Unidad
SALUD la | acceden a la técnicas a Regional PMIH Actas de
entrega de | atencidn Servicio Salud 9 Reunidén
atencién odontoldgica a del Maule de la
odontoldogica a | nivel comunal operacionalizacio 0,04%
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las MJH de
acuerdo a las
especificidades
de cada comuna

respecto del total
de demanda de
MJH proyectadas
Formula

N° de MIH con
tratamiento
dental/N° total de
MJH

n de los
acuerdos
alcanzados a
nivel central

Seguimiento,
monitoreo y
evaluacién de
proceso de
atencion
odontoldgica

Indicador Valor Coordinacién con
% de MIH que 30% Chile Califica de
acceden a acuerdo al
Coordinar  con | nivelacion de convenio 0.02%
Chile Califica la | Estudios basicos y nacional ! 0
oferta de | medios respecto Unidad
nivelacion del total de MIH Seguimiento, . Actas de
. .. ) Regional PMJH s
estudios basicos | proyectadas monitoreo y Reunion
y medios para | Formula evaluacion del
las MJH a nivel | N° de MJIH con proceso de
. . - . g 0,02%
nacional nivelacién de nivelaciéon de
estudios/N° total estudios en el
de MJH ambito comunal
Valor Coordinaciéon con
o,
Indicador 60% JUNJI e Integra
o para los cupos
% de hijas/os de . -
obtenidos a nivel
MJH que acceden ; o
. . . . nacional y 0,02%
Coordinar con | a cuidado infantil
.. - extender en el
Junji e Integra | con extension caso que Nivel de
la incorporacion | horaria  respecto q . )
; . aumente la . Satisfaccion de
de hijas/os de | del total de hijas d da de | Unidad MU Jef
MJH a las | hijos de MJH que emanda ce 1as Regional PMJH ujeres Jetas
. L Mujeres Jefas de de Hogar del
modalidades de | lo soliciten. :
o) hogar. Cuidado
extension Formula .
; No - Lo Infantil
horaria de | N° de hijos/as de Seguimiento
Cuidado Infantil | MJH que acceden 9u ’
al  beneficio/total monltore,oy
evaluacion del 0,02%

de MJH

proceso de
cuidado infantil
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Valor Entrega de Informes de
60% orientaciones avance por
Indicador técnicas a comuna y por
% de municipios Funcionarias/os region de la
qgue implementan que estén implementacio
Implementar el | el PMJH de involucrados con n del PMJH 0.04%
PMIJH a nivel | acuerdo al modelo el Programa ! 0
local de acuerdo con (Administrador
a al modelo de | especificidades Municipal, .
) 7 - Unidad
intervencion y | comunales de Finanzas, DAEM, Regional PMJH
gestion e | acuerdo al total de Salud, social) 9
incorporando municipios
caracteristicas Formula Seguimiento,
propias de la | N°® de municipios monitoreo y
A 0,04%
comuna con PMJH evaluacion del
implementado/Tot proceso de
al de municipios implementacién
del PMJH a nivel
regional y local.
Valor Coordinacién con Actas de
Indicador 30% Servicios reunion
% de MJH Publicos que Némina de
microempresarias tienen Mujeres Jefas
que acceden a instrumentos de de Hogar
. instrumentos de apoyo al micro ganadoras de 0,07%
Coordinar  con o
PR fomento emprendimiento. Instrumento
instituciones de .
de apoyo al productivo de Fomento
micro respecto del total Seguimiento, Productivo
emprendimiento proyectado momtorgo y Unidad
Formula evaluacion del .
el acceso de las | 7o Regional PMJH
N° de MIH que proceso de
MJH a los : .
rogramas e acceden a incorporacion de
prog instrumentos  de las MJH a
instrumentos :
Fomento instrumento de
fomento -
roductivo Productivo/total fomento
P de Mujeres productivo y al 0,02%
inscritas en el desarrollo de
Programa Mujeres micro
Jefas de Hogar emprendimiento
s individuales y
asociativos
Coordinar entre | Indicador Valor Coordinacién con Unidad Actas de
la Encargada | % de MJH | 5% INDAP Regional PMJH reunién 0,07%
Regional de | Incorporadas al (Encargada 9 Noémina de
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PRODESAL vy las

Programa Prodesal

Regional de

Mujeres Jefas

Coordinadoras Formula PRODESAL) para de Hogar
del Programa | N° de MJH apoyo a MJH a ganadoras de
Mujeres Jefas | incorporadas al Proyectos Instrumento
de Hogar la | Programa Productivos. de Fomento
base de Datos | PRODESAL/ total Productivo
para incorporar | de Mujeres Seguimiento,
Mujeres  Jefas | inscritas en el monitoreo y
de Hogar a los | Programa Mujeres evaluacion del
Instrumentos Jefas de Hogar proceso de
de ambos incorporacion de
Programas y las MJH a
potenciar el PRODESAL y
apoyo a Mujeres MJH a PMJH
Jefas de Hogar
Valor Incorporar en los Informe
60% contenidos de la Regional de
capacitacion avance de

Fortalecer las
Redes

regionales y
locales a través
de asesoria vy
capacitacion de
sus integrantes

del sector
publico y
sociedad civil

Indicador

% de Redes de
prevencién de VIF
asesoradas y
capacitadas
respecto de o
programado
Formula

Ne de redes
capacitadas y
asesoradas/total
de N° de Redes de
prevenciéon VIF

estrategias de
intervencion
comunitaria en
VIF,
considerando las
caracteristicas
de las Redes.

Involucrar en las
capacitaciones la
definicion de
Género a las
Usuarias,
Profesionales
pertenecientes a
la redes locales.

Utilizar recursos
de las redes
locales para
focalizar en
forma adecuada
a las usuarias en
relacion a las
capacitaciones
debido a las
diferencias de

Coordinadora
de VIF
Regional

acuerdos con
instituciones

0,07%

0,04%

0,04%
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demandas

Ampliar el
acceso a la
atencion
especializada de
mujeres

victimas de VIF

Indicador

% de Centros de
la Mujer
implementados vy
con asesoria
respecto de los
proyectados.

Formula

N° de Centros de
la Mujer
Implementados vy
con Asesoria/Total
de Centros de la
Mujer proyectados

existentes.
Valor Aumentar Informe
100% gradualmente la consolidado de

oferta territorial
a través de la
instalacion de
Centros de la

Mujer en cada
provincia y/o
comuna.

La Direccion
Regional
realizara lo
siguiente:

1. El equipo de
los Centros
realizara un
diagnostico
preliminar de
las comunas
al cual deben
focalizar la
atencion, se
definen
protocolos
de trabajo
con las
municipalida
des de las
comunas que

estan
proyectadas
en los

convenios de
los Centros
de Atencion.
2. Realizar un
convenio con

los
coordinadore
S
provinciales
de la Ficha
de

Coordinadora
de VIF
Regional

Gestion de los
Centros de las
Mujer

Supervisiones
bimensuales a
los Centros
para hacer
seguimiento a
las redes

Informe
consolidado de
Gestion de los
Centros de las
Mujer

Supervisiones
Bimensuales

0,07%

0,04%
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Proteccidn
Social con
los
municipios
que
presentan
mayor
cantidad de
informacion
de Violencia
Intrafamiliar,
donde se
gestionara la
relacion con
el equipo de
los Centros
con el equipo
de
municipios
encargados
de la Ficha
de
Proteccion
Social para
focalizar a
las mujeres
que
presentan
Violencia
Intrafamiliar
de aquellos

que solo
necesitan
informacion
mas
focalizada.
Ampliar el Indicador Valor Aumentar Informe
p % de Casas de | 100% gradualment consolidado de
acceso  a la Acogida e la oferta Gestion de los 0,06%
proteccion - . Coordinadora !
S implementados vy territorial Centros de las
especializada de , . | de VIF .
) con asesoria para cubrir . Mujer
mujeres en Regional
. . respecto de los la demanda
riego vital por -
proyectados. de Supervisiones
VIF Ly )
Formula proteccion Bimensuales y
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N° de Casas

Acogida

Implementados vy

con
Asesoria/Casas
Acogidas
proyectadas

de mujeres
victimas de
violencia
grave y riego
vital.

2. Debido a que
la cobertura
depende del
Ministerio
Publico, la
transferencia
de las
victimas de
violencia
proviene de
fiscalia,
actualmente
se esta
desarrolland
0 una mesa
de trabajo
para los
acuerdo de
ingreso de
las Mujeres
Victimas de
VIF, llegando
a un acuerdo
de las
caracteristica
s dela
Mujeres que
ingresan a la
Casa
Acogida de
Talcay en el
futuro de
Linares.

entrega la
informacion de
la linea de
trabajo para el
apoyo de
Gestion de los
Centros

0,06%

Acercar la
oferta de
difusion e
Informacion de
derechos a las
mujeres en los
territorios

Indicador

% de Talleres
informacion
derechos
realizados
acuerdo a
programado

de
de

de
lo
en

Valor
100%

La Direccidn

Regional del

Maule va a

desarrollar:

1. Programa de
Talleres de
Informacion

Coordinador
regional
Participacion

de

Diagnostico
actualizado

Informe de
Talleres

0,07%
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seleccionado

por la Direccidon

Regional

cada region.
Formula

N° de Talleres de

Informacion
Derechos
realizados/N°
talleres
Informacion
Programados

de

de
de

de Derechos
en terreno
de acuerdo a
los
requerimient
os de los
territorios.
Difusion de
Derechos
realizada
con la
coordinacién
con otros
Servicios
Pablicos que
tienen
presencia
territorial,
con
Municipios
(donde se
encuentra el
PMJH) y con
el Gobierno
mas  cerca
donde se
realizan
talleres que
se encuentra

diseflado
acorde a la
localidad
(debido a
que en
forma previa
se realiza
analisis

territorial de
la poblacion
objetivo).

Coordinar

con la Mesa
Mujer Rural
de la
Provincia de

realizados

0,07%

0,04%
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Curicé para

poder
ejecutar y
realizar
talleres en
zonas
rurales, con
apoyo de
INDAP
(PRODESALE
S) para

poder llegar
a territorios
que se
encuentran
actualmente
exentos de

informacion
actualizada
de
Programas
que el
gobierno
ejecuta.
Valor Coordinar Informe de
80% con INDAP Mesa Mujeres
1. para Rurales
Indicador capautar a L|s_ta de_ 0,02
o A. T Mujeres Asistencia
Yo de Talleres de
, Rurales
. Género con . .
Capacitar a las perspectiva inscritas en
MgJeres en | territorial en el Programa
Genero Y | relacién al total de de 0,03
Participacidn PRODESAL Coordinadora !
. lo programado - -
con el objetivo Coordinar Intersectorial
Formula .
de fortalecer la N° de Talleres reuniones
Organizacién de . Provinciales
. .7 | realizados/Total
la Sociedad Civil con
de Talleres Gobernacién
Programado Jefe de 0,03
Unidad
PRODESAL
Capacitar vy
Coordinar
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con
PRODESALE
S para
enfocar la
capacitacién
en terreno

Fortalecer la
interlocucion
estado sociedad
civil y el
seguimiento de
los
compromisos de
la Agenda de
Género Regional

Indicador

% de mesas de
mujeres que
realizan

seguimiento de los
compromisos de la
Agenda de género

Regional en
relacion al total
programado
Formula

N° de Mesas de
Mujeres

constituidas/Total
de Mesas de
Mujeres
Programadas

Valor
75%

Coordinar la
instalacion vy
funcionamie
nto de una
Mesa de
Mujeres para
el
seguimiento
de la Agenda
de  Género
en cada una
de las
provincias
del pais.
Mantener un
diagnéstico
actualizado
de las
organizacion
es de
mujeres de
cada
provincia.
Coordinar la
instalacion vy
funcionamie
nto con
Gobernacion
es, Prodemu,
partidos
politicos,
Uniones
comunales
de JIVV,
organizacion
es sociales y
Deptos. De
Organizacion
es

Coordinadora

regional
Participacion

de

Informes de
asesoria y
seguimiento

Informe de
Cabildos
Regionales

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%
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Comunitarias

de las
Municipalida
des.
Mantener

contacto con
organizacion

es de
mujeres,
mujeres
dirigentas vy
mujeres
participantes
del las
escuelas de
liderazgo vy
ciudadania
para el
seguimiento

de la agenda
de género y
preparaciéon
de cabildo
regional

Articular con

empresas
publicas y
privadas la

implementacion
de modelos de
gestion de
RRHH en BPL
con equidad de
género

Indicador

% de empresas
publicas y
privadas que
implementan
modelos de
gestion de RRHH
en BPL con

equidad de género
respecto del total
proyectado

Formula

N° de empresas
que implementan
el modelo de
BPL/Total de
Empresas firmado
por convenio

Constitucién
de mesas de
trabajo al
interior de
cada una de
las empresas
que firman
convenio

Asesoria a
las empresas
en la
elaboracién
de un
diagnostico
del estado
organizacion
al y laboral.

Elaboracién

Coordinador
regional
Participacion

de

Convenios
firmados

Informes de
Diagnostico

Plan de
gestion

Informes de
avance en la

implementacio

n de planes

0,02%

0,02%

0,02%
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e
implementac
i6n de un
modelo de
gestion de
RRHH en BPL
con equidad
de género en
las empresas

Incrementar
la firma de
convenios
regionales
con
empresas
publicas y
privadas e
implementarl
0s.

Fomentar la
realizacion
de alianzas,
acuerdos o
convenios
con
entidades
empresariale
s regionales.

Articular las
mesas de
trabajo con
Servicios
publicos
estratégicos
Direccion del
Trabajo,
Seremi del
trabajo,
Seremi de
Economia,
CORFO,
Sercotec,

0,02%

0,03%

0,03%
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entre otros.

Valor 2. Elaborar vy Informe sobre

1. 75% difundir el resultado de
Programas la estrategia
de Radio, comunicaciona 0,04%
Cufias | en la Regidn
radiales, del Maule
columnas de
opinion,
materiales
audiovisual,
insertos y
separatas en
diarios
regionales
como
también
elaboracién
de campainias
de 8 de
marzo,
Violencia Dpto.
contra la | Comunicacione
Mujer 25 de | s
noviembre,
campafa del
derecho de
las nifas 0,02%
(agosto),
ponte al dia
con tus
hijos/as 0,02%
(abril)

3. Difundir
Reforma
Previsional, 0,02%
PMIH y
Cddigo de
BPL.

4. Coordinacién
con 0,02%
entrevistas
bilaterales,
reuniones de

Indicador

% campafas
comunicaciones
realizadas de
acuerdo a lo
programado
Formula

N° Campafias
comunicacionales
realizadas/N°® de
campafas
comunicaciones
programado

Realizar
campafas
comunicacionale
s dirigidas a
atender las
demandas
territoriales la
Regiodn del
Maule
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contenidos
5. Coordinacion

con los
jefes/as de
Prensa,

Editoras/es
de Diarios,
radios,

6. TV para el
lenguaje no
sexista en la
entrevista de
contenidos

‘ Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (%) (11) ‘ |

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO CUMPLE) (12) ‘ |

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se plante6 en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identificé en el objetivo 0 meta, o identificarla por actividad segun sean sus
requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacion de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el nimero de medios
de verificacion. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacion de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Maule

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2009 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(5)

Productos o subproductos

(6)

Las Brechas territoriales son
producida por el alto grado de
desconectividad existente, siendo
mayormente perjudicada las
Muijeres Rurales. Asi mismo
aquellas ciudades alejadas de
Talca (capital de la Region del
Maule), perjudicando a las
mujeres en obtener mejores
garantias y opciones de vida. La
desconectividad produce
desinformacion y bajo estado de
derecho en tomar decisiones
tornandose un estado cultural
estrecha a las actitudes de
relacién entre hombres y mujeres,
por lo tanto, la subordinacion se
acrecienta en las mujeres. Es
debido a lo anterior, que las
brechas territoriales se
encuentran en estrecha relacién
con la mayor produccion de
brechas de género.

Es importante colocar como
desafio los siguientes puntos:

e Elapoyoa
organizaciones sociales,
productivas, gremiales y
sindicales: Una
sociedad bien
organizada e informada
€s un gobierno que
permite desarrollar
politicas
gubernamentales con

Las 30 comunas de la Region
del Maule.
Determinando que:

- Existen 20 comunas, a
la fecha, con el
Programa Mujeres
Jefas de Hogar (Teno,
Curicd, Romeral,
Sagrada Familia,
Molina, Rio Claro,
Talca, Curepto, San
Clemente, San Javier,
Villa Alegre, Linares,
Longavi, Colbun,
Parral, Cauquenes,
Chanco, Empedrado,
Constitucion y Maule)

- Existen 16 sectores
rurales de las 9
comunas de la
Provincia de Curico
con Representantes
de la Mesa Mujeres
Rurales de Curic6 que
se realizara trabajo
coordinado con
municipio, Gobierno
Regional, Gobernacion
y Comision de
Igualdad de
Oportunidades de
Agricultura

- Existen 9 sectores de
las 3 comunas de la
Provincia de

- Intendencia

- Gobernacidén

- SEREMIAS

- Direcciones Regionales y

Provinciales

- Municipio

- Ministerio Publico

- Fiscalia

- PRODEMU

- Sistema Judicial

- Sistema de Proteccion

Civil (Carabineros/as, PDI)

- ONG

- Organizaciones de la

Sociedad Civil

- Funcionarios/as

Municipales

- Red OIRS

- Municipalidades

- SENCE

- DIBAM

- Chile Califica

- Servicio Salud del Maule

- SEREMIA de Salud

- INDAP

- JUNJI

- INTEGRA

- SERCOTEC

- Organizaciones
Sociales de Mujeres
Rurales y Urbanas

- Dirigentas Gremiales,
Sociales, Politicas.

- Autoridades de la
Regidn del Maule
(Intendente, SEREMIS,

1.2 Compromisos
Regionales para la Igualdad
de Oportunidades.

1.3 Agenda Locales

1.4 Agendas y convenios
con los sectores
prioritarios.

1.4 Sistema de enfoque de
género

1.5 Eventos tematico para
la reflexion e intercambio
de experiencias

1.6.2 Asesoria técnica para
la incorporacion del
Enfoque de Género en los
procesos de planificacion y
gestion a nivel nacional,
regional y municipal

2.1 Talleres y Seminarios
4.1.1 Capacitacién Laboral
de Mujeres Jefas de hogar
a través de la coordinacién
con Direccién Regional de
SENCE.

4.1.2 Atencion
Odontolégica Integral a
través de la coordinacion
con la SEREMIA de Salud
4.1.3 Nivelacion de
Estudios Basicos y Medios a
Través de la coordinacion
con Chile Califica.

4.1.4 Cuidado Infantil para
hijas/os de mujeres jefas
de hogar, a través de la
coordinacion con JUNII e
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impacto a la calidad de
vida de las personas
Realizar un proceso de
coordinacion
intersectorial no tan solo
a nivel regional sino
también a nivel
provincial (COTEA). Hay
sectores que tiene
presencia mayormente
territorial

Crear estudios
territoriales, las
mayorias de las
estadisticas no son
compartidas entre los
sectores y por lo tanto
no hay un analisis
analitico ni reflexivo
sobre la situacion
territorial

Que los municipios
realicen proyectos con
profesionales del sector
publico, muchos de los
proyectos no son
realizados técnicamente
en forma correcta
debido a la resistencia
de mostrar los planes
comunales. Los planes
se pueden potenciar con
los sectores del Estado.
Crear directrices mas
auténomos y
presupuesto que
permita el apoyo a las
acciones que SERNAM
Region del Maule puede
realizar

PMG de los Servicios
Publicos mas
descentralizado.

Cauquenes con
Representantes de la
Mesa Mujeres Rurales
de Cauquenes que se
realizara trabajo
coordinado con
municipio, Gobierno
Regional, Gobernacion
y Comision de
Igualdad de
Oportunidades de
Agricultura

Existira sectores en
donde se realizara
trabajo con las
Mujeres Rurales de
todas las Comunas de
la Provincia de Linares
y Talca

Existen Centros de
Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia
Intrafamiliar en 4
comunas (Talca, San
Javier, Curicd y
Cauquenes) y se
sumara 2 centros mas
(Constitucion y
Parral). Dichos
Centros trabaja
también atendiendo a
comunas cercanas.
Existen 2 Casas
Acogidas (Linares y
Talca) atendiendo a
toda la Region del
Maule

El trabajo de la
Difusién de Derecho
de las Mujeres, a
cargo de la Unidad de
Participacion, se
encuentra disponible a

Gobernadores/as,
Directores/as,
Coordinadores/as)

- Comisiones Ciudadana
de Mujeres

Mesa Mujeres Rurales de la

Provincia de Curicé

- Empresas Privadas

- Universidades

- Instituto Profesionales

INTEGRA.

4.1.5 Asesoria técnica a
funcionarios municipales
para la implementacion del
Programa Jefas de Hogar
4.1.6 Apoyo a
emprendimientos
econdmicos, individuales y
asociativos, de mujeres
jefas de hogar

4.1.7 Asesoria Técnica a

Proyectos Productivos
desde el Programa
PRODESAL.

4.2.1 Capacitacién y Apoyo
a la formacion de Redes
para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar
4.2.2 Atencién Psicologica
y Juridica a las Victimas de
Violencia Intrafamiliar a
través de los Centros de la
Mujer.

4.2.3 Casas de Acogida
para las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y
sus hijos/as.

4.2.1 Difusiéon de derechos
a través de las Oficinas de
Informacion, Reclamos vy
Sugerencias

4.2.2 Talleres de Género y
Participacién Ciudadana
4.2.3 Didlogos Ciudadanos,
Mesas de Mujeres para
fortalecer la interlocucion
Estado/Sociedad Civil Y el
seguimiento de la Agenda
de Género

4.4.1 Agendas de Trabajo
para la equidad de género
con Asociaciones
Empresariales, organismos
publicos e Instituciones de
Educacion.
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las demandas de las
Usuarias/os y de
Servicios Publicos
(especialmente
Gobernaciones,
Seremia de Gobiernoy
Municipios)

5.2

Campafias

comunicacionales

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos
especificos

(7)

Indicador

(8)

Resultado
anual del
indicador (9)

Meta anual o
actividades

comprometidas (10)

Unidad
Responsable

(1)

Medio de
verificacion
(12)

Ponderacio
n (%) (13)

Cumple/n
o cumple
(14)

Ponderacio
n ganada
(15)

Aplicar

metodologia de

trabajo con

las

Comisiones PRIO

para
elaboracién
implementacion

lograr la

e

de la Agenda de

Género Regiona

%

que

Metodologia
SERNAM/total de
Servicios
integrantes de Ia
Comision PRIO)

Indicador

Comisiones

PRIO que aplican
metodologia
respecto del total

Formula
(Servicios Publicos

aplican
del

Pdblicos

Valor
70%

1.

Entregar
orientaciones
politico-
técnicas a los
integrantes
de la
Comision
PRIO para
implementar
la Agenda de
Género
regional a
través de los
Compromisos
de la Agenda
Anual 2009

Realizar
Seguimiento
del Plan
Regional de
Igualdad de
Oportunidade
s con las
SEREMIAS
del MOP,
Agricultura,
Economia,
Justicia,
Educacion,

Coordinadora
Intersectorial

Actas de
reunion

Lista de
Asistencia

0,08%

0,08%
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Salud y
Trabajo para
la

implementaci
6n de Ia

Agenda de
Género
Regional
(Apoyo
Politico en el
Gabinete
Regional)
Indicador Va!)or Elaboracion de Agendas
YT 10% documento de Locales
Yode documento . .
i orientaciones
con analisis y P .
-, - politico técnico de
Elaboracién e | compromiso de los apoyo al
Implementaciéon | sectores en el L .
de la Agenda de | ambito municipal Municipio, basado | Profesional 0,02%
i’ en las | Asesora
Geénero Local | Formula orientaciones
(Comunal) (N° de Agendas .
° desde nivel
Locales/N de central
municipios)
Indicador Valor Elaboracion de Agenda de
N° documento con | 1 Agenda | documento de Género
analisis y | de Género | orientaciones Regional
compromiso de | Regional politico técnico de
Elaboracién de la | todos los sectores apoyo a los SSPP, Coordinadora Plan Regional
Agenda de | Formula basado en las Intersectorial de Igualdad de 0,08%
Género Regional | N° de documento orientaciones Oportunidades
elaborado e desde nivel
implementado central
Entreqar Indicador Valor Aplicacion de 1
orientgaciones Ne° de |1 documento de
. Instrumentos Instrument | orientaciones Instrumento
tecnicas a  los técnicos 0 politico técnico de
.SSPP para que metodoldgicos de apoyo a los Profesional 0,08%
incorporen la disti Asesora
variable apoyo con istintos sectores

territorial en su
PMG de género

orientaciones para
aplicar la variable
territorial

descentralizados
de la  regién
(Gobernaciones,
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Formula

N° de
Instrumentos
Técnicos con

variable territorial

Intendencia y
Gobierno
Regional)

Valor Entregar asesoria Instrumento de
80% a encargados de Apoyo al
. PMG de género Sistema de
Indicador .
o de las genero PMG
Yo de Eventos .
tematico para la gobernaciones,
. iy P intendencia
Propiciar la | reflexion e .
- . . Serviu y Gore de
reflexion e | intercambio de la  regién e
intercambio  de | experiencias 9 q
S - elaboran PMG de
experiencias realizados de Género con
respecto del | acuerdo a lo ; . Coordinadora o
orientaciones a la . 0,03%
avance de la | programado oy Intersectorial
. S aplicacion de la
incorporacion de | Formula - .
. o . variable territorial
género en las | N de reuniones
e - . con la
Politicas Publicas | con Servicios Participacién  de
Regionales descentralizados/N P
° ; encargados/as
de reuniones .
rogramadas PMG de genero
P en cursos de
capacitaciéon  en
género y politicas
publicas
Asesorar a Valor 1. Entrega de Informe
funcionarios/as . 15% orientaciones Regional
. Indicador
del nivel % municipios que para el
comunal en la|. P q trabajo
. 2 incorporan enfoque - o
incorporacion de . municipal 0,05%
énero en  los de género en sus
9 instrumentos de
instrumentos de ! 2. Talleres de
! gestion respecto .
gestion del total de transferencia
. a Profesional
municipios . .
funcionarios/ | Asesora
Formula as
N° de municipios -
. publicos/as
que incorporan L
enfoque de municipales
. y/o 0,05%
género/total de .
o regionales de
municipios .
la guia
metodoldgica
para la
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aplicacion del
enfoque de
género en las
politicas e

instrumentos

de gestion

local y

regional.
Lograr que | Indicador Valor Difundir la Oficios y
los/las % de personas en | 40% oferta y correos
funcionarios/as cargos coordinar la electrénicos
publicos que | estratégicos a nivel Inscripcion de dirigidos a las 0,02%
ocupan cargos | regional y local los/las diferentes
estratégicos a | capacitadas en funcionarios/ reparticiones
nivel Regional y | materias de género as  publicos publicas de la
Local en los | respecto del total de la region. region, que
Sectores proyectado La Directora den cuenta de
Prioritarios para | Formula Regional la difusion de
el quehacer de | N° de personas coordinara y la oferta y de
SERNAM, capacitadas con difundira a la coordinacion
mejoren sus | cargos las distintas para la
capacidades, estratégicos/N° de reparticiones inscripcion  de
profundicen sus | personas publicas la los/las
conocimientos y | capacitadas oferta de funcionarios/as
adquieran cursos de
herramientas en capacitacién Profesional
materias de en materias | Asesora
género y de género, a Informe de
politicas fin de resultados
publicas, garantizar la capacitaciones

inscripcion de realizadas

los publicos 0,02%

estratégicos

definidos.
Realizar
COompromisos
con los

sectores a
nivel

regional,
provincial vy
municipal
para que
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los/las
funcionarios/

as que
inciden en las
tomas de
decisiones
tengan la
prioridad
para

capacitarse
en materias
de género.
Las
capacitacione
S son
realizadas por
SERNAM vy se
realiza a nivel
territorial con
el objetivo de
visualizar no
tan solo las
brechas por
género  sino
también la
incidencia de
las  brechas
territoriales.

Realizar
talleres y
seminarios en
materias de
género a
estudiantes
de
Universidad
Santo Tomas
y Universidad
de Talca,
priorizando
las carreras
vinculadas en
las ciencias
sociales y de

0,04%
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comunicacion

es.
Valor Entrega de
o . :
Coordinar con | Indicador 30% Sgﬁ?é:g'gn?:
Direccidn % de MIH que Direccion
Regional de | acceden a cursos Regional de
SENCE acuerdos | de capacitacién 9
para laboral en trabajo SENCE'para_ Ia_, o
implementar dependiente e operacionalizacio 0,04%
Cursos de Cap. | independiente gcieerllocic, Unidad Actas de
Laboral en | respecto del total alcanzados a Regional PMJH Reuniones con
trabajo de MJH nivel central 9 el SENCE
dependiente e | proyectadas 0.04%
independiente Formula - it
; o Seguimiento,
pertinentes a las | N® de MJH que se monitoreo
necesidades del | capacitadas/N° evaIuaciénT:IeI
mercado laboral | total de MJH
local proceso de,
capacitacion.
Valor Entrega de
Indicador 35% orientaciones
% de MM que técnicas 2
acceden a I3 Servicio Salud del
Coordinar con | iencién Maule de la
SEREMIA DE odontolédica a operacionalizacio
SALUD la nivel 9 comunal n de los 0,04%
entreg,a de respecto del total acuerdos Unidad
atencién de demanda de alcanzados a Regional PMIH Actas de
odontoldgica a MIH provectadas nivel central 9 Reunidn
las  MIH de Fomfulg’
acuerdo a las N° de MIH con Seguimiento, 0,04%
especificidades - monitoreo y
tratamiento et
de cada comuna ° evaluacion de
dental/N° total de
MIH proceso de
atencion
odontoldgica
Coordinar con | Indicador Valor Coordinacién con 0,02%
Chile Califica la| % de MIH que 30% Chile Califica de Unidad
oferta de | acceden a acuerdo al Regional PMIH Actas de
nivelacion nivelacion de convenio nacional 9 Reunidén
estudios basicos | Estudios basicos y
y medios para | medios respecto Seguimiento,
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las MJH a nivel | del total de MIH monitoreo y 0,02%
nacional proyectadas evaluacion del
Formula proceso de
N° de MIH con nivelacion de
nivelacion de estudios en el
estudios/N°  total ambito comunal
de MJH
Valor Coordinacién con
o,
sndicador 0% |Iiie ineor
o ~
/o de hijas/os de obtenidos a nivel
MJH que acceden a -
. ; . - nacional y
Coordinar con | cuidado infantil con extender en el
Junji e Integra la | extensién  horaria . 0,02%
: i caso que Nivel de
incorporacion de | respecto del total . !
. - iy aumente la . Satisfaccion de
hijas/os de MJH | de hijas hijos de Unidad ;
demanda de las - Mujeres Jefas
a las | MJH que lo . Regional PMJH
. - Mujeres Jefas de de Hogar del
modalidades de | soliciten. X
g hogar. Cuidado
extension Formula Infantil
horaria de | N° de hijos/as de Seguimiento 0,02%
Cuidado Infantil MJH que acceden al 9u !
_ monitoreo y
beneficio/total de !
evaluacion del
MJH
proceso de
cuidado infantil
Valor Entrega de Informes de
60% orientaciones avance por
Indicador técnicas a comuna y por
% de municipios Funcionarias/os region de la
Implementar el | 9Ye implementan que estén implementacio
PM?H a  nivel el PMJH de acuerdo involucrados con n del PMJH 0,04%
al modelo y con el Programa
local de acuerdo e =
especificidades (Administrador
a al modelo de | d icipal idad
intervencion  y comunales e IV!un|C|pa , Uni la
. acuerdo al total de Finanzas, DAEM, Regional PMJH
gestion e L lud ial
incorporando municipios Salud, social)
P Formula
caracteristicas °o d o .
ropias de la N € municipios Segu_|m|ento,
P con PMJH monitoreo y 0,04%

comuna

implementado/Tota
| de municipios

evaluacién del
proceso de
implementacién
del PMJH a nivel
regional y local.
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Valor Coordinacién con Actas de
Indicador 30% Servicios Publicos reunion
% de MJH que tienen Némina de
microempresarias instrumentos de Mujeres Jefas
que acceden a apoyo al micro de Hogar
Coordinar con | instrumentos de emprendimiento. ganadoras de
R . 0,07%
instituciones de | fomento productivo Instrumento de
de apoyo al | respecto del total Seguimiento, Fomento
micro proyectado monitoreo y Productivo
emprendimiento | Formula evaluacién del Unidad
el acceso de las | N° de MIH que proceso de Regional PMJH
MJH a los | acceden a incorporacién de
programas e | instrumentos de las MJH a
instrumentos Fomento instrumento de
fomento Productivo/total de fomento
productivo Mujeres inscritas productivo vy al
en el Programa desarrollo de o
Mujeres Jefas de micro 0,02%
Hogar emprendimientos
individuales y
asociativos
Coordinar entre Valor Coordinacién con Actas de
la Encargada 5% INDAP reunion
Regional de | Indicador (Encargada Nomina de
PRODESAL vy las | % de MJH Regional de Mujeres Jefas
Coordinadoras Incorporadas al PRODESAL) para de Hogar
del Programa | Programa Prodesal apoyo a MJH a ganadoras de
Mujeres Jefas de | Formula Proyectos Instrumento de
Hogar la base de | N° de MJH Productivos. Fomento
Datos para | incorporadas al Unidad Productivo 0.03%
incorporar Programa Seguimiento, Regional PMJH !
Mujeres Jefas de | PRODESAL/  total monitoreo y
Hogar a los | de Mujeres evaluacion del
Instrumentos de | inscritas en el proceso de
ambos Programa Mujeres incorporacion de
Programas y | Jefas de Hogar las MJH a
potenciar el PRODESAL y MJH
apoyo a Mujeres a PMJH
Jefas de Hogar
Fortalecer las | Indicador Valor Incorporar en los Informe
Redes % de Redes de | 60% contenidos de la | Coordinadora Regional de 0,04%
regionales y | prevencion de VIF capacitacion de VIF Regional avance de

locales a través

asesoradas Y

estrategias de

acuerdos con
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de asesoria vy
capacitaciéon de

capacitadas
respecto de lo

intervencion
comunitaria en

instituciones

sus integrantes | programado VIF, considerando
del sector | Formula las caracteristicas 0,04%
publico y | N° de redes de las Redes.
sociedad civil capacitadas y
asesoradas/total de Involucrar en las
N° de Redes de capacitaciones la
prevencion VIF definicion de
Género a las
Usuarias,
Profesionales
pertenecientes a 0,04%
la redes locales.
Utilizar recursos
de las redes
locales para
focalizar en
forma adecuada a
las usuarias en
relacion a las
capacitaciones
debido a las
diferencias de
demandas
existentes.
Valor Aumentar Informe
. 100% gradualmente la consolidado de
Indicador f torial N’ |
% de Centros de oferta territorial a Gestion de los
. traves de la Centros de las
la Mujer . lacié .
implementados  y instalacion de Mujer
, Centros de |la
. con asesoria . .
Ampliar el Mujer en cada Supervisiones
respecto de los - .
acceso a la rovectados provincia y/o bimensuales a
atencién proy ' comuna. Coordinadora los Centros
- Formula . L. .
especializada de o La Direccion | de VIF Regional | para hacer
. . N° de Centros de la . T o
mujeres victimas Muier Regional realizara seguimiento a
de VIF ] lo siguiente: las redes
Implementados vy 1. Bl equipo de
con Asesoria/Total ) quip
los Centros
de Centros de la lizara f
Mujer proyectados realizara  un In orme
diagnostico consolidado de 0,07%

preliminar de
las comunas

Gestion de los
Centros de las
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al cual deben
focalizar la
atencidén, se
definen
protocolos de
trabajo  con
las
municipalidad
es de las
comunas que
estan
proyectadas
en los
convenios de
los Centros
de Atencion.
Realizar un
convenio con
los
coordinadore
s provinciales
de la Ficha de
Proteccidn
Social con los
municipios
que
presentan
mayor
cantidad de
informacion
de Violencia
Intrafamiliar,
donde se
gestionara la
relacion con
el equipo de
los Centros
con el equipo
de municipios
encargados
de la Ficha de
Proteccidn
Social para
focalizar a las
mujeres que

Mujer

Supervisiones
Bimensuales

0,04%
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presentan
Violencia
Intrafamiliar
de aquellos
que solo
necesitan
informacioén
mas
focalizada.

Ampliar el
acceso a la
proteccién

especializada de
mujeres en riego
vital por VIF

Indicador

% de Casas de
Acogida
implementados vy
con asesoria
respecto de los
proyectados.
Formula

N° de Casas
Acogida

Implementados vy
con Asesoria/Casas
Acogidas
proyectadas

Aumentar
gradualmente
la oferta
territorial
para cubrir la
demanda de
proteccién de
mujeres
victimas de
violencia
grave y riego
vital.

Debido a que
la cobertura
depende del
Ministerio
Publico, la
transferencia
de las
victimas de
violencia
proviene de
fiscalia,
actualmente
se esta
desarrollando
una mesa de
trabajo para
los acuerdo
de ingreso de
las Mujeres
Victimas de
VIF, llegando
a un acuerdo
de las

Coordinadora
de VIF Regional

Informe
consolidado de
Gestion de los
Centros de las

Mujer

Supervisiones
Bimensuales y
entrega la
informacién de
la linea de
trabajo para el
apoyo de
Gestién de los
Centros

0,06%

0,06%
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caracteristica
sde la
Mujeres que
ingresan a la
Casa Acogida
de Talcay en

el futuro de
Linares.
Valor La Direccion Diagndstico
100% Regional del actualizado
Maule va a
0,07%
desarrollar: ! 0
1. Programa de
Talleres de Informe de
Informacion Talleres
de Derechos realizados
en terreno de
acuerdo a los
. requerimiento
Indicador s q de los
% de Talleres de territorios
informacioén de SN
. 2. Difusion de
derechos realizados
Acercar la oferta Derechos
. de acuerdo a lo -
de difusion e realizada con o
g programado en 0,07%
Informacién de cada regién la
derechos a las Formulit ’ coordinacién Coordinador
mujeres en 10s | To 4. o con otros | regional de
N N° de Talleres de - - .,
territorios ! Servicios Participacion
. Informacioén de B
seleccionado por Publicos que
. -, Derechos :
la Direccién realizados/N° de tienen
Regional presencia
talleres de .
-, territorial,
Informacion
con
Programados L
Municipios
donde se
( 0,04%
encuentra el
PMJH) y con
el  Gobierno
mas cerca
donde se
realizan

talleres que
se encuentra
diseflado

acorde a la
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localidad
(debido a que

en forma
previa se
realiza
analisis

territorial de
la poblaciéon
objetivo).
Coordinar con
la Mesa Mujer
Rural de Ia
Provincia de
Curico para
poder
ejecutar y
realizar
talleres en
zonas
rurales, con
apoyo de
INDAP
(PRODESALE
S) para poder
llegar a
territorios
que se
encuentran
actualmente
exentos de
informacién
actualizada
de Programas
que el
gobierno
ejecuta.

Capacitar a las
Mujeres en
Género y
Participacion con
el objetivo de
fortalecer la
Organizaciéon de
la Sociedad Civil

Indicador
% de Talleres de
Género con
perspectiva
territorial en

relacion al total de
lo programado

Formula

Valor
80%

Coordinar con

INDAP para
capacitar a
Mujeres
Rurales

inscritas en el
Programa de
PRODESAL

Coordinadora
Intersectorial

Informe de
Mesa Mujeres
Rurales

Lista de
Asistencia

0,01

0,01
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N° de Talleres Coordinar
realizados/Total de reuniones
Talleres Provinciales
Programado con 0,02
Gobernacion,
Jefe de
Unidad
PRODESAL
Capacitar vy
Coordinar con
PRODESALES
para enfocar
la
capacitacién
en terreno
Valor Coordinar la Informes de
75% instalacion vy asesoria y o
funcionamien seguimiento 0,04%
g
to de una
Mesa de
Mujeres para o
Indicador el Informe de 0,04%
% de mesas de seguimiento Cabildos
mujeres que de la Agenda Regionales
realizan de Género en
seguimiento de los cada una de
Fortalecer la | compromisos de la las provincias
interlocucion Agenda de género del pais. o
estado sociedad | Regional en Mantener un . 0,04%
civil y el | relacion al total diagnostico Coo_rdlnadora
o - regional de
seguimiento de | programado actualizado - .
. Participacion
los compromisos | Formula de las
de la Agenda de | N° de Mesas de organizacione
Género Regional | Mujeres s de mujeres
constituidas/Total de cada
de Mesas de provincia.
Mujeres Coordinar la
Programadas instalacion vy
funcionamien 0,04%

to con
Gobernacione
s, Prodemu,
partidos
politicos,
Uniones
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comunales de
JIVV,
organizacione
s sociales vy
Deptos. De
Organizacion
es
Comunitarias

de las
Municipalidad
es.

Mantener

contacto con
organizacione
s de mujeres,
mujeres
dirigentas vy
mujeres
participantes
del las
escuelas de
liderazgo y
ciudadania
para el
seguimiento
de la agenda
de género y
preparacion
de cabildo
regional

Articular con
empresas

publicas y
privadas la

implementacién
de modelos de
gestion de RRHH
en BPL con
equidad de
género

Indicador
empresas

% de

publicas y privadas
que implementan
modelos de gestion

de RRHH en
con equidad
género
del
proyectado

Formula

BPL
de

respecto

total

N° de empresas
que implementan

el modelo

de

Valor
1. 75%

Constitucidn
de mesas de
trabajo al
interior de
cada una de
las empresas
que firman
convenio

Asesoria a las
empresas en
la elaboracién
de un
diagndstico

Coordinador
regional
Participacién

de

Convenios
firmados

Informes de
Diagnéstico

Plan de gestidn

Informes de
avance en la
implementacio
n de planes

0,02%

0,02%

0,02%
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BPL/Total de
Empresas firmado
por convenio

del estado
organizaciona
| y laboral.

Elaboracién e
implementaci
6n de un
modelo de
gestion de
RRHH en BPL
con equidad
de género en
las empresas

Incrementar
la firma de
convenios
regionales
con empresas
publicas y
privadas e
implementarl
os.

Fomentar la
realizacion de
alianzas,
acuerdos 0
convenios
con entidades
empresariales
regionales.

Articular las
mesas de
trabajo con
Servicios
publicos
estratégicos
Direccién del
Trabajo,
Seremi del
trabajo,
Seremi de
Economia,

0,02%

0,03%

0,03%
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CORFO,
Sercotec,
entre otros.

Realizar
campanas
comunicacionale
s dirigidas a
atender las
demandas
territoriales la
Regidn del Maule

Indicador

% campafas
comunicaciones
realizadas de
acuerdo a lo
programado
Formula

N° Campafias

comunicacionales
realizadas/N° de
campanas
comunicaciones
programado

Elaborar y
difundir
Programas de
Radio, Cunas
radiales,
columnas de
opinion,
materiales
audiovisual,
insertos y
separatas en
diarios
regionales
como
también
elaboracién
de campafas
de 8 de
marzo,
Violencia
contra la
Mujer 25 de
noviembre,
campafia del
derecho de
las nifas
(agosto),
ponte al dia
con tus
hijos/as
(abril)
Difundir
Reforma
Previsional,
PMJH y
Cddigo de
BPL.
Coordinacién
con
entrevistas
bilaterales,
reuniones de

Dpto.
Comunicacione
S

Informe sobre
el resultado de
la estrategia
comunicacional
en la Regién
del Maule

0,04%

0,02%

0,021%

0,04%
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contenidos
5. Coordinaciéon

con los
jefes/as  de
Prensa,

Editoras/es

de Diarios,
radios, TV
para el
lenguaje no
sexista en la
entrevista de

Aplicar

metodologia de
trabajo con las
Comisiones PRIO
para lograr la
elaboracién e
implementacién
de la Agenda de
Género Regional

Indicador

% Comisiones
PRIO que aplican
metodologia
respecto del total

Formula

(Servicios Publicos
que aplican
Metodologia del
SERNAM/total de
Servicios Publicos
integrantes de Ia
Comisién PRIO)

Valor
70%

contenidos
Entregar Actas de
orientaciones reunion
politico-técnicas a Lista de
los integrantes de Asistencia

la Comisién PRIO
para implementar
la Agenda de
Género regional a
través de los
compromisos de
la Agenda Anual
2009

Realizar
Seguimiento del
Plan Regional de

Igualdad de
Oportunidades
con las

SEREMIAS del
MOP, Agricultura,
Economia,
Justicia,
Educacion, Salud
y Trabajo para la
implementacion
de la Agenda de
Género Regional
(Apoyo Politico en
el Gabinete
Regional)

Coordinadora
Intersectorial

0.08%

0,08%
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Valor Elaboracion de Agendas
10% documento de Locales
orientaciones
politico técnico de

Indicador

%de documento
con andlisis vy
Elaboracién e | compromiso de los

Implementacion | sectores en e :\4%%; io basadaoI Profesional
de la Agenda de | ambito municipal pio, 0.02%
Género Local | Formula en . las | Asesora
(Comunal) (N° de Agendas orientaciones
Locales/N° de desde | nivel
municipios) centra

‘ Desempeiio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16) | ‘

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17) | |

Notas Actividad lIl. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)ldentificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regidn que se han delimitado como area de accion de la instancia

Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

idem nota 4, actividad I11.1.

) i[dem nota 5, actividad Il1.1

) [dem nota 6, actividad Il1.1

) [dem nota 7, actividad Il1.1

) [dem nota 8, actividad Il1.1

) Idem nota 9, actividad Il1.1

) I[dem nota 10, actividad 1.1

) I[dem nota 11, actividad 1.1

) I[dem nota 12, actividad II1.1

(2
@3
(4
6
6
(7
8
©
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1

)
)
)
)
)
)
0
1
2
3
4
5
6
7

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009



| REGION (1)

Maule

Control de Resultados

Control Operacional

trabajo en Conjunto

Conjunto y

Obieti - . Resultado Meta anual o Unidad Medio de -l Cumple/no | Ponderacion
jetivos especificos Indicador anual del - ificacio Ponderacion | d
2) (3) indicador (4) act|V|dafies Responsable | verificacion (%) (8) cumple ganada
comprometidas (5) (6) (7) 9) (10)
1. Ofertas de los
Programas que % de ofertas de
SERNAM imparte Programas con 60%
en forma Territorial perspectiva Ofertas de los
2. Entregade territorial Programas que
Informacion de SERNAM imparte en
avance N° de Informe forma Territorial
presupuestario(PR PROPIR 4 Entrega de
OPIR) Informacion de avance
3. Usuarios/as que se %de  Usuarios presupuestario(PROPI 0.22%
han atendido en atendidos  en 60% R) ’
OIRS, Talleres y territorio del Usuarios/as que se 0.22%
Centro de Atencion total de han atendido en OIRS Direccion Oficios y oen
de Mujeres usuarios y Talleres Regional correos 0.22%
4. Entrega de avance atendidos Entrega de avance de entregados ’
de los los compromisos para al Gobierno 0.22%
compromisos para % de la Igualdad de Regional ’
la lgualdad de compromisos 70% Oportunidades
Oportunidades con perspectiva Asesoria Técnica al 0.22%
5. Asesoria Técnica al territorial Gobierno Regional en ’
Gobierno Regional temas de Aplicacion
en temas de N° de 10 de 30 de Enfoque de Género
Aplicacion de asesorias  en en Inversion e
Enfoque de Género temas de Instrumentos que
en Inversion e aplicacion  de utilizan para asesorar
Instrumentos que enfoque de a Municipios
utilizan para género  para
asesorar a asesorar
Municipios municipios
1. Reuniones con la Reuniones con la 0.66%
Division de Division de Desarrollo ’
. ) Actas de
Desarrollo Regional Regional para Trabajo
para coordinar coordinar trabajo en 0.22%
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y Seguimiento del
proceso de entrega

Seguimiento del
proceso de entrega de

de informacion informacion
Reunion con la Reunion con la
SEREMIA de SEREMIA de Hacienda
Hacienda

1. Crearun

Instrumento de
Proceso de entrega
de Informacion

2. Crearun
Instrumento de
Control de entrega
de Informacion
Oportuna'y
eficiente

8. Crear un Instrumento
de Proceso de entrega
de Informacion

9. Crear un Instrumento Instrumento
de Control de entrega
de Informacion
Oportuna y eficiente

0,11%
0,11%

‘ Desempeiio Anual Regién Programa de Informacion 2009 (%) (14) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad lIl. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estén sefialados en la misma columna. Ver nota 11, 12 y 13.

3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) idem nota 4, actividad I11.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1

0) idem nota 10, actividad II.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer.

2) Incluye las actividades de provision de informacién al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

13) Otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus
clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) idem nota 11, actividad Il.1

(15) idem nota 12, actividad Ill.1

(
(4
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(
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Actividad Ill. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

| REGION (1)

Maule

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2

Avance en la implementacion de
las medidas de la autoridad

3

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

@

Responsable

®)

DISENO,
DISTRIBUCION

ACCESO

DE

Y
LOS

PRODUCTOS EN EL TERRITORIO)

10% (3/30) de las comunas se
encuentran en el proceso de analisis
y compromisos comunales.

Desde el 20 de marzo a la fecha se
ha realizado diagnostico secundario
y primario de 3 comunas y agendas
preliminares de 3 municipios: San
Javier, Constitucion y Parral

Los alcaldes se han
comprometido a través de un
convenio para desarrollar las
agendas locales en
coordinacion con las
Organizaciones de mujeres
representantes a nivel local

Falta una sola comuna debido a que
no ha sido posible implementarla en
la comuna de Talca debido a la
disposicion politica y técnica del
municipio.

Se resuelve en el equipo de cambiar
de comuna para el mes de julio

Profesional Asesora

1 instrumento técnico para los
servicios descentralizados en el
PMG de género.

El instrumento entregada a las
encargadas tiene como contenido la
transversalizacion de género en los
instrumento de FNDR, PADEM vy
Planes de Seguridad Publica

Las autoridades se
compromete, pero no en
profundidad, en los

compromisos del PMG

Las dificultades se centra en las
capacidades técnicas y comprension
en las tematicas de género, asi como
en la debilidad de diagnéstico.

La profesional se encuentra
subsanando las dificultades a través
de la capacitacién y reuniones para
hacer seguimiento y asesoria
constante.

Profesional Asesora

38% (6/16) de las reuniones
programadas.

A la fecha hay las siguientes
reuniones:

2 con 5 servicios del Gobierno
Interior (15 de abril y 20 de mayo)

3 reuniones con GORE (15 de abril,
18 de mayo y 09 de junio)

1 reunion con SERVIU (10 de junio)

Las autoridades se
compromete, pero no en
profundidad, en los

compromisos del PMG

Las dificultades se centra en las
capacidades técnicas y comprension
en las tematicas de género, asi como
en la debilidad de diagnéstico.

La profesional se encuentra
subsanando las dificultades a través
de la capacitacién y reuniones para
hacer seguimiento y asesoria
constante.

Profesional Asesora

10% (3/30) de las comunas se han
implementado asesoria para la
implementacion de la
transversalizacion de género en los
instrumento de gestion.

A la fecha se ha realizado reunién
con Alcaldes/as de la Provincia de
Curic6 (29 de mayo) y con la
Asociacion ANCOA de Provincia de
Curicé (09 de junio)

Las autoridades, en general,
comunales no se compromete
en tematicas de género. En
algunos casos, son los
profesionales municipales que
no se compromete en la
aplicacion de las tematicas de
género en los instrumentos de
gestion

La Directora en conjunto con la
Profesional Asesora se encuentran
trabajando con las gobernaciones
(COTEA) para reunirse con los/las
alcaldes/as para capacitar en la
transversalizacion de género en los
instrumento de gestion

Profesional Asesora

42 funcionarios/as se han capacitado

Falta que las autoridades se

Las capacitaciones se realizaran

Profesional Asesora
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a la fecha (21 periodistas de los
SSPP (27 de mayo) vy 21
profesionales DAEM (28 de mayo)).

Aun no hay datos de cuantos
Funcionarios/as se van a capacitar,
sin embargo hubo 530 postulantes
para la capacitacion por e-learning

comprometan en enviar a
jefes/as de unidad de los SSPP.
Sin embargo el sistema e-
learning es una buena
metodologia de ensefianza y las
autoridades se comprometen en
que sus profesionales directivas
realicen la capacitacion

desde agosto a noviembre, de
acuerdo a los tiempos de trabajo de
los funcionarios/as publicos,
Estudiantes universitario y
secundario

DISENO, =~ ACCESO Y
DISTRIBUCION DE LOS
PRODUCTOS EN EL TERRITORIO)

13 redes formadas y 12 asesoradas.

Comunas: San Rafael, Pelarlo,
Cauquenes, Curico, Teno, San
Javier, Linares, Molina, Parral y

Constitucion

A la fecha se han realizado
Capacitaciones e Intervencion
Comunitaria en las comunas
donde se encuentra las redes,
capacitaciones se ha
incorporado género a las
usuarias y a las profesionales
pertenecientes a las redes. Las
capacitaciones han sido
realizadas en base a las
necesidades de las usuarias de
las redes a partir del mes de

No hay obstaculizadores para la
intervencion de redes.

La mayor dificultad presente son las
distancias territoriales las cuales
deben ser subsanadas con apoyo el
municipal y de las gobernaciones.

Coordinadora VIF
Maria Ivonne
Oréstica

Se ha comprometido 7 centros en la
Region del Maule, las cuales ha sido
implementadas en las comunas de:
Curicé, Talca, Cauquenes, San
Javier, Molina, Parral y Constitucion

marzo a la fecha se han
realizado.

A la fecha se ha realizado los
diagnostico comunales por

parte de los ejecutores de los
distintos centros de la mujer, en
el cual se ha definido Ila
focalizacion territorial y la
cobertura pertinente.

No se ha formalizado con los
profesionales de las
gobernaciones de la Red
Proteccion Social para
determinar las personas que
presentan mayor vulnerabilidad
dentro de las usuarias del
centro, sin embargo, la
negociacion existe y ha existido
avances significativos sin
perjuicio de lo anterior no se ha
llevado a cabo la firma de
convenio ni se ha realizado un
afinamiento completo a la
tematica

En general no hay presencia de
obstaculizadora en el acceso vy
ampliacion de la atencion
especializada debido a los
convenios que existe de los
ejecutores de los centros con
municipios adyacentes al centro.

Coordinadora VIF
Maria Ivonne
Oréstica
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Talleres de Informacién de derechos de
acuerdo a requerimientos territoriales
cuyo avance ha sido muy significativo
con la implementacion de acciones de
informacién que se reprogramaron
recientemente en Mayo del 2009.
Programados 60 talleres y realizados
42 por lo tanto se ha logrado un 70%
de avance. Informando a la fecha 1004
personas.

Las autoridades se han
manifestado  colaboradores de
coordinar acciones de informacién
de derechos, tanto en grupos
organizados como no organizados
de la comunidad y funcionarios/as
publicos.

Planificacion de compromisos en
terreno.

Escasez de medios de locomocion
institucional.

Falta profesional preestablecido
para atender Oirs cuando la
encargada debe ausentarse por
razones de actividades en terreno.

Solicitar A la autoridad pertinente
material de difusion.

Coordinar con otros servicios publicos
la carencia de medios de locomocién
institucional para trasladarse.

Convenio con Universidad Talca envia
una abogada que apoye la atencién de
publico de la Oirs

Pilar Melo Saa.
Encargada OIRS

Se ha implementado 2 casas
acogidas en la Region del Maule en

A la fecha se ha ampliado la
oferta de atencion para las
mujeres victimas de riesgo vital
por VIF.

Actualmente, existe mesa de
trabajo con el Ministerio Publico

Obstaculizadores se presentan con
los ejecutores en lo técnico, en la
aplicacion del modelo de
intervencion el cual se ha tomado la

Coordinadora VIF

las comunas de Talca (cubre Region | amparado por convenio firmado | decision de cambiar de ejecutor :\)n?glsa;ica lvonne
del Maule Norte) y Linares (cubre | el 2008, lo que permite tener una | como medida correctiva,
Region del Maule Sur) coordinacion expedita con la | permitiendo la continucacion del

Unidad Victima del Ministerio | modelo durante el 2009 sin una gran

Publico que realiza las | alteracion.

derivaciones e ingreso a la Casa

Acogida.

Las autoridades provinciales de | Coordinar con las autoridades su | Marlen Castilla
Se ha conformado cuatro mesas en la | Linares y Curicd, Gobernadoras, | presencia para que motiven a las | Espinosa

Regién, una por cada provincia, por lo
que en relacion a lo programado hay un
cumplimiento de un 100%.

Las participantes son representantes
de la comunidad organizada
generalmente de 2° nivel ( uniones
comunales). No representan a toda la
provincia .

Las integrantes de las mesas suman en
total 60 dirigentas.

El presente afo no se trabajara en
escuelas de liderazgo con la

han apoyado motivando la
participacion de las mujeres
dirigentas.

Existe mucha rotacion de las
mujeres dirigentas participantes
en las mesas

Las dirigentas participantes de la
mesa, no representan a toda la
provincia .

dirigentas a adquirir el compromiso de
participar sistematicamente, en las
mesas.

Enviar constantemente una
informacién o sostener una reunién
con la autoridad Provincial sobre los
avances, barreras, dificultades con que
se encuentran las mesas en su
caminar.

Myrna Pavez Gémez
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metodologia del afno anterior, éstas se
transforman en vocerias cuya duracién
sera soélo de dos dias completos.

Complementariedad

92% de Servicios Publicos que son
integrantes de la Comision PRIO
Técnica Aplican Metodologias del
SERNAM

56/61 = 92%

A la fecha se ha realizado 2
reuniones con todos/todas los/las
Encargados/as de Género de los
Servicios (9 de abril y 4 de junio) y 4
reuniones con los/las Encargados/as
de Subcomisiones de la Comision
PRIO Técnica (10 de marzo, 12 de
mayo, 9 de abril y 1 de junio)

El Intendente como autoridad
maxima es quien solicitdo los
compromisos y los avances.

La SEREMI de SERPLAC en
conjunto con la Directora
Regional de SERNAM se
encuentran trabajando en una
resolucion y Acta de
constitucion de la Comision
PRIO Técnica y Politica a nivel
Regional

Los/las SEREMIS de SERPLAC,
MOP, Justicia, Agricultura,
Educacion, Trabajo, Economia y
Salud presiden las
subcomisiones de trabajo
Social, Infraestructura, Justicia,
Silvoagricultura, Educacion,
Trabajo, Economia y Salud

No hay mayores complicaciones, sin
embargo, debido a la crisis
economica cambia las prioridades
en recursos y tiempo de los
profesionales y autoridades.

El acta de constitucion y la
resolucion firmado por el Intendente
y Autoridades permitira la formalidad
de la Comision PRIO Técnica y
Politica

Coordinadora
Intersectorial

Complementariedad

Se ha realizado a la fecha de un
documento que recopila todos los
compromisos sectoriales e
integrantes de la Comision PRIO
Técnica. Es importante sefalar que
los compromisos son Regionales y
un 60% territoriales.

El Plan ha sido entregada con fecha
4 de junio de 2009 por la SEREMI de
SERPLAC y sera sancionado por la
Comision Politica una vez que los
sectores den entrega del avance (15
de julio)

Las autoridades se han
comprometido en el Plan de
Igualdad de Oportunidades

Falta de competencias técnicas en
tematicas de género y la rotacion de
encargados/as perjudica la calidad
de los compromisos. Sin embargo es
importante sehalar que la
capacitacion ha subsanado parte de
la calidad de los compromisos
acorde las necesidades de los/las
ciudadanos/as con enfoque
territorial

Coordinadora
Intersectorial

SENCE:

a la fecha 36% logrado que
contempla 35 cursos en oficios para
trabajadoras de TD (420 cupos) y 20
cursos de becas mypes para
trabajadoras de Tl (400 cupos) y los
275 cupos para el Programa Jovenes
Bicentenarios. Este indicador subira

consi
cupos complementarios del
Programa Becas Mypes. La uUnica

s15TEME R RS IR L R R o

electronicos que maneja Sence tanto

en oficio como en becas mypes no
tndne reennnden a lae neacacidadeoce

Con Sence hay una muy buena
coordinacion tanto con el
Director Regional como con los
encargados de cada programa.
La buena coordinacion con el
Director Regional ha llevado a
tener mayor oferta de la que se

ha negociado a través de las

Nivel Central, pero a pesar de
existir una excelente

introducir nuevos cursos que

tengan mas pertinencia y un
imnacto mavor nara meainrar Ia

Se recomienda oficializar por escrito
desde la Direccion Regional del
Sernam la solicitud de nuevos
cursos que se ha visibilizado desde
el territorio debieran estar en el
catalogo electronico tanto de Oficios
como Becas Mypes

Marina Tapia Saldias

del Maule aunque existiera una
coordinacion permanente a nivel

 ERURL SERIEE Bt s CONEEY AR Sondlos oions

que viene definida desde el
Ministerio de Salud Nivel Central.

Soledad
Fabres

Ramirez
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mercados
comunas.

laborales de algunas

Servicio Salud Del Maule:

44% (878 cupos en altas integrales)
Aunque aun no se ha entregado la
totalidad de las coberturas
entregadas para el programa esta
confirmada por resoluciéon lo que
hace se cumpla la meta del indicador
con facilidad.

Chile Califica (Educacion):

Avance del 24% a la fecha,
porcentaje que aumentara a partir
del mes de Agosto donde comenzara
el Servicio General. Con este sector
han existido muchas dificultades por
las exigencias de Chile califica que
el PMJH no pude responde como es
por Ej. Que para que se pueda
adjudicar a algun organismo técnico
una licitaciéon deben haber como
requisito tres oferentes (situacion
que en muchas comunas donde se
implementa el PMJH ocurrio que
solo se presentaron dos o en otras
comunas solo uno, lo que hace que
quede desierta dicha licitacién) por
lo que esas comunas quedaron sin
oferta de nivelacion de estudios lo
que conlleva a que las TJH queden
esperando este componente y no
puedan egresar.

JUNJI e INTEGRA:

La coordinacion con estos sectores
ha sido muy buena durante los afios
de implementacion del programa y a
la fecha se estima un 100% cumplido
ya que la oferta del estado en este
ambito (Cuidado infantil) esta siendo
ocupada por los hijos/as de las
trabajadoras Jefas de Hogar y cuan
ha existido algun caso puntual de
extension horaria tanto en sala cuna
como en jardin ha habido buena
acogida para entregar la oferta.

En el indicador % de Municipios que
implementan el Programa hay un
avance del 100% tanto en la firma de
convenios, transferencias de
recursos e implementacion de estos.

trabajadoras jefas de hogar,
tarea que aunque es posible a
largo plazo (por los
procedimientos que esto
conlleva) aun no se ha
solucionado a pesar de los 2
afos ya de coordinacion e
intervencion en el programa

Con el Servicio de Salud del
Maule no hay coordinacion
desde la autoridad pero si una
buena coordinacion a nivel
técnico, y por la buena gestion
de algunos equipos comunales
se han logrado algunos cupos
extras en atencion odontoldgica
para las TJH.

Desde la autoridad no ha habido
coordinacion con el Programa
Chile Califica lo que ha
producido algunas dificultades
que a nivel técnico no se han
podido solucionar como es no
haber tenido oferta el afio 2007
ni 2008.

No ha sido necesario coordinar
estrechamente a las Directoras
ya que en al ambito técnico se
han superado las dificultades

La autoridad Regional en esta
indicador ha manejado una
excelente coordinacion con
todos /as los/as alcaldes/as de
las 20 comunas teniendo en
cuenta que de las 20 comunas
que se implementaba el
programa el afio 2008 , en 13
comunas cambio la autoridad
comunal y sin embargo en las
20 se dio continuidad al
programa y en la mayoria se
logro mantener los equipos
comunales tarea que realizo la
directora Regional presentando
el programa en cada comuna de
autoridad nueva y consiguiendo

los recursos necesarios Yy
exigidos para poder
implementar.

una coordinacion mas estrecha con
el Seremi de Educacion y Secretario
Regional del Programa Chile Califica
desde la Direccion regional para
poder aunar criterios y cambiar
algunos procedimientos que afectan
a entregar este componente
adecuadamente y en los tiempos
estimados a las TJH del programa.

Se recomienda en general que con
todos los servicios publicos que son
estratégicos para el programa Jefas
de Hogar se realicen mesas de
trabajo donde participen todos
los/as directores/as de dichos
servicios para manejar criterios en
conjunto para lograr una oferta
mejor a nivel regional ya que a nivel
nacional ya estan hechas las
negociaciones y en estas mesas se
podrian mejorar.

Continuar con la cercania con las
comunas participando en todas las
actividades que tengan que ver con
el programa ya se a en lanzamientos
como en las evaluaciones
comunales.

Se recomienda que en cada comuna
se implemente las mesas comunales
donde estaran presentes todos los
funcionarios/as técnicos/as

involucrados con el programa
(Finanzas, Daem, Dideco, Salud,
Social, etc.)

Soledad Ramirez
Fabres
Soledad Ramirez
Fabres
Marina Tapia
Saldias, Soledad

Ramirez Fabres y
Directora Regional

Marina Tapia Saldias
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FOSIS y SERCOTEC

En apoyo en instrumentos de
fomento productivo a mujeres
trabajadoras jefas de hogar existe un
avance del 32.5% que consta de 300
cupos para capitales semillas
comunales del programa y 90 cupos
del programa PAME del Dosis, este
porcentaje aumentara cuando
conozcamos los resultados del
capital semilla de sercotec y de los
programas PAAE, PES y FIM de
Fosis, programa a los cuales
muchas de las jefas de hogar del
programa han postulado pero aun no
se conocen los resultados.

INDAP

Con respecto a la coordinaciéon con
encargada de Prodesal y % de MJH
incorporadas al programa Prodesal,
Buena coordinacion con encargada
de prodesal para entregar las
orientaciones y cruzar informacion
en base de datos de ambos
programas lo que fortalece tanto a
los Prodesales por entregar
habilitacion a sus beneficiarias y al
jefas de hogar por entregar apoyo en
emprendimientos y asesoria técnica,
pero aunque sabemos que existe un
numero importante de estas mujeres
en los prodesal de las distintas
comunas, sobre todo las con alta
ruralidad a la fecha no podemos dar
un avance exacto pues no se cuenta
con la informacion ya que esta es
estrecha entre el municipio y no
pasa por decisiones regionales,
dicha informacion estara disponible
en el informe semestral que
entregaran todas las comunas al
30.06.2009

Existe una muy buena
coordinacion con los sectores
de Fomento Productivo tanto de
Sercotec como de Fosis,
organismos que siempre nhos
colaboran y nos solicitan
colaboracion en todos los
jurados para decidir a quienes
entregar los emprendimientos.

Complementariedad con
Gobernaciones, Municipalidades,
Seremi Gobierno, Fundacién Prodemu,
Sename, Salud, Conace, Indap.

Los talleres programados con
ocasion de los Infobus gobiernos
mas cerca, ho tienen el nivel de
impacto esperado, lo que se debe
principalmente a razones
geograficas (sectores
seleccionados alejados )

Mejor conexion con los beneficiarios/as,
y con las contrapartes de los servicios
coordinados.

Encargada OIRS
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Para su implementacion se ha
coordinado con Gobernaciones,
municipalidades, Prodemu, Partidos
politicos ONG,( Domodungu, Quidell),
sindicatos, asociaciones gremiales,
Uniones comunales.

Las autoridades han apoyado
facilitando infraestructura para el
desarrollo de las reuniones.

Mayor difusion hacia las autoridades
para que conozcan el trabajo
desarrollado por las mesas y apoyen la
gestion territorial.

Marlen
Espinosa
Myrna Pavez Gomez

Castilla

1 Taller Mesa de Mujeres Rurales
realizado a la fecha.

Los talleres se inici6 el 8 de junio y
termina en agosto

Las autoridades de INDAP,
SEREMIA de Agricultura y CRIO
apoyan en la realizacion de
talleres

Dificultad en las distancias, sin
embargo la ayuda intersectorial permite
que los Prodesales puedan trasladar a
la profesional de SERNAM

Coordinadora
Intersectorial

Se han realizado a la fecha y en los
tiempos programados 2 Campaiias
Comunicacionales: - Dia
Internacional de la Mujer en marzo

- Ponte al Dia con tus Hijos e Hijas en
abril.

Elaborado y difundido programas
radiales institucionales pagados: 14
en Radio Paloma y 14 en Radio
Exitosa, ambos de Talca. En estos
mismos espacios y con presencia de
profesionales se ha difundido la
Reforma Provisional y el programa
Jefas de Hogar:

0 cunas radiales; 0 columnas de
Opinién.

Elaborado, confeccionado y Emitido
Comunicados de Prensa: 267 en
Radios, Canales de TV, Medios
Escritos y Electrénicos.

Elaborado, confeccionado y Publicado
Comunicados de Prensa: 158 en
Radio, Canales de TV, Medios Escritos
y Electronicos.

Preparacion de Conferencias de
Prensa: 4 para difundir Operacion
Renta por pensién de alimentos, el Dia
Internacional de la Mujer; la ley de
descanso para trabajadoras puertas
adentro y convenio Sernam-Sename.
Elaboracién y coordinacion con Jefes
de Prensa y Editores para entrevistas
con la Directora regional y en casos
puntuales visitas de la Ministra y
Subdirectora.

55 entrevistas a Directora en Medios
radiales

Para la implementacién de estas
medidas comunicacionales se ha
contado con la colaboracion de las
autoridades de gobierno que han
manifestado abierta colaboracién
hacia los Medios para difundor los
programas de Gobierno.

Las gobernadoras provinciales
han participado ante nuestros
requerimientos presenciales como
por ejemplo Conferencias de
Prensa; difusién del Premio
Caffarena para el Dia
Internacional de la Mujer; la
seremi del Trabajo para difundir el
feriado a las trabajadoras de casa
particular puertas adentro; el
Intendente en el lanzamiento
regional del programa Jefas de
Hogar

No hay obstaculizadores para los
compromisos

Gustavo Almendras
Comunicaciones
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24 entrevistas a Directora en Medios
escritos y Electrénicos

10 entrevistas a Directora en TV

5 entrevistas de coordinacién con Jefes
de Prensa y Editores/as de Diarios y
Radios para el lenguaje no sexista en
entrevistas de contenidos

Informacion

A la fecha, la Direccion Regional se

encuentra trabajando en conjunto

con el Gobierno Regional en las
siguientes tematicas:

- Inversion Regional (ARI-
PROPIR) en la CRI (comision
Regional de Inversion)

- Se ha dado entrega de
informacion territorial sobre los
Programas de PMJH y VIF

Las autoridades del Gobierno
Regional ha tenido un mayor
acercamiento y entendimiento
sobre el trabajo territorial de
SERNAM

Existe atraso en la entrega de
informacion, sin embargo se enviara
el instrumento de entrega de
informacion sobre el trabajo
territorial de SERNAM en VIF, Mesa
de Mujeres Rurales y PMJH

Coordinadora
Intersectorial y
Profesional Asesora

Notas actividad lll.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)
(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en

columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que aln no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.
(5) Sefalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2009

49



