FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)
| REGION (1) | ARAUCANIA

Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indi Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de Pondera Cumpl Ponderacio
o ndicador P - . Respons A " e/no
especificos del indicador (4) | actividades comprometidas verificacion cion n ganada
(3) able o cumple
(2 (5) 6) (7) (%) (8) ) (10)
Lograr que los y las % de personas 300 Difusién oferta de existente de Sernam | Oficios, 0.2
FFPP que ocupan inscritas en cursos de Capacitacion mediante memos, | Aracania | Registro
cargos estratégicos a capacitacion oficios, Mail a las Instituciones inscritos
nivel regional y local mediante la Publicas Regionales, y Municipiq
de los sectores plataforma
prioritarios para el E Lerning
quehacer del Sernam
, profundicen sus
conocimientos y
adquieran
herramientas en
materia de genero y
politicas publicas a
través de
Capacitacion E
Lerning
Fortalecer las redes % de redes de VIF 17 Redes Jornadas de capacitacion y Sernam | Listas 0.2
regionales y locales a capacitadas y Asesorias a redes comunales | Aracania | Asistencias
través de asesoria 'y asesoradas respecto
capacitacion de sus de lo proyectado (17
integrantes del sector /17 redes, 100%)
publico y sociedad
civil
Ampliar el acceso a % de centros de la 7 Centros Actas 0.2
la proteccién mujer implementados Supervisiones y Asesoria Supervisién
especializada de y con asesoria en terreno
mujeres victimas de respecto de los
vif proyectados ( 7/7)
Ampliar el acceso a %. De casas de 2 Casas Sernam | Actas de 0.2
la proteccién acogida Supervisiones y Asesoria Aracania | Supervision
especializada de implementadas y con en terreno
mujeres en riesgo asesoria respecto de
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vital por VIF los proyectadas2/2
Acercar la oferta de Nro. Atenciones de 70 Atenciones de O| Registro de Sernam | Registro 0.2
difusién e OIRS en Terreno en terreno Atenciones en terreno Aracania | Atenciones
informacién de
derechos a las
mujeres en los
territorios
seleccionados por la
direccion regional
Promover Nro. de talleres de 40 talleres Desarrollo de talleres de Sernam | Listas de Asist 0.2
informacién de informacién de Acuerdo a los requerimientos Aracania
derechos con derechos realizados Territoriales
enfoque degenero a respecto a los
mujeres de la region proyectados
Fortalecer el Nro. Mujeres que 90 mujeres Desarrollo de Escuela de Sernam | Informe de 0.2
desarrollo de desarrollan 3 Escuelas Liderazgo Aracania | Ejecucion Esc
competencias parala | competencias para la Nro Escuelas 3
asociatividad y el asociatividad y el Nro Mujeres : 90
liderazgo de mujeres liderazgo
de las provincias de Nro. Escuelas
Malleco y Cautin implementadas
Potenciar el Nro. de mesas de 2 Mesas Sernam | Informe 0.2
seguimiento y control | mujeres que realizan Reuniones de Trabajo Mesas dg Aracania | Regional
social, compromisos seguimiento de los Interlocucion
de la Agenda de compromisos de la Actividades de pre cabildo Listas
Genero agenda de Género en Por territorios asistencia
relacién al total Cabildo Regional
programado
Articular con | % de empresas | 4 Empresas Asesorias a las empresas enla| Sernam | Planes de 0.1
empresas publicas y | publicas y privadas Elaboracién e implementacién | Aracania | Trabajo BPL
privadas la | que implementan De un modelo de BPL.
implementacion  de | modelos de gestién
modelos de Gestion | de Recursos Generar alianzas con camaras
de RRHH en BPL | Humanos en BPL con de comercio y turismo para la
con equidad de | equidad de género Difusiébn del programa en
genero respecto del total territorios
proyectado 4/4
Difundir Portal | % de Ofertas de Sernam | Registro de J 0.1
Intermediacion empleo publicadas | Meta: 200 Ofertas | Difusién del portal Aracania | Publicadas
Laboral en portal respecto en mesas territoriales
www.iguala.cl, en | de lo programado Publico Privadas
empresas regionales
y organizaciones
gremiales
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Promover el acceso | % de Becas de | 100% 40/40 Jornadas de difusion Sistema Sernam | Registro 0.1
de las mujeres a | practica entregadas de Becas Aracania | Becarias
empleos no | a mujeres de la
tradicionales region del total
articulando la | programado
demanda entre las
empresas y las
beneficiarias
Asesorar a los | % de Servicios | 100 % Jornadas de capacitacion Sernam | Lista 0.1
servicios Publicos en | publicos asesorados | 5/5SSPP y asesoria a Servicios Publicos | Aracania | Asistencia
la implementacion del | por Sernam,
codigo BPL implementan
perspectiva de género
en los planes
trienales de BPL,
respecto del total
proyectado
Promover la equidad . . Sernam | Comunicados | 0.1
. q Nro. Comunicados Elaborar ~ comunicados vy .
de género en la ; . Aracania
; . | elaboradas de enviarlos a los medios de
comunidad a ftravés . o .
. acuerdo a las | 70 comunicados comunicacién regional y local
de los medios de i o :
s caracteristicas ( Electronicos, Escritos, TV,
comunicacion o .
. territoriales radiales)
regional y local.
Posicionar el aporte Sernam | Informe Campi 0.1
de las mujeres a la Aracania
sociedad a través de
la realizacion de ~ Realizacion Campafas
= Nro. Campanas . ;
campanas de realizadas Meta : 4 considerando las
sensibilizacion caracteristicas territoriales
masivas y en los
medios de
comunicacion

Desempeio Anual Region Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2009 (%) (11)

Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2009 (CUMPLE /NO

CUMPLE) (12)

Notas Actividad lil. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefo, acceso y distribucion.
(2) El objetivo especifico es el mismo que se plante6 en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.
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(3) Senalar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4.

(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo especifico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las
actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades
para cumplir con un objetivo.

(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identific en el objetivo o meta, o identificarla por
actividad segun sean sus requerimientos de control interno.

(7) Medio de verificacion: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sélo el medio de verificacién de la meta y obviar el de las
actividades a fin de reducir el numero de medios de verificacién. En caso contrario, debe identificar el medio de verificacién de cada actividad.

(8) Ponderacion. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio
opta por ponderar actividades, se ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.

(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse
completamente para poder ser ponderada, resultados parciales son considerados no cumplidos..

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de
trabajo correspondiente.

(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el
resultado anual es igual o mayor a 90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior
a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio
REGION (1) Araucania

Identificacion de la instancia Principal problema a Territorio(s) en el/ Instituciones participantes Productos o

(2) resolver el afio 2009 (3) los que opera (4) (5) subpr&c;uctos
Identificacion de la instancia | Fortalecer el trabajo con | Region Araucania , Provincia | Intendenta

de complementariedad ' = los sectores prioritarios | de Malleco y Cautin, 32 - SEREMI de Trabajo

COMISION DE POLITICAS DE | a objeto que se comunas de la Region. - SEREMI de Salud

IGUADAD DE actualicen diagnosticos - SEREMI de Educacion

OPORTUNIDADES con enfoque de género y - SEREMI Agricultura

REGIONAL. (PRIO) perspectiva territorial - SEREMI Vivienda

- Comision Politica - SEREMI Justicia

- Comision Técnica - SEREMI Economia

- SEREMI Bienes Nacionales

- SEREMI SERPLAC

- Gobernacién Provincial de Malleco y Cautin
- Servicios dependientes de Seremias
mencionadas

- PRODEMU - INTEGRA
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Acercar oferta Publica a Provincia de Malleco ( Intendenta
las localidades mas Galvarino, Puren , Traiguen. | - SEREMI de Trabajo
alejadas de la capital Ercilla, Lonquimay, - SEREMI de Salud
regional. (Participacion , Curacautin, Lumaco, - SEREMI de Educacion
Vif , P. Mujeres Jefas de Renaico) - SEREMI Agricultura
Hogar ) - SEREMI Vivienda
Cautin Cordillera ( - SEREMI Justicia
Melipeuco, Currarrehue, - SEREMI Economia
Vilcun), - SEREMI Bienes Nacionales
- SEREMI SERPLAC
Cautin Costa ( Saavedra, - Gobernacién Provincial de Malleco y Cautin
Carahue, Teodoro Schmidt, - Servicios dependientes de Seremias
Tolten) mencionadas
- PRODEMU - INTEGRA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Unidad ]
especificos indicador | L o Meta anual o Responsa | erinicocign | Ponderacio | (iR | o mada.
(8) actividades comprometidas (10) ble n (%) (13)
(7) (9) A1) (12) (14) (15)
Aplicar
metodologia de
trabajo con las Plan de Asesoria y capacitaci6
comisiones PRIO ! y capacitacion en
para lograr la Plan de Trabajo Trapa;g proceso de elaboracion y Sernarr] Plan c!e 0.2
elaboracién e Com|.3|on segunmlentq .F”Ian de trabajo Araucania Trabajo
implementacion de Prio Comisién PRIO
la Agenda de
Genero Regional
Nro. Agendas
comunales de Asesoria en la elaboracién de
ES:::;: (; mz:ﬁ:; ael Género respecto 4 Agendas agendasllo.c.ales de Génc_a,ro en4 A?:Jg:ma Agendas 0.2
del total municipios de la region.
programado
Asesoraria técnica y % de municipios (8/32) Jornada de trabajo con el equipo de  Sernam Materiales 0.2
metodoldgica para que incorporan direccion regional y FFPP para entr¢ Araucania | De Apoyo
incorporacion del enfoque de género orientaciones para incorporar el enf
enfoque de género en sus de género con perspectiva territorial
en los procesos de instrumentos de
planificacion y gestion respecto
gestion a nivel del total de
regional y municipal municipios
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Coordinar con Sence
acuerdos para
implementar cursos
de capacitacion

% MJH que

Reuniones de negociacion

laboral en trabajo acceden a cursos 50% de Elaborar diagnostico de requerimier]  Sernam Fl‘nfo.rme
. T N . egional 0.2
dependiente e de capacitacién 3200 de capacitacion Araucania PMJH
independiente por territorio.
pertinentes a las
necesidades del
mercado local
Coordinar con Minsal % MJH que 50% de Reuniones de Negociacion Informe Regio 0.2
acuerdos para acceden a la 3200 Sernam PMJH
implementar atencion Araucania
atencién odontoldgica
odontoldgica a las
MJH de las comunas
de la Araucania
Coordinar con % MJH que 30% de la Reuniones de Negociacion para | Sernam Informe Regio 0.2
Chilecalifica la oferta acceden a demanda Nivelacion de Estudios Bésicos y | Araucania | PMJH
de nivelacion de programas de Medios
estudios Basicos y nivelacion de
Medios para las MJH estudios
a nivel
Coordinacion con % MJH que 100 % Reuniones de negociacién Sernam Informe Regio 0.2
Junji e Integra el acceden demanda Araucania | PMJH
acceso de los hijos e
hijas de mujeres
jefas de hogar a las
modalidades de
extension horaria de
cuidado infantil
Supervisar y Nro Talleres 56 talleres Asesoria a equipos comunales Sernam Informe Regio 0.2
asesorar realizacién realizados en 28 para realizacién de talleres Araucania | PMJH
de talleres de comunas de la
habilitacién laboral region
Coordinar con % MJH que 20% de la | Reuniones de negociacién Sernam Informe Regio 0.1
Instituciones de acceden a demanda Araucania | PMJH
apoyo al instrumentos de la
microemprendimient red de fomento
o el acceso de las
MJH a instrumentos
de fomento
productivo
Fortalecer las redes o
regionales y locales % de Red%s VIF 17 red Jornadas de capacitacion y Sernam Registro 0.2
a través de asesoria asesoradas redes asesoria Aracania | Asistencia ’
ycapacitadas

y capacitacién de
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sus integrantes del
sector publico y
sociedad civil
. % de centros de Sernam Actas
Amplga;tzLi(i:gﬁso a la mujer Araucania | Supervision
especializada de |m§cl’<le1n::r;tsa:r?: y 100% 7/7 Jornadas de Asesoria 0.1
mu|er§: &:;t'mas respecto de los
proyectados
. % de Casas de Sernam Actas
An;r; ;L?;:;giso Acogida Araucania | Supervision
especializada |m§;?1rr;ir;t:;?as Y | 100% 272 Jornadas de Asesoria 0.05
demujeresen riesgo I
vital por VIF respecto de los
proyectados
Acercar la oferta de Sernam Registro
difusion e Araucania | Atenciones
?;?;tha:sl,oang: % Atenciones en
- terreno respecto 100% Atenciones presenciales en
mujeres delos del 70/70 0.05
territorios e las d terreno
seleccionados por programadas
la Direccion
Regional
Promover % Talleres Sernam Registro
informacion de informacion de Araucania | Asistencia
derechos con derechos con 100% .
enfoque de genero enfoque de 40/40 Realizacion de Talleres 0.05
a mujeres de la genero respecto
region a lo programado
. Participacion en Informes de
'g:r:r:r’girnEg:r':i?g reuniones de 100% Assisténcia a reuniones y Sernam Reuniones y 0.05
coordinacion 4 eventos de Comite de Fronteras | Araucania Eventos )
Fronteras . .
regional Regionales

‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%) (16)

‘ Desempeio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)

Notas Actividad Ill. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

(2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

(3)Identificar el problema territorial que el afio 2009 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
(4) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado cmo area de accién de la instancia
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()

(6)

(7)

8)!

(9) Idem nota 4, actividad Il.1.
(10) Idem nota 5, actividad Il1.1
(11) Idem nota 6, actividad Il1.1
(12) Idem nota 7, actividad Il1.1
(13) Idem nota 8, actividad Il.1
(14) Idem nota 9, actividad IlI.1
(15) Idem nota 10, actividad Ill.1
(16) Idem nota 11, actividad Il.1
(17) Idem nota 12, actividad Ill.1

Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
Productos del gobierno regional comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

Indicador que exprese el resultado anual esperado de cada objetivo especifico. Se mide sélo al término del ejercicio anual.

Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION (1) Araucania
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual Meta anual o Unidad Medio de < Cumple/no | Ponderacion
especificos Indléa;dor del indicador (4) actividades Responsable | verificacion Po?:/jt)ar?ac)lon cumple ganada
(2) comprometidas (5) (6) (7) © 9) (10)
Oferta de Ne de 2 informes (ARl y | Elaboracién de Direccion Informes 0,50
informacion al Informes PROPIR informes regional de ARly
GORE(11) entregadas Coordinacién con Araucania PROPIR
al GORE GORE para coordinar
las acciones que define
la elaboracion del ARI'y
PROPIR
Provision de Ne de 2 informes (ARl 'y | Entrega de informacion Direcion Informes 0,50
informacioén (12) Informes PROPIR relativa al presupuesto Regional de ARly
entregadas asignado regionalmente Araucania PROPIR
al GORE a SERNAM

Entrega de avances
PROPIR 2008 e
informacién para el ARl
2009

Otros objetivos
institucionales (13)
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‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) (14) = | |

‘ Desempeio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccién regional) que compromete el programa de provisién de informacién de interés regional al gobierno regional. La
provision regular de informacion de “interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del
Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.

(2) Los objetivos especificos, en este caso, estan sefalados en la misma columna. Ver nota 11, 12y 13.

) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

) Idem nota 4, actividad Ill.1

) Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 11, 12y 13

) Idem nota 6, actividad IIl.1

) Idem nota 7, actividad IIl.1

) Idem nota 8, actividad Il1.1

) Idem nota 9, actividad I11.1

0) Idem nota 10, actividad IIl.1

1) Incluye actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacién institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de
proveer.

(12) Incluye las actividades de provision de informacion al GORE de acuerdo a procedimiento definido para establecer su formato, contenido y periodicidad

(13) Otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacién desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(14) Idem nota 11, actividad I11.1

(15) Idem nota 12, actividad III.1

(3
(4
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
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Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2009

REGION (1)

Araucania

Programa de Trabajo

Objetivos especificos

Avances efectivos en la
implementacién de las
actividades

Avances en la
implementacion de las
medidas de la autoridad

Recomendaciones y
compromisos para superar
dificultades

Responsable

Disefo
Acceso y Distribucion

Lograr que los y las FFPP
que ocupan cargos
estratégicos a nivel

regional y local de los
sectores prioritarios para

el quehacer del Sernam ,

profundicen sus
conocimientos y
adquieran herramientas
en materia de genero y
politicas publicas a través
de Capacitaciéon E
Lerning

Se desarrolla proceso de
difusion de oferta de
existente de Capacitacion
mediante memos, oficios,
Mail a las Instituciones
Publicas Regionales, y
Municipios, Registro de
Postulantes con 409
inscritos a cursos E learning

Se implementa las medidas
adoptadas por la autoridad
en relacion a Difundir el
Sistema  E-Learning de
SERNAM. Desarrollando
acciones de coordinacion y

difusion a las distintas
reparticiones publicas la
oferta de cursos de

capacitacion en materias de
género, a fin de garantizar
la inscripcion de los
publicos estratégicos
definidos

Sin recomendaciones

SERNAM
ARAUCANIA

Diseno
Acceso y Distribucion

Fortalecer las redes
regionales y locales a
través de asesoria 'y
capacitacion de sus
integrantes del sector

publico y sociedad civil

17 redes asesoradas y
capacitadas

Se ha desarrollado acciones
de asesoria y capacitacion,
incorporando la perspectiva
de genero en las
problematicas de vif de los
casos abordados por las
distintas instituciones
componentes de las redes
vif.

Se requiere contar con un
fondo para apoyar acciones
generadas por las redes locales
en materia de sensibilizacion y
prevencion de la VIF, en el
espacio comunitario

SERNAM
ARAUCANIA

Disefo
Acceso y Distribucion

Ampliar el acceso a la
proteccion especializada
de mujeres victimas de vif

7 centros en funcionamiento
( Temuco, Lautaro, Victoria,
Collipulli,

Freire, Imperial,
Villarrica)

Se aumenta la cobertura
territorial con la instalaciéon
de 2 nuevos centro,
llegando a
7 centros en la region.

En relacién al modelo de
intervencion la atencién
individual no es excepcional,
mas bien es
habitual por las caracteristicas
de las usuarias.

Se sugiere flexibilizar la
modalidad de atencién de
usuarias permitiendo tanto la
atencion individual como la
atencién grupal.

Se requiere mejorar los
espacios fisicos destinados al
funcionamiento de los centros

SERNAM
ARAUCANIA
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a fin de otorgar una atencion
adecuada, asegurando la
confidencialidad y privacidad en
la atencion de las usuarias.

Disefio Ampliar el acceso a la 2 casa de acogida 2 Casas de acogida en Desgaste y estrés laboral del SERNAM
Acceso y Distribucién proteccion especializada en funcionamiento funcionamiento con una personal que trabaja en ARAUCANIA
de mujeres en riesgo vital Cobertura territorial para amb sistema de turnos, con
por VIF provincias, problematicas tan compleja
Malleco y Cautin como la vif, se requiere reforzar
personal en sistema de turno,
de acuerdo a coberturas de
cada casa.
Disefio Acercar la oferta de OIRS con atencion La OIRS ha participado en SERNAM
Acceso y Distribucién difusion e informacién de en terreno actividades en terreno como | Deficiente soporte tecnolégico, | ARAUCANIA
derechos a las mujeres en Gobiernos mas cerca y humanos y de vehiculo para
los territorios plazas de justicia, donde se | mejorar el acceso a los lugares
seleccionados por la h& atendido a publico de mas apartados.
direccion regional comunas de sectores Material de difusion con
apartados de las capitales enfoque de genero y enfoque
comunales. Se esta intercultural. Region con alta
coordinando atenciones en poblacién mapuche y rural,
terreno en lugares de alta material de difusién disponible
afluencia de mujeres no considera estas variables.
( Consultorios, CEFAM)
Disefo Promover informacién de | Talleres de Difusion de Se han desarrollado Continuar el desarrollo SERNAM

Acceso y Distribucion

derechos con enfoque
degenero a mujeres de la
region

derechos

Talleres de difusién de dered
de acuerdo a

los requerimientos
Territoriales en ambas
Provincias Cautin

y Malleco.

Talleres de informacion de dereg
de las mujeres, considerando las
caracteristicas territoriales

ARAUCANIA

Disefo
Acceso y Distribucion

Fortalecer el desarrollo de
competencias para la
asociatividad y el
liderazgo de mujeres de
las provincias de Malleco
y Cautin

Escuelas de Liderazgo en
proceso de ejecucion.

Se ha focalizado el
Desarrollo de las
Escuelas.

Se definio perfil de
mujeres.

Se han identificado las mujerg
participantes.

Se contemple en los
Préximos diseinos, la movilizacid
para las

Mujeres provenientes de
los lugares mas apartados
de la regién.

SERNAM
ARAUCANIA
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Se esta estableciendo
Coordinacién con cada

una de ellas.

Disefo Potenciar el seguimiento y | Funcionamiento de 2 mesas | Se han desarrollado 5 Elaborar registros actualizados | SERNAM
Acceso y Distribucion control social, provinciales de mujeres reuniones de trabajo con las | de las mujeres dirigentes de | ARAUCANIA

compromisos de la para el seguimiento de la mesas de mujeres de las organizaciones a nivel local.

Agenda de Genero Agenda de Genero ( provincias de Malleco y

Malleco y Cautin) Cautin

Disefio Articular con empresas Asesoria permanente a 3 Sin recomendaciones SERNAM
Acceso y Distribucion publicas y privadas la 3 empresas en la region ( ARAUCANIA

! - empresas asesoradas

implementacién de . 9 Easy, CFT Andres Bello,

L para la instalacion de un ; .

modelos de Gestion de modelo de BPL Universidad de La Frontera)

RRHH en BPL con

equidad de genero
Disefio Difundir Portal Sin avances Sin avances SERNAM
Acceso y Distribucion Intermediacion Laboral ARAUCANIA

www.iguala.cl, en Sin avances

empresas regionales y

organizaciones gremiales
Disefo Promover el acceso de Difundir sistema de Becas En proceso implementacion | Fortalecer la coordinacién con | SERNAM
Acceso y Distribucion las mujeres a empleos no sistema de becas en la | empresas e instituciones de | ARAUCANIA

tradicionales articulando region. Se ha desarrollado | educacion a fin de promover el

la demanda entre las acciones de difusion a nivel | sistema de becas para mujeres

empresas y las comunal en Liceos

beneficiarias Técnicos, Universidades

Regionales y en Empresas.

Disefio Asesorar a los servicios . Asesoria a asociaciones de | Sin recomendaciones SERNAM
Acceso y Distribucion Publicos en la Jornz_ada}s de trabajo con funcionarios ARAUCANIA

implementacion del ?soqlamo_nes ddel .

c6digo BPL uncionarios de la regién
Disefio Promover la equidad de Envio de minutas teméticas | Continuar el trabajo de | SERNAM
Acceso y Distribucion género en la comunidad a | Coordinacion permanente a los medios de | vinculacion con los medios de | ARAUCANIA

través de los medios de con medio de comunicacion | comunicacion regional y | comunicacion local y regional.

comunicacién regional y regional y local local con datos territoriales.

local.

Disefo Posicionar el aporte de Elaboracion de minutas con | Fortalecer el aporte de las | SERNAM
Acceso y Distribucion las mujeres a la sociedad informacién  regional y | mujeres en los medios de | ARAUCANIA
a través de la realizacién Campana 8 marzo realizada | comunal en materia de | comunicacién masiva

de campanas de considerando las campanas
sensibilizacion masivasy | caracteristicas territoriales
en los medios de
comunicacion
Complementariedad Aplicar metodologia de Reuniones de trabajo Se ha entrega de Sin recomendaciones SERNAM
trabajo con las comisiones politicas y orientacion metodolégicas ARAUCANIA

comisiones PRIO para
lograr la elaboracion e

técnica entregando
orientaciones

para el funcionamiento de la
Comision PRIO a nivel
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implementacion de la
Agenda de Genero

metodolégicas para el
funcionamiento

politico y técnico.

Regional

Complementariedad Proceso de elaboracion Asesoria para elaboracién Sin recomendaciones SERNAM
Elaborar Planes de Agendas comunales de Agendas locales de género ARAUCANIA
lgualdad Municipal Genero en 4 comunas de la

regiéon ( Angol, Temuco,
Lautaro, Collipulli)

Complementariedad Asesoraria técnica y Hacer transferencia de la Sin recomendaciones SERNAM
metodoldgica para Guia Metodolégica de ARAUCANIA
incorporacion del enfoque Una LfJornad.a %e . incorporacion de la equidad
de género en los }\;Izqsdegﬁsn?éz al#;cionarios de género en los
procesos de planificacion 00109 Instrumentos de nivel
y gestion a nivel regional mumcn_pales ya . regional y local
y municipal profgsmnales del Goble,rno

Regional de la Araucania

Complementariedad Coordinar con Sence Coordinacioén con sence Sin recomendaciones SERNAM
acuerdos para ARAUCANIA
implementar cursos de Coordinacion con sence
capacitacion laboral en para definir cursos de
trabajo dependiente e capacitacion para mujeres
independiente pertinentes | jefas de hogar en la region
a las necesidades del
mercado local

Complementariedad Coordinar con Minsal Coordinacién minsal para Sin recomendaciones SERNAM
acuerdos para Coordinacién Minsal para focalizar la oferta a MJH ARAUCANIA
implementar atencién definir coberturas
odontoldgica a las MJH comunales
de las comunas de la
Araucania

Complementariedad Coordinar con Coordinacion y negociacién | Sin recomendaciones SERNAM
Chilecalifica la oferta de para focalizar oferta ARAUCANIA
nivelacién de estudios Coordinacion Chilecalifica
Bésicos y Medios para las
MJH a nivel

Complementariedad Coordinacion con Junji e Coordinacion y negociacién | Sin recomendaciones SERNAM
Integra el acceso de los para la entrega oportuna de ARAUCANIA
hijos e hijas de mujeres Coordinacién Junii e Inteara la oferta a MJH
jefas de hogar a las I 9
modalidades de extension
horaria de cuidado infantil

Complementariedad Supervisar y asesorar Jornadas de capacitacién a Capacitacion a equipos del | Sin recomendaciones SERNAM
realizacién de talleres de . PMJH para adecuar talleres ARAUCANIA
habilitacién laboral equipos Jefas de Hogara | "y ™ roaiigad  local y

nivel comunal . .
regional.
Complementariedad Coordinar con Coordinacion con Elaboracion de Propuesta | Sin recomendaciones SERNAM
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Instituciones de apoyo al
microemprendimiento el
acceso de las MJH a
instrumentos de fomento
productivo

instituciones de la red de
fomento al
micreomprendimiento

de Fondo de
Emprendimiento para
mujeres jefas de Hogar,

presentada al Gobierno
Regional y aprobada por el
CORE en ultima sesion de
consejo por 300 millones de

pesos para apoyar el
emprendimiento de mujeres
jefas de hogar de 32

comunas de la regién.

ARAUCANIA

Complementariedad Se ha fortalecido la Sin recomendaciones SERNAM
Fortalecer las redes articulacién intersectorial ARAUCANIA
regionales y locales a para las derivaciones de
través de asesoria 'y 17 redes asesoradas y casos Vif.
capacitacion de sus capacitadas
integrantes del sector
publico y sociedad civil

Complementariedad Jornadas de coordinacion Se requiere reforzar oferta SERNAM

intersectorial Ministerio publica de red de centros de la | ARAUCANIA
. Publico, Interior , Comisién mujer a Fiscalias locales de la

Ampliar el acceso a la Zuﬁiir:)trzzsrn?:;%?#féﬁgo Regional Seguridad Publica | region para posibilitar

atencién especializada de . ca , Seremi Salud derivaciones desde esta

mujeres victimas de VIF Frelre, L_autaro,_V|ctqr|a, . instancia hacia los centros de la

Collipulli, Imperial, Villarrica) )
mujer.
Complementariedad Se mantiene relacion Crear un fondo de ahorro a la SERNAM

Fluida con ente derivador vivienda para facilitar la ARAUCANIA
(Ministerio Publico). Se ha postulacién de mujeres

Ampliar el acceso a la flexibil'izan ofertsa de usua.rigs d}? cgsa'aco?ida a

proteccion especializada 2 casa acogida ( Temuco , capaqltamon de ence a subsidios habitacionales.

de mujeres en riesgo vital | Angol) usuarias Casa Acogida. Se
ha reforzado coordinacién

por VIF :
con Serviu para apoyo a
postulaciones
habitacionales de usuarias
de casa acogida

Complementariedad Se ha visibilizado la Se sugiere fortalecer la SERNAM

tematica de género en la coordinacion institucional ARAUCANIA

Acercar la oferta de
difusién e informacién de
derechos a las mujeres
delos territorios
seleccionados por la
Direccion Regional

Atencién de Oirs en terreno

practica, con las
problematicas especificas
de las mujeres en las otras
instituciones publicas. Se ha
logrado mejorar y hacer
expedita la atencion de
usuarias al mejorar la

permanente con aquellos
servicios publicos con los
cuales se tiene vinculaciones
tematicas a propdsito de
consultas de las usuarias.
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articulacién entre las
instituciones.

Complementariedad Promover informacién de Se ha realizado talleres de Sin recomendaciones SERNAM
derechos con enfoque de | Talleres de informacion de difusién de derecho ARAUCANIA
género a mujeres de la derecho a nivel local considerando las
regiéon caracteristicas territoriales

Complementariedad Participacion en XXVII Se requieren mayores Sin recomendaciones SERNAM
Promover Equidad Encuentro Comité orientaciones para el trabajo ARAUCANIA
Género en Comité Fronteras, fortaleciendo el regional
Fronteras trabajo de la Comision de

Género y Politicas Publicas
Informacién Oferta de informacién al Se han elaborado informes | Se han tomado las medidas | Sin recomendaciones SERNAM
GORE del trabajo de pertinentes para el ARAUCANIA
Coordinacion con GORE desarrollo de las actividades
para los temas vinculados comprometidas
al ARly PROPIR
Provision de informacion Se entregd, de acuerdo a Se han tomado las medidas | Sin Recomendaciones SERNAM
los calendarios regionales pertinentes para el ARAUCANIA

la informacion relativa al
presupuesto asignado
regionalmente a SERNAM

desarrollo de las actividades
comprometidas
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Notas actividad Ill.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacién exitosa, a
fin de ofrecer recomendaciones en columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompanan las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables
externas identificadas en la etapa 2. Registrar, especialmente, aquellas que ain no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Senalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.

" Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se est participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.
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