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FORMATO DE LA ETAPA 4:  

EVALUACIÓN DEL PLAN PLURIANUAL Y DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 2009 

SERVICIOS NACIONALES 

  
  
IIII  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  AANNTTOOFFAAGGAASSTTAA  
 

INSTITUCIÓN:  Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: Antofagasta 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 

del indicador 
Descripción del desarrollo 

alcanzado 
Desafíos 2010 

Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Objetivo general 
Coordinación sectorial para 
fortalecer los Planes de Acción y 
Programas de Trabajo de los 
tres servicios del Agro,  
generando sinergias entre ellos 
focalizando la acción en 
territorios específicos: Áreas de 
Desarrollo Indígena “Atacama La 
Grande” en la comuna de San 
Pedro de Atacama y “Alto El 
Loa” en las comunas de Calama 
y Ollague y el sector costero de 
la comuna de Antofagasta, 
coincidiendo con los territorios 
en donde se concentran los 
pequeños agricultores y suelos 
de aptitud agrícola y forestal de 
la región. 
 
 
 
 

Coordinación de agendas 
explicitadas como gestión 
territorial complementaria entre 
SAG, INDAP, CONAF y Seremía 
en los tres territorios 
mencionados 

Logro. 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la entrega y distribución de 
beneficios para 
usuarios/beneficiarios en los 
territorios diferenciados 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 

del indicador 
Descripción del desarrollo 

alcanzado 
Desafíos 2010 

Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Gabinete del Agro  
Objetivo específico 
Mejorar el grado de 
cumplimiento de los acuerdos 
comprometidos en reuniones de 
coordinación interna y de 
complementariedad 
 

Porcentaje de cumplimiento de 
compromisos: 
(Compromisos 
cumplidos/compromisos 
acordados)*100 
Evaluación:  
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 (meta 80%) 

Logro. 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la entrega y distribución de 
beneficios para 
usuarios/beneficiarios en los 
territorios diferenciados 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 

Gabinete del Agro 
Objetivo específico 
Mejorar la aplicación de los 
instrumentos de fomento del 
MINAGRI 
Seminario y/o Taller para 
revisión del instrumento derivado 
de la nueva Ley de Bosque 
Nativo para su efectiva 
aplicación en el territorio bajo 
perspectiva indígena 

Número de seminarios realizados 
Evaluación:  
Seminario de capacitación 
postergado para el último 
trimestre. 

Brecha:  
Ha habido dificultades para 
difundir el Reglamento al 
personal del MINAGRI regional 
ya que se espera la versión 
definitiva oficial por parte del nivel 
Central de CONAF 

Capacitar y difundir a 
usuarios/clientes/beneficiarios 

Incorporar objetivo en ejercicio 
2010 

Sector agrícola Alto La Portada 
Objetivo específico 
Propiciar el cumplimiento de 
acuerdos y compromisos entre 
la autoridad y la organización 

Porcentaje de cumplimiento de 
compromisos: 
(Compromisos 
cumplidos/compromisos 
acordados)*100 
Evaluación: 
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 (meta 80%) 

Logro. 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la planificación y coordinación de 
beneficios para 
usuarios/beneficiarios en el sector 
específico 

Sin nuevas demandas 
Ajustar objetivo en ejercicio 2010 
según demandas de nueva 
dirigencia 

 
 
Áreas de Desarrollo Indígena 
funcionando según 
reestructuración 2009 
Objetivo específico 
Elaborar propuesta de los 
Servicios del Agro que la 
integran, para diseñar nuevas 

Número de Convenios diseñados 
y firmados (2) 
Número de Agendas diseñadas 
(2) 
(Compromisos 
cumplidos/compromisos 
acordados)*100 (meta 80%) 
Evaluación: serán cumplidas 
todas las actividades 

Logro. 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la planificación  de beneficios 
para usuarios/beneficiarios en los 
territorios 

Sin nuevas demandas Ajustar objetivo en ejercicio 2010 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 

del indicador 
Descripción del desarrollo 

alcanzado 
Desafíos 2010 

Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

acciones. 
 
 
 

comprometidas el último trimestre 

Fortalecer el desarrollo del rubro 
Apicultura en San Pedro de 
Atacama 
Objetivo específico 
Incentivar una relación más 
armónica entre las agrupaciones 
de productores que conduzca al 
establecimiento de una red 
apícola regional factible de ser 
incorporada a la red nacional 

(Taller realizado /taller 
programado)*100 
Evaluación: 
Actividades postergadas para el 
último trimestre 

Brecha 
Dificultades en la calidad de 
implementación 

Sin nuevas demandas Ajustar objetivo en ejercicio 2010 

Incentivar el buen uso de 
Agroquímicos en AFC (Calama, 
SPA y zona costera) 
Objetivo específico 
Lograr aprobación del CORE y 
Ejecutar Programa diseñado en 
año 2008 
 

Reuniones realizadas / reuniones 
programadas)*100 
(Matriz diseñada /matriz 
programada)*100 
Evaluación: 
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 

Logro 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la planificación  de beneficios 
para usuarios/beneficiarios en los 
territorios 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 

Desarrollo rubro cunícola en 
Calama y SPA 
Objetivo específico 
Lograr un consenso de 
diagnóstico multisectorial y 
diseño de programa de 
desarrollo 

Documento elaborado / 
documento programado)*100 
Evaluación: 
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 

Logro 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la planificación  de beneficios 
para usuarios/beneficiarios en los 
territorios 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 

Comisión Regional de Riego 
Objetivo específico 
Consolidar la instancia de 
coordinación público-público y 
hacer seguimiento a Plan de 
Trabajo en Infraestructura 
 

(Compromisos 
cumplidos/compromisos 
acordados)*100 
Evaluación: 
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 (meta 80%) 

Logro 
Las mejoras introducidas han 
significado mejor coordinación en 
la planificación  de beneficios 
para usuarios/beneficiarios en los 
territorios 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 

 
Cuenta Pública Participativa 

Documento elaborado / 
documento programado)*100 

Logro 
Las mejoras introducidas han 

Sin nuevas demandas 
Mantener objetivo en ejercicio 
2010 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 

del indicador 
Descripción del desarrollo 

alcanzado 
Desafíos 2010 

Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Objetivo específico 
Exponer gestión del MINAGRI 
2008 bajo modalidad 
participativa en dos territorios 
de población usuaria  
 

Evaluación: 
Resultado se encuentra dentro 
del cumplimiento anual previsto 
para el año 2009 

significado mejor coordinación en 
la difusión de beneficios para 
usuarios/beneficiarios en los 
territorios 

 
 

Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %) año 2009 

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

 Actividad III. 1. Programa de 
Trabajo de Gestión Territorial 
2009 (mejoras en el diseño, 
acceso y distribución de los 
productos en el territorio) 

Meta cumplida, se logra mejorar el diseño y 
distribución de productos mediante la mejorar 
del porcentaje de cumplimiento de 
compromisos entre los integrantes del 
Gabinete del Agro (sector público), de la Mesa 
Agricultores ASGRALPA        (entre Seremi y 
sector privado) y se logra mejorar el acceso a 
la información de la modificación de normativa 
mediante la difusión a personal de los 
Servicios del MINAGRI 

Nivel Central no proporciona insumo 
necesario (nueva normativa- “Reglamento”) a 
tiempo para la organización de la actividad 
según programación.  Actividad casi abortada 
se logró recuperar durante el último trimestre 
 

Cumplimiento de acuerdos requiere 
seguimiento constante 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  año 2009 
 

Principal logro del programa de trabajo 
 

Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

Actividad III. 2: Programa de 
Complementariedad Territorial 
2009 (mejoras en la 
complementariedad territorial de 
los productos en el territorio  
 

Meta cumplida, se logra diseñar y formalizar 
un Convenio de colaboración marco y 
anexos sobre temas específicos que 
permitirá mejorar la complementariedad de 
las acciones en el territorio desde una 
perspectiva de administración interna de los 
Servicios del Agro. 
Se logra entregar o difundir la gestión a la 
población usuaria de manera integrada en el 
territorio  

Avance según cronograma sin dificultades 
mayores 
 

Diseño de programa complementario en 
los respectivos PMG-GT y seguimiento 
constante 
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Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

Actividad III. 3: Programa de 
Trabajo de Mejoras a (los) 
Sistema(s) de Información 
Institucional y de Provisión de 
Información a los Gobiernos 
Regionales 
 

Meta cumplida, se logra establecer el nexo 
con el GORE y ofrecer la información de 
interés regional 

con observaciones: mientras esta repartición 
cumple con lo acordado inicialmente con el 
GORE, este modifica su sistema de recepción 
de información y no remite comprobantes 

Cumplimiento de acuerdos requiere 
seguimiento constante 

 

 

INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio:  Secretaría regional Ministerial de Agricultura Región:  Antofagasta 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Se reunieron funcionarios encargados de las reparticiones para acordar procedimiento 
Medio de verificación del procedimiento acordado ORD N° 160  envía Acta de Acuerdo de fecha 07 de abril de 2009  

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

informe Según contenido del programa 
FENIX 

Formato FENIX  Estela Collao 

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de septiembre) 

 
Cumplimiento parcial 
Con fecha 20 de agosto, la funcionaria de la seremía a cargo del ingreso de datos, asiste a capacitación de programa “Chile indica”, sistema que reemplazaría al programa FENIX, 
impartida por el GORE. 
Al 30 de septiembre no se ha ingresado la inversión FIC-R 2009 que fue recientemente aprobada en el CORE, hasta que se cuente con todos los Convenios y Contratos firmados. 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

1. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
 
1.- se logra mejorar el diseño y distribución de productos mediante la mejora del porcentaje de cumplimiento de compromisos entre los integrantes del Gabinete del Agro (sector 
público),  
2.- se logra mejorar el diseño de producto mediante la mejorar del porcentaje de cumplimiento de compromisos entre los integrantes de la Mesa Agricultores ASGRALPA        
(entre Seremi y sector privado) 
3.- se logra mejorar el acceso a la información de la modificación de normativa mediante la difusión a personal de los Servicios del MINAGRI 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
1.- se logra diseñar y formalizar un Convenio de colaboración marco para compartir información entre servicios del MINAGRI 
2.- se logra diseñar y formalizar Convenios anexos sobre temas específicos que permitirá mejorar la complementariedad de las acciones en el territorio desde una perspectiva de 
administración interna de los Servicios del Agro. 
3.- Se logra entregar o difundir la gestión a la población usuaria de manera integrada entre los Servicios del MINAGRI en el territorio 
 
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional  ( Logro Act IV 1.4) 
 a) Identificación de unidades y  funcionarios encargados de la entrega de información y seguimiento de los programas en las respectivas reparticiones 
 b) Seremi puede acceder a la información actualizada mensual de la inversión de los Servicios dependientes del Agro sin duplicar esfuerzos de informes individuales 
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2. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
 

• Existe acuerdos entre los directivos de los Servicios de que el instrumento GT permite fortalecer la articulación de visiones y actividades en territorio priorizados entre 
Servicios del Agro. 

• Se asume como instrumento de articulación válida bajo un liderazgo efectivo de la Seremía y compromiso de los directivos 
• Se focaliza la gestión de los Servicios en rubros priorizados de común acuerdo con la comunidad. 
• Permitió la articulación de los Servicios en el contexto de las recomendaciones de la Estrategia regional de Desarrollo Agroproductivo y la Agenda de Innovación Agraria 
• Motiva y potencia la articulación con otros Servicios públicos en el territorio (ARDP, SERCOTEC, FOSIS, SENCE, CONADI) 
• La población usuaria se beneficia mediante la atención integrada de sus demandas 
• Permite ejercer la posibilidad de proponer la adaptación de instrumentos de fomento  

Se cuenta con diagnósticos de demanda participativos que permiten ordenar la gestión en el territorio 
 

 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

 .-          Armonización de los temas prioritarios en donde focalizar esfuerzos comunes que puedan ser verificados mediante la planificación, programación y control de 
gestión. 

          .-        Articulación formal de la difusión a usuarios, clientes y beneficiarios en ceremonias de Cuenta Pública en donde se entrega la información a la población y se 
reciben comentarios, aportes y sugerencias. 

         .-        Coordinación de actividades comunes en el territorio entre los Servicios del MINAGRI 
         .-        Formalización de relaciones entre Servicios del MINAGRI mediante la firma de Convenio de colaboración e incorporación de la herramienta SIG para mejorar 

la planificación. 
 

 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial: 
                 .-  No ha habido delegación de facultades para actuar en el territorio 
                 .-  No ha habido capacitación formal de funcionarios en gestión territorial por parte del Servicio Subsecretaría.  Sí ha habido formación por motivación personal y 

facilitación para difundir conocimientos a los Directivos y encargados PMG-GT en los Servicios del MINAGRI regional. 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: ANTOFAGASTA 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Cumplimiento de acuerdos requiere 
seguimiento constante 

 Seremi Diciembre 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Diseño de programa complementario 
en los respectivos PMG-GT (de los 
Servicios del MINAGRI) y seguimiento 
constante 
 

 Seremi Diciembre 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Cumplimiento de acuerdos requiere 
seguimiento constante 

 GORE Diciembre 2010 

 

 

 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS    REGIÓN: 

Destinatarios  Actividades de difusión Fecha de realización Responsable de la información de verificación 

Funcionarios  
Reuniones de coordinación Directivos y 
encargados PMG-GT 

Varias, según Actas Seremi Agricultura 

Clientes/usuarios/beneficiarios Cuenta Pública Participativa 10 de julio 

http://cuentapublica.minagri.gob.cl 
http://cuentapublica.minagri.gob.cl/antofagasta/index.php 
Detalle: Informes ADI Alto Loa y ADI Atacama La 
Grande 
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IIVV  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  CCOOQQUUIIMMBBOO  
  

INSTITUCIÓN:  Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: Coquimbo  

 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Obj. Gral.: Optimizar los procesos 
de coordinación interna y externa 
en beneficio de la aplicación 
territorial 
Obj. Especifico 1:Mejorar u 
optimizar la programación 
territorial generando instancias de 
información a los 
Clientes/Usuarios/Beneficiarios   
de los Servicios del Agro 
 

Porcentaje de acciones de 
información o capacitación o 
dialogo o evaluación de 
temáticas realiza-das  (N° de 
acciones realizadas/ N°de 
acciones proyecta-das)*100 
 
Resultado: 133%  
4 acciones/3 acciones 

Cumple: El objetivo propuesto se 
cumplió, para ello se han 
realizado las acciones 
propuestas, considerando un 
enfoque territorial, es decir, con 
actividades en las provincias de 
la región, generando instancias 
de información en 
complementariedad con los 
servicios del sector.  

Para el año 2010 se tiene 
como desafío incrementar las 
acciones de información, o 
capacitación, o dialogo, o 
evaluación de temáticas que 
afectan al sector, lo anterior en 
virtud de las características 
propias del servicio y las 
necesidades de apoyo   

Se recomienda mantener el 
objetivo, así como las jornadas 
proyectadas, ya que los 
resultados de estas acciones 
han sido fructíferas y de gran 
importancia para nuestros 
Clientes/Usuarios/beneficiaros 
del Ministerios de Agricultura. 

Obj. Especifico 2: Optimizar los 
procesos de coordinación Interna 
y Externa del Comité Técnico 
Regional del Sistema de 
Incentivos para la Recuperación 
de Suelos Degradados 
focalizando el programa en las 
provincias y comunas de la 
Región y su correspondiente 
seguimiento 

Porcentaje de recursos aplicados 
(N° de recursos aplicados/ N° de 
recursos presupuestados 
 
Resultado: 43.7% 
Recursos aplicados:  M$ 83.000/ 
Recursos presupuestados M$ 
190.000   

Cumple: Si bien el resultado del 
indicador refleja un avance del 
43.7 %, a septiembre, el resto de 
los recursos sería entregado 
antes de fin de año, ya que se 
encuentra comprometido.  Los 
logros de este subproducto son la 
focalización territorial a comunas 
especificas, incrementar y 
mejorar la superficie con la 
conservación y rehabilitación de 
suelos de las tres provincias de la 
región.  

Incrementar la atención de 
agricultores en función de un 
análisis de tabla de costos del 
programa SIRSD.  
Mantener el programa en la 
región e incrementar los 
recursos para el año 2011. 

Se recomienda mantener de 
acuerdo a las proyecciones del 
resultado que arroja la 
aplicación de los recursos y su 
focalización en la región, este 
programa es básico en una 
región que recurrentemente 
sufre por condiciones de sequía 
u otras emergencias de carácter 
Agroclimático. 
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Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

70% Cumplido, El objetivo propuesto se 
cumplió, para ello se han realizado las 
acciones propuestas, considerando un 
enfoque territorial, es decir, con 
actividades en las provincias de la 
región, generando instancias de 
información en complementariedad con 
los servicios del sector. 
Los logros del subproducto Comité 
técnico SIRSD son la focalización 
territorial a comunas específicas, 
incrementar y mejorar la superficie con la 
conservación y rehabilitación de suelos 
de las tres provincias de la región. 

No se ha tenido mayores dificultades en las 
actividades propuestas y programadas, se 
proyecta que a diciembre se podría cumplir el cien 
por ciento del programa.    

Se recomienda mantener la instancia y el 
objetivo general y los específicos. 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

70% Cumplido, consideramos que el balance 
general de la ejecución del programa ha 
sido positivo, han existido permanentes 
acciones de trabajo con los servicios del 
agro, se ha focalizado territorialmente los 
recursos SIRSD, las acciones 
contempladas en el subproducto 
gabinete del agro han sido relevantes 
para el que hacer agrícola, como por 
ejemplo el desarrollo del PMC y firma de 
convenio con la Agencia de desarrollo 
Productivo, etc.   

Respecto a las acciones de complementariedad no 
se ha tenido dificultades, los servicios con los que 
se ha interactuado han estado permanentemente 
dispuestos para las actividades ejecutadas. 

Se recomienda mantener la instancia y el 
objetivo general y los específicos. 
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Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)   

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

50% Proveer al Gore de información, que para 
la región es de vital importancia, como 
son los Cambios de Uso de Suelo 
otorgados, antecedente que da a 
conocer el panorama regional en el 
destino de los suelos agrícolas.    

Para este punto se ha cumplido con el informe 
establecido, la periodicidad y formato requerido.  

Se recomienda mantener la instancia y el 
objetivo general y los específicos. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio: SEREMI  DE AGRICULTURA Región:  COQUIMBO 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Idenntificar estados posibles:  
Ejemplo:  
- Se envío Oficio de oferta al Gore sin respuesta 
- Se envío Oficio de oferta al Gore y se recibió respuesta eximiendo al servicio de proveer información durante este ejercicio anual  
- Existe acuerdo de provisión pero no se ha formalizado en un procedimiento 
X     Existe acuerdo y procedimiento formalizado    
- Otro: …. 

 
En su respuesta se solicita  indicar medio de verificación del procedimiento acordado (Nº de oficio):  Acta de acuerdo y compromiso PMG gestión territorial Región d Coquimbo 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

Información Cambio de Uso de 
Suelo 

Cambios de Uso de Suelos y 
Autorizados por la Secretaría 
Regional Ministerial de 
Agricultura Región de Coquimbo, 
con detalle por provincias y 
comunas distinguiendo a los 
beneficiarios directos por sexo. 

Papel – mediante oficio_ Word 
vía correo electrónico 

Semestral SEREMI  

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
Identificar estados posibles:  
Ejemplo:  
  X     Se ha cumplido con contenido, formato y periodicidad acordada, sin observaciones por parte del Gore 
- Se ha cumplido parcialmente 
- No se ha cumplido  

 
Nota: sobre este punto queremos dejar constancia que en el contenido se establecía incorporan la variable género distinguiendo beneficiarios directos por sexo, situación que una 
vez elaborado el informe, se evidenció que esta condición presentaba diversas dificultades, como por ejemplo, cuando se otorgaba el CUS para la construcción de viviendas, o 
para personas jurídicas, etc.    
( En este caso, se solicita sólo indicar el estado de cumplimiento, ya que el medio de verificación del cumplimiento lo proporciona directamente el Gore a SUBDERE) 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

3. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
                      Cumplido, El objetivo propuesto se cumplió, para ello se han realizado las acciones propuestas, considerando un enfoque territorial, es decir, con actividades en las   

provincias de la región, generando instancias de información en complementariedad con los servicios del sector. 
Los logros del subproducto Comité técnico SIRSD son la focalización territorial a comunas específicas, incrementar y mejorar la superficie con la conservación y 
rehabilitación de suelos de las tres provincias de la región. 

 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  

Cumplido, consideramos que el balance general de la ejecución del programa ha sido positivo, han existido permanentes acciones de trabajo con los servicios del   
agro, se ha focalizado territorialmente los recursos SIRSD, las acciones contempladas en el subproducto gabinete del agro han sido relevantes para el que hacer 
agrícola, como por ejemplo el desarrollo del PMC y firma de convenio con la Agencia de desarrollo Productivo, etc.   

 
1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 

                      Proveer al Gore de información, que para la región es de vital importancia, como son los Cambios de Uso de Suelo otorgados, antecedente que da a conocer el 
panorama regional en el destino de los suelos agrícolas.    

 

4. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
- El Estrategia de Desarrollo Territorial ha sido uno de los productos ministeriales que, además de contener una mirada inclusiva y estar orientado a generar 
mejores condiciones para un desarrollo competitivo, socialmente responsable y ambientalmente sustentable, ha generado a través de las agendas elaboradas 
en el año 2007 y su implementación de la matriz de programación 2008, un alto grado de complementariedad e integración de la acción de los servicios del 
agro a nivel territorial y/o comunal. 
- La materialización de las medidas, acciones, coordinaciones y seguimiento en apoyo del sector silvoagropecuario, para mitigar los efectos de la situación de 
emergencia agrícola por sequía sufrida en la región. 
- El desarrollo del programa de recuperación de suelos degradados a través del Comité, ha propendido a activar y recuperar sectores vulnerables. El efecto de 
la recuperación de suelos, incide entre otros factores en; la producción de empleo, el desarrollo de la actividad agrícola y mejora la calidad de vida de los 
habitantes de las zonas intervenidas. 
- El apoyo sostenido al desarrollo e implementación del PMC Uva Pisquera y Pisco en la Región de Coquimbo.   
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 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

a) En la articulación territorial del programa de complementariedad 
- Destacar la implementación de un sistema de información de Emergencia Agrícola, único en su tipo, el que permitió realizar un trabajo transparente, eficiente 
y ágil en apoyo a los sectores afectados en toda la región por la emergencia por heladas y por sequía. 
- Conformación del Comité Operativo de Emergencia, que coordinó, gestionó 

                             y monitoreó las acciones prometidas a los sectores afectados 
 

b) En el cumplimiento de los compromisos del programa de complementariedad 
Especial mención merece la participación y apoyo coordinado a través del Comité Operativo de Emergencia, C.O.E., de Alcaldes, Gobernadores, OREMI, 
SENCE, FOSIS, Tesorería, Banco Estado, y los Servicios del  Ministerio de Agricultura, especialmente, INDAP, SAG, CONAF y CNR 

 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 

Como en el punto anterior se destacar la implementación de un sistema de información de Emergencia Agrícola, único en su tipo, el que permitió realizar un 
trabajo transparente, eficiente y ágil, la conformación del Comité Operativo de Emergencia, que coordinó, gestionó y monitorio las acciones prometidas a los 
sectores afectados. 

 
 

 

 

 

 

OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Se recomienda mantener la instancia 
y el objetivo general y los específicos. 

Desarrollo del Plan y Programa 
Plurianual 

SEREMI  Diciembre 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Se recomienda mantener la instancia 
y el objetivo general y los específicos. 

Desarrollo del Plan y Programa 
Plurianual 

SEREMI Diciembre 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Se recomienda mantener la instancia 
y el objetivo general y los específicos. 

Desarrollo del Plan y Programa 
Plurianual 

SEREMI Diciembre 2010 
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OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS   REGIÓN: 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Reunión con funcionarios de la SEREMI  
Por realizar en el cuarto trimestre 
2009 

SEREMI 

Clientes/usuarios/beneficiarios 
Presentación de Cuenta Pública de la SEREMI Región 
de Coquimbo 

10 de julio 2009 SEREMI 
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VV  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  VVAALLPPAARRAAÍÍSSOO  
 

 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: Valparaíso 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual del 
indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

OBJETIVO GENERAL DEL 
PLAN 
Desconcentrar territorialmente la 
gestión de los P/B/S que se 
incorporan al Plan de Trabajo 
como subproducto estratégico, y 
entregar la decisión específica 
del modo de provisión o acceso 
al P/B/S a los U/C/B en la región 
de Valparaíso de estos 
subproductos estratégicos. 

1. % Cumplimiento del Plan de 
Trabajo del Comité Regional de 
Plaguicidas = (N° de actividades 
realizadas anualmente/N° de 
actividades programadas 
anualmente) * 100 
= (10/13)* 100= 77 % 

2. % Cumplimiento del Plan de 
trabajo de la Mesa de la Mujer 
Rural = (N° de actividades 
realizadas anualmente/N° de 
actividades programadas 
anualmente) * 100 
= (16/20) * 100= 80 % 

3. % Cumplimiento de Gabinetes 
Regionales en Terreno Realizados 
= (N° de Gabinetes en terreno 
realizados/N° de Gabinetes 
solicitados por usuarios/as)*100 
= (4/4) * 100 = 100 % 

4. % de Difusiones Realizadas (N° 
de difusiones de prensa en los 
productos estratégicos/ N° total de 
difusiones de prensa de la 
SEREMI) * 100 
=  

Como es posible apreciar los 
cuatro indicadores para medir 
el objetivo general se han 
cumplido dentro de lo 
programado existiendo aún 
una brecha  a la fecha de la 
elaboración del presente 
informe (16.10.09), ya que se 
encuentran “cumplidos 
parcialmente”, sin embargo no 
se detectan brechas para la 
consecución del objetivo 
general. 
Los logros alcanzados durante 
el año 2009 son los siguientes: 
Se han validado los productos 
presentados en el plan de 
trabajo con una participación 
tanto de los servicios públicos 
como de los privados cuando 
así se ha formulado dicho 
producto. 
 

En algunos productos definidos 
aún falta incorporar las 
demandas de algunos C/U/B de 
territorios específicos que son 
aún no satisfechas. 

Se entregará por cada uno de 
los objetivos específicos a 
continuación 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual del 
indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
2.1 Comité Regional de 
Plaguicidas 
Desconcentrar territorialmente la 
gestión del Comité Regional de 
Plaguicidas, a través de la 
formación de los Comités 
Provinciales y el fortalecimiento 
de las capacidades y de 
coordinación de éstos. 

% de ejecución del Plan de Trabajo 
Anual del Comité Regional de 
Plaguicidas 
(N° de actividades realizadas/ N° de 
actividades programadas) * 100 
= (10/13)* 100= 77 % 

 
% de Comités Provinciales 
Funcionando (N° de Comités 
formados/ 7 provincias) *100 
= (5/7) * 100 = 70 % 
 

Comité Regional de 
Plaguicidas consolidado con 
los servicios públicos que 
participan como con los 
representantes del sector 
privado (Mutuales y AFIPA), 
cumpliéndose el Plan de 
trabajo consensuado. Sólo falta 
una consolidación a nivel de 
comités provinciales de las 
provincias de San Antonio,  
Petorca e Isla de Pascua. 
Se han realizado tres 
seminarios-taller de plaguicidas 
durante el año 2009, dos 
dirigidos a C/U/B y uno  a 
funcionarios públicos, con éxito 
y con una buena evaluación 
por parte de los participantes 
en cada uno de ellos. El de 
funcionarios públicos se realizó 
a nivel regional y los de C/U/B 
uno para las provincias de San 
Felipe y Los Andes y otro 
específicamente para la 
comuna de Casablanca por 
una demanda del sector de 
trabajadores/as temporeros/as. 
Por otra parte en este producto 
se realiza un convenio con el 
Municipio de La Ligua por el 
Plan Piloto de manejo de 
Envases Vacíos de Plaguicidas 
dirigido a pequeños 
productores de la comuna, lo 
que se ha operativizado a la 
fecha con buenos resultados. 
El convenio se incorporó como 

Incorporar a las provincias de 
San Antonio e Isla de Pascua, 
lo que se verificará según lo 
planificado a través de un 
programa de controles 
fronterizos del SAG en el 
territorio denominado Islas 
Oceánicas para el próximo año. 
Incorporar a la provincia de San 
Antonio en el trabajo territorial 
de fiscalización en conjunto  

Se recomienda mantener este 
objetivo específico porque es un 
buen producto de coordinación 
de públicos y privados y logra 
territorializar demandas. 
Para el próximo año se deben 
efectuar acciones de difusión del 
buen uso de plaguicidas en 
comunas y/o provincias en las 
que en los años anteriores no se 
han realizado- 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual del 
indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

parte del aspecto de provisión 
de información. 

2.2 Mesa de la Mujer Rural 
Lograr la plena participación de 
las mujeres rurales organizadas 
en la Mesa de la Mujer Rural de 
la región de Valparaíso, de 
modo tal, que esta Mesa en el 
ámbito de acción de ella, sea 
respuesta a las demandas de las 
usuarias y/o brinde la 
información suficiente para la 
mejor orientación de estas 
demandas. 
 

% de ejecución del Programa  de 
Trabajo Anual de la Mesa de la Mujer 
Rural (N° de actividades realizadas/ 
N° de actividades programadas) * 
100 
= (16/20) * 100= 80 % 
 
 
 
 

% de Mesas provinciales Formadas  
(N° de Mesas provinciales 
conformadas/6 provincias1) * 100 
= (2/6) * 100 = 33 %  
 

Al año 2009 este producto ha 
presentado un logro importante 
en cuanto a la participación de 
las mujeres  rurales y de su 
empoderamiento como 
dirigentas. Se ha cumplido 
según lo programado el Plan 
de Trabajo. 
La definición de formación de 
Mesas provinciales debe 
readecuarse a la constitución 
de Mesas Comunales, dado 
que en la práctica la 
organización territorial se 
verifica en mejor forma para la 
organización de sus habitantes 
en el nivel comunal. En el 
presente año se cuenta con 
dos mesas comunales 
constituidas que son las de la 
Comunas de La Ligua y Llay 
Llay 

Consolidar la formación de 
Mesa Comunales 

Se recomienda mantener este 
producto pero que la constitución 
de Mesa en el territorio sea en el 
ámbito comunal y no provincial 
como se había planteado en un 
comienzo. 

2.5 Gabinetes Regionales del 
Agro 
Optimización de  los procesos 
de coordinación interna y 
externa, mejorando la coordi-
nación, programación y plani-
ficación al interior de los servi-
cios del agro y entre ellos para la 
entrega oportuna y eficiente de 
sus instrumentos a los territorios 
de la región, dando respuesta a 
las  Autoridades regionales y 

% de ejecución del Plan de Trabajo 
Anual de los Gabinetes Regionales 
del Agro 
 
(N° de actividades realizadas/ N° de 
actividades programadas) * 100 
= (10/15) *100 = 66 % 

Se ha cumplido dentro de lo 
programado siendo este 
producto el que se encuentra 
descrito en la 
complementariedad  

Consolidar en forma definitiva 
este subproducto 

Se recomienda mantener para el 
año 2010 

                                                 
1 Se excluye provincia de Isla de Pascua de este subproducto 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual del 
indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

ministeriales de las demandas 
solicitadas. 
 
 

Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

Proyectado a Diciembre: 100 % 
Efectivo a Septiembre:  60 % 

Las acciones territoriales de los 
productos del plan de trabajo han sido 
respuesta concreta a satisfacer 
demandas planteadas por los C/U/B, es 
así como el comité de Plaguicidas y la 
Mesa de la Mujer Rural han dado 
respuestas a demandas específicas. Por 
otra parte ambas instancias se han 
consolidado con una orgánica 
permanente   de funcionamiento en 
cuanto a su estructura de conformación 
tanto de servicios públicos como de 
privados, son instancias que han 
permanecido desde el inicio de este 
PMG y que se han consolidado y 
mejorado en el transcurso de l tiempo. 
Por otra parte el producto de Gabinete 
Regional del Agro se ha consolidado en 
la región efectuando eventos de difusión 
y gabinetes en terreno. 

La autoridad del MINAGRI Regional a través del 
SEREMI y de los Directores Regionales de los 
Servicios del Agro han estado presentes en las 
actividades priorizadas en el territorio. Por otra 
parte se ha contado con los recursos necesarios 
mínimos para poder llevar a cabo las actividades 
del programa de trabajo, situación que se espera 
se mantenga para el año 2010, al menos en 
cuanto a la cantidad de profesionales no sólo de la 
SEREMI sino que de los restantes servicios con 
los que se efectúan las acciones. 

Seguir contando  con los recursos 
necesarios, especialmente de jornadas 
profesionales para ejecuta el plan y 
programa anual con la calidad que 
requiere, por lo que el compromiso de la 
autoridad debe continuar para el siguiente 
año. 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

Proyectado a Diciembre: 100 % 
Efectivo a Septiembre:  75  % 

Las acciones de difusión conjunta a 
través de los Gabinetes en terreno han 
sido un éxito dado que se ha contado 
con los directivos dando respuesta a las 
necesidades de los C/U/B en el propio 

Se ha detectado que existen algunas acciones que 
no se han incorporado al plan de trabajo y que se 
realizan en conjunto, por lo que si bien no es una 
dificultad de implementación, si se detectó al 
menos una actividad a incluir para el próximo año.   

Incluir Comité Regional de Emergencias 
Agormetorológicas. 
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Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

territorio. 
Se ha contado con la información 
trimestral del gasto por cada uno de los 
servicios, realizando su respectivo 
análisis. 
Se han efectuado un mayor número de 
contrapartes de lso servicios del 
MINAGRI que las dos comprometidas.  

 
Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

Proyectado a Diciembre: 100 % 
Efectivo a Septiembre:  66 % 

Se encuentra el convenio firmado con el 
GORE, se ha enviado parte de la 
información que se acordó, 
principalmente la ejecución 
presupuestaria, pero los informes de las 
Mesas de Trabajo se deben enviar  a fin 
de año porque de otra manera no existe 
una evaluación global. 
Se firmó un convenio con la I. 
Municipalidad de La Ligua para un 
programa piloto de envases vacíos, el 
cual ha funcionado operativamente. 

La periodicidad incluida al firmar el convenio se ha 
verificado pero sólo con reportes parciales que se 
ha enviado a la División de Planificación y 
Desarrollo del GORE, por lo que debiese 
modificarse para el próximo año en cuanto a la 
periodicidad y sólo dejar como avances 
trimestrales la ejecución presupuestaria. 

Evaluar la periodicidad de envío de 
información 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio: SEREMI DE AGRICULTURA Región: VALPARAÍSO 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Se ha enviado la información de ejecución presupuestaria en forma trimestral y el ARI cuando se solicitó, lo que se ha realizado por correo electrónico desde los servicios del 
MINAGRI Regional, verificando esta SEREMI que se cumpla con los plazos estipulados por el GORE. 
Queda aún enviar los otros informes que serán enviados por medio de correo electrónico durante el último trimestre del año.  

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

ARI y PROPIR en forma 
trimestral 
 
 
 
Informe de Mesa de la Mujer 
Rural 
 
Informe Comité Regional de 
Plaguicidas 
 
Informe de Gestión del MINAGRI 

Ejecución presupuestaria de los 
servicios del MINAGR Regional  
 
 
 
Informe Ejecutivo 
 
 
Informe Ejecutivo 
 
 
Informe anual 

Correo electrónico 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
 
Correo electrónico 
 
 
Correo electrónico 

Trimestral 
 
 
 
 
Se propuso trimestral pero se 
modifica a anual 
 
Se propuso trimestral pero se 
modifica a anual 

Erika Ereche Arcic (Verificación 
que los servicios lo envíen con la 
copia correspondiente de cada 
uno de los servicios 
trimestralmente 
Erika Ereche Arcic 
 
 
Erika Ereche Arcic 
 
 
Erika Ereche Arcic 

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
Se ha cumplido parcialmente según el convenio pero se ha enviado lo que la DIPLAD ha requerido de los servicios del MINAGRI 
Se ha cumplido con relación al ARI y PROPIR 
( En este caso, se solicita sólo indicar el estado de cumplimiento, ya que el medio de verificación del cumplimiento lo proporciona directamente el Gore a SUBDERE) 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

5. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
 
Las acciones territoriales de los productos del plan de trabajo han sido respuesta concreta a satisfacer demandas planteadas por los C/U/B, es así como el comité de Plaguicidas 
y la Mesa de la Mujer Rural han dado respuestas a demandas específicas. Por otra parte ambas instancias se han consolidado con una orgánica permanente   de funcionamiento 
en cuanto a su estructura de conformación tanto de servicios públicos como de privados, son instancias que han permanecido desde el inicio de este PMG y que se han 
consolidado y mejorado en el transcurso de l tiempo. 
Por otra parte el producto de Gabinete Regional del Agro se ha consolidado en la región efectuando eventos de difusión y gabinetes en terreno. 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
 
Las acciones de difusión conjunta a través de los Gabinetes en terreno han sido un éxito dado que se ha contado con los directivos dando respuesta a las necesidades de los 
C/U/B en el propio territorio. 
Se ha contado con la información trimestral del gasto por cada uno de los servicios, realizando su respectivo análisis. 
Se han efectuado un mayor número de contrapartes de lso servicios del MINAGRI que las dos comprometidas. 
 
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
 
Se encuentra el convenio firmado con el GORE, se ha enviado parte de la información que se acordó, principalmente la ejecución presupuestaria, pero los informes de las Mesas 
de Trabajo se deben enviar  a fin de año porque de otra manera no existe una evaluación global. 
Se firmó un convenio con la I. Municipalidad de La Ligua para un programa piloto de envases vacíos, el cual ha funcionado operativamente. 
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6. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
• Consolidación de los productos estratégicos incorporados desde el inicio al programa plurianual tales como Comité Regional de Plaguicidas y Mesa de la 

Mujer Rural 
• Se ha logrado que al menos el Coité Regional de Plaguicidas sea un producto del plan de trabajo del SAG regional y también salud ocupacional de la SEREMI 

de Salud lo ha priorizado. 
• Se ha logrado llegar con los distintos productos a los C/B/U a través de estos años al territorio 
• Incorporación del sector privado a todos los productos estratégicos 
• Coordinación con otros ministerios y al interior del MINAGRI Regional para la oferta pública en la región 
• Mayor coordinación con el GORE, principalmente a través de la nueva división de planificación y desarrollo en el último año 
• Propuestas claras de ofrecer productos como Gobierno y no como servicios compartamentalizados 

 
 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

• Logros en Coordinación territorial al actuar como Gobierno tanto con servicios de otros ministerios como al interior del MINAGRI Regional 
• Logros en difusión de los productos con una oferta clara y coordinada en los territorios  a los C/B/U 

 
 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial: 
 

• En este aspecto los logros recaen en una mayor capacitación y formación de habilidades de los profesionales para trabajar en conjunto y con la óptica 
territorial 

• Los equipos de trabajo se han formado en la operativización de los productos pero no como unidades independientes que se encarguen del tema en forma 
específica, sin embargo en la práctica se han logrado constituir equipo de trabajo tanto de servicios de otros ministerios como del MINAGRI, lo que se ha 
fortalecido al menos a nivel ministerial con capacitación y entrega de habilidades 

• En el MINAGRI ya existía delegación de facultades para actuar en el territorio pero que en estos años se han ampliado aún más por lo que se observa como 
un logro a considerar 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: VALPARAÍSO 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Seguir contando  con los recursos 
necesarios, especialmente de 
jornadas profesionales para ejecuta el 
plan y programa anual con la calidad 
que requiere, por lo que el 
compromiso de la autoridad debe 
continuar para el siguiente año. 

Solicitar a los directivos mediante oficio 
que se continúe contando con los 
recursos mínimos para la 
implementación del plan 

Hugo Yavar Oñate Enero 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Incluir Comité Regional de 
Emergencias Agormetorológicas. 
(CREA) 

Que se formalice la constitución del 
CREA en su aspecto operativo y no 
sólo directivos en la región 

Manuel Vergara Soto Abril 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Evaluar la periodicidad de envío de 
información 

Sostener reunión con acta de consenso 
con la DIPLAD del Gobierno Regional 

Hugo Yavar Oñate Marzo 2010 

 
 
 
 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS    REGIÓN: 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Reuniones 
13.02.09 
30.04.09 
06.10.09 

SEREMI de Agricultura 

Clientes/usuarios/beneficiarios 
Curso Dirigentas Mesa de la Mujer Rural en que uno de 
los módulos es explicar el PMG GT 
Taller de Plaguicidas 

12.08.09 
09.09.09 

SEREMI de Agricultura 
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VVII  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  BBEERRNNAARRDDOO  OO  ´́  HHIIGGGGIINNSS  
  

 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial de Agricultura REGIÓN: O’ Higgins 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

1.1 Establecer el seguimiento 
global de la gestión ministerial 
en el territorio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 Mejorar la Coordinación 
interna de los Servicios del 
Ministerio de Agricultura en el 
Territorio 

100% de acuerdo a programa los 
Directores Regionales emiten los 
informes semestrales de avance 
del programa de sus servicios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% Se realizaron todas las 
reuniones programadas de 
acuerdo a calendario.  

DESARROLLO ALCANZADO 
La coordinación para el envío de 
la información ha costado mucho, 
pero se ha alcanzado una 
coordinación adecuada para el 
cumplimiento del proceso 
comprometido. 
 
 
 
 
 
DESARROLLO ALCANZADIO 
Existe una fluida información 
entre los directores regionales .y 
el seremi. La Coordinación ha 
mejorado. 

Mejorar la fluidez de la 
información y el compromiso de 
los directores regionales a 
mantener informado 
oportunamente al SEREMI 
 
 
 
 
 
 
 
Mayor presencia del Gabinete 
del Agro en pleno en terreno. 
Realización de Cabildos del 
Agro. 

 
MANTENER EL INDICADOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MANTENER EL INDICADOR 

2.2.1. Mejorar la incorporación 
de la perspectiva de género en 
aplicación de los instrumentos 
de fomento del Ministerio de 
Agricultura. 

 
 
100% avance de acuerdo a la 
programación de los Servicios. 

DESARROLLO ALCANZADO 
Los servicios del agro han  
incorporando paulatinamente la 
perspectiva de género a los 
instrumentos del agro .Destaca la 
acción del INDAP en cuanto a la 
creación de concursos especiales 
para mueres campesinas. 

Mejorar la evaluación de 
resultados de la aplicación de 
la perspectiva de género a los  
Servicios del Agro. Aplicar Un 
plan de evaluación de la 
aplicación de la perspectiva de 
género de los instrumentos del 
Servicio en el Territorio. 

 
 
MANTENER EL INDICADOR. 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

 
 
 
2.2.2 Mejorar la Coordinación 
interna de los Servicios del 
Ministerio en cuanto a género, 
mujer y desarrollo agrícola y 
rural. 

 
 
 
100% Representante de la CRIO 
ha asistido a las Reuniones de 
Gabinete Silvoagropecuario, ha 
mejorado el compromiso de las 
autoridades del agro con el tema 
género e igualdad de 
oportunidades, existe mayor 
participación.  
 
 

 
DESARROLLO ALCANZADO 
Apoyo a las actividades de la 
CRIO, interés por el desarrollo de 
los temas propuestos. Mejor 
Coordinación con SERNAM y 
PRODEMU. Se ha incorporado el 
tema de género e igualdad de 
oportunidades en el Discurso 
político de las autoridades del 
Ministerio de Agricultura. 

 
 
Participación de Autoridades 
del Agro  en  Cabildos de 
Mujeres organizados por 
SERNAM. Incrementar el 
Compromiso de las 
Autoridades regionales del 
Agro con el tema de igualdad 
de oportunidades 

 
 
 
MANTENER EL OBJETIVO 

2.2.3 Mejorar el Compromiso de 
las autoridades del Ministerio 
con la CRIO. 

100% Las autoridades del Agro 
emitieron informes semestrales 
del avance de los programas con 
igualdad de oportunidades. 

DESARROLLO ALCANZADO 
Información fluida de los avances 
por los Servicios al SEREMI a 
través de la CRIO 

Difusión de los logros. 
Establecer un programa de 
difusión para destacar las 
acciones entorno a la igualdad 
de Oportunidades. 

CORREGIR EL INDICADOR. 

 
2.3.1 Mejorar la Visualización del 
uso de los instrumentos de 
Apoyo al desarrollo del riego del 
MINAGRI en el territorio. 
 

La DOH y el INDAP Emitirán dos 
informes al año, (semestrales) de 
la aplicación de los instrumentos 
de riego en el territorio  

DESARROLLO ALCANZADO 
Visualización  Territorial del uso 
de los instrumentos de apoyo al 
desarrollo al riego. 

Difusión de los avances en el 
desarrollo   del  Riego en la 
Región de O’ Higgins Difusión 
territorial de los avances 
alcanzados en la aplicación de 
los instrumentos de Riego. Ley 
18.450 

CORREGIR EL INDICADOR 

2.3.2Mejorar la Coordinación de 
la Comisión Regional de Riego 
con las Asociaciones de 
usuarios del Agua  en el  
Territorio para el desarrollo de 
una política de Riego 
actualizada 

100% Se han realizado todas las 
reuniones de acuerdo al 
programa, se ha logrado una  
activa participación del Sector 
Privado en la construcción de la 
política regional de riego. 

DESARROLLO ALCANZADO 
Se ha logrado establecer una 
frecuencia de reuniones  
adecuada para dar cumplimiento 
a los requerimientos de la 
adecuada administración de la ley 
18.450 y la activa participación de 
los regantes para construir la 
estrategia del desarrollo del riego 
en la Región de O’ Higgins 

Mejorar el trabajo en terreno 
con las organizaciones de 
regantes para validar la política 
regional de riego y recoger las 
demandas de las 
organizaciones de usuarios. 
Mejorar en este aspecto la 
coordinación con la CNR. 
Establecer mayor actividad de 
la CRR en terreno en 
coordinación con el 
representante regional de la 
CNR 

 
MANTENER EL INDICADOR 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

 
 
 
 

2.4.1 Coordinación público 
privada para el buen uso de los 
Plaguicidas en el territorio 

100% Se realizaron todas las 
reuniones de acuerdo al 
programa. 

DESARROLLO ALCANZADO 
Excelente coordinación intra e 
interministerial  y también con el 
sector privado para avanzar en el 
buen uso de plaguicidas en la 
región y en la protección y 
capacitación de los aplicadores y 
trabajadores agrícolas. 

Avanzar en los ejes de 
desarrollo priorizados por la 
Mesa, Capacitación, Desarrollo 
Territorial, Prevención y 
Fiscalización adecuada. 

MANTENER EL INDICADOR 

2.4.2 Difusión territorial para el 
buen uso de los Plaguicidas 

100% Se emiten los informes de 
acuerdo al calendario 
programado dos informes 
semestrales. 

DESARROLLO ALCANZADO 
Se emiten los informes 
semestrales de avance del 
programa de plaguicidas en la 
región se han  realizado 
numerosos talleres de 
capacitación y difusión en torno al 
tema. 

.Mejorar la cobertura de 
Difusión del Tema. Exponer los 
informes en el Gabinete 
Silvoagropecuario. 

CORREGIR EL INDICADOR 

 

Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

Se cumplen todas  las 
actividades programadas 100% 

Buena coordinación con el sector privado 
para el trabajo territorial en torno a 
mejoramiento del  riego y el buen uso de 
los plaguicidas. 

Las reuniones se realizaron de acuerdo a lo 
programado. Existe dificultad de coordinación para 
el cumplimiento de las actividades comprometidas 
en terreno con la presencia de todas las 
autoridades. 

Mayor compromiso de las autoridades del 
Agro Regional  con el desarrollo del GT en 
lo referido a la presencia del Gabinete 
Silvoagropecuario en terreno. 
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Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

100% Firma del convenio de Cooperación  con 
la Mesa de la Mujer Rural. 

La metas se cumplieron. Existen aún algunas 
dificultades en  la coordinación de las agendas 
para permitir la participación del Seremi en 
actividades comprometidas. 

Mejorar la coordinación de las agendas. 
Mejorar la participación en la mesa de la 
mujer rural. Análisis del nuevo SIRDS.  

100% SIRDS No ha habido dificultades en su implementación. 
Existe una demanda insatisfecha. 

Hay cambio en la legislación, varía la 
administración del programa 

 

 

Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)   

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

100% Distribución de la Cuenta pública a más 
de 50 autoridades y difusión de la 
misma. Envío pertinente de la 
información al Gobierno Regional. 

Las dificultades de la implementación referidas al 
retrazo en la elaboración de informes  han 
subsanado. 

Incrementar el intercambio de Información 
con el Gobierno Regional. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio:  SEREMI DE AGRICULTURA 

Región: O’HIGGINS 
 
 
 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Identificar estados posibles:  
Ejemplo:  
- Se envío Oficio de oferta al Gore sin respuesta   Ord N° 141 del 20/04/2009., en el mes de Julio no se envió la información, por licencia médica de la funcionaria encargada 

del GT.  
- Existe acuerdo y procedimiento formalizado        Se sube la información acordada al Internet del Gore de la unidad de Gestión. 

 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

Envío del Informe GT de acuerdo 
a calendario establecido por el 
nivel central para el envío de 
informe GT 

Avance GT al mes de Merzo, 
Julio, Octubre, Diciembre 

Oficio Ordinario Trimestral Secretario Regional Ministerial 
de Agricultura. 

3. Estado de cumplimiento del envío de matríz acordada (al 30 de octubre) 

 
Identificar estados posibles:  
Ejemplo:  
 
- Se ha cumplido parcialmente, a la fecha se ha enviado sólo el informe correspondiente al avance al 30 de Marzo mediante oficio ordinario número 141 del 20 de Abril 2009, 

en el mes de Julio no se envió al GORE porque la funcionaria encargada del GT se encontraba con Licencia médica y se omitió el envío de la  información al GORE. 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

7. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

-       Buena coordinación interministerial e intersectorial  del Ministerio de Agricultura en el  Territorio. 

8. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

   Coordinación con otros servicios en torno al programa de igualdad de Oportunidades. Se consolido con la Firma del convenio de Cooperación  con la Mesa de la Mujer Rural. 
   SIRDS: Se cumplió con la metas del programa de Recuperación de suelos Degradados focalizando los recursos  en el Secano Costero. 

 
 

 

OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: O’ HIGGINS 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Buena coordinación con el sector 
privado para el trabajo territorial en 
torno a mejoramiento del  riego y el 
buen uso de los plaguicidas. 

Mayor presencia del Gabinete 
Silvoagropecuario en terreno 

Secretario Regional 
Ministerial de Agricultura 

Mayo  2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Firma del convenio de Cooperación  
con la Mesa de la Mujer Rural. 
Cumplimiento del programa de 
Recuperación de Suelos degradados 
SIRDS 

Asistir a las actividades de la Mesa de 
la Mujer Rural en Terreno 

Secretario Regional 
Ministerial de Agricultura 

Mayo 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Distribución de la Cuenta pública a 
más de 50 autoridades y difusión de la 
misma. Envío pertinente de la 
información al Gobierno Regional. 

Envío regular de la información al 
Gobierno Regional 

Secretario >Regional 
Ministerial de Agricultura 

Mayo 2010 
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OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS  REGIÓN: O’ HIGGINS 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Envío de la información a través del correo electrónico 10 de Octubre 2009 Lisette Bosshard Peña 

Clientes/usuarios/beneficiarios Envío de Cuenta pública impresa a 70 usuarios 
Durante el mes de Julio y Agosto 
2009 

Jorge Parraguez Bravo 

 Acto de Difusión de la  Cuenta Pública   Litueche 11 Julio  2009 Jorge Parraguez Bravo. 
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VVIIII  RREEGGIIÓÓNN  DDEELL  MMAAUULLEE  
 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: Maule 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Contribuir a la  optimización e 
inclusividad en la asignación de 
recursos del Sistema de 
Incentivos de Recuperación de 
Suelos Degradados SIRSD. 

Porcentaje de  sectores y 
rubros  programados a 
beneficiar  
(Nº sectores y/o rubros  
beneficiados / N° de sectores y/o 
rubros programados por 
beneficiar)*100 
 
La meta corresponde a 01 
concurso focalizado por sector 
geográfico  y/o rubro a beneficiar. 
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 100% -  
 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común el cual dice relación con 
mejorar la asignación de 
recursos, a través de una  
focalización eficiente en el diseño 
de los concursos para la 
Recuperación  de Suelos 
Degradados. 
Esta problemática se presenta en 
toda la región, pero en especial 
en aquellos territorios más 
vulnerables de secano costero e 
interior. 
Las instituciones participantes 
poseen un diagnostico 
compartido y concuerdan en la 
necesidad de abordar la 
problemática. 

Incorporar los nuevos 
lineamientos de la actualización 
de la Ley que hoy esta en el 
congreso. 

Promover la ley para la 
recuperación de suelos 
degradados que se encuentra 
aprobada el presente año por el 
congreso nacional.  

 

Aportar a la eficiencia en la 
implementación del SIRSD, 
mediante la optimización de los 
procesos de coordinación 
internos y externos. 

Porcentaje de acuerdos 
adoptados que mejoren 
eficiencia de la 
implementación. 
 (Nº de acuerdos adoptados / Nº 
de acuerdos programados)*100. 
 
02 reuniones del comité técnico 
SIRSD de la cuales se obtengan 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
relación con la necesidad de 
mejorar en los procesos de 
coordinación entre servicios. 
Esta problemática se presenta en 

Incorporar los nuevos 
lineamientos de la actualización 
de la Ley que hoy esta en el 
congreso. 

Promover la ley para la 
recuperación de suelos 
degradados que se encuentra 
aprobada el presente año por el 
congreso nacional.  
Promover reuniones donde las 
instituciones expongan su visión 
y se construya una estrategia 
común  
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

acuerdos que mejoren la 
eficiencia en la implementación 
del programa.  
 
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 50% -  
 
 
 
 

toda la región, y se abordara en 
todas aquellas zonas dentro de 
esta en las cuales el programa de 
implemente, propendiendo la 
focalización eficiente en el diseño 
de los concursos para el 
programa. 
Las instituciones participantes 
poseen un diagnostico 
compartido, el cual se realizo el 
año 2007, en reuniones del 
comité, y en base al cual se han 
propuesto las mejoras 
necesarias. 

Aplicar en noviembre - diciembre 
de cada año una revisión y 
evaluación de las acciones 
desarrolladas. 

Fortalecer la coordinación entre 
los servicios del MINAGRI de 
manera de propender a una 
mayor eficiencia en la aplicación 
de los instrumentos de fomento. 

Porcentaje de reuniones de 
gabinete en las cuales se 
revisen y analicen 
instrumentos de fomento  
(N’ de reuniones de gabinete de 
análisis de instrumentos de fomentos 
/ N’ de reuniones de gabinete del 
agro programadas) × 100. 
 
02 reuniones de gabinete del 
agro, en las cuales se revisen y 
analicen los instrumentos de 
fomento sectoriales.   
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 50% 
 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
relación con la necesidad de 
mejorar la articulación y 
fortalecimiento de las 
coordinaciones entre los servicios 
del agro para optimizar la gestión 
sectorial. 
Esta problemática se presenta en 
toda la región, pero se a aborda 
regionalmente y descentralizado 
territorialmente a través de las 
provincias, con la incorporación 
de los gabinetes provinciales del 
agro. 
Las instituciones participantes 
comparten la necesidad de 
abordar este tema de manera 
regional y provincial. 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el 
año 2010 se tendrá un cambio 
de administración central. 

Aplicar en noviembre - diciembre 
de cada año una revisión y 
evaluación de las acciones 
desarrolladas 

Mejorar la coordinación público - 
privada  en post del 

Porcentaje de acuerdos público 
– privada adoptados que 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 

Aplicar en noviembre - diciembre 
de cada año una revisión y 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

fortalecimiento de rubro Berries. mejoren el fortalecimiento del 
rubro.  
 (Nº de acuerdos adoptados / Nº de 
acuerdos programados)*100. 
 
02 reuniones de las cuales se 
obtengan acuerdos público – 
privada adoptados que mejoren el 
fortalecimiento del rubro.  
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 100% 
 

común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
relación con la falta de 
coordinación entre el sector 
publico y privado. 
Esta problemática se presenta en 
toda la región, por lo cual las 
instancias generadas son de 
carácter regional. 
Las instituciones participantes 
comparten un diagnostico común, 
así como cuentan con estrategias 
y panificaciones anuales 
concordadas entre las partes. 

desarrollado, ya que para el 
año 2010 se tendrá un cambio 
de administración central. 

evaluación de las acciones 
desarrolladas 

Mejorar la coordinación público - 
privada  en post del 
fortalecimiento de rubro Apícola 

Porcentaje de acuerdos público 
– privada adoptados que 
mejoren el fortalecimiento del 
rubro.   
(Nº de acuerdos adoptados / Nº de 
acuerdos programados)*100. 
 
02 reuniones de las cuales se 
obtengan acuerdos público – 
privada adoptados que mejoren el 
fortalecimiento del rubro.  
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 100% 
 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
relación con la falta de 
coordinación entre el sector 
publico y privado. 
Esta problemática se presenta en 
toda la región, por lo cual las 
instancias generadas son de 
carácter regional. 
Las instituciones participantes 
comparten un diagnostico común, 
así como cuentan con estrategias 
y panificaciones anuales 
concordadas entre las partes. 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el 
año 2010 se tendrá un cambio 
de administración central. 

Promover reuniones donde las 
instituciones expongan su visión 
y se construya una estrategia 
común  
Aplicar en noviembre - diciembre 
de cada año una revisión y 
evaluación de las acciones 
desarrolladas 

Contribuir a la formulación de 
planificación territorial. 

Porcentaje de planificaciones 
formuladas.  
(N’ de planificaciones realizadas/ N’ 
de planificaciones formuladas) * 100. 
 
01 Planificación Formulada.  
 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
relación con la falta acciones 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el 
año 2010 se tendrá un cambio 
de administración central. 

Promover reuniones donde las 
instituciones expongan su visión 
y se construya una estrategia 
común  
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009    

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Resultado Indicador 
(Septiembre): 100% 
 

panificadas, detalladas y 
compartidas entre los actores 
públicos y privados presentes en 
los territorios. 
 Esta problemática se presenta 
en toda la región, pero con 
especial énfasis en aquellas 
comunas de menores recursos, 
por lo cual se cuenta con una 
focalización territorial para la 
intervención. 
Las instituciones participantes 
comparten un diagnostico común 
y se basan en este a la hora de 
definir las respectivas acciones a 
seguir. 

Contribuir a la implementación 
del de las actividades 
Planificadas. 

Porcentaje de actividades 
planificadas ejecutadas  
(N’ de actividades planificadas 
ejecutadas / N’ de actividades 
planificadas) * 100. 
 
80% de las actividades 
planificadas para el año 
ejecutadas. 
 
Resultado Indicador 
(Septiembre): 40% 
 

En este punto se debe destacar 
la definición de un problema 
común en materia de 
coordinación y 
complementariedad, el cual dice 
con mejorar los procesos de 
complementariedad en cuanto a 
los distintos instrumentos de 
intervención. 
Existe una priorización para la 
intervención. 
Las instituciones participantes 
comparten un diagnostico común, 
así como cuentan con estrategias 
y panificaciones anuales 
concordadas entre las partes. 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el 
año 2010 se tendrá un cambio 
de administración central. 

Promover reuniones donde las 
instituciones expongan su visión 
y se construya una estrategia 
común  
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Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

 
100% 

Lo mas importante es que la meta 
propuesta se da por cumplida, 
obteniendo logros de trascendencia tales 
como fortalecimiento de la coordinación 
publico privada, at a través de por 
ejemplo la ejecución de actividades 
concretas en el marco de las mesas, 
simposium de los berries, capacitación 
apicultores en cuanto a normativa en 
salas de cosecha, en la línea del SIRSD 
se focaliza el 100% de los concursos, en 
cuanto al gabinete del agro se destaca la 
elaboración de cuenta publica de 
carácter participativo ministerial. 

No se tiene actividades no cumplidas, el 100% de 
lo planificado se ejecuto. No obstante lo anterior 
aún queda puntos a mejorar y fortalecer, pudiendo 
ser uno de estos mejorar el traspaso de 
información a las líneas más operativas del 
gabinete del agro. 

Asegurar la continuidad y fortalecimiento 
del trabajo desarrollado, ya que para el año 
2010 se tendrá un cambio de 
administración central. 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

 
100% 

Lo más importante es que la meta 
propuesta se da por cumplida, 
obteniendo logros de trascendencia en 
cuanto a coordinación en los servicios 
del agro provinciales y las gobernación y 
servicios de otros ministerios. 

No se tiene actividades no cumplidas, el 100% de 
lo planificado se ejecuto. Se visualizan dificultades 
en la coordinación y cumplimiento de compromisos 
con servicios no dependientes del ministerio. 

Asegurar la continuidad y fortalecimiento 
del trabajo desarrollado, ya que para el año 
2010 se tendrá un cambio de 
administración central. 

 

Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

100% Lo más importante es que la meta 
propuesta se da por cumplida. 

No se tiene actividades no cumplidas, el 100% de 
lo planificado se ejecuto. 

Asegurar la continuidad y fortalecimiento 
del trabajo desarrollado, ya que para el año 
2010 se tendrá un cambio de 
administración central. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio:  SEREMI DE AGRICULTURA Región: MAULE (VII) 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Identificar estados posibles:  
 
La provisión de  información al GORE se realiza según lo comprometido, esto es: 
 

1. Porcentaje de informes enviados al GORE en relación al PMG-GT. (informe de cumplimento fin de año) 
2. Porcentaje  de informe de gestión ministerial al GORE. – (informe de cuenta publica y respuesta participativa segundo semestre año 2009) 
3. Utilización de medios electrónicos para el envío de información. (se compromete el envío de lo señalado en los puntos 1 y 2 en formato electrónico) 

 
- Se esta en conversaciones con el GORE en espera de acuerdo, establecimiento y validación de procedimiento. 

 
Ejemplo:  
- Se envío Oficio de oferta al Gore sin respuesta 
- Se envío Oficio de oferta al Gore y se recibió respuesta eximiendo al servicio de proveer información durante este ejercicio anual  
- Existe acuerdo de provisión pero no se ha formalizado en un procedimiento 
- Existe acuerdo y procedimiento formalizado 
- Otro: …. 

 
En su respuesta se solicita  indicar medio de verificación del procedimiento acordado (Nº de oficio) 
 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

o 01 Informe al año acerca 
del PMG – GT. 

 

Informe etapa 3 y 4 PMG – GT. Oficio  1 vez ala año, programado 
noviembre o diciembre. 

Eduardo Vasquez A. 

o 01 Informe al año acerca de 
la gestión Ministerial en la 
región. 

 

Documento Cuenta Publica y 
Respuesta Ministerial al proceso 
participativo. 

Oficio 1 vez ala año, programado 
segundo semestre. 

Eduardo Vasquez A. 

 
o Informes comprometidos 

enviados en formato 
electrónico 

- Informe etapa 3 y 4 PMG – GT. 
- Documento Cuenta Publica y 
Respuesta Ministerial al proceso 
participativo. 

Correo electrónico, dirigido a jefe 
de gabinete del Intendente 
Regional y profesional división 
de desarrollo regional – GORE. 

La definida en los puntos 1 y 2. Eduardo Vasquez A. 
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3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
Identificar estados posibles:  
 
- Se esta en conversaciones con el GORE en espera de un acuerdo, establecimiento y validación de procedimiento. 

 
Ejemplo:  
- Se ha cumplido con contenido, formato y periodicidad acordada, sin observaciones por parte del Gore 
- Se ha cumplido parcialmente 
- No se ha cumplido  

 
( En este caso, se solicita sólo indicar el estado de cumplimiento, ya que el medio de verificación del cumplimiento lo proporciona directamente el Gore a SUBDERE) 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

9. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:                        
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
 

10. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
               2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

  
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: MAULE (VII) 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el año 2010 
se tendrá un cambio de administración 
central. 

Comprometer actividades en PMG – 
GT 2010 

SEREMI de agricultura Diciembre 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el año 2010 
se tendrá un cambio de administración 
central. 

Comprometer actividades en PMG – 
GT 2010 

SEREMI de agricultura 

 
 
Diciembre 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Asegurar la continuidad y 
fortalecimiento del trabajo 
desarrollado, ya que para el año 2010 
se tendrá un cambio de administración 
central. 

Comprometer actividades en PMG – 
GT 2010 

SEREMI de agricultura 

 
 
Diciembre 2010 

 
 

 

 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS  REGIÓN: Maule 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios 
Envío de correo electrónico informando etapa II, III y IV 
del PMG – GT año 2009. 

Octubre o Noviembre  Eduardo Vásquez A.  

Clientes/usuarios/beneficiarios 
Informe acerca de la gestión ministerial de la región año 
2008, publicación en página Web Ministerial. 

Entre Junio y octubre  Eduardo Vásquez A. 
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VVIIIIII  RREEGGIIÓÓNN  DDEELL  BBIIOO--  BBÍÍOO  
 

 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: del Bíobío   

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

1. Mejorar u optimizar la 
programación territorial 
informando del  avance de la 
Estrategia de Riego  Regional, 
recogiendo nuevas demandas   
y    prioridades con los 
territorios.    
 

71% El desarrollo  se considera bueno   
ya  que  se están  cumpliendo los 
compromisos con los territorios y  
la estrategia se  concreta en el 
Convenio de  Programación de 
riego  firmado el  02 de Octubre 
de 2009.  

Implementar  el Convenio, 
articulando  actores en la 
Región y en los territorios. 
Informar  periódicamente  a los 
territorios  el avance del 
Convenio. 
Continuar  recogiendo 
demandas en los  territorios. 

Servicios del Ministerio  en la 
Región incorporen el  
subproducto Consejo de Riego  
en su sistema GT. 

2. Optimizar  la programación de 
las actividades del Consejo a 
través de la elaboración de un 
plan  de trabajo anual.  
 

100% Se  cumplió  en su totalidad 
excepto  el Seminario  de riego  
programado. 
Formulación del Convenio  
requirió   jornadas de trabajo  
adicionales que  no  permitieron  
abordar este compromiso. 

Elaborar  un programa de 
trabajo  con las holguras 
necesarias para enfrentar  
imprevistos. 

Servicios del Ministerio  en la 
Región incorporen el  
subproducto Consejo de Riego  
en su sistema GT. 

3 Optimizar  la programación de 
las actividades internas del 
Consejo a través de la 
realización  de reuniones  y 
evaluación de su funcionamiento   

75% Se estima que  se cumplirá con 
un 75 % del programa, 3 de 4 
reuniones  por  restricciones  de 
agenda del Intendente. 

Incorporar  fechas tentativas de 
reuniones del  Consejo  en la 
agenda  del Intendente. 

Informar ampliamente y 
ágilmente   la existencia  y 
funcionamiento del Consejo a las 
nuevas autoridades que  asuman  
en Marzo del año  2010  

4. Optimizar  los procesos de 
coordinación interna y externa 
del Gabinete, articulando la 
gestión sectorial del MINAGRI 
en los territorios de la región. 

91% Cumplido  en su totalidad  y  muy  
valorado por  la s autoridades  y  
usuarios del  territorio. 

Realizar  reuniones en los  
siete  territorios de vocación 
silvoagropecuario. 

Mejorar la identificación de 
actores claves  para la 
convocatoria. 
Potenciar el rol  de los 
coordinadores  territoriales en el 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

  
 

diseño  del encuentro. 

5. Optimizar la  difusión del 
programa  de trabajo del 
Gabinete del Agro, enfatizando  
la  identidad sectorial de la  
información. 
 

80% Cumplido a través de la 
elaboración y  difusión de 
boletines a los funcionarios del 
Minagri.   

Ampliar  cobertura  de la 
difusión, preparando material 
específico para  los actores 
mas relevantes de  los 
territorios . 

Diseñar  nuevos programas de 
difusión. 

     

 

Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

82% Formulación y  suscripción de un 
Convenio de Programación en riego  que  
recoge  parte  importante de las 
demandas  territoriales en materia   

En la implementación, las dificultades se refieren a  
la disponibilidad de jornadas profesionales  en la 
Seremi  que no son suficientes  y   al desarrollo  de 
actividades que  dependen de la agenda  del 
Intendente de la región.   

Proponer  la  incorporación de   objetivos 
transversales a todos  los  servicios del 
Minagri  en sus  sistemas  GT,  que  
fortalezcan  la  integración de  
subproductos  similares. 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

100  Consolidar un Comité de Coordinación 
territorial, constituido por  profesionales 
de los  servicios del Ministerio, que actúa  
como  asesor del gabinete del Agro y 
que  se responsabilizó del diseño y 
ejecución de  los Gabinetes del Agro en 
terreno.  

Idem  1.2  Las  dificultades se refieren a  la 
disponibilidad de jornadas profesionales  en la 
Seremi, las que no son suficientes. 

Fortalecer el seguimiento de  los  
compromisos  que se asumen en los 
encuentros en los territorios. 
Mantener a los  integrantes del Comité de 
Coordinación.  
Potenciar el rol  de los coordinadores  
territoriales en todas las actividades que 
MINAGRI desarrolla de manera integrada 
en los territorios. 
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Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

100 Formalizar para  todos los servicios un 
cronograma de envío de información  

Dificultades en el Gore, donde ha existido una 
rotación de funcionarios responsables del  ARI 
PROPIR que ha dificultado la coordinación.   

Considerar  que  las  mejoras a los 
sistemas de información institucional  
demandan recursos de los  cuales   las 
regiones no  disponen.  
Considerar que está  pronto a iniciarse  un 
sistema informatizado para  la recopilación 
de la  información. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio: Subsecretaría  de Agricultura   Región: Del BioBio  

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

 
- Se envío oferta programática al Gore con respuesta oral y correo electrónico 
- Existe acuerdo de provisión pero no se ha formalizado en un procedimiento, excepto en el caso del Convenio de Programación en riego  donde está  ofrecido un Informe de 

Avance durante este  año,  oferta hecha y recibida durante las reuniones de coordinación . 
- Respecto a ARI y  Propir, el rol de la SEREMI es apoyar a los servicios para que cumplan con sus compromisos de información. 
- La SEREMI coordinó la elaboración del programa de trabajo anual de lo servicios para su participación en el proceso ARI. Sin embargo, el GORE estableció por oficio N° 

1051, de fecha 5 de junio del 2009 el calendario de reuniones destinadas a formular  los ante proyectos territoriales de inversión.  La seremi instruyó as los servicios a través 
de correo electrónico, el estricto cumplimiento de su participación en estas actividades. 

-  
 
 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento): No hay procedimiento formalizado. 

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

     

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre):  Cumplido 

 
 
No obstante no existir un procedimiento formalizado, los envíos al GORE han sido los siguientes: 
 
- Nómina de funcionarios responsables del tema ARI PROPIR en  cada servicio en la región. Formato correo electrónico. 
- Nómina de funcionarios a capacitar en nuevo sistema informatizado de administración de la información ARI. 
- Respuestas a consultas específicas del GORE sobre la consistencia de la información de los servicios.  

 
( En este caso, se solicita sólo indicar el estado de cumplimiento, ya que el medio de verificación del cumplimiento lo proporciona directamente el Gore a SUBDERE) 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1 

11. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
 
 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
 
 
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
 
 
 

12. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
 
 

 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

  
 

 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

    

Programa de complementariedad 
territorial 
 

    

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

    

 
 

 

 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS   REGIÓN: 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios    

Clientes/usuarios/beneficiarios    
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XX  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  LLAAGGOOSS  
  
 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial Agricultura REGIÓN: De Los Lagos 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Mejorar la coordinación de los 
servicios del Minagri y la 
intervención del Minagri en el 
territorio. 
 
Mejorar la programación 
territorial del Gabinete Regional 
estableciendo prioridades 
territoriales realizando el 
seguimiento a la implementación 
de las políticas y lineamientos 
ministeriales, con el aporte 
desde el sector a transformar a 
la región en una potencia 
alimentaria y forestal con 
procesos de coordinación 
interna y externa, con 
metodologías de coordinación y 
seguimiento a las actividades 
programadas y compromisos 
implementados del Minagri en 
los diferentes territorios de la 
región. 

1.- Porcentaje de acciones 
realizadas del gabinete MINAGRI. 
(N° de acciones realizadas/N° de 
acciones programadas)*100 
 
2.- N° de planes o programas 
realizados realizados (N° de 
planes realizados/ N° planes 
programados)*100.- 
 
3.- Porcentaje de informes de 
avance elaborados (N° de 
informes de avance 
entregados/N° de informes 
realizados programados)*100 
 
 
 
 
4. Porcentaje de evaluaciones 
realizadas. (N° de planes o 
programas evaluados/N° total de 
planes o programas 
implementados)*100 

1. Cumple parcialmente 83% 
De acuerdo este criterio los 
verificadores corresponderían a 
las 12 actas de reuniones de 
gabinete. A la fecha se tienen 10 
actas levantadas, sin embargo 
están pendientes las reuniones 
de los últimos tres meses del año, 
por lo tanto se estima 
cumplimiento de un 100%. 
  
 2. Cumple 100% 
Se comprometió la elaboración 
y/o ejecución de cuatro planes y/o 
programas a sectores y/o 
territorios específicos de la 
región, en este contexto los 
Planes y programas 
implementados son: 
- Ejecución de las medidas 
ministeriales derivadas de la 
erupción del volcán Chaitén en la 
provincia de Palena 
- En la isla de Chiloé el Minagri 
ha iniciado el programa de control 
de perros depredadores de 
ganado ovino. 

1. Realizar seguimiento a los 
planes y programas 
implementados durante el año 
2009. 
 
2. Continuar con el seguimiento 
de la oferta programática de los 
servicios del MINAGRI región 
de Los Lagos. 
 

Se recomienda mantener  los 
objetivos planteados durante el 
año 2009 y adecuarlos o 
potenciarlos con mayor número 
de actividades de MINAGRI en 
terreno. 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009  

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

- Programa de Mejoramiento de 
la competitividad de la leche 
- Programa de Mejoramiento de 
competitividad de la carne. 
 
3. Cumple parcialmente 50% 
De los 4 informes comprometidos 
a la fecha se han realizado 
- Informe de identificación de la 
oferta programática y financiera 
de los servicios del agro 
presentes en la Región de Los 
Lagos; INDAP, CONAF, SAG, 
INFOR e INIA 
- Informe de avance de ejecución 
presupuestaria de los servicios 
del agro del primer semestre. 
Falta concretar la presentación de 
los presupuestos 2010 para 
establecer prioridades regionales 
y el informe de ejecución final de 
los servicios del agro. 
 
4.  Cumple parcialmente 33% 
- Evaluación e informe medidas 
ministeriales volcán Chaitén, 
cumple 
  - Evaluación implementación 
SIRSD 2009 
- Evaluación Ejecución 
presupuestaria 2009 
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Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

90 %Desempeño Anual  Región 
Programa de Trabajo de Gestión 
Territorial 2009 
 
 
 

Articulación y presencia de los servicios 
del Agro en el territorio. 

No hay Continuar con este programa de trabajo. 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

85% Desempeño Anual  Región 
Programa de 
Complementariedad territorial 
2009, 
 

Firma del Pacto de competitividad. 
Resolución  Exenta 40-10 del 06/04/2009 
que aprueba convenio celebrado entre 
Agencia Regional de Desarrollo 
Productivo de la Región de Los Lagos y 
SERCOTEC, CORFO, SAG, INDAP, 
SENCE, PROCHILE, SERNATUR Y 
GOBIERNO REGIONAL se identifican 
los compromisos programáticos y 
presupuestarios del MINAGRI en los 
PMC de leche y carne 

La principal dificultad es el no poder cumplir a 
cabalidad la totalidad de los compromisos 
adquiridos por el MINAGRI, ya que INDAP por 
disminución presupuestaria (M$50.000) producto 
de la crisis financiera y del empleo agravada por la 
crisis del salmón generada en la región, no pudo 
ejecutar el programa piloto de retención de vientres 
y aumento de la masa ganadera. 

Continuar participando en las distintas 
actividades desarrolladas en relación a 
este programa 
 
Seguimiento semestral de la ejecución de 
los compromisos del MINAGRI. 

 
 

Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)   

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

90%Desempeño Anual  Región 
Programa de Trabajo de mejoras 
a los sistemas de información 
institucional y de provisión de 
información a los gobiernos 
regionales,  

Cumplimiento de los acuerdos 
establecidos con el GORE. Fluida 
alimentación desde los servicios del 
agro, INDAP, CONAF y SAG, para 
responder en los plazos establecidos. 

La principal dificultad la presento el retraso en el 
establecimiento del nuevo sistema informático 
GORE Los Lagos. 

Implementación sistema informático para 
desempeño uniforme del programa. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio:  SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA Región:  DE LOS LAGOS 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Identificar estados posibles:  
- Se envío Oficio N° 316 del 21 de abril de 2009 con Proyecto ARI 2010 al Gore sin respuesta 
- Se envío Oficio N° 317 del 21 de abril de 2009 con avance PROPIR 2009 al mes de marzo al Gore  
- Se envío Oficio N° 495 del 01 de julio de 2009 con Proyecto ARI 2010  y  PROPIR 2009 al Intendente 
- Se envío Oficio N° 524 del 15 de julio de 2009 con avance PROPIR 2009 al mes de junio al Gore  
- Se envío Oficio N° 525 del 15 de julio de 2009 con avance PROPIR 2009 al mes de junio al Intendente 

 
En su respuesta se solicita  indicar medio de verificación del procedimiento acordado (Nº de oficio) 
 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

ARI 2010 
 
 
 
PROPIR 2009 

Anteproyecto regional de inversión 
2010 de los servicios del Ministerio de 
Agricultura, INDAP, SAG y CONAF,  
 
Programa público de inversión regional 
de los servicios del ministerio de 
Agricultura con programas de fomento 
productivo, SAG; INDAP y CONAF. Se 
envía trimestralmente ejecución 
presupuestaria de los programas 
comprometidos. 
 
 

Oficio al GORE e Intendente. 
 
 
 
 
Oficio al GORE e Intendente. 

Anual 
 
 
 
 
Trimestral 

Javiera Vargas 
 
 
 
 
Javiera Vargas 

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
Identificar estados posibles:  
- Se ha cumplido con contenido, formato y periodicidad acordada, sin observaciones por parte del Gore 

 
( En este caso, se solicita sólo indicar el estado de cumplimiento, ya que el medio de verificación del cumplimiento lo proporciona directamente el Gore a SUBDERE) 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

13. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos  
                      Presencia de los servicios del agro en el territorio 
                      Coordinar actividades conjuntas entre los servicios del agro. 
                       
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
                     Firma del pacto de Competitividad 
                     Participación activa por parte de los servicios del Agro en los PMC de la carne y la leche.  
                                    

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
                     Cumplimiento de acuerdos establecidos con el GORE 
 
 

14. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
       Se ha logrado mayor presencia y efectividad en los territorios, con menor tiempo de respuesta en diversos temas. Los productos estratégicos han llegado a cumplir 
los objetivos propuestos. 
 

 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información 
               a. Planificación, programación y control de gestión. En  efecto se ha mejorado la planificación de los sistemas internos 

b. Coordinación territorial: mesa de trabajo EDT y planificación de actividades MINAGRI territoriales 
c. Difusión a clientes, usuarios, beneficiarios: Minagri en terreno, participación en diversas instancias de diálogos ciudadanos. 
d. Sistemas de información para la gestión territorial, en este tema aun no se cuenta con información de apoyo en el SIG para el apoyo de las planificaciones y acciones 
en los territorios. 

 
  
                2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 
                a. delegación de facultades para actuar en el territorio o creación de unidades dedicadas al tema. Sin mayor avance. 

  b. Formación, capacitación o habilitación de personal en gestión territorial. Los profesionales del MINAGRI los Lagos en los últimos 4  años se han capacitado en 
diversos aspectos atingentes a la gestión territorial, de manera de desarrollar su trabajo de manera más acorde a las políticas públicas actuales. 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Continuar con este programa de 
trabajo. 

Continuar con las actividades de 
intervención en el territorio por parte del 
MINAGRI 

Seremi Región de los 
Lagos 

DIC 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Continuar participando en las distintas 
actividades desarrolladas en relación 
a este programa 
 
Seguimiento semestral de la ejecución 
de los compromisos del MINAGRI. 

Participar en las reuniones de los 
comités gestores del Cluster Carne y 
Leche. 
 
Informe semestral de ejecución de 
compromisos. 

Seremi Región de los 
Lagos 

DIC 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Implementación sistema informático 
para desempeño uniforme del 
programa. 

Habilitación por parte de los servicios 
del sistema informático para provisión 
de información al GORE 

Seremi Región de los 
Lagos 

DIC 2010 

 
 
 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS   REGIÓN: LOS LAGOS 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Reunión Primer semestre 2010 Seremi Región de los Lagos 

Clientes/usuarios/beneficiarios Reunión, boletines, pagina web Primer semestre 2010 Seremi Región de los Lagos 
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XXIIVV  RREEGGIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  RRÍÍOOSS  
 

INSTITUCIÓN:  Secretaria Regional Ministerial de Agricultura REGIÓN: Los Ríos 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Optimizar la programación 
territorial del gabinete 
regional, con los servicios del 
Agro acorde a los 
lineamientos programáticos 
de las  Autoridades del 
Ministerio 

% de reuniones realizadas en 
terreno en las comunas 

 
N° de reuniones de gabinete en 
terreno en las 12 comunas/ N° 
de reuniones de gabinete 
programadas * 100 

Cumple, se han desarrollado 8 de 
las nueve reuniones programadas 
en las comunas, lo que ha 
significado mejoramiento del 
accionar de las instituciones del 
Agro en la Región en el apoyo de 
sectores vulnerables a los 
impacto de fenómenos climáticos. 
 
Promover instrumento, tales 
como  Fomento al Riego, Seguro 
Agrícola, etc 
 
  
Establecer y promover el accionar 
del CREA como organismo para 
la ejecución de instrumentos 
relacionados con emergencias 
agrícolas. 

Mejora la planificación del 
Trabajo, y establecer itinerario 
consensuados de actividades 
con los distintos servicios del 
Agro.(INDAP , CONAF, SAG, 
INFOR). 
 
Establecer mecanismos 
objetivos de asignación de 
recursos y priorización de 
sectores con mas necesidades 
a la vez de establecer el 
escalamiento productivos que 
potencien y “ apalanquen” en 
definitiva a aquellos rubros con 
mayor potencial de crecimiento 
en la economía regional  
 
Incorporar a la CNR 
recientemente creada en esta 
Región en estos procesos de 
Gestión Territorial.  

Mantener la programación 
territorial del gabinete regional, 
con los servicios del Agro  
realizando gabinetes en 
comunas 

Mejorar y optimizar la 
focalización del Comité Técnico 
Regional de Programa del  
Sistema de Incentivos para la 
recuperación de Suelos 
Degradados 

% de concursos focalizados 
(N° de concurso focalizados en 
sub programas en  el SAG/ N° 

total de concursos programados 
por SAG)*100 

Cumple, se focalizó en concurso 
y subprogramas de mayor 
relevancia entre los productores 
pecuarios de la Región 

Mantener el Comité funcionado 
de acuerdo a la nueva Ley y 
Normas que lo regulan 

Mantener la dinámica de trabajo 
del Comité Técnico. 
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Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos 
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Coordinar y potenciar acciones 
de los servicios del agro y otros  
para mejorar la oportunidad y 
pertinencia de los programas de 
fomento 

Porcentaje de programas 
ejecutados por las instituciones 

participantes en coordinación con 
otras 

Existencia de brechas debido a 
dificultades de coordinación con 
otros servicios  distintos a los del 
Agro en la Región para acordar 
actividades en conjunto.  Con los 
servicios del Agro se han 
potenciado acciones  tales como 
el Programa de Trazabilidad y del 
Estatus sanitario del Ganado 
Bovino de la Región de Los Ríos , 
en comunidades Indígenas  y en 
los Operativos sanitarios del Plan 
de Invierno 

Debido a dificultades  de 
coordinación con otros 
servicios diferentes de los del 
Agro en la Región, se debe 
iniciar etapa de 
complementariedad en otras 
instancias , es decir a nivel de 
Seremi en la Región 

Se recomienda modificar un 
objetivo e incorporar el  CREA “ 
Comisión Regional de 
Emergencias Agrícolas y Gestión 
del Riesgo Climático” debido a 
que la metodología de trabajo  
da solución en mejor de a las 
necesidades detectadas en 
sectores vulnerables 

 
 
 
Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 
Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

 
100 
Optimizar la programación 
territorial del gabinete regional, 
con los servicios del Agro acorde 
a los lineamientos programáticos 
de las  Autoridades del Ministerio 

Cumple, se han desarrollado reuniones 
programadas en las comunas, lo que ha 
significado mejoramiento del accionar de las 
instituciones del Agro en la Región en el 
apoyo de sectores vulnerables a los impacto 
de fenómenos climáticos, mejora en la 
promoción de los instrumentos y solución de 
problemas contingentes  en forma eficiente y 
eficaz. 

No existen mayores dificultades, Sin mayores recomendaciones 

100 
Mejorar y optimizar la focalización 
del Comité Técnico Regional de 
Programa del  Sistema de 
Incentivos para la recuperación de 
Suelos Degradados 

Cumple, se focalizó en concurso y 
subprogramas de mayor relevancia entre los 
productores pecuarios de la Región y se 
satisfizo la demanda en casi en un 100% 

No existen mayores dificultades, Sin mayores recomendaciones 
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Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

30 Si bien no se pudo mejorar la 
complementariedad con otros servicios 
durante este periodo, esta ha sido 
posible con los servicios propios del Agro 
en la Región ( INDAP, SAG , CONAF e 
INFOR) 

Reuniones con otros servicios distintos del Agro 
que tiene otra dinámica y prioridades distintas 

Incorporar en el CREA en las actividades 

 

Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

100  Se informa en los ,plazos establecidos, 
con los medios consensuados y la 
calidad de la información corresponde a  
realidad establecida en los criterios 
regionales 

No se detecta dificultades en actividades o 
medidas no cumplidas 

Mantener  metodología sin modificaciones 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio: Secretaria Regional Ministerial de Agricultura  Región: Los Ríos 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

-           Existe acuerdo y procedimiento formalizado según ORD. G:R. N° 722 del 24 de Abril de 2009 de la Intendencia que se detalla al información requerida para la Gestión del 
Gobierno Regional de Los Ríos 
 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

ARI Anteproyecto Regional de 
Inversiones de todos los 
Servicios de Agro y la seremi 

Panilla Excel vía correo 
electrónica a 
pazocar@goredelosrios, 
mjelves@goredelosrios 

Anual ( Entre el 30 de mayo y 15  
de Junio) 

German Gómez S. 

PROPIR 
 

Determinación del Avance  de 
ejecución presupuestaria de los 
servicios del Agro en la Región 
 

Panilla Excel a 
pazocar@goredelosrios, 
mjelves@goredelosrios 
 

Mensual ( los Primeros 10 de 
cada mes) 
 

German Gómez S. 
 

Información Territorial 

Información de datos 
geográficos.  Cuadro de  la 
institución  indicando toda 
aquella información de carácter 
cartográfica o geográfico que 
posea, tanto en formato físico o 
digital que sea relevante para 
visualizar territorialmente su 
gestión. 

Planilla Excel a 
mpena@goredelosrios.cl 

Semestral (Los Primeros 10 de 
Junio y Diciembre) 

German Gómez S. 
 

 
3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
- Se ha cumplido con contenido, formato y periodicidad acordada, sin observaciones por parte del Gore 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

15. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

   
 

1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos  
 
• Los principales logros en este periodo han sido: Manejo del Déficit Hídrico establecido en la región  a través de los instrumentos del INDAP, SAG, CONAF. 

Adecuación de los instrumentos establecidos para ello: SIRSD- Programa de Praderas Suplementarias – Riego. PDI, entre otros.  Apoyo  del MINAGRI e instituciones 
relacionadas ante baja precio leche, acciones de difusión hacia  y   con alcaldes de las Comunas y levantamiento de la demanda, diagnostico sectores  con mayor 
incidencia de problemas asociados al déficit de precipitaciones, y finalmente  definición  de sectores, procedimientos y coordinaciones para aplicar Plan de Invierno. Con 
respecto a CONAF acciones de difusión de la Ley de Bosque Nativo, y DFL 701. Con INFOR disposición de su información para programas de desarrollo del Bosque, 
además de GTT en zonas de la  Lago Ranco. Cordillera de Los Andes. Difusión y puesta en marcha de Programa de Almacenamiento de Granos, coordinación para 
ubicar Bodegas y forma de acceso a los interesados, tanto de la AFC como de  la mediana  agricultura, actuando con COTRISA – INDAP – UNIAGRO. 
Con respecto al CREA se han realizado los talleres para elaborar el manual metodológico, También se realizó Seminario “Agricultura y Manejo del Riesgo Climático”. 

    
 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial:  
 
• Solo se pude establecer complementariedad con los servicios bajo el alero de la seremi,  en actividades tales como  Programa de Trazabilidad ejecutado por la Seremi y 

en sectores vulnerables de la Región los que corresponden a los pertenecientes a Comunidades Indígenas 
 

1.3 En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
 

• Se estandarizo y se estableció la metodología de envío de información al Gore, de acuerdo a sus necesidades para mejorar la Gestión del Territorio y este itinerario se 
ha cumplido en forma satisfactoria. 
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16. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
 
o Cabe destacar que el año 2008 se inicio el Sistema de Gestión Territorial a través de un aprendizaje de todas las instituciones presentes en la Región, incluido 

a las del GORE, por lo que los logros del periodo se pueden resumir en lo señalado en el punto 1.1. correspondiente a PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS 
EN EL EJERCICIO 2009. 

 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información 

  
o Al igual que el punto 2.1. los logros del periodo se pueden resumir en lo señalado en el punto 1.3. correspondiente a PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS 

EN EL EJERCICIO 2009. 
 

 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 
 

o Capacitación a funcionario encargado de la SEREMI en SIG, con el objeto de aprovechar la Información Geográfica y los software disponibles para la Gestión  
Territorial. 

 
 
 

 
 

OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: Los Ríos 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Sin mayores Recomendaciones para 
ambos  

Mantener la programación territorial del 
gabinete regional, con los servicios del Agro  
realizando gabinetes en comunas y 
Mantener la dinámica de trabajo del Comité 
Técnico 

Seremi  Dic 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Se recomienda modificar un objetivo e 
incorporar el  CREA “ Comisión Regional 
de Emergencias Agrícolas y Gestión del 
Riesgo Climático” debido a que la 
metodología de trabajo  da solución en 

Incorporar el CREA como Programa de 
Complementariedad Territorial 

Seremi Ene 2010 
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Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: Los Ríos 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

mejor de a las necesidades detectadas en 
sectores vulnerables 

Programa de desarrollo del  sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

    

 
 

 

 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS REGIÓN: 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Reunión con funcionarios/as con el Tema (Acta) Dic 2009 Seremi 

Clientes/usuarios/beneficiarios Publicación en Web del Gore de Los Ríos Dic 2009 Seremi 
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XXII  AAYYSSÉÉNN  
 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial de Agricultura REGIÓN: Aysén  

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 20091   

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Optimizar la programación 
Territorial dek Comité Técnico 
Regional del SIRSD: 
 
1.-Orientar las acciones del 
Comité Técnico del SIRSD hacia 
una mejor eficiencia en la 
aplicación de los instrumentos 
del programa y la priorización de 
los territorios a atender 
 

(Nº de actividades 
programadas/actividades 
ejecutadas)*100 
 
A la fecha de las cuatro reuniones 
programadas se han realizado 
cuatro. 

Logrado: Se cumplió con las 
actividades establecidas en el 
programa de trabajo. A través de 
reuniones provinciales con 
productores  se pudo recoger las 
demandas y priorizar acciones 
como por ejemplo aumentar 
recursos para la fertilización y 
una mejor distribución de los 
concursos 

Llegar con el programa a 
sectores mas aislados y 
disponer de mayores recursos, 
debido a que en el presente 
año las demandas son mayores 
a los recursos disponibles. 
 
El mayor desafío es que pueda 
continuar el programa dado que 
el Proyecto de Ley de 
continuidad se encuentra para 
su aprobación en el Parlamento 

En caso que los recursos sean 
aprobados es recomendable que 
este objetivo continúe, en 
consideración a que esta región 
por su vocación ganadera 
necesita de un fuerte apoyo al 
mejoramiento de praderas y 
alimentación animal.  

 
2.Propuesta  de continuación del 
Proyecto Sistema de Incentivos 
para la recuperación de Suelos 
Degradados-SIRSD. 

(Nº de documentos evaluados/Nº 
de documento propuesta  
programado)*100 
 
Se presentó documento con 
propuestas para la continuidad 
del programa de Suelos 
Degradados 

Logrado.  
A través de talleres y trabajos 
grupales con los productores se 
recogieron sugerencias y mejoras 
al Programa , las que fueron 
presentadas para su aprobación 
por ejemplo el ajuste permanente 
de la Tabla de Costos a través 
del Comité Técnico Regional, 
realización de concursos 
especiales, entre otros. 

Poder llegar a zonas aisladas  
en caso que el proyecto de 
continuidad sea aprobado  

Mantener una revisión 
permanente del Programa con 
los productores y ajustarlo a sus 
necesidades. 
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Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Gabinete del Agro (Nº de actividades realizadas/Nº 
de actividades 
programadas)*100 
 
Las actividades se cumplieron 
de acuerdo a lo programado 

Las reuniones  han permitido 
una mejo  coordinación de los 
Servicios lo que ha permitido 
visitar sectores en conjunto 
sosteniendo reuniones con los 
campesinos, mejorando la 
programación de acuerdo a los 
requerimientos solicitados  

Concretar los programas  
propuestos. Continuar con 
visitas y reuniones de trabajo en 
las distintas comunas 

Mantener el presente objetivo 

Estructurar Convenio de 
Programación con el Gobierno 
Regional 

(Nº de reuniones de trabajo 
realizadas/Nº de reuniones 
programadas)*100 
 
Se ejecutaron el 100 % de las 
reuniones de trabajo 

Se ha cumplido parcialmente. Si 
bien se trabajó y se elaboró el 
Convenio preliminar este se 
encuentra a la espera de los 
recursos sectoriales, conseguido 
los recursos se presentará al 
Gobierno Regional para su 
discusión y aprobación 

Continuar en la búsqueda de 
recurso sectoriales para 
presentar el Convenio al 
Gobierno Regional 

Mantener este objetivo en 
consideración a que las 
expectativas  tanto del Gobierno 
Regional como organizaciones 
de productores estiman que el 
presente Convenio apoya a los 
ganaderos de la Región. 

 
Mesa Ganadera Público Privada 

(Nº de actividades realizadas/ Nº 
de actividades 
programadas)*100 

Se ha logrado el objetivo , 
presentando la mesa al Minagri 
una propuesta  en apoyo al 
fomento ganadero regional. De 
igual forma han participado  en 
reuniones de trabajo para el 
Convenio con el Gobierno 
Regional 

Concretar propuesta para el 
desarrollo de la ganadería 
regional 

Se recomienda reemplazar este 
objetivo dado que se ha 
cumplido con lo programado 
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Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo  
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 .   

A la fecha el avance es de un 
77.5 % de las actividades 
indicadas en el Cuadro III.1 de la 
Etapa 3 
 
Las Actividades  del cuadro III.2. 
Programa de 
complementariedad. Se ha 
cumplido lo programado en un 
66 %. 
 
Las actividades del Cuadro III.3. 
Información Institucional y 
Provisión de información al 
GORE. A la fecha el avance es 
de un 62,50 % 

Los principales logros del programa de 
trabajo pueden resumirse en los 
siguientes puntos: 
-Presentación de observaciones para la 
continuidad del Programa SIRSD que 
finalizó el presente año, recogiendo las 
observaciones planteadas por los 
productores en los talleres realizados. 
 
-A través de las reuniones de Gabinete 
del Agro se pudieron organizar visitas a 
sectores de las distintas comunas de la 
Región y recoger solicitudes de los 
agricultores. 
 
A través de la mesa ganadera, talleres 
con productores se elaboró  el Convenio 
de Programación con enfoque al rubro 
ganadero 

Son dos las actividades que se encuentran en 
estudio para su aprobación, dependiendo de los 
recursos, correspondiendo a la aprobación de la 
continuidad del  Programa SIRSD y recursos tanto 
sectoriales como del Gobierno Regional para el 
Convenio de Programación 
 
 
Respecto a Información se espera la aprobación 
de un programa radial y de televisión  

En caso de no conseguir recursos 
sectoriales para el Convenio de 
Programación; estudiar la alternativa que 
parte de los recursos del Programa de 
Recuperación de Suelos Degradados 
pasen como contraparte del Convenio de 
programación y que los Servicios del Agro 
de su presupuesto sectorial hagan su 
aporte , a nivel nacional. 
 
Por otra parte y para poder concretar dicho 
Convenio es que el Gobierno Regional 
acepte fondos del MINAGRI ya aprobados 
y no recursos adicionales al presupuesto 
año 2010. 
 
Respecto a entrega de información , en 
caso de no ser aprobado los recursos para 
el programa de radio y televisión; estudiar 
la alternativa de financiamiento con los 
Servicios del Agro.   

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo. 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) . 

Recomendaciones 2010. 

El avance a la fecha del 
programa de 
complementariedad es de un  
66 % 

Los Servicios del Agro han trabajado 
coordinadamente en la elaboración del 
Convenio de desarrollo ganadero, 
recogiendo las demandas del sector 
privado 

La principales dificultades son el conseguir los 
recursos tanto sectoriales como del Gobierno 
Regional que ha manifestado de aportar recursos  
si es que el MINAGRI  aporta nuevos recursos 
(frescos) al Convenio 

Destinar gran parte de los recursos de 
Suelos Degradados al Convenio y que los 
Servicios del Agro hagan su aporte. 
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Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)   

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 
 

El avance a la fecha es de un 
62,5 % 

La información se ha entregado 
principalmente a través del suplemento 
El Pilchero de forma mensual  y  
Murales, trimestralmente y a través de 
dos diarios locales. 
 
Al GORE se ha informado a través de un 
Informe Final 

 
Se ha entregado parcialmente la información al 
GORE principalmente porque no existe un formato 
o solicitud al respecto 

   
Establecer con el GORE  un sistema de 
información. 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio: SEREMI XI Región: XI. Región de Aysén 

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

 
No se ha formalizado proceso de información. 
A final de año se envía  un Informe Ejecutivo final ( Por Oficio 478 se envió al GORE Informe GT. Año 2008). 
Anualmente se Informa del PROPIR y ARI al GORE. 
Por su parte el GORE por oficio ha citado  al Gabinete Ampliado de Gestión Territorial ( Ordinario Nº 708 de Intendencia del 25/05/2009 y  897 del 26/06/2009) 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

Informe Ejecutivo Programa de trabajo   y 
porcentaje de cumplimiento 

Documento Anualmente SEREMI 

PROPIR Y ARI Nombre del Programa o 
proyecto, Localidad, Montos, 
Fecha de Inicio y término, Nº de 
beneficiario 

Documento y magnético Anual Servicios del Agro 

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
 
Se ha cumplido con el envío de PROPIR y ARI. 
El Informe ejecutivo se enviará a fin de año. 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

17. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
 
A la fecha los avances de acuerdo a lo programado según los cinco objetivos específicos programados, siendo los principales logros los siguientes: 
Presentación de las observaciones para la continuidad del Programa SIRSD. 
 
Elaboración del Convenio de Programación con enfoque al rubro ganadero 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial:  
 
Los Servicios del Agro con el sector privado han trabajado coordinadamente en la elaboración del Convenio de desarrollo ganadero a través de la mesa ganadera y talleres con 
productores 
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
 
Se ha logrado entregar la información a través de un suplemento agropecuario que se distribuye a productores y autoridades regionales . Otro medio son los murales    
con información de los servicios. A la fecha se ha postulado a un concurso para un programa radial y televisivo.  Por otra parte en dos diarios locales diariamente se publican 
notas de prensa destacando lo mas relevante del Minagri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



S I S T E M A  G E S T I Ó N  T E R R I T O R I A L  -  F O R M A T O  E T A P A  4   -   S E R V I C I O S  N A C I O N A L E S  -   2 0 0 9  

 

66 

18. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos 
 
Los principales logros son los siguientes: 
 

Coordinación de los servicios del agro 
Coordinación con el sector privado a través de la mesa ganadera. 
Elaboración en conjunto Programas y proyectos en apoyo a la ganadería regional y que forman parte para el Convenio con el GORE. 
Mejoramiento del programa SIRSD a través de cada año como tabla de costos y presentación de nueva propuesta al nuevo programa. 
Reuniones de gabinete en la mayoría de las comunas 
 
 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

  
En procesos internos  se ha logrado  establecer reuniones de coordinación con los encargados de la difusión de  cada servicio y recogiendo esta información se ha difundido a 
través del suplemento mensual agropecuario, murales y a través de diarios locales. Es así que el suplemento se distribuye a 48 usuarios tanto productores de organizaciones y 
autoridades Regionales como Alcaldes y Gobernadores, entre otros. Hasta e año 2008  el Ministerio  disponía semanalmente de media hora radial en una emisora local lo que 
permitía difundir las actividades mas relevantes de los Servicios del Agro. 
 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial 
 
Destacable ha sido  que para  el presente año se concretará la instalación de una nueva Oficina del MINAGRI en  Villa O”Higgins   localidad ubicada a 517 kilómetros 
Al Sur de Coyhaique, lo que permitirá dar una atención mas oportuna a pobladores del sector , principalmente a usuarios de INDAP, SAG y CONAF.  
 
 
Por otra parte  se han fortalecido las mesas de trabajo en las Áreas de INDAP, SAG y CONAF en que se han realizado visitas y reuniones de trabajo con el Gabinete del Agro. 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: XI Región de Aysén 

Programa Recomendación de la evaluación.   Compromiso.   Responsable.   Plazo. 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

En general los resultados que se 
obtienen con  la aplicación de los 
Programas del MIAGRI, se obtienen a 
mediano y largo plazo. Por lo que la 
evaluación se tendrá que realizar a las 
acciones o actividades ha realizarse. 

Evaluar acciones que se realizan, como 
talleres, reuniones . Se confeccionará 
pauta de evaluación para cada 
actividad 

El Servicio que 
corresponda 
(INDAP, SAG, CONAF, 
SEREMI) 

Dic -2010 

 
Programa de complementariedad 
territorial 
 

 
Para el Convenio de Programación es 
recomendable realizar evaluaciones o 
seguimientos periódicos. 
 
En el supuesto que el Convenio no 
logre financiamiento, corresponde 
realizar una evaluación final. 
 
Para el Programa de Suelos 
Degradados-SIRSD realizar 
evaluaciones semestrales. 

 
 
 
 
 
Evaluar la actividad de acuerdo a Pauta 
elaborada. Documento en poder 
Asesor Sra. Ministra. 
 
 
Elaborar Pauta de evaluación 
 
 
Elaborar Pauta de evaluación por los 
usuarios 
 
 
 
 

 
 
Servicio que corresponda 
 
 
SEREMI 
 
 
 
SEREMI 

Dic-2010 

 
Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Evaluar Nº de comunicados 
publicados en diarios  relacionados 
con información institucional. 
 
Anexar al informe enviado al GORE 
una evaluación del programa 
 

Emitir como mínimo 15 notas de prensa 
mensual del MINAGRI. 
 
Generar pauta de evaluación 

SEREMI Dic-2010 
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OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS.  REGIÓN: XI .Región de Aysén 

Destinatarios Actividades de difusión. Fecha de realización. 
Responsable de la información de 
verificación. 

Funcionarios 

A los funcionarios se les mantendrá informado de los 
programas a través de  comunicados escritos y radiales.  
 
A través de la cuenta Pública de la SEREMI y cuenta 
Pública de los Servicios del Agro 

En el mes de Diciembre a través de 
comunicado de prensa . 
 
Segundo semestre 
  

SEREMI y Servicios 

Clientes/usuarios/beneficiarios 

A los usuarios se les informará  a través de reuniones 
de trabajo  como es el caso de encuentros provinciales 
ampliados por el programa SIRSD y a través de   , 
información radial y escrita. 
 
A través de cuenta Pública 
 
 

En Diciembre a través de 
comunicado de prensa y reuniones 
con productores una por semestre. 
 
Segundo Semestre 

SEREMI y Servicios 
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XXIIIIII  RREEGGIIÓÓNN  MMEETTRROOPPOOLLIITTAANNAA  
 

 

INSTITUCIÓN: Secretaría Regional Ministerial de Agricultura REGIÓN: Metropolitana 

 

OBJETIVO 1: EL SERVICIO EVALÚA LOS RESULTADOS DEL PLAN Y LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS. DE TRABAJO 

 

Actividad IV. 1.1. BALANCE DE LOS RESULTADOS DEL PLAN PLURIANUAL  (LOGROS, BRECHAS Y DESAFÍOS)  - EJERCICIO 2009   

Objetivo general y específicos  
Resultado de la medición anual 
del indicador 

Descripción del desarrollo 
alcanzado 

Desafíos 2010 
Recomendaciones al Plan 
plurianual 2010  

Promover un desarrollo de 
carácter inclusivo: Apoyo a la 
pequeña y mediana agricultura, 
contribuyendo a disminuir la 
brecha sociocultural y 
económica de los sectores más 
postergados del mundo rural.   

Se logró realizar las acciones 
comprometidas en el territorio con 
enfoque de género en el 50% de 
las comunas rurales, no 
existiendo brecha alguna en el 
compromiso. 
 

avanzar en la disminución de las 
brechas de inequidad en el sector 
con, tanto a través de los cabildos 
desarrollados en las comunas de 
Paine, San Pedro, Lampa,  y el 
Monte, como también en los 
Gabinetes del Agro ampliados 
desarrollados en Buín, Talagante, 
Melipilla, Pirque y Colina, 
abordando de esta forma al 50% 
de las comunas rurales de la 
Región Metropolitana, dichos 
gabinetes que apuntan a mejorar 
las gestión del agro en el territorio 
en conjunto con las autoridades 
locales 

 
Mantener activo los 
compromisos de género y el 
trabajo técnico que del emana 
de ello para disminuir las 
brechas de inequidad 
detectadas en el territorio 
aumentando con ello los 
recursos que nos permita 
ampliar la cobertura de las 
intervenciones locales 
 

 
Por la importancia que significa 
desarrollar en conjunto con los 
actores locales las políticas de 
desarrollo productivo, se 
considera muy relevante 
mantener activa esta 
participación con la comunidad 
bajo distintas modalidades de 
trabajo. 

Promover el uso sustentable de 
los recursos naturales en los 
ámbitos, regional y comunal.   

Efectivamente se logró promover 
el 100% de las actividades 
programadas en el uso 
sustentable de los recursos 
naturales en distintas comunas  

Se puntualizó en  comunas donde 
se requiere dicha intervención en 
conjunto con INDAP, se ejecutó 
la planificación de las 6 
capacitaciones  programadas y 
por ende sus respectivas 
difusiones. 
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Coordinación de acciones 
público privadas a través de la 
Mesa Apícola Regional que 

permita canalizar demandas del 
sector apícola regional 

 

Se cumple el 50% a la fecha, se 
esta a la espera de la de la 
aprobación del proyecto 

Durante el mes de Julio se 
aprobó en sesión del CORE  por 
unanimidad los proyectos 
presentados por esta SEREMI al 
FNDR. Posterior a eso se emite 
resolución que da por aprobadas 
estas iniciativas permitiendo de 
esta forma iniciar la transferencia 
de recursos. Para esto el Gore 
solicita a la Subdere  la creación 
de la glosa de transferencia lo 
que hasta la fecha no se ha 
podido concretar. 
Hoy a 06 de Octubre el GORE 
nos informa que esta solicitando 
entrevista con el encargado de la 
DIPRES para agilizar el proceso, 
sin tener respuesta. Posterior a 
esto estaría quedando pendiente 
la toma de razón por parte de la 
Contraloría. Una vez resuelto 
esto se podrá dar curso a la 
transferencia y poder licitar estos 
proyectos. 
 

 Mantener la fiscalización 
administrativa  de la Secretaria 
Regional Ministerial de 
Agricultura 
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Actividad IV. 1.2. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE DISEÑO/ DISTRIBUCIÓN/ ACCESO 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

En diseño/distribución/acceso de 
información se ha ejecutado la 
totalidad de las actividades 
comprometidas,. 

La confección de un informe final de 
brechas de inequidad detectadas en el 
territorio que permite mejorar las 
acciones de los servicios del agro en la 
región, y a su vez una mayor difusión de 
los Instrumentos de Fomento Productivo  
del MINAGRI en la Región Metropolitana  

Dificultades en la implementación de dichas 
actividades no se presentaron  

Por la importancia que significa desarrollar 
en conjunto con los actores locales las 
políticas de desarrollo productivo, se 
considera muy relevante mantener activa 
esta participación con la comunidad bajo 
distintas modalidades de trabajo 

 

 

Actividad IV. 1.3. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)  

Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas)  

Recomendaciones 2010 

Hasta el momento se han 
realizado un 80% de los 
compromisos adquiridos por 
esta Secretaria Regional  

El trabajo en conjunto con los distintos 
actores locales como también con los 
SS.PP, han permitido poder avanzar en 
las brechas de inequidades en los 
distintos sectores agrupados 
principalmente en dos sectores  riego y 
apícola. 

Poco manejo de los otros servicios de las 
facultades de las autoridades regionales. 

Se sugiere que las entidades de Gobierno 
pertinentes, mantengan al día facultades 
de las autoridades regionales. 

 

 

 

Actividad IV. 1.4. BALANCE DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y DE PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERES REGIONAL A  LOS  GORES 2009 

Desempeño final del programa 
de trabajo (en %)   

 Principal logro del programa de trabajo 
Dificultades de la implementación  
(actividades o medidas no cumplidas) 

Recomendaciones 2010 

Hasta el momento la información 
comprometida se ha mandado 
en un 100% 

Mantener informado a los servicios 
regionales de actividades y resultados 
que nos permitan mejorar nuestra 
gestión en el territorio. 

No hay No hay 
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INFORME DE PROVISIÓN DE INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL AL GOBIERNO REGIONAL 
(Adjuntar al informe de evaluación – etapa 4 – Actividad IV. 1.4. )  

Servicio:  Región:  

1. Estado del Procedimiento de Provisión de Información  

Identificar estados posibles:  
- Existe acuerdo y procedimiento formalizado de mantener la entrega de la información bajo la misma modalidad actual, la que es bajo oficio conductor dado dicho 

compromisos se ha enviado a la fecha la información de PROPIR  regional consolidada por esta secretaria y enviado en oficio N° 24 de enero, pendiente a la fecha de enviar 
es el informe de los cabildos efectuados en comunas rurales y que está próxima a enviarse. 

2- Matriz consolidada de información (definida en el procedimiento):  

Información acordada Contenido específico Formato de envío Periodicidad Responsable del servicio 

-Enviar informe de PROPIR, ARI 
 
 
- Enviar informe de Cabildos 
realizados en la región  

Consolidar información de los 
distintos servicios del Agro en 
materia de PROPIR y ARI 
- Informe de brechas de 
inequidad detectadas en los 
instrumentos de fomento 
productivo del MINAGRI   

Mediante oficio conductor toda 
información enviada  

Según solicitud del mismo 
organismo indicado en oficio 

SEREMI DE AAGRICULTURA 

3. Estado de cumplimiento del envío de matriz acordada (al 30 de octubre) 

 
- Se ha cumplido con contenido, formato y periodicidad acordada, sin observaciones por parte del Gore 
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OBJETIVO 2:  EL SERVICIO ELABORA UN INFORME EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDAD IV. 2.1. INFORME EJECUTIVO NACIONAL: 

19. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 2009: 

  
 
 1.1. En el Programa de diseño, acceso y/o distribución de los productos estratégicos:  
La confección de un informe final de brechas de inequidad detectadas en el territorio que permite mejorar las acciones de los servicios del agro en la región, y a su vez una mayor 
difusión de los Instrumentos de Fomento Productivo  del MINAGRI en la Región Metropolitana a través de sus Gabinetes ampliados el las Gobernaciones. 
 
 1.2. En el Programa de complementariedad territorial :  
El trabajo en conjunto con los distintos actores locales como también con los SS.PP, han permitido poder avanzar en las brechas de inequidades en los distintos sectores 
agrupados principalmente en dos sectores productivos  riego y apícola 
 

1.3. En el Programa de mejoras al sistema de información institucional 
Mantener informado a los servicios regionales de actividades y resultados que nos permitan mejorar nuestra gestión en el territorio 

 
 
 

20. BALANCE DE LOGROS DE LOS EJERCICIOS 2006-2009:   

  
 

2.1. Logros en la incorporación de perspectiva territorial a los productos estratégicos: 
- Mejora la entrega de información en los distintos sectores rurales de la Región Metropolitana, permitiendo a su vez ampliar cobertura de los Instrumentos de Fomento 
Productivo 

 
 2.2. Logros en los procesos internos/externos y en los sistemas de información: 

 Una mayor coordinación interna/externa con los distintos actores tanto públicos como privados, mejorando así el acceso de los beneficios de nuestros usuario 
y en el público poder dar cuanta de las acciones del gobierno en el Territorio 

 
 2.3. Logros en el fortalecimiento de las capacidades directivas y profesionales para la gestión territorial: 
 

Se han desarrollado las habilidades y generado conocimiento de la intervención territorial, por parte del o la funcionaria(o),  traducido esto  en capacitaciones realizadas 
tanto a nivel de intendencia como e nivel Ministerial de la importancia de visualizar adecuadamente la demanda en el territorio, la cual pasa tanto por la inversión 
territorial como también en el  fortalecimiento significativo de  nuestros usuario(a) contribuyente. 
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OBJETIVO 3 : EL SERVICIO ELABORA UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 2009 A IMPLEMENTARSE EL AÑO 2010 

 

Actividad IV. 3.1. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN  REGIÓN: METROPOLITANA 

Programa Recomendación de la evaluación Compromiso Responsable  Plazo 

Programa de diseño/ acceso/ 
distribución 
 

Mantener compromisos  
Corroborar con autoridades vigentes 
los compromisos y prioridades del 
sector 

Seremi de Agricultura Mayo 2010 

Programa de complementariedad 
territorial 
 

Mantener compromisos  Corroborar con autoridades vigentes 
los compromisos y prioridades del 
sector 

Seremi de Agricultura Mayo 2010 

Programa de desarrollo del sistema 
de información institucional y 
provisión de información al GORE 
 

Mantener compromisos  Corroborar con autoridades vigentes 
los compromisos y prioridades del 
sector 

Seremi de Agricultura Mayo 2010 

 
 

OBJETIVO 4 : EL SERVICIO DIFUNDE SUS RESULTADOS A SUS CLIENTES/ USUARIOS/ BENEFICIARIOS Y FUNCIONARIOS  

 

Actividad IV. 4.1. DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS   REGIÓN: METROPOLITANA 

Destinatarios Actividades de difusión Fecha de realización 
Responsable de la información de 
verificación 

Funcionarios Reuniones de equipo mensuales 

06-01-2009         02-06-2009 
03-02-2009          10-07-2009 
09-03-2009          03-08-2009 
20-04-2009          03-09-2009 
06-05-2009 

 
 
-       Valentina Corvalán  
 
 

Clientes/usuarios/beneficiarios 

- En actividades del Gabinete del Agro ampliado 
 
 
 
- Ceremonia con 400 agricultores y agricultoras 
efectuada en paseo Bulnes en santiago, mes de 
octubre 

30-07-2009 Chacabuco 10-09-2009 – Buin              
22-09-2009 San Bernardo  
27-08-2009- Talagante 
01-09-2009 - Pirque 
09-09-2009 - Melipilla 
 
- 09 de octubre 2009 
 

- Ricardo Vial 
 
 
 
 
- Nelly Neira 
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