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PRESENTACIÓN PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTIÓN TERRITORIAL - AÑO 2010 
(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS) 

 
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

 

SERVICIO   = Subsecretaría de Agricultura. 

 

XXVV  RREEGGIIOONN  DDEE  AARRIICCAA  YY  PPAARRIINNAACCOOTTAA  
 
 
SERVICIO   = SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SEREMI de Agricultura Arica y Parinacota Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 2,2 % 

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación  

Ponderación  
actividad (%)  

Unidad 
Responsable 

2.5 Comité Técnico 
Sistema de Incentivos 
para la Sustentabilidad 
Agroambiental de los 
Suelos Agropecuarios, 
SISASA. (Público-
público). 

2.5.1 Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Comité Técnico de Sistema de 
Incentivos para la 
Sustentabilidad Agroambiental 
de los Suelos Agropecuarios 
SISASA, mediante la 
realización de reuniones de 
coordinación de la intervención 
del instrumento en el territorio, 
de seguimiento y de evaluación 
de la gestión de este producto. 

% de ejecución 
del programa de 
trabajo anual del 
Comité Técnico 
SISASA. 
 

(N° de 
actividades 

realizadas / N° 
de actividades 
programada) * 

100 

2.5.1.1 Efectuar 1 reunión para 
determinar la focalización de las 
acciones del programa año 2010. 
 
2.5.1.2 Efectuar 2 reuniones de 
seguimiento de la implementación 
del programa año 2010 
 
2.5.1.3 Efectuar 1 reunión para 
evaluar la gestión del programa de 
trabajo año 2010. 
 

1. Acta de reunión 
con y lista de 
participantes. 
 
2. Acta re reunión y 
lista de participantes.  
 
3.  Acta re reunión y 
lista de participantes. 
 
4. Acta de reunión y 
lista de participantes. 

25% 
 
 
 

25% 
 
 

25% 
 
 

25% 

SEREMI de 
Agricultura.  
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SEREMI de Agricultura Arica y Parinacota Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 2,2% 

Identificación de la instancia de complementariedad  = Gabinete Regional del Agro. El Gabinete Regional del Agro es el organismo de complementariedad de los servicios 
dependientes del Ministerio de Agricultura existentes en la región de Arica y Parinacota, cuyo propósito es informarse y deliberar sobre materias de su competencia,  coordinar acciones 
sectoriales en el territorio regional, de acuerdo a las orientaciones programáticas, planes y políticas del Ministerio de Agricultura, con el objetivo que las acciones y productos entregados 
por estos servicios sean provistos de manera coordinada, pertinente  y complementaria, buscando adicionalmente que la información y los análisis realizados en este ámbito permitan 
perfeccionar la gestión del Ministerio de Agricultura en la Región de Arica y Parinacota  y puedan emplearse como fuente de información para la gestión territorial de otras instancias de 
gobierno en el territorio. 

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 

Mejorar los niveles de satisfacción entre los usuarios, 
clientes o beneficiarios, mediante una gestión Ministerial 
pertinente, oportuna y coordinada, que manteniendo la 
identidad de las instituciones sectoriales pueda 
expresarse en una acción que la sociedad la perciba 
como complementaria, coordinada y cohesionada en torno 
a las orientaciones programáticas, planes y políticas del 
Ministerio de Agricultura.   

 
Altiplano, precordillera, Valle de Lluta, Valle de Azapa, 

Valle de Chaca – Vítor, Valle de Codpa, Valle de 
Camarones. 

 
INDAP. SAG, CONAF, SEREMI de Agricultura. 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

 
2.6 Gabinete Regional del 
Agro (público-público). 

 
2.6.1 Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Gabinete Regional del 
Agro, mediante la 

coordinación, seguimiento y 
evaluación de los 

programas de trabajo 
sectoriales, para mejorar 
los niveles de satisfacción 
de los usuarios, clientes o 
beneficiarios, por medio de 

una gestión 
complementaria, pertinente 
y oportuna que satisfaga a 
los intereses regionales y 

ministeriales. 

 
% de 

cumplimiento 
del programa 

anual de trabajo 
del gabinete 
Regional del 

Agro. 
 

(Actividad 
realizada / 
actividad 

programada) * 
100. 

 
2.6.1.1 Efectuar una reunión inicial 
de información y coordinación de 
las acciones institucionales 
relevantes durante el año 2010. 
 
2.6.1.2 Efectuar 1 reunión por 
trimestre para efectuar el 
seguimiento de la ejecución 
presupuestaria, el cumplimiento de 
de los Convenios de Desempeño 
Colectivo y los Programas de 
Gestión Territorial. 

 

 
1. acta de reunión 
con síntesis de 
acuerdos y lista de 
participantes. 
 
2. Acta reunión 
trimestre 1 y lista de 
participantes. 
 
3. Acta reunión 
trimestre 2  y lista de 
participantes. 
 
4. Acta reunión  
trimestre 3 y lista de 
participantes. 
 

 
25% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 

25% 
 
 
 

25% 

 
SEREMI de 
Agricultura. 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación1 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

Reunión con División de Planificación  para 
conocer si existen nuevos requerimientos o 
modificación de los existentes, respecto de 
la información de interés requerida por el 
Gobierno Regional para el año 2010. 

Acta de la reunión efectuada con la 
División de Planificación del Gobierno 
Regional con los acuerdos adoptados. 

25% SEREMI de Agricultura 

Diseño procedimiento de entrega 

Reunión con División de Planificación  para 
presentar y validar el formato, contenido y 
periodicidad de la información de interés 
para el Gobierno Regional durante el año 
2010. 

Acta de la reunión efectuada con la 
División de Planificación del Gobierno 
Regional con los acuerdos adoptados, 
identificando el o los informes requeridos, 
el formato, contenido y frecuencia de 
emisión. 

25% SEREMI de Agricultura 

Gestión y control de su provisión  

Elaboración del o de los medios definidos  
para la entrega de la información al 
Gobierno Regional. y su despacho al 
Gobierno Regional. 

Copia del o de los  documentos 
conductores del o de los informes 
requeridos por el Gobierno Regional. 

50% SEREMI de Agricultura 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

No se definen otras actividades.     
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IIVV  RREEGGIIOONN  DDEE  CCOOQQUUIIMMBBOO  
      
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

  
SERVICIO  = SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA REGIÓN DE COQUIMBO 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SEREMI  REGIÓN DE COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 6.6% 

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación  
actividad (%)  

Unidad 
Responsable 

Reuniones de 
coordinación de 
la Comisión 
Regional 

Agrícola de 
Emergencia 

1.- Realización de al menos dos 
reuniones que den cuenta de 
acciones de coordinación, gestión 
y/o  articulación de la Comisión 
Regional de Emergencia Agrícola. 

Actas y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Informe 
elaborado de las 

acciones 
enmarcadas en 
el proceso de 
implementación 

del PMC 

2,- Evaluación de las acciones, 
gestiones y articulaciones 
efectuadas en apoyo de la 
generación del Programa de 
Mejoramiento de la Competitividad 
PMC 

Informe evaluación 
del proceso de 
implementación del 
PMC Agrícola en la 
Región de Coquimbo 

6 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Jornadas de 
trabajo,  

encuentros, 
Seminarios, 
Talleres  
realizados 

3. Realización de acciones de 
difusión, capacitación, dialogo y o 
evaluación de temáticas respecto  
de los principales problemas que 
afectan al sector silvoagropecuario 
en la región. 

Invitación y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

2.2 Gabinete Regional 
de los Servicios 
Públicos del Agro IV 
Región 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Mejorar u optimizar la 
programación territorial 
articulando y generando 
instancias de información 
y desarrollo integral a los 

clientes, usuarios, 
beneficiarios de los 
servicios del agro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornadas de 
trabajo,  

Encuentros, 
Seminarios, 
Talleres  
realizados 

4. Realización de acciones de 
difusión, capacitación, dialogo y o 
evaluación de temáticas respecto  
de los principales problemas que 
afectan al sector silvoagropecuario 
en la región. 
 
 
 
 
 
 
 

Invitación y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 
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Jornadas de 
trabajo, 

Encuentros, 
Seminarios y/o 

Talleres  
realizados 

5. Operación del Consejo Asesor 
Región de Coquimbo Chile Potencia 
Alimentaria, en virtud de los 
lineamientos estratégicos 
nacionales orientados a hacer de 
Chile una alimentaria y forestal 
entre otros, a través de la acciones, 
propuestas y evaluaciones de 
iniciativas público privadas 
abordadas en el Consejo. 

Actas y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Coordinaciones 
realizadas 

6.- Operación de la Mesa de 
Trabajo  sectorial con  los 
encargados de GT  para apoyar el 
desarrollo de la aplicación territorial 
transversal 
 

Actas de reuniones 
y/o lista de asistencia 

6 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Focalización y 
lineamientos 
definidos 

1.- Focalización y direccionamiento 
del programa de acuerdo a 
lineamiento que defina el CTR 

Acta de acuerdos 
que diga relación con 

la focalización y 
direccionamiento 

16 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Visita realizada 2.-  Realización de al menos una 
visita para conocer desarrollo de los 
planes de manejo del  Programa de 
algunos de los usuarios y conocer 
inquietudes. 
 

Informe de visita a 
terreno 

8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Aplicación de 
recursos del 
Programa 
(SIRDS) 

3.- Evaluación de la aplicación de 
los recursos a nivel provincial y 
comunal. 

Informe de aplicación 
territorial de recursos 
a nivel provincial  y 

comunal 

8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

2.3 Comité Técnico 
Regional del  Sistema 
de Incentivos para la 
Recuperación de 
Suelos Degradados 
(SIRSD) 

2.1 Optimizar los procesos de 
coordinación Interna y externa 
del Comité Técnico Regional 
del Sistema de Incentivos para 
la Recuperación de Suelos 
Degradados focalizando el 
Programa en las  provincias y 
comunas de la región y su 
correspondiente seguimiento. 

Propuesta 
realizada 

4.- Propuesta de nuevas labores y 
actualización de la tabla de costos 
para el año siguiente. 

Propuesta elaborada 8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SEREMI  REGIÓN DE COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%)  =3.96%+2.64%=6.6% 
Identificación de la instancia de complementariedad = Reuniones de los profesionales de los de las Instituciones del Agro participantes, que transmiten su apoyo técnico,  toma de 
decisiones y focalización del programa.   

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Generar mejores condiciones para un desarrollo 

competitivo, socialmente responsable y 
ambientalmente sustentable. 

Las tres provincias de la Región Los servicios del Agro; SEREMI de Agricultura, INDAP, CONAF, 
SAG, INIA, CNR 

Productos subproductos 
Objetivos 
Específicos 

Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

Reuniones de 
coordinación de la 
Comisión Regional 

Agrícola de 
Emergencia 

1.- Realización de al menos dos 
reuniones que den cuenta de 
acciones de coordinación, gestión 
y/o  articulación de la Comisión 
Regional de Emergencia Agrícola. 

Actas y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Informe elaborado de 
las acciones 

enmarcadas en el 
proceso de 

implementación del 
PMC 

2,- Evaluación de las acciones, 
gestiones y articulaciones 
efectuadas en apoyo de la 
generación del Programa de 
Mejoramiento de la Competitividad 
PMC 
 
 
 
 

Informe evaluación 
del proceso de 
implementación del 
PMC Agrícola en la 
Región de Coquimbo 

6 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

2.2 Gabinete Regional de 
los Servicios Públicos del 

Agro IV Región 

1.1 Mejorar u 
optimizar la 
programación 

territorial articulando 
y generando 
instancias de 
información y 

desarrollo integral a 
los clientes, 
usuarios, 

beneficiarios de los 
servicios del agro 

Jornadas de trabajo,  
encuentros, 

Seminarios, Talleres  
realizados 

3. Realización de acciones de 
difusión, capacitación, dialogo y o 
evaluación de temáticas respecto  
de los principales problemas que 
afectan al sector silvoagropecuario 
en la región. 
 
 
 

Invitación y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 
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Jornadas de trabajo,  

Encuentros, 
Seminarios, Talleres  

realizados 

4. Realización de acciones de 
difusión, capacitación, dialogo y o 
evaluación de temáticas respecto  
de los principales problemas que 
afectan al sector silvoagropecuario 
en la región. 
 

Invitación y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Jornadas de trabajo, 
Encuentros, Seminarios 
y/o Talleres  realizados 

5. Operación del Consejo Asesor 
Región de Coquimbo Chile Potencia 
Alimentaria, en virtud de los 
lineamientos estratégicos 
nacionales orientados a hacer de 
Chile una alimentaria y forestal 
entre otros, a través de la acciones, 
propuestas y evaluaciones de 
iniciativas público privadas 
abordadas en el Consejo. 
 
 

Actas y/o nota de 
prensa y/o lista de 
asistencia 

12 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Coordinaciones 
realizadas 

6.- Operación de la Mesa de 
Trabajo  sectorial con  los 
encargados de GT  para apoyar el 
desarrollo de la aplicación territorial 
transversal 
 

Actas de reuniones 
y/o lista de asistencia 

6 SEREMI DE 
AGRICULTURA 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN = SEREMI  REGIÓN DE COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%)  =2.64% 
Identificación de la instancia de complementariedad  = Reuniones de los profesionales de los de las Instituciones del Agro participantes, que transmiten su apoyo técnico,  toma de 
decisiones y focalización del programa.   

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Que el programa  se aplique a los usuarios que la 

Contraloría General de la República ha definido como 
beneficiarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Los concursos se aplicarán en las tres provincias de la 
región focalizado en algunas comunas en particular. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

SAG – INDAP – CONAF –  INIA -SEREMI de Agricultura 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
Actividad %) 

Unidad 
Responsable 

Focalización y 
lineamientos 
definidos 

1.- Focalización y direccionamiento 
del programa de acuerdo a 

lineamiento que defina el CTR 
 

Acta de acuerdos 
que diga relación con 
la focalización y 
direccionamiento 

16 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Visita realizada 2.-  Realización de al menos una 
visita para conocer desarrollo de los 
planes de manejo del  Programa de 
algunos de los usuarios y conocer 
inquietudes. 
 

Informe de visita a 
terreno 

8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

Aplicación de 
recursos del 
Programa 
(SIRDS) 

3.- Evaluación de la aplicación de 
los recursos a nivel provincial y 
comunal. 

Informe de aplicación 
territorial de recursos 
a nivel provincial  y 
comunal 

8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 

2.3 Comité Técnico 
Regional del  Sistema de 

Incentivos para la 
Recuperación de Suelos 
Degradados (SIRSD) 

2.1 Optimizar los procesos 
de coordinación Interna y 
externa del Comité Técnico 
Regional del Sistema de 

Incentivos para la 
Recuperación de Suelos 
Degradados focalizando el  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa en las  provincias 
y comunas de la región y su 

correspondiente 
seguimiento. 

Propuesta 
realizada 

4.- Propuesta de nuevas labores y 
actualización de la tabla de costos 
para el año siguiente. 
 
 
 

Propuesta elaborada 8 SEREMI DE 
AGRICULTURA 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN: SEREMI  REGIÓN DE COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%)  = 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Cambios de Uso de Suelos otorgados en la 
Región y provincias 

Informe Semestral de Cambios de Uso de 
Suelos autorizados en la Región y 
provincias 

40% SEREMI DE AGRICULTURA 

Diseño procedimiento de entrega 
Elaboración de un Acta de      acuerdo con  
GORE - SEREMI 

Acta de acuerdo 20% SEREMI DE AGRICULTURA 

Gestión y control de su provisión  
Elaboración de informe semestral de 
Cambio de Uso de Suelo otorgados en la 
región y provincias 

Informe semestral elaborado con CUS 
otorgados 

40% SEREMI DE AGRICULTURA 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 
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VV    RREEGGIIOONN  DDEE  VVAALLPPAARRAAÍÍSSOO  
  
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

 

SERVICIO   = SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA REGIÓN DE VALPARAÍSO 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN = SEREMI DE AGRICULTURA DE VALPARAÍSO Ponderación  Programa de Trabajo (%)  = 100 

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 

verificación 
Ponderación  
actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

Comité Regional de 
Plaguicidas 

Desconcentrar territorialmente la 
gestión del Comité Regional de 
Plaguicidas, a través del 
fortalecimiento de las acciones 
conjuntas en terreno 

% de ejecución 
del Plan de 
Trabajo Anual del 
Comité Regional 
de Plaguicidas 
(N° de 
actividades 
realizadas/ N° de 
actividades 
programadas) * 
100 
 

Efectuar al menos 10 reuniones al año 
 
Efectuar al menos 6 jornadas de  
Fiscalización conjunta 
 
 
 
 
 
Efectuar un Seminario de Fiscalizadores 
De Plaguicidas 
 
Efectuar dos Seminarios  - Talleres de  
Buen Uso de Plaguicidas dirigidos a  
C/B/U 

Actas 
 
Protocolo de 
Inspecciones 
Conjuntas (SAG, 
SEREMI Salud e 
Inspección del 
Trabajo) 
 
Invitación, Listados 
y contenidos 
 
Invitación, Listados 
y contenidos 

25 % 
 
25 % 
 
 
 
 
 
 
10 % 
 
 
10 % 

SEREMI de 
Agricultura 

Mesa de la Mujer 
Rural 

Lograr la plena participación de 
las mujeres rurales organizadas 
en la Mesa de la Mujer Rural de 
la región de Valparaíso, de modo 
tal, que esta Mesa en el ámbito 
de acción de ella, sea respuesta 
a las demandas de las usuarias 
y/o brinde la información 
suficiente para la mejor 
orientación de estas demandas. 
 

% de ejecución 
del Programa  de 
Trabajo Anual de 
la Mesa de la 
Mujer Rural (N° 
de actividades 
realizadas/ N° de 
actividades 
programadas) * 
100 
 

Efectuar al menos 9 reuniones al año 
 
Efectuar al menos un seminario 
 
 
 
 
Efectuar al menos una jornada de  
Difusión de Instrumentos del MINAGRI 
 
 

Actas 
 
Listados de 
asistentes 
Contenidos 
 
 
Listados de 
asistentes 
Contenidos 

10 % 
 
10 % 
 
 
 
 
10 % 

SEREMI de 
Agricultura 

 
 
 
Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN 1 = SEREMI de Agricultura de Valparaíso Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 = 100 
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Identificación de la instancia de complementariedad 1 = El Ministerio de Agricultura (MINAGRI), a través de la Comisión Asesora de Emergencias Agrícolas y Gestión del Riesgo 
Agroclimático (CNEA) y de la Unidad Nacional de Emergencias Agrícolas y Gestión del Riesgo Agroclimático (UNEA), se propuso como meta, durante el año 2009, implementar el 
Sistema Nacional de Gestión del Riesgo Agroclimático. 
En este contexto, la colaboración MINAGRI y FAO corresponde a un trabajo conjunto para el diseño del Modelo de Gestión que tendrá el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 
Agroclimático. El trabajo apunta la identificación de las principales amenazas y factores de vulnerabilidad ante eventos extremos presentes en las regiones del país; la determinación de 
los actores clave y su coordinación para el establecimiento de las Redes Regionales del Sistema Nacional y a la definición de prioridades regionales para la gestión del riesgo. 
Transversalmente un objetivo general corresponde al apoyo en el fortalecimiento institucional y en la generación de capacidades que permitan enfrentar exitosamente fenómenos 
climáticos extremos y otras amenazas que potencialmente pueden afectar al sector silvoagropecuario y al medio rural. 
Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, las Comisiones Regionales de Emergencias Agrícolas y Gestión del Riesgo Agroclimático (CREA) han realizado un Diagnóstico 
Regional de Amenazas y vulnerabilidades, Roles y Funciones en el contexto de la gestión del riesgo agroclimático  y posteriormente, se ha procedido a la socialización de esos 
resultados y a la complementación del diagnóstico. En este sentido, se han desarrollado talleres regionales con actores públicos y privados, validar y consensuar el Diagnóstico regional 
previamente realizado, determinar las líneas de acción prioritarias a nivel regional en el marco de la GRA e iniciar el trabajo conjunto que dará inicio a la implementación y operación del 
Sistema de Gestión de Riego Agroclimático en la región. 

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Gestión del Riesgo Agroclimático en la región de 

manera de estar preparados 
Regional SEREMI de Agricultura 

CONAF, SAG, INDAP, INIA 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Comisiones 
Regionales de 
Emergencias 

Agrícolas y Gestión 
del Riesgo 

Agroclimático (CREA) 

Optimización de  los procesos 
de coordinación interna y 
externa, mejorando la 

coordinación, programación y 
planificación al interior de los 
servicios del agro y entre ellos 

y con otros servicios 
regionales, además con una 
participación de los usuarios y 
universidades para gestionar el 
riego agro climático regional 

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan de Trabajo 
Anual del CREA 

 

Constitución del Comité Técnico del 
CREA 

 
Elaboración del Plan de Trabajo 
 
 
 
Ejecución de al menos 2 seminarios 
de Riesgo Agro climático 

Acta, listados 
 
 

Actas y Plan de trabajo
 
 
 
Listado de Participantes
Contenidos 

33 % 
 
 

33 % 
 
 
 

34 % 

SEREMI de 
Agricultura 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN:  SEREMI de Agricultura de Valparaíso Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 =100 % 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Consensuar con la DIPLAD del GORE la 
información 

Acta de Reunión con consensos 33 % 
SEREMI de Agricultura 

Diseño procedimiento de entrega 
Entregar semestralmente la información 
consensuada 

Correos electrónicos con la información 33 % 
SEREMI de Agricultura 

Gestión y control de su provisión 
Efectuar dos evaluaciones anuales del 
procedimiento 

Acta de Reunión con los resultados 
obtenidos 

34 % 
SEREMI de Agricultura 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

NO    
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VVII  RREEGGIIOONN  DDEE  BBEERRNNAARRDDOO  OO´́HHIIGGGGIINNSS  
 

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 
 

SERVICIO   = SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA BERNARDO O´ HIGGINS 
 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = Secretaría Regional Ministerial región de 
O’Higgins 

Ponderación  Programa de Trabajo (%)  = 6,6% 

Productos o  
subproductos1 

Objetivos Específicos1 Indicador1 Actividades comprometidas1 
Medio de 

verificación1  

Ponderación  
actividad 
(%)1  

Unidad 
Responsable1 

 Informes de Gestión 
Semestrales de los 
Servicios 

.1.1 Establecer el seguimiento 
global de la gestión ministerial 
en el territorio. 
 

Porcentaje  de 
informes 

semestrales 
 de avance 
emitidos  

(N° Informes 
Emitidos /N° 
Informes 

programados) x 
100 

Emisión de informes semestrales de avance 
 de la  gestión Ministerial en el territorio 

Documentos 
Informe avance 
gestión 
ministerial 
primer y 
segundo 
semestre 

5% Seremi de 
Agricultura, 
Directores de 
Servicios del Agro. 

Reuniones Mensuales 
de Gabinete 
Silvoagropecuario 

1.1.2 Mejorar la Coordinación 
interna de los Servicios del 
Ministerio de Agricultura en el 
Territorio 
 

Porcentaje de 
cumplimiento de 

reuniones 
realizadas 

 
(N° Reuniones de 

Gabinete 
Realizadas/ N° 
Reuniones de 
Gabinete 

Programadas) x 
100 

Se realizarán 12 reuniones de Gabinete  
Silvoagropecuario al año.  
Una reunión al mes. 

12 Actas de 
Reunión 

20% Seremi de 
Agricultura 
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Visualizar la aplicación 
de los Instrumentos de 
Fomento con enfoque 
de Género 

2.2.1. Mejorar la incorporación 
de la perspectiva de género en 
aplicación de los instrumentos 
de fomento del Ministerio de 
Agricultura. 
 

Porcentaje de 
Informes 

semestrales 
emitidos 

(N° de Informes 
emitidos / N° 
informes 

programados) X 
100 

Los Servicios emitirán  dos veces al año el 
 informe a avance del PMG   de  género  
de su servicio al Seremi de Agricultura. 

Dos informes 
de avance del 
PMG de 
Género por 
servicio, SAG, 
INDAP, 
CONAF. 

5% Seremi de 
Agricultura 
Servicios del Ago, 
Comisión Regional 
de Igualdad de 
Oportunidades 

Coordinación de los 
Servicios del Agro en 
pro de La Igualdad de 
Oportunidades en el 
Territorio. 

2.2.2 Mejorar la Coordinación 
interna de los Servicios del 
Ministerio en cuanto a género 
,mujer desarrollo agrícola y 
rural 

 Porcentaje de 
reuniones de la 

CRIO 
(N° reuniones 
realizadas/ N° 
reuniones  

programadas)x 
100 

Se realizarán 12 Reuniones de la CRIO al añoActa de las 12 
Reuniones de la 
CRIO 

10% Seremi de 
Agricultura 

Participación de las 
autoridades en 
actividades de la CRIO 

2.2.3 Mejorar el Compromiso 
de las autoridades del 
Ministerio con la CRIO. 

Porcentaje de 
reuniones  de 

Gabinete regional 
con la presencia 
de un integrante 

de la CRIO 
N° de Reuniones 
de Gabinete 

Silvoagropecuario 
realizadas con 
presencia de un 
integrante de la 

CRIO 
 

Se tratarán temas de la CRIO en 4 Reuniones 
de Gabinete Silvoagropecuario. 

Acta de las 4 
Reuniones de 
Gabinete donde 
se trataron los 
temas de la 
CRIO. 

10% Comisión Regional 
de Igualdad de 
Oportunidades. 

Actividades de Difusión 
del  desarrollo del riego 
en el Territorio 

 
2.3.1 Mejorar la Visualización 
de la aplicación de los 
instrumentos de Apoyo al 
desarrollo del riego del 
MINAGRI en el territorio. 
 

Porcentajes de 
Reuniones 

Realizadas con 
presencia de la 

Fed.  Jun. 
Vigilancia./N° de 

reuniones 
programadas(4) *  

100 

Se realizarán dos reuniones al año con  
Organizaciones de regantes en el territorio. 

Programa de 
Reunión, 
Listado de 
Asistencia. 

5% Comisión Regional 
de Riego. 
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Coordinación de la 
CRR con las 
organizaciones de 
Regantes del Territorio. 

2.3.2Mejorar la Coordinación 
de la Comisión Regional de 
Riego con las Asociaciones de 
usuarios del Agua  en el  
Territorio para el desarrollo de 
una política de Riego 
actualizada. 

 

Se realizarán cuatro reuniones de la CRR al año
 con presencia de  representantes de la  
Federación de Juntas de Vigilancia. 

Actas de 
reuniones de la 
CRR ampliada 
(4) con listado 
de asistencia 

10% Comisión Regional 
de Riego, Seremi 
de Agricultura 
 

Coordinación 
Mensuales de  los 
servicios miembros de 
la Comisión Regional 
de Plaguicidas 

2.4.1 Coordinación público 
privada para el buen uso de 
los Plaguicidas en el territorio 

Porcentaje de 
reuniones de la 

Comisión 
Regional de 

Riego efectuadas 
 (N° Reuniones 
Realizadas con la 
presencia de 

usuarios del agua 
/ N° reuniones 
Programadas) 
realizadas (12)  

x100 

Se realizarán 12 reuniones de la Comisión 
Regional de Plaguicidas en el Territorio 

Acta de las 
reuniones del 
Comité regional 
de Plaguicidas. 

15% Seremi de 
Agricutura. 

Realización de Talleres 
sobre el buen uso de 
Plaguicidas en el 
Territorio. 

2.4.2 Difusión territorial para el 
buen uso de los Plaguicidas 

Porcentaje de 
Documentos 

Borradores de  la 
Política Regional  
de Riego para El  

território. 
 de N° 

documentos 
Borradores 

programados de 
la Política 
Regional de 
Riego  X 100  

Se realizarán talleres de difusión sobre el 
buen  uso de plaguicidas  en el territorio. 

Programa de 
Talleres y lista 
de asistencia 

20% Seremi de 
Agricultura. 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = Secretaría Regional Ministerial de Agricultura Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 =6,6% 
Identificación de la instancia de complementariedad  =  Sistema de Incentivo a la Recuperación de Suelos Degradados    SIRDS 

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Focalización de recursos para la recuperación de 

suelos degradados en el secano costero. 
Secano Costero Región de O’Higgins SAG, INDAP, CONAF, SEREMI  de Agricultura 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Concursos SIRDS Focalizar los recursos del 
SIRDS en el Secano 

Costero de la VI Región 

Montos 
asignados al 

secano 
costero/Monto 
total asignado a 
la región * 100 

Reuniones Mesa Técnica SIRDS Actas de Reunión  50% Seremi Agricultura 

 Resolución de los 
concursos SIRDS 

N° Concursos 
Realizados/ N° 
Concursos 

Programados * 
100 

 

Realización de los concursos y su 
resolución 

Actas de Concursos 50% Seremi Agricultura 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN: 1Secretaría Regional Ministerial de Agricultura Región de O’  
Higgins. 

Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 6,6% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación1 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer1 
Envío de informes avance GT al Gobierno 
Regional del Libertador Bernardo O’ 
Higgins 

Documento Informe avance GT para el 
Gobierno Regional 

40% Seremi de Agricultura 

Diseño procedimiento de entrega1 
Envío de Informe mediante oficio ordinario 
destinado al Presidente del Gobierno 
Regional 

Ord. Envío del Informe al Gobierno 
regional 

30% Seremi de Agricultura 

Gestión y control de su provisión1  Calendario de envío de informes 
Documento con calendarización de envío 
de informes al gobierno regional. 

30% Seremi de Agricultura 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional1 
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XX  LLOOSS  LLAAGGOOSS  
  
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 
 
SERVICIO = SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA REGIÓN DE LOS LAGOS 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA, REGION DE LOS LAGOS 

Ponderación  Programa de Trabajo (%)=  2.2% 

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderaci
ón  

actividad 
(%) 

Unidad 
Responsable1 

- Gabinete  
Minagri 

Mejorar la programación  territorial del 
Gabinete Regional estableciendo las 
prioridades territoriales  y realizando 
el  seguimiento a la implementación 
de las políticas y lineamientos 
ministeriales, con el   aporte desde el 
sector a transformar a la Región en 
una potencia alimentaria y forestal  
con procesos de coordinación interna 
y externa, con metodología de 
coordinación y seguimiento a las 
actividades programadas y 
compromisos implementados del 
MINAGRI en los diferentes territorios 
de la Región 

1. Porcentaje de 
acciones realizadas del  
gabinete MINAGRI ( Nº 
de acciones  
realizadas/ Nº de 
acciones 
programadas)*100 
Meta: 60% 
2. Nº de  planes o 
programas realizados. ( 
Nº de planes o 
programas evaluados/ 
Nº total de planes o 
programas realizados) 
* 100 
Meta: 60%. 
3. Porcentaje de 
Evaluaciones 
realizadas ( Nº de 
planes o programas 
evaluados/ Nº total de 
planes o programas 
implementados) * 100 
Meta: 60% 

 1. Identificar la oferta  
programática y financiera  de los servicios del 
MINAGRI en los 
 distintos territorios de la Región.  
2. Reuniones del Gabinete del  
MINAGRI en los territorios de 
Intervención priorizados para  
Difundir los programas institucio- 
nales . 
3. Informe de avance de la  
ejecución presupuestaria del  
primer semestre de los servicios 
del MINAGRI.     
4. Reuniones de coordinación 
y seguimiento de gabinete.           
5. Elaboración o ejecución de  
programas para territorios y/o 
Sectores específicos  de la región. 
6. Evaluación de planes, programas 
y proyectos ejecutados por el  
MINAGRI                                                              

1. Informe.(1) 
2. Listados de  
Asistencia (3) 
3. Documento (1) 
4. Acta de 
 acuerdos  (6) 
5. Informes (2) y  
6. Informe final 
(1) 

1. 15% 
2. 15% 
 
3. 15% 
4. 30% 
 
5. 15% 
6. 10% 

Seremi de 
Agricultura 

 
 
 
Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
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INSTITUCIÓN / REGIÓN = SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA, REGION DE LOS LAGOS  

Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 

Identificación de la instancia de complementariedad =  
Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 

Seguimiento de los Planes de Mejoramiento de la 
Competitividad de la Leche y la Carne bovina en la 

Región de Los Lagos. 

PMC leche: Osorno, LLanquihue 
PMC Carne: Osorno, LLanquihue. 

SAG, INDAP, CORFO, SERCOTEC, INIA, ARDP, GORE, 
SERMIEconomia  

Productos 
subproductos1 

Objetivos Específicos1 Indicador 1 Actividades  comprometidas1 Medio de verificación1 

Ponderaci
ón 

Actividad 
(%)1 

Unidad 
Responsable1 

-  Participación en 
Agencia de Desarrollo 

Productivo Región de Los 
Lagos. 

- Mejorar la articulación 
programática integrada 
del MINAGRI en los 

planes de mejoramiento 
de la competitividad de 
leche y carne  bovina de 
la Región de Los Lagos. 

1. Porcentaje de los 
compromisos 

presupuestarios del 
MINAGRI  

cumplidos respecto 
de lo programado 
en  PMC de Leche 
y carne bovina.                 
( presupuesto 
programado/ 
presupuesto 

ejecutado)*100. 
Meta 70% 
2. % de 

participación de la 
SEREMI en 
reuniones de 

coordinación. (N° 
de reuniones con 
participación de la 
SEREMI/ N° total 
de reuniones  

 Programadas).  
Meta: 70%  

 

1. Identificación  de 
compromisos 
presupuestarios 2010 del 
MINAGRI en los PMC de 
leche y carne. 

2. Reuniones de coordinación 
de los PMC de leche y 
Carne. 

3. Informe de avance de la 
ejecución de los PMC de 
leche y carne del Primer 
semestre en lo referente al 
MINAGRI 

4. Evaluación final del PMC de 
leche y carne. 

1. Informe de 
Oferta programática 
y presupuestaria del MINAGRI en 
los PMC 
 de Leche y Carne 2010. 
2. Actas de 
Reuniones. 
3. Informe 
4. Informe de  
Evaluación anual. 

1. 20%. 
2. 20% 
3. 40% 
4. 20% 

SEREMI de 
Agricultura Región 
de los Lagos. 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 
Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN: 1 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA, REGION DE LOS LAGOS  

Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 = 2.2% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer1 
1. Informar el ARI 2011 del MINAGRI en 

la región de los Lagos. 
2. Informar el avance del PROPIR 2010. 

1. Informe  ARI 2011 enviado al 
GORE   

2. Avances de PROPIR 2010 
enviado al GORE 

1.40% 
2. 60% 

SEREMI de Agricultura 
Región de  Los Lagos. 

Diseño procedimiento de entrega1 

 
1. Cronograma de reportes a ser 
entregados durante año 2010. 
2. Envío de reportes a través de sistema 
establecido por el GORE Los Lagos. 

1. Cronograma de informes. 
2. Informes del sistema establecido 

por el GORE de ARI y PROPIR. 

 
1. 50%. 
2. 50% 

SEREMI de Agricultura 
Región de Los Lagos. 

Gestión y control de su provisión1  

 
1. Elaboración de ARI  2011 del MINAGRI. 
2. Informes de avance del PROPIR 2009 
del MINAGRI en la Región de los Lagos, 
según lo establecido por el GORE Los 
Lagos. 

1 Oficio ARI 2011 del MINAGRI enviado al 
GORE. 
2.    Informes de Avance de PROPIR 2010 
en la Región de los Lagos. 

 
1. 50% 
2. 50% SEREMI de Agricultura 

Región de los Lagos.  

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional1 

No NO  NO 
 
NO 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 
Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN: 1 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA, REGION DE LOS LAGOS  

Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 = 2.2% 

Objetivo Actividades comprometidas1 Medio de verificación1 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable1 

Definición de información a proveer1 
3. Informar el ARI 2011 del MINAGRI en la 
región de los Lagos. 
4. Informar el avance del PROPIR 2010. 

3. Informe  ARI 2011 enviado al GORE   
4. Avances de PROPIR 2010 enviado al 

GORE 

1.40% 
2. 60% 

SEREMI de Agricultura 
Región de  Los Lagos. 

Diseño procedimiento de entrega1 

 
1. Cronograma de reportes a ser 
entregados durante año 2010. 
2. Envío de reportes a través de sistema 
establecido por el GORE Los Lagos. 

3. Cronograma de informes. 
4. Informes del sistema establecido por 

el GORE de ARI y PROPIR. 

 
1. 50%. 
2. 50% 

SEREMI de Agricultura 
Región de Los Lagos. 

Gestión y control de su provisión1  

 
1. Elaboración de ARI  2011 del MINAGRI. 
2. Informes de avance del PROPIR 2009 
del MINAGRI en la Región de los Lagos, 
según lo establecido por el GORE Los 
Lagos. 

1 Oficio ARI 2011 del MINAGRI enviado al 
GORE. 
2.    Informes de Avance de PROPIR 2010 
en la Región de los Lagos. 

 
1. 50% 
2. 50% SEREMI de Agricultura 

Región de los Lagos.  

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional1 

No NO  NO 
 
NO 
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XXIIVV  RREEGGIIOONN  DDEE  LLOOSS  RRIIOOSS  
 
 
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

 

SERVICIO   =  Secretaria Regional Ministerial de Agricultura Región de Los Ríos 
 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = Secretaria Regional Ministerial de Agricultura 
Región de Los Ríos Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 =  

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación  
actividad (%)  

Unidad 
Responsable 

Elaborar 1 Programa de trabajo  anual   Acta 33 
Realizar  9 reuniones de Gabinete  en 
comunas 

Acta 33 
2.1 Gabinete del Agro. Optimizar la programación 

territorial del gabinete regional, 
con los servicios del Agro 
acorde a los lineamientos 
programáticos de las  
Autoridades del Ministerio 
 

% de reuniones 
realizadas en 
terreno en las 
comunas 

 
N° de reuniones 
de gabinete en 
terreno en las 12 
comunas/ N° de 
reuniones de 
gabinete 
programadas * 
100 

Elaborar  dos  informes de 
seguimiento 

Acta 34 

Seremi 

Analizar el presupuesto año 2009 del 
SAG e INDAP..  

Acta CT 33 

Definir N° de  concursos a 
focalizar por el SAG e INDAP año 
2010. 
 

Acta CT 33 

2.3 Comité Técnico 
SIRSD (SISASA) 

Mejorar y optimizar la 
focalización del Comité 
Técnico Regional de Programa 
del  Sistema de Incentivos para 
la recuperación de Suelos 
Degradados 

% de concursos 
focalizados 

(N° de concurso 
focalizados en sub 
programas en  el 
SAG/ N° total de 

concursos 
programados por 

SAG)*100 

Programas del SIRSD focalizado Acta CT 
 
 
 
 
 

34 

Seremi 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN =  Secretaria Regional Ministerial de Agricultura 
Región de Los Ríos 

Ponderación  Programa de Trabajo (%)1 =100 

Identificación de la instancia de complementariedad  = Comisión Regional de  Emergencias Agrícolas y Gestión del Riesgo Agroclimáticos 
 

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Difundir como primera etapa los objetivos del CREA 

en la Región de Los Ríos 
Territorios Vulnerables en la Región, 

preferentemente  en Comunidades indígenas de la 
Cordillera a de la Costa y precordillera Andina 

INDAP, SAG, CONAF, CNR, INIA, SEREMI 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

 
Elaborar Programa de Trabajo 

Anual 
 
 

Acta Crea 33 

Establecer mapa Vulnerabilidad en 
la Región , con definición del 

números de Grupos  
 
 

Acta CREA 33 

CREA Mejorar el manejo del 
Riesgo Agroclimático en la 

Región 

% de reuniones 
con Grupo 
Agricultores 

Vulnerables en 
la Región. 

 
N° de reuniones 
del CREA en 
terreno en 
Sectores 

Vulnerables 
comunas/ N° de 
reuniones del 

CREA 
programadas * 

100 

Realizar reuniones en loso sectores 
mas vulnerables 

 Acta., lista de  
asistencia 

34 

Seremi 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  Ponderación  Programa de Trabajo (%)  = 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable1 

Definición de información a proveer 
Definir información de acuerdo a formato y 
contenido concensuado con GORE a 
Diciembre de cada año  

Oficio con instrucciones  33 Seremi 

Diseño procedimiento de entrega 
Establecer  metodología y procedimientos 
de entrega  

Oficio con instrucciones 33  

Gestión y control de su provisión 
Remitir conforme a procedimientos y 
metodologías establecida la información 
solicitada 

Oficio, correo electrónico con la 
periodicidad y frecuencia establecida 

34  

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
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XXII  AAYYSSÉÉNN  
 
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 
 
SERVICIO  = SEREMIDE AGRICULTURA. XI REGIÓN DE AYSEN 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  = SEREMI  XI REGIÓN DE AYSEN. Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 6.6 

Productos o  
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 

verificación 
Ponderación  
actividad (%)  

Unidad 
Responsable 

1.-Comité Técnico 
Regional del 
Programa Sistema de 
Incentivos para la 
recuperación de 
suelos degradados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Comité Técnico Regional del 
Programa de Sistemas de 
Incentivos para la 
Recuperación de suelos 
degradados-SIRSD 
 
 
 
 
 

Porcentaje de 
actividades 
ejecutadas según 
programa 
 
(Nº de actividades 
programadas/ 
Actividades 
ejecutadas)*100 
 
 

Realización de 4 reuniones 
provinciales del Comité Técnico. 
 
Reunión de evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acta y Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

SEREMI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.-Gabinete Regional 
del Agro 
 
 

 
Mejorar la programación y 
coordinación territorial del 
Gabinete Regional 
 

Porcentaje de 
reuniones de 
programación y 
coordinación 
territorial 
realizadas. 
(Nº de actividades 
realizadas/Nº de 
actividades 
programadas)*100 
 
 
 

12 reuniones mensuales, 
reforzando la articulación e 
integración de políticas e 
instrumentos entre los Servicios del 
Agro 

Acta y Asistencia 30 SEREMI y 
Servicios del Agro 
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3.-Convenio de 
Programación 
 

Estructurar Convenio de 
Programación con el Gobierno 
Regional y los Servicios del 
Agro. De acuerdo a los 
lineamientos Programáticos 
del Ministerio de Agricultura 
 

Documento  Final 
“Convenio de 
Programación” 
(Nº de actividades 
realizadas/Nº de 
actividades 
programadas)*100 

Dos reuniones de trabajo para 
elaboración del Convenio. 
 
Exposición Convenio al GORE 
 
 
 
Documento final con programas y 
proyectos o Convenio Final 

Acta y Asistencia 
 
 
Informe de la 
Exposición.  Tabla y 
citación GORE. 
 
Documento 

15 SEREMI y 
Servicios del Agro 

4.-Difusión a usuarios 
de las actividades 
mas relevantes 
ejecutadas por los 
Servicios del 
MINAGRI. 

Fortalecer los sistemas de 
información de los Servicios 
del Agro 

Porcentaje de 
reuniones de 
coordinación con 
los Servicios del 
Agro. 
(Nº de actividades 
realizadas/Nº de 
actividades 
programadas)*100 

Seis reuniones de programación 
 
Al meno10 comunicados 
mensuales  de prensa 
En los diarios locales 

Asistencia 
 
Informe mensual con 
fecha ,título del 
comunicado, Nombre 
del diario y firma de 
la periodista 

25 SEREMI  
Periodista 

  
 
 
Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN  =  SEREMI XI. REGION DE AYSEN Ponderación  Programa de Trabajo (%) 1 =6.6 
Identificación de la instancia de complementariedad 1 =  Del sector Privado : Asociaciones Gremiales como OGANA 
Del sector Público : Agencia de Desarrollo Regional, Servicios del Agro., Gobierno Regional 
 

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Elaborar plan de acción y dar cumplimiento a las metas 
programadas. 
 
Preocupación  de que el Convenio de Programación no 
tenga financiamiento de parte del MINAGRI y el Gobierno 
Regional 
 
 
 
 
 
 

Regional Asociaciones Gremiales 
Agencia de Desarrollo Regional (AGDR) 
Servicios del Agro; Gobierno Regional 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 
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1.-Comité Técnico 
Regional del Programa 
Sistema de Incentivos 
para la recuperación de 
suelos degradados 
 
 
 
 
 
 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Comité Técnico Regional 
del Programa de Sistemas 
de Incentivos para la 
Recuperación de suelos 
degradados-SIRSD 
 

Porcentaje de 
actividades 
ejecutadas según 
programa 
 
(Nº de actividades 
programadas/ 
Actividades 
ejecutadas)*100 
 
 

Realización de 4 reuniones 
provinciales del Comité Técnico. 
 
Reunión de evaluación 
 
 

Acta y Asistencia 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEREMI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-Convenio de 
Programación 
 

Estructurar Convenio de 
Programación con el 
Gobierno Regional y los 
Servicios del Agro. De 
acuerdo a los lineamientos 
Programáticos del 
Ministerio de Agricultura 
 

Documento  Final 
“Convenio de 
Programación” 
 
(Nº de actividades 
realizadas/Nº de 
actividades 
programadas)*100 

Dos reuniones de trabajo para 
elaboración del Convenio. 
 
Exposición Convenio al GORE 
 
 
Documento final con programas y 
proyectos o Convenio Final 

Acta y Asistencia 
 
 
Informe de la 
Exposición.  Tabla y 
citación GORE. 
 
Documento 

50 SEREMI 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN:  Ponderación  Programa de Trabajo (%)=6.6 

Objetivo Actividades comprometidas1 Medio de verificación1 
Ponderación 
actividad(%)1 

Unidad 
Responsable1 

Definición de información a proveer1 
Programas y proyectos de inversión 
Regional por cada Servicio del Agro 
 ( PROPIR ), por provincia, comuna . 

Oficio SEREMI 
Y documento 

 
25 

SEREMI 

Diseño procedimiento de entrega1 

Primer trimestre entrega PROPIR. 
 
Entrega  Informe de avance del programa 
de GT. del 1er Semestre. 
 
Informe de avance GT al 2do semestre 

Oficio SEREMI y Documento 
 
Oficio  SEREMI y Documento 
 
 
Oficio  SEREMI y Documento 

 
 
25 
 
 

 
SEREMI 
 
 
 

Gestión y control de su provisión1  

Solicitud de la información por oficio de la 
SEREMI a los Servicios del Agro y envío al 
GORE a través de documento y/o correo 
electrónico 

Registro Oficio por consulta y Oficio de 
respuesta 

25 SEREMI 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional1 

Mejorar y coordinar el sistema de 
información de los Servicios del Agro 

Reuniones de coordinación 25 SEREMI 
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XXIIII  RREEGGIIOONN  DDEE  MMAAGGAALLLLAANNEESS  
  
OBJETIVO N° 1: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO 2010 
 
 
SERVICIO  = Seremi de Agricultura, Magallanes y Antártica Chilena 
Actividad I. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN/REGIÓN = Seremi de Agricultura, Magallanes y Antártica 
Chilena 

Ponderación  Programa de Trabajo (%) = 6,6% 

Productos o  
Subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación 

Pondera
ción  

activida
d (%)  

Unidad 
Responsable 

2.1 Mesa 
Pequeños 
Productores 
Hortofrutícola 
Regional 

 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Programa Plataforma 
Tecnológica, mediante la 
focalización territorial del 
mismo junto a la 
incorporación de prácticas y 
ajuste de acciones 
pertinentes a los territorios 
priorizados. 
 
Seguimiento a acciones 
programadas en territorios. 
 
 
 
 
 
 
Evaluación y ajuste de 
acciones. 
 

[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(2))]*100 = Reunión 
efectuada 
 
 
 
 
 
 
[(N° de compromisos 
ejecutados)/(N° de 
compromisos 
adquiridos)]*100 = 75% 
Compromisos ejecutados 
 
 
[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(4))]*100 = 75% Reunión 
efectuada 
 
 
 
 

1. Reunión planificación acciones 
por Provincia, marco del 
Programa Plataforma. 

2. Reunión planificación acciones 
por Provincia, marco del 
Programa Plataforma, 
incorporación de prácticas y 
ajuste de acciones servicios 
pertinentes. 

3. Reunión seguimiento acciones por 
Provincia, marco del Programa 
Plataforma. 

4. Reunión seguimiento acciones por 
Provincia, marco del Programa 
Plataforma y servicios pertinentes. 

5. Reunión evaluación y ajuste de 
acciones por Provincia, marco del 
Programa Plataforma. 

6. Reunión evaluación y ajuste de 
acciones por servicios pertinentes 

Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
 
 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 

7 
 

 
6 
 
 
 
 

 
6 
 

 
6 
 

 
7 
 

 
6 

Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
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2.3 Mesa 
Forestal 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial del 
Programa Silvopastoreo y 
turba, mediante la 
focalización territorial del 
mismo junto a la 
incorporación de prácticas y 
ajuste de acciones 
pertinentes a los territorios 
priorizados (Mesa Forestal). 
 
Seguimiento a acciones 
programadas en territorios. 
 
 
 
 
Evaluación y ajuste de 
acciones. 
 
 

[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(2))]*100 = Reunión 
efectuada 
 
 
 
 
 
 
[(N° de compromisos 
ejecutados)/(N° de 
compromisos 
adquiridos)]*100 = 75% 
Compromisos ejecutados 
 
[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(4))]*100 = 75% Reunión 
efectuada 
 

1. Reunión planificación acciones 
por Provincia, marco del 
Programas Turba y Silvopastoreo. 

2. Reunión planificación acciones 
por Provincia, marco del Turba y 
Silvopastoreo, incorporación de 
prácticas y ajuste de acciones 
servicios pertinentes. 

3. Reunión seguimiento acciones por 
Provincia, marco de Programas 
Turba y Silvopastoreo. 

4. Reunión seguimiento acciones por 
Provincia, marco de Programas 
Turba y Silvopastoreo. 

5. Reunión evaluación y ajuste de 
acciones por Provincia, marco de 
Programas Turba y Silvopastoreo. 

6. Reunión evaluación y ajuste de 
acciones por servicios pertinentes. 

 

Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 

6 
 

 
6 
 
 

 
 
7 
 

 
6 

 
 
6 
 

 
6 

 

Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
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2.4 Gabinetes 
del Agro. 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial de 
los Servicios, Productos, 
Programas, Proyectos,  y 
Estudios del Minagri 
Regional, mediante la 
focalización territorial. 
 
Seguimiento a acciones del 
Minagri Regional 
programadas en territorios. 
 
 
 
Evaluación y ajuste de 
acciones del Minagri 
Regional. 
 

[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(2))]*100 = Reunión 
efectuada 
 
 
 
[(N° de compromisos 
ejecutados)/(N° de 
compromisos 
adquiridos)]*100 = 75% 
Compromisos ejecutados 
 
[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones Programadas 
(4))]*100 = 75% Reunión 
efectuada 
 

1. Reunión definición Servicios, 
Productos, Programas, Proyectos,  
y Estudios del Minagri Regional a 
entregar por Provincia. 

2. Reunión planificación acciones 
por Provincia. 

3. Reunión seguimiento acciones por 
Provincia. 

4. Reunión evaluación y ajuste de 
acciones por Provincia. 

 

Acta y Lista de 
Asistencia. 
 
 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
Acta y Lista de 
Asistencia. 
 

7 
 
 

 
6 

 
6 

 
6 
 

Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
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Actividad II. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN = Seremi de Agricultura, Magallanes y Antártica Chilena Ponderación  Programa de Trabajo (%)=6,6% 
Identificación de la instancia de complementariedad = Mesas Apoyo Programas Gestión Territorial, insertas en Programas para Sector Silvoagropecuario.  
Objetivo Global: coordinar las acciones de los servicios relacionados al sector Silvoagropecuario, para mejorar la colocación de subsidios y resolución de problemas coyunturales, en el 
marco de los diversos programas con enfoque territorial.   

Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Mejorar la colocación de subsidios y resolución de 

problemas coyunturales, en el marco de los programas 
con enfoque territorial: Plataforma Tecnológica, 

Silvopastoreo,  

Provincias de Magallanes, Última Esperanza, 
Tierra del Fuego y Antártica chilena. 

Seremi de Agricultura Magallanes, INIA – Kampenaike, INDAP, SAG, 
CONAF, PROCHILE, UMAG, GORE (Cuando corresponda), 

Productores (Cuando corresponda – ASOGAMA, Asociaciones AFC, 
Asociación de Chefs, otros), FOSIS, SERCOTEC. 

Productos subproductos Objetivos Específicos Indicador 
Actividades  

comprometidas 
Medio de verificación 

Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

2.1 Mesa Pequeños 
Productores 
Hortofrutícola Regional 
 
2.3 Mesa Forestal 
 
2.4 Gabinetes del Agro. 
 
 

Mejorar u optimizar la 
programación territorial en 
Programas Ministeriales, 
mediante la focalización 
territorial del mismo junto a 
la incorporación de 
prácticas y ajuste de 
acciones pertinentes a los 
territorios priorizados. 
 
Seguimiento a acciones del 
Minagri Regional 
programadas en territorios. 
 
 
 
 
Evaluación y ajuste de 
acciones del Minagri 
Regional. 

[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones 
Programadas 
(2))]*100 = 
Reunión efectuada 
 
 
 
[(N° de 
compromisos 
ejecutados)/(N° de 
compromisos 
adquiridos)]*100 = 
75% Compromisos 
ejecutados 
 
[(N° de reuniones 
realizadas)/(N° de 
reuniones 
Programadas 
(4))]*100 = 75%  
Reunión efectuada 

1. Análisis de Programas 
generación de 
acuerdo de 
complementariedad. 

2. Solución de problemas 
generados. 

 
 
 
 
 
3. Reunión seguimiento 

acciones por 
Provincia. 

 
 
 
 
 
4. Reunión evaluación y 

ajuste de acciones por 
Provincia. 

 
 

Actas y listas de 
asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actas y listas de 
asistencia. 
 
 
 
 
 
 
Actas y listas de 
asistencia. 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
    

Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
 
 
 
 
 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena. 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN: Seremi de Agricultura, Magallanes y Antártica Chilena Ponderación  Programa de Trabajo (%) =6,6% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Informes de Avances GT 

Envío trimestral informe de avance GT, ARI 
Y PROPIR 

Oficio conductor e Informe 40 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena 

Diseño procedimiento de entrega 
Formato informe GT: SUBDERE – 
MINAGRI 
Formato Serplac regional: ARI y PROPIR.  

Informes 40 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena 

Gestión y control de su provisión 
Reuniones informativas e informes a 
GORE. 

Informes 10 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

Incorporación del Gore en plan 2010 y 
2011. 

Reuniones técnicas – lista de asistencia 10 
Seremi de Agricultura 
Magallanes y Antártica 
Chilena 
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XXIIII  MMEETTRROOPPOOLLIITTAANNAA  
 
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

 

SERVICIO 1  = SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE AGRICULTURA REGION METROPOLITANA 
 
Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN1  = REGION METROPOLITANA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 6,6 

Productos o  
Subproductos 

Objetivos Específicos Indicador Actividades comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación  
actividad (%)  

Unidad 
Responsable 

Difusiones de los Instrumentos de 
Fomento Productivo del Ministerio 
de Agricultura 

Acta del evento 50% Seremi de 
Agricultura 

Coordinación del 
Gabinete Regional del 
Agro 

Mejorar las acciones de acceso 
y distribución de programas o 
proyectos que se ejecute a 
través de los servicios del Agro 

Porcentaje de 
acciones 
realizadas para 
mejorar el 
acceso a 
programas de 
fomento del 
MINAGRI  (N° 
de acciones 
programadas/N° 
de acciones 
realizadas/100 

Realizar Cabildos consultivos de 
inequidad en comunas rurales 
aplicado a los instrumentos de 
fomento productivos del MINAGRI   

Informe de brechas 
detectadas 

50% Nelly Neira 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  
INSTITUCIÓN / REGIÓN =  Secretaria Regional Ministerial de Agricultura Ponderación  Programa de Trabajo (%)=6,6 
Identificación de la instancia de complementariedad 1 = MESA REGIONAL APICOLA, tiene por objetivo Coordinar las acciones público y privadas orientadas hacia la cadena apícola, 
de manera de optimizar recursos y promover su desarrollo estratégico. 
Principal problema a resolver el año 20101 Territorio(s) en el/ los  que opera1 Instituciones participantes1 
Implementar las Buenas Prácticas Apícolas 
para mejorar el ingreso a mercados más 
exigentes 

Comunas rurales de la RM Seremi de Agricultura, Seremi de Salud, SAG, INDAP,  CORFO, INIA, 
FIA,  

 
Productos 

subproductos 
Objetivos Específicos Indicador  

Actividades  
comprometidas 

Medio de verificación 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

MESA 
REGIONAL 
APICOLA 

Mejorar la comercialización 
y certificación de los 

productores apícola en la 
región metropolitana 

Porcentaje de apicultores 
certificados en BPApícolas. 

(N° de apicultores certificados/N° 
de apicultores que suscribieron el 
Acuerdo de Producción Limpia en 

BPApícola) *100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión de seguimiento 
sobre el avance de la 
implementación de las 

BPApícola 

Acta de reunión del Comité de 
Coordinación del APL 

         100 SECRETARIA  
REGIONAL  
MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA 
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Identificación de la instancia de complementariedad  =  COMISION REGIONAL DE RIEGO 
Principal problema a resolver el año 2010 Territorio(s) en el/ los  que opera Instituciones participantes 
Estimular la construcción de pequeñas obras 

hidráulicas de uso agrícola   
19 COMUNAS RURALES  

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  Actividades  comprometidas 
Medio de 
verificación 

Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

CRR Incentivar el uso eficiente 
de la aplicación del agua 

para usos 
silvoagropecuarios 

Porcentaje de acciones de 
difusión en capacitación de 

riego realizadas 
 

(N° de acciones de difusión en 
capacitaciones de riego 

realizadas /N° de acciones de 
difusión de capacitaciones riego 

programadas)*100 

Difusión de Capacitaciones en uso 
eficiente del agua para riego al 
mediano y pequeño agricultor 

 

Informe de difusiones 
de Capacitaciones en 

uso eficiente del 
agua para riego al 
mediano y pequeño 

agricultor 
 Lista de 

participantes a la 
capacitación 

 

       100% SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
AGRICULTURA 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 
INSTITUCIÓN / REGIÓN:  Ponderación  Programa de Trabajo (%)=  

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación1 
Ponderación 
Actividad (%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Envío de informe consolidado de PROPIR 
Y ARI 

Oficio conductor de la seremi  25 
Secretaria Regional 
Ministerial de Agricultura 

Diseño procedimiento de entrega 
Envío del oficio firmado por el Seremi de 
Agricultura a jefa División de Planificación  

Oficio de solicitud de información a los 
servicio del agro. 

25 
Secretaria Regional 
Ministerial de Agricultura 

Gestión y control de su provisión1  

El objetivo es mantener informado al Gore 
de las inversiones como de los 
anteproyectos en el territorio, solicitando a 
lo servicios del agro comprometidos en esta 
materia INDAP, SAG, CONAF de la Región 
Metropolitana  el envío de dicha 
información que permita confeccionar y 
enviar el informe 
 
 
 
 
 

Oficios despachados a los servicios  25 
Secretaria Regional 
Ministerial de Agricultura 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

Difusión de los instrumentos de fomento 
productivo del MINAGRI 
 

Actas de actividades y listados de 
asistentes 

25 
Secretaria Regional 
Ministerial de Agricultura 

 


