PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

SERVICIO ' = DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION? = Direccion Nacional del Servicio Civil

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ® = 90%

Productos o

Medio de

Ponderacion

Unidad

subproductos* Objetivos Especificos® Indicadors Actividades comprometidas’ verificacion® actividad (%)° Responsable!?
Indicador: Documento con orientaciones de politica de gestion de | Levantamiento de las necesidades 59%
1 Politicas de Con?r{ibuir al fortalecimiento de la personas, que incorpore uno de los temas demandados por las | regionales.
gestion de ggst!on de personas en el sector | regiones, elaborado. ' . Documento con Subdireccion  de
personas  para pu.bllco,.a través de la entrega de ’ peflmcmn de la/s orientaciones a Orientaciones de 59 Desarrollo de las
los SEIVICios ongptamones pa.ralla elaboracion de | Férmula: Logrado/No logrado incluir en el documento. Politica. Personas
oiblicos pollltlcas, que prioricen la demanda
regional. Meta: Elaboracién vy  difusién  del 59
Logrado documento. °
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Productos o

Objetivos Especificos

Indicador

Actividades comprometidas

Medio de

Ponderacion

Unidad

subproductos verificacion actividad (%) Responsable
Definicion:
Porcentaje de Jornadas de Asesoria Convenios de Desempefio N )
Altos Directivos Publicos realizadas en regiones, respecto del | Planificar Jornadas de Asesoria | Informe de
total de Jornadas de Asesoria Convenios de Desempefio Altos | Convenios de Desempefio Altos | evaluacion de las 75%
Directivos Publicos planificadas a realizar en regiones. Directivos Publicos a desarrollar en | Jornadas de ’ Unidad de
Apoyar la gestién de personas en el regiones. asesoria Convenios Fortalecimiento de
sector publico, a través de Jornadas | Férmula de Calculo: de Desempefio la Subdireccion de
de Asesoria Convenios de | (N° de Jornadas de Asesoria Convenios de Desempefio Altos Altos Directivos S
N L e o e : : o S ; Alta Direccion
Desempefio Altos Directivos Plblicos | Directivos Publicos realizadas en regiones1/ N° total de Jornadas | paniizar Jomadas de Asesoria | Fublicos realizadas Publica
dle A?esgria Con\I/.enios de Desemgeor":)o Altos Directivos Publicos Convenios de Desempefio Altos I?nt rtzgione'st con
planificadas a realizar en regiones) Directivos Publicos en regiones el IZ .ast e asistencia 7.5%
2. Asesoria en Meta: afio, a través de visitas a regiones aguntas.
gestion directiva Zo/e & seleccionadas.
y de personas T
en el sector Definicion: Realizar actividades de Difusion
iblico Porcentaje de servicios publicos de regiones que utilizan el ol Sist Informati d
P ' Sistema Informatico de Postulacion en Linea Portal Empleos Pe | Istema nE’rma 'COP tel 5%
PUblico, respecto del total de Servicios piblicos que utilizan el E;S;Jeig(l):’rt’lblic%n inea  Fortal | nforme de
Fomentar la utilizacion del Sistema Sistema Informatico de Postulacién en Linea. ' resultgdps
i . , estadisticos sobre la L
Informatico de Postulacién en Linea Férmula de Calculo: utilizacion de Subdireccion  de
Port'al Empleos PUb.“fm’ (N° de servicios publicos de regiones que utilizan el Sistema Lef\./antg'mlento estadistico de 18 | gigtema  Informatico 5% Desarrollo de las
particularmente entre los Servicios " iy : . o | utilizacion del portal. ” Personas
s . Informatico de Postulacion en Linea Portal Empleos Publico/ N de Postulacién en
Publicos de regiones. L o " . ” .
total de servicios publicos que utilizan el Sistema Informatico de Linea Portal Empleos
Postulacién en Linea Portal Empleos Publico)*100 Elaboracién de Informe con | Publico.
andlisis de la informacion 59
Meta: estadistica, respecto a la variable °
30% territorial.

! La eleccion de las regiones donde se desarrollaran las jornadas, obedece al criterio de aquellas regiones que concentran el N° méas alto de directivos publicos
nombrados por el sistema de alta direccién publica.
? Dado que aun no conocemos el presupuesto aprobado, no podemos comprometer un porcentaje de cumplimiento. En el envio final para la validacién anual, se incluira el valor.
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szLopc:'l;ilt::t:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vmﬁ?égc(:gn :;?vc:g;adc;% Resupnc:ﬂngle
Indicador: Porcentaje de participantes en Diploma en Gestion de
Facilitar el acceso y participacion del Pergqnas provenientes de regiones, respecto al total de | Convocatoria al D?;')Ioma en Gestion 7.5%
Diploma de los funcionarios de las participantes. de Personas, version 2010.
Unidades de RRHH de regiones, Formula: (N° de participantes en Diploma en Gestion de Personas Lista de Subdireccion - de
considerando para ello la perspectiva Wnieﬁtes de regiones/ N° total de particioantes en Dioloma en participantes del Desarrollo de las
territorial en la nueva modalidad pGestic'Jn de Persongs)x 100 particip P Seleccion de los postulantes al | Diploma. Personas
impartida y en la focalizacién de la Diploma, privilegiando a los 7,5%
convocatoria. Meta: postulantes de regiones.
40%
Definicion:
Porcentaje de Seminarios de Desarrollo para ADP realizados en | Organizacion de los Seminarios de 59
regiones, respecto del total de Seminarios de Desarrollo | Desarrollo ADP. 0
4. Formacion y realizados. Unidad de
capacitacion en Incrementar la participaciéon de los Formula de Calculo: . - Nomina de Fortalecimiento de
gestion directiva ADP. prgvenientes de regiones en N° de de Semina.rios de Desarrollo para ADP realizados en Conyocgtona para participar en los Partipipgntes en los 5% la Subdirecgién .c’ie
y de personas Seminarios de Desarrollo. regiones /N° total de Seminarios de Desarrollo para ADP Seminarios de Desarrollo ADP. Seminarios. Alta  Direccion
en el sector realizados Publica
iblico. '
P Realizaciéon de los Seminarios de 59
Meta: Desarrollo ADP. °
30%
Difundir el uso del Portal de la
Definicion: Comunidad de ADP en los
Numero de acciones de difusion del Portal de la Comunidad de | seminarios regionales, realizados 759
ADP dirigidas a los ADP de regiones. por la Unidad de Fortalecimiento o7 Unidad de
Difundir el Portal de la Comunidad de ) ) dg de” la ’qudireccién de Alta Infqrme .sobre Fortalec.imierﬂo de
ADP entre los directivos de regiones Formula de Calculo:. ) Direccion Publica. acciones realizadas la Subdireccion de
| N° de acciones realizadas durante el afio. por la UFADP. Alta Direccion
Envio de correos electronicos a los Publica
% ADP de regiones, donde se difunda 7,5%

el uso del Portal de la Comunidad
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Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION!* = = DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Ponderacién Programa de Trabajo (%) '2 =0%

Identificacion de la instancia de complementariedad '3 = No aplica, ya que la DNSC opera en todo el territorio nacional. Dada la realidad actual del Servicio, es inviable definir un producto o servicio especifico para una/s determinada
region y/o territorio y por ende, no ha sido posible definir una instancia de complementariedad en la cual trabajar.

OBJETIVO 2: LA INSTI:I'UCI()N FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y
PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacién Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION : "= DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Ponderacién Programa de Trabajo (%) ** = 10%

Dado que la consulta a los Gobiernos Regionales se realizara en el mes de noviembre, después de la realizacién del IV Encuentro Nacional de Desarrollo de las Personas de los Servicios Publicos, el Informe de Resultados respectivo
estara disponible, una vez sistematizados los datos obtenidos de las encuestas. A partir de ello la DNSC estara en condiciones de proponer un Programa de Trabajo para este Objetivo.
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Notas:

! Identificar la institucion.

? Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

? Sefialar la ponderacién que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional
de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le
puede asignar 7,6%).

* Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

> Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.

® Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se considerara cumplido el objetivo.

7 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

¥ Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

? Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90%
de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

' Definir la unidad responsable de la implementacion..

" {dem nota 2

2 {dem nota 3

13 Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misidn, proposito para el que fue creada). La idea es que esta instancia sea relevante para
la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

' {dem nota 2

" fdem nota 3
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