PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

SERVICIO ' = SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION? = Antofagasta

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ° = 2.2%

Ponderacio

Productos o . 5 . 6 Actividades Medio de i Unidad
subproductos* Objetivos Especificos Indicador comprometidas’ verificacion® n a?;\)lgdad Responsable'®
Coordinacion Realizar seguimiento ala | % de municipios que | Comunas: Antofagasta, | Agendas 0.11% Profesional de
Intersectorial /| implementacién de | implementan Agendas | Calama, Tocopilla y Taltal. Comunales de Apoyo de la
Municipal y | Agendas Municipales de | Municipales de Género | 1. Actualizacién de | Género de las Direccion
Asesoria Técnica | Género respecto del total de Brechas de Género en | Comunas de Regional.
para incorporar municipios de la region cada Comuna. Antofagasta,
criterios de Meta:(4 /9) * 100 =44% | 2. Actualizacion de | Calama, Tocopillay | 0.11%
Equidad de Acciones Taltal.
Género en las comprometidas por
Politicas Publicas. Municipios e
Instituciones Publicas.
Compromisos Promover el Seguimiento a 0.11%
Municipales para la los Compromisos, por parte
Igualdad de de las Mesas PRIO de
Oportunidades mujeres.
Capacitacion a | Aumentar la participaciéon | ((N°de Funcionarios/as Coordinacion de las Lista de 0.11% Encargado de
Funcionarios/as de funcionarios/a | capacitados 2010/N° postulaciones Regionales de | Adjudicacién de capacitacion D.
del Sector Publico | publicos/as de territorios | Funcionarios/as 2009) programas de capacitacion funcionarios/as Regional.
en materias de | aislados y con problemas | -1)*100 Virtual seleccionados/as
Género. de acceso a programas | Meta: Incremento de un2% de Capacitacion
de capacitacién | respecto Realizacién de Talleres virtual 0.11%
Capacitacion a | presencial y /o virtual al afo 2009 presenciales a funcionarios/as
funcionarios/as de la regién en materia de Registro de
publicos en género con un asistencia a
materias de género. capacitaciones
presenciales
Modelos Asegurar el acceso y | N°de acciones Realizaciéon de 20 sesiones | Registro de 0.11% Coordinadora
programaticos distribucion de productos | provinciales realizadas de mesas ciudadanas asistencia. Regional Unidad
de Participacion e | en relacién al N°total de Actas de reunion. de Participacién
Promocion de | informacién de derechos | acciones planificadas. Entrega de informacion de 0.11%
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Derechos y de la
Participacion Social
de las Mujeres.

a las 3 provincias de la
region.

Meta:80% de las
acciones planificadas

derechos a través de la OIRS
asegurando las cabeceras de
provincia

Realizacién de 45 Talleres en 0.11%
capacitacion e informacioén de
derechos ejecutados en la
Regién.
Seguimiento y asesoria a 0.11%
las mesas ciudadanas.
Modelos Adecuar talleres de | % de talleres de Supervision de los talleres Informes de 0.11% Encargada
Programaticos Habilitacion Laboral de | Habilitacion Laboral para | de habilitacién laboral en las | supervision Regional PTJH
MJH de acuerdo a las | MJH que adecuan sus cuatro comunas que
Mejoramiento de | caracteristicas del | contenidos de acuerdo a | implementan el PTJH
la Empleabilidad y | mercado laboral de cada | las caracteristicas del ML
Condiciones una de las provincias y/o | de las provincias y/o Asesoria a los equipos 0.11%
Laborales de las | comunas donde habitan | comunas donde habitan comunales para garantizar la
Mujeres las mujeres. las mujeres respecto de adecuacion de los talleres
Trabajadoras lo proyectado
Jefas de Hogar 100% de los talleres
(MTJH). programados (1 por
comuna)
Modelos Capacitacion para la | N° de capacitaciones y Capacitacion por red local Registro de 0.11% Unidad VIF
Programéaticos Prevencién de la | apoyo/asesoria a redes existente en la region para la | asistencia Region de
Violencia Intrafamiliar y | locales versus las prevencion de la violencia Antofagasta
Sistema de | apoyo/asesoria a redes | planificadas intrafamiliar.
Proteccion a las | locales en el tema Meta: 1 capacitacién por
Victimas de Red local
Violencia
Intrafamiliar.
Modelos Atencion Psicolégica y | N? de 24 supervisiones Pauta de 0.11% Unidad VIF
Programéaticos Juridica a las Victimas de | supervisiones/asesorias | /asesorias a los en los supervision/asesori Region de
Violencia Intrafamiliar a | a los Tres Centros de la tres centros de la region a Antofagasta
Sistema de | través de los Centros de | Mujer existentes en la (8 cada uno) para optimizar
Proteccion a las | la Mujer. region en relacion a las Las prestaciones
Victimas de planificadas Psicolégicas y juridicas.
Violencia
Intrafamiliar. Meta : 24 supervisiones.
Modelos Proteccion y atencion | N° de 16 supervisiones/asesorias Pauta de 0.11% Unidad VIF
Programaticos psico-socio-juridica a | supervisiones/asesorias A las dos casas de acogida supervision/asesori Region de
través de Casas de | Alas dos casas de Existentes en la region a Antofagasta
Sistema de | Acogida para las mujeres | acogida existentes en la (8 cada una) para optimizar
Proteccion a las | victimas de violencia | regién en relacion a las
Victimas de | intrafamiliar, en riesgo | planificadas
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Violencia

vital y sus hijos/as.

Intrafamiliar. Meta : 16 supervisiones
Modelos Estrategias de difusion | N°de apariciones en Gestionar apariciones en Informes de prensa | 0.11% Encargado
programaticos de informacién y | medios de prensa medios de prensa radiales, regionales Programa
conocimientos sobre una | radiales, escritas y escritas y televisivos Buenas Practicas
Buenas  Préacticas | nueva cultura de trabajo | televisivos Laborales
laborales y derechos laborales.
Meta : 10 apariciones
(1 aparicion mensual
descontando la época
estival)
Modelos Formacion de | N° de procesos de 0.11% Encargado
programaticos dirigentes/as  sindicales | formacién de | Se coordinara la | Programa de la Programa
sobre las buenas | dirigentes/as que | participacion de la direccion | jornada de Buenas Practicas
Buenas Practicas | practicas laborales, | incluyen un modulo de | regional en los procesos de | formacién Laborales
laborales derechos y equidad de | buenas practicas | formacion que realiza la
género como | laborales direccion regional  del | Registro de
herramienta para el trabajo, para incluir un | asistencia de los
fortalecimiento de la | Meta: 2 médulos | moédulo  especifico  de | participantes
accion sindical incorporados buenas practicas laborales.
Difusién de Propiciar un despliegue | N°de actividades Informe de 0.11% Encargado
tematicas de territorial de las | realizadas por provinciay | Asesoria a actividades actividades Comunicaciones
género prioritarias a | campanas por comunas en relaciéon | provinciales en conjunto con
través de los comunicacionales en las | al total programado. los tres Centros de la Mujer,
medios de provincias y comunas de en el marco de campana “25
comunicacion. la region. Meta: 4 actividades por de Noviembre”.
provincia 0.11%
Campanas Coordinacién, convocatoria
Comunicacionales ampliada regional,
conformacién de jurado y
adjudicacién de Premio
Elena Caffarena 2010.
Difusion de | Elaborar un Plan de | Numero de medios Recuento 0.11% Encargado
tematicas de | difusion anual que | regionales y locales que Gestionar apariciones estadistico mensual comunicaciones
género prioritarias a | contemple medios de | difunden informacién mensuales en diversos

través de los
medios de
comunicacion.

Plan de difusiéon
anual en los medios
de comunicacion

comunicacion de alcance
regional y local.

relativa a la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en
relacion al total de
medios programados
Meta: 8 (Anual)

- Escritos: 3

- Radiales: 3

medios de prensa escrita,
televisiva, radial y digital de la
region.
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- Televisivo: 1
- Digital: 1

Actividad lll. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION "' = Antofagasta

Ponderacion Programa de Trabajo (%) '* = 2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad *° =

Principal problema a resolver el afio 2010"*

Territorio(s) en el/ los que opera'®

Instituciones participantes'®

Entregar en fecha oportuna, a principios del afio,
no mas alla de marzo, informacion respecto de
los compromisos ministeriales en materia de

Seremia Gobierno
Seremia Salud
Seremia Trabajo

igualdad de género, para que las Seremias y Antofagasta Seremia Planificacion
direcciones de Servicio puedan elaborar dentro Seremia de Economia y direcciones de servicios .
del primer trimestre
Fortalecer la articulacion y trabajo intersectorial y | Calama Carabineros
comunitario en VIF, ante la alta prevalencia de M. Publico
casos informados y la gravedad de estos. Tribunales de Familia

Red de Salud

Consultorios de A. Primaria

Centro de la Mujer

Casa de Acogida

Direccion Provincial de Educacion

Red de mujeres

Gobernacion de el loa

sulf;(rjgclijsgt)ss” Objetivos Especificos'® | Indicador *° Actividades comprometidas® veﬂﬁg;i‘:ﬁiz‘ al:::(t)ir\l/(ii: ;:?0'/322 Resg:)‘:’sazil o?

Coordinacion Fortalecer el trabajo de la N°de plan de | Reuniones de trabajo con Plan de trabajo 0.15% Directora
Intersectorial y | comisién PRIO en trabajo anual servicios y seremias que anual Regional
Asesoria Técnica | términos de oportunidad y elaborado . presentan mayor demora, a saber, Profesional
para incorporar | compromiso de acciones justicia, economia Asesora
criterios de equidad estratégicas para la Meta 1 plan
de Género en las re,duccién de brechas de
Politicas Publicas genero.
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Coordinacion Realizar asesorias | % de | e 2  Asesorias a cada | Informe de 0.15% Profesional de
Intersectorial / | técnicas diferenciadas | asesorias Gobernacion: Antofagasta, El | Asesorias a las Apoyo de la
Municipal y Asesoria | por territorio a | realizadas de Loa y Tocopilla. Gobernaciones Direccion
Técnica para | Gobernaciones y | acuerdo a los de la Il Region de Regional.
incorporar  criterios | Municipios. programado e 2 Asesorias a cada Municipio: | Antofagasta y 0.15%
de Equidad de Género Antofagasta, Calama, | Municipios de las
en las  Politicas Meta:10/ 14) * Tocopilla y Taltal Comunas de
Publicas. 100 = 71% Antofagasta,
2 Jornadas de Asesoria a las | Calama, 0.15%
Asesoria Técnica y Gobernaciones, en el marco del | Tocopillay Taltal.
Metodoldgica para la PMG de Género.
incorporacion del
Enfoque de Género en 2 Jornadas de Asesoria a los Munic
los  procesos  de de Antofagasta, Calama, Tocopilla y 0.15%
Planificacién y Gestion Taltal, en el marco de la
nivel nacional, regional Transversalizacion del Enfoque de
y municipal. Género de los Instrumentos de Ges
Municipal.
Propiciar acuerdos de N°de Informa de 0.15% Encargado
Difusién de tematicas complementariedad acuerdos Conmemoracién Dia de la Mujer actividades comunicaciones
de género prioritarias a | regional para la alcanzados en | 8 de Marzo.
través de los medios de | implementacion de las relacion al total
comunicacion. Campanas programado Conmemoracién del Dia 0.15%
Comunicacionales. Meta: 3 Internacional por la no Violencia
Campanas acuerdos Contra las Mujeres.
Comunicacionales
Organizacion campafa 0.15%
comunicacional Expomujer 2010,
conjunto con Sercotec
Modelos Programaticos | Mejorar y fortalecer Mesa de Realizar reuniones de trabajo para Plan de trabajo 0.15% Directora
institucionalidad para trabajo articular plan. elaborado e Regional
Sistema de | pesquisa tempranay instalada implementado Coordinadora
Proteccion a las | derivacion oportuna de Establecer calendarizacién de Regional VIF
Victimas de Violencia | hechos de violencia grave Meta: 1 caracter cuatrimestral Profesional
Intrafamiliar que afecta a las mujeres Asesora
de la provincia Plan de trabajo
Meta : 1 plan
de trabajo
Acuerdos Consolidar propuestas N°de Desarrollar propuestas en el Actas de trabajo 0.15% Profesional
Internacionales en | tematicas de género en propuestas marco del trabajo de Asesora
Materias de Género. | encuentros de Comités de | tematicas de internacionalizacién de la region ,
Programa de | Frontera e Integracion género a saber, Zicosur y Noa
cooperacién y | basadas en diagndsticos alcanzadas en

colaboracion.

regionales de género.

relacion a las
propuestas
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Informes pais,
resoluciones u otros
documentos

internacionales con
antecedentes sobre
adelanto de las

mujeres y/o enfoque de
género.

presentadas.
Meta:

2 propuestas
instaladas

Modelos Programaticos

Mejoramiento de la
Empleabilidad y
Condiciones Laborales
de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de

Hacer seguimiento a
convenios y/o acuerdos
sectoriales para la
implementacion del
Programa MJH a nivel
regional y en cada una de
las comunas de la region.

Evaluacién de
seguimiento al
100% de los
compromisos
comunales de
convenios y/o
acuerdos

Reuniones de seguimiento con
contrapartes regionales de
convenios PMJH

Reuniones de seguimiento a través
de las mesas sectoriales
comunales

Informes
semestrales
comunales

Hogar (MTJH )

sectoriales
semestral.
Meta: 80 % de
acuerdos con
seguimiento

Seguimiento al avance de los
proyectos comunales

0.15%

Encargada
Regional PTJH

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad lll. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore

2010

INSTITUCION / REGION: 2

Ponderacion Programa de Trabajo (%) *° = 2.2%

Objetivo

Actividades comprometidas26

Medio de verificacion®

Ponderacion
actividad(%)*®

Unidad
Responsable29

Definicion de informacion a

Entrega de informacion
trimestralmente de ejecucion

Profesional Asesora D.

- o
proveer3° presupuestarias PROPIR 2010 segun Reporte pagina WEB gore 0.55% regional

sistema de registro del GORE

A principio de cada afio Gore oficia

informando de la necesidad que
Disefio procedimiento de entrega®" contar con informacion oportuna Reporte pagina WEB gore 0.55% Profesional Asesora D.

sobre inversion regional sectorial, la
cual es reiterada mediante correos
electrénicos segun periocidad

regional
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trimestral, esta informacion es
vaciada al formato que GORE cuenta
para este propdésito.

Informacion del Sigfe respecto de la
gestion regional en materia de

‘. s o 32 inversion sectorial, la cual es Reporte trimestral que tiene el o Profesional Asesora D.
Gestion y control de su provision entregada al GORE segun formato programa del GORE 0.55% regional
que este tiene , se presume cambio
de programa FENIX, por otro similar
Otros objetivos de desarrollo de los Elaboracion de cartera iniciativa CRI,
sistemas de informacién de caracter prioritaria a nivel Némina de iniciativas que integran 0.55% Profesional Asesora D.

regional, Sernam evalua pertinencia | el CRI
de género de esta

e regional
institucional®® g

Notas:

! Identificar la institucion.

? Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

? Sefialar la ponderacién que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitirdn solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razoén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

* Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

> Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.

% Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de célculo y el valor por el cual se considerara
cumplido el objetivo.

” Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

¥ Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

? Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

' Definir la unidad responsable de la implementacion..

" {dem nota 2

2 {dem nota 3

" Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

' Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

"* Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

' Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

' {dem nota N° 4

'® {dem nota N° 5

"% {dem nota N° 6

20 fdem nota N° 7

*! {dem nota N° 8
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*? {dem nota N° 9

» fdem nota N° 10

** {dem nota 2

* fdem nota 3

%6 Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

*" {dem nota N° 8

¥ fdem nota N° 9

% fdem nota N° 10

3% Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

*! Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

*? Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

3 Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.
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