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PRESENTACIÓN PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTIÓN TERRITORIAL - AÑO 2010 
(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS) 

 
OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010 

 

SERVICIO 1  =  DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES ECONÓMICAS INTERNACIONALES (DIRECON PROCHILE) 

 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN2  =  ARICA Y PARINACOTA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 3 =  2.8 

Productos o  
subproductos4 

Objetivos Específicos5 Indicador6 
Actividades 

comprometidas7 
Medio de 

verificación8  
Ponderación  
actividad (%)9  

Unidad 
Responsable

10 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

1 Capacitación al Municipio 
de Arica 

 

 Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 



Sistema Gestión Terr i to r ial  –  Formato  Presentac ión Prel iminar  Programa  Trabajo 2010 – Servic ios Nacionales Desconcent rados  2 

Participación del municipio 
en actividad organizada por 

ProChile 

Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

Informe de la 
actividad 
 
 

1.0 
 
 
 

Dirección 
Reginal 

 
 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN11  =  TARAPACÁ Ponderación  Programa de Trabajo (%) 12 =  2.8 

Productos o  
subproductos13 

Objetivos Específicos14 Indicador15 
Actividades 

comprometidas16 
Medio de 

verificación17  
Ponderación  

actividad (%)18  

Unidad 
Responsable

19 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

1 Capacitación al Municipio 
de Iquique 

 
Participación del municipio 
en actividad organizada por 

 Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 
Informe de la 
actividad 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 

1.0 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
Dirección 
Reginal 
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ProChile   

 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN20  =  ANTOFAGASTA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 21 =  2.8 

Productos o  
subproductos22 

Objetivos Específicos23 Indicador24 
Actividades 

comprometidas25 
Medio de 

verificación26  
Ponderación  

actividad (%)27  

Unidad 
Responsable

28 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

1 Capacitación al Municipio 
de Antofagasta 

 

 Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN29  =  ATACAMA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 30 =  2.8 

Productos o  
subproductos31 

Objetivos Específicos32 Indicador33 
Actividades 

comprometidas34 
Medio de 

verificación35  
Ponderación  

actividad (%)36  

Unidad 
Responsable

37 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 
 

 Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0 (0.5 c/u) 
 
 
 
 
 

Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN38  =  COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 39 =  2.8 

Productos o  
subproductos40 

Objetivos Específicos41 Indicador42 
Actividades 

comprometidas43 
Medio de 

verificación44  
Ponderación  

actividad (%)45  

Unidad 
Responsable

46 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 
 
 

Participación de un 
municipio en actividad 
organizada por ProChile 

 Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 
Informe de la 
actividad 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 

1.0 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
Dirección 
Reginal 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN47  =  VALPARAÍSO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 48 =  2.8 

Productos o  
subproductos49 

Objetivos Específicos50 Indicador51 
Actividades 

comprometidas52 
Medio de 

verificación53  
Ponderación  

actividad (%)54  

Unidad 
Responsable

55 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

4 Municipios capacitados 
 
 

Participación de un 
municipio en actividad 
organizada por ProChile 

 Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 
Informe de la 
actividad 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 

1.0 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
Dirección 
Reginal 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN56  =  DE O’HIGGINS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 57 =  2.8 

Productos o  
subproductos58 

Objetivos Específicos59 Indicador60 
Actividades 

comprometidas61 
Medio de 

verificación62  
Ponderación  

actividad (%)63  

Unidad 
Responsable

64 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 
 

 Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0 (0.5 c/u) 
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN65  =  MAULE Ponderación  Programa de Trabajo (%) 66 =  2.8 

Productos o  
subproductos67 

Objetivos Específicos68 Indicador69 
Actividades 

comprometidas70 
Medio de 

verificación71  
Ponderación  

actividad (%)72  

Unidad 
Responsable

73 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
3 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

7 Municipios capacitados 
 

Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0  
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN74  =  BIO BIO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 75 =  2.8 

Productos o  
subproductos76 

Objetivos Específicos77 Indicador78 
Actividades 

comprometidas79 
Medio de 

verificación80  
Ponderación  

actividad (%)81  

Unidad 
Responsable

82 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
5 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

7 Municipios capacitados 
 

Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0  
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN83  =  LA ARAUCANÍA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 84 =  2.8 

Productos o  
subproductos85 

Objetivos Específicos86 Indicador87 
Actividades 

comprometidas88 
Medio de 

verificación89  
Ponderación  

actividad (%)90  

Unidad 
Responsable

91 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

6 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

6 Municipios capacitados 
 

Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0  
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN92  =  LOS RÍOS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 93 =  2.8 

Productos o  
subproductos94 

Objetivos Específicos95 Indicador96 
Actividades 

comprometidas97 
Medio de 

verificación98  
Ponderación  

actividad (%)99  

Unidad 
Responsable

100 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

5 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 
 

Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0  
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN101  =  LOS LAGOS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 102 =  2.8 

Productos o  
subproductos103 

Objetivos Específicos104 Indicador105 
Actividades 

comprometidas106 
Medio de 

verificación107  
Ponderación  

actividad (%)108  

Unidad 
Responsable

109 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 
 

 Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Participación de un 
municipio en actividad 
organizada por ProChile 

Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

Informe de la 
actividad 
 

1.0 
 

Dirección 
Regional 

 
 
 
 
 
 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN110  =  AYSEN Ponderación  Programa de Trabajo (%) 111 =  2.8 

Productos o  
subproductos112 

Objetivos Específicos113 Indicador114 
Actividades 

comprometidas115 
Medio de 

verificación116  
Ponderación  

actividad (%)117  

Unidad 
Responsable

118 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
3 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

2 Municipios capacitados 

 Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Participación de un 
municipio en actividad 
organizada por ProChile 

 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

 
Informe de la 
actividad 
 

 
1.0 

 

 
Dirección 
Regional 

 
 
 
 
 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN119  =  MAGALLANES Ponderación  Programa de Trabajo (%) 120 =  2.8 

Productos o  
subproductos121 

Objetivos Específicos122 Indicador123 
Actividades 

comprometidas124 
Medio de 

verificación125  
Ponderación  

actividad (%)126  

Unidad 
Responsable

127 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

4 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 
------------------------------ 

Capacitación al Municipio de 

Ejecutar al menos el 
75% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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Punta Arenas 
 
 

Participación de un 
municipio en actividad 
organizada por ProChile 

 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 

 
 
Informe de la 
actividad 
 

 
 

1.0 
 

 
 
Dirección 
Regional 

 
 
 
 
 
 

Actividad III. 1.1: Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2010 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN128  =  METROPOLITANA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 129 =  2.8 

Productos o  
subproductos130 

Objetivos Específicos131 Indicador132 
Actividades 

comprometidas133 
Medio de 

verificación134  
Ponderación  

actividad (%)135  

Unidad 
Responsable

136 

Producto estratégico (PE): 
Información comercial 
(Generación y difusión) 
 
 
Producto estratégico (PE): 
Capacidades exportadoras 
fortalecidas para participar del 
proceso de comercialización 
internacional (asesorías, 
seminarios, talleres de 
capacitación) 
 

Objetivo Específico (OE): 
Generación de capacidades 
exportadoras en empresas PYMEX, 
desarrollo de nuevos mercados y 
nichos de nuevos mercados. 
 
 
Objetivo Específico (OE): 
Ejecución de actividades de 
promoción comercial de bienes y 
servicios, promoviendo el 
incremento de empresas chilenas 
que participan en el mediano y largo 
plazo en el negocio exportador del 
país. 
 

Newsletter emitidos 
 

XX Newsletter emitidos 
--------------------- 

5 Newsletter planificados 
 
 
 

Talleres estratégicos y de 
difusión de instrumentos  

 
XX talleres ejecutados 
----------------------------- 
4 talleres planificados 

 
 

Capacitación y estrategia 
de internacionalización 

focalizada a nivel 
municipal 

 
XX capacitaciones 

ejecutadas 

Ejecutar al menos el 
80% de los Newsletter 
planificados. 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de los 
talleres planificados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar el 100% de la 
actividad planificada 
 
 

Impresión del 
Newsletter 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de 
asistencia 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0  
 
 
 

 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección 
Regional 
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------------------------------ 
5 Municipios capacitados 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 137 =  ARICA Y PARINACOTA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 138 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 139 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010140 Territorio(s) en el/ los  que opera141 Instituciones participantes142 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas143 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE) Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 144 =  TARAPACA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 145 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 146 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010147 Territorio(s) en el/ los  que opera148 Instituciones participantes149 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas150 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 
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Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 151 =  ANTOFAGASTA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 152 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 153 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010154 Territorio(s) en el/ los  que opera155 Instituciones participantes156 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas157 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 158 =  ATACAMA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 159 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 160 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 
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Principal problema a resolver el año 2010161 Territorio(s) en el/ los  que opera162 Instituciones participantes163 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas164 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 165 =  COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 166 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 167 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010168 Territorio(s) en el/ los  que opera169 Instituciones participantes170 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas171 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 172 =  VALPARAÍSO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 173 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 174 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010175 Territorio(s) en el/ los  que opera176 Instituciones participantes177 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas178 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 179 =  DE O’HIGGINS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 180 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 181 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010182 Territorio(s) en el/ los  que opera183 Instituciones participantes184 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas185 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 
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Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 186 =  MAULE Ponderación  Programa de Trabajo (%) 187 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 188 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010189 Territorio(s) en el/ los  que opera190 Instituciones participantes191 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas192 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 193 =  BIO BIO Ponderación  Programa de Trabajo (%) 194 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 195 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 
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Principal problema a resolver el año 2010196 Territorio(s) en el/ los  que opera197 Instituciones participantes198 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas199 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 200 =  LA ARAUCANÍA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 201 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 202 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010203 Territorio(s) en el/ los  que opera204 Instituciones participantes205 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas206 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 



Sistema Gestión Terr i to r ial  –  Formato  Presentac ión Prel iminar  Programa  Trabajo 2010 – Servic ios Nacionales Desconcent rados  23 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 207 =  LOS RÍOS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 208 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 209 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010210 Territorio(s) en el/ los  que opera211 Instituciones participantes212 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas213 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 214 =  LOS LAGOS Ponderación  Programa de Trabajo (%) 215 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 216 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010217 Territorio(s) en el/ los  que opera218 Instituciones participantes219 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas220 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

 
2 actividades 
comprometidas en el 

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 
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introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

marco del convenio 
ante la ARDP.  

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 221 =  AYSÉN Ponderación  Programa de Trabajo (%) 222 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 223 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010224 Territorio(s) en el/ los  que opera225 Instituciones participantes226 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas227 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 

 

 

Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 228 =  MAGALLANES Ponderación  Programa de Trabajo (%) 229 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 230 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010231 Territorio(s) en el/ los  que opera232 Instituciones participantes233 
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 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas234 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 
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Actividad III. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)  

INSTITUCIÓN / REGIÓN 235 =  METROPOLITANA Ponderación  Programa de Trabajo (%) 236 = 2.8% 

Identificación de la instancia de complementariedad 237 = ARDP: cumplen el rol de facilitar la articulación de actores público privado para la construcción de Agendas 
de fomento productivo. 

Principal problema a resolver el año 2010238 Territorio(s) en el/ los  que opera239 Instituciones participantes240 

 La región Instituciones que operan bajo el alero de la 
ARDP (Corfo, Indap, Sag, Fosis, Conadi, 
Sence, Sercotec, ProChile, entre otros) 

Productos 
subproductos 

Objetivos Específicos Indicador  
Actividades  

comprometidas241 
Medio de 

verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Producto Estratégico 
(PE): 
Asistencia para la 
introducción, penetración 
y consolidación de 
mercados (misiones 
comerciales, agendas de 
negocios) 

Objetivo Específico (OE): 
Contribuir al aumento y consolidación de la 
base exportadora, focalizándose en el apoyo a 
las empresas PYMEX con énfasis regional, de 
productos no tradicionales y servicios en 
mercados con alta demanda potencial, 
mediante misiones comerciales, traída de 
expertos y/o participación en ferias.  

 
Q actividades ejecutadas 

 
X Actividades ejecutadas 

-------------- 
2 Actividades 

comprometidas 
 

 
2 actividades 
comprometidas en el 
marco del convenio 
ante la ARDP.  

 
Informe de la 
actividad 

 
2.8% (1.4% C/U) 

 
Dirección 
Regional 
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCIÓN FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACIÓN DE INTERÉS REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  ARICA Y PARINACOTA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Estadísticas de exportaciones 
PROPIR 

Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjunto 

0.5 
0.5 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: trimestral 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo en archivo compartido (PMG 
GT Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  TARAPACÁ Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

Informe que contenga el siguiente 
contenido: 
Noticias nacionales y de la región de 
comercio internacional,  de Bolivia 
relacionadas con el comercio bilateral, 
estadísticas de exportaciones de Tarapacá, 
estudios con contenido regional. 

Oficio con documentos adjuntos 
 

1.0 
Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: trimestral 
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Gestión y control de su provisión 
Escaneo en archivo compartido (PMG GT 
Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 
 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  ANTOFAGASTA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer   
0.5 
0.5 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega     

Gestión y control de su provisión     

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  ATACAMA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
1er Informe de exportaciones regionales  
2do Informe de exportaciones regionales 
 

Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjunto 

0.5 
0.5 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: semestral 

  Dirección Regional 
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Gestión y control de su provisión 
Escaneo y archivo  de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

  Dirección Regional 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  COQUIMBO Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

1er Informe de exportaciones regionales  
2do Informe de exportaciones regionales 
3er Informe de exportaciones regionales 
 

Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjuno 
 

0.4 
0.3 
0.3 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: trimestral 

  Dirección Regional 

Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

  Dirección Regional 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  VALPARAÍSO Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

1er Informe de exportaciones regionales  
2do Informe de exportaciones regionales 
3er Informe de exportaciones regionales 
 

Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjunto 
Copia de Oficio con documento adjuno 
 

0.4 
0.3 
0.3 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía mail 
Periodicidad: trimestral 

  Dirección Regional 
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Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

  Dirección Regional 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  DE O’HIGGINS Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

Avances Propir 
Cuenta Pública 
Boletín informativo (Newsletter) 
Informe exportaciones regionales (of. 
Productos) 
Base de datos de clientes 
Informe ejecución compromisos ARDP 

Copia documento 
Oficio 
Mail 

 
Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega     

Gestión y control de su provisión     

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  MAULE Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
1er Informe de exportaciones regionales  
2do Informe de exportaciones regionales 
 

Copia de mail 
Copia de mail 
 

0.5 
0.5 

Dirección Regional 
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Diseño procedimiento de entrega 
Vía mail 
Periodicidad: semestral 

  Dirección Regional 

Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

  Dirección Regional 

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  BIO BIO Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

Información de exportaciones regionales 
Newsletter 
Propir 
Documentos y estudios de interés 
Cuenta Pública 

Copia de oficio y mail 
Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 

0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

Dirección Regional 

Diseño procedimiento de entrega 

Via mail, periodicidad anual 
Via mail, periodicidad mensual 
Via mail, periodicidad trimestral 
Via mail, periodicidad segun disponibilidad 
Via mail, periodicidad anual 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  LA ARAUCANÍA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 
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Definición de información a proveer 

Etapas PMG 1,2,3, y 4 aprobadas 
Ejecución compromisos ARDP 
Informe de exportaciones 
Newsletter 
Perfiles de mercado 
Propir 

Copia de oficio y mail 
Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 

0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

Dirección Regional 

Diseño procedimiento de entrega 

Via mail, periodicidad, una vez aprobadas 
Excel, via mail, periodicidad mensual 
Word o PDF, via mail, periodicidad 
semestral 
Via mail, periodicidad binemsual 
PDF, via mail, periodicidad semestral 
Planilla excel, via mail 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  LOS RIOS Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 

4 informes que contengan la siguiente 
información: 
Evolución de las exportaciones por 
producto, sector, país, principales 
empresas exportadoras y estadisticas de 
exportación del sector forestal y celulosa. 

Copia de oficio 0.25 cada 
informe 

Dirección Regional 

Diseño procedimiento de entrega 

Documento enviado formalmente vía oficio 
dirigido al Jefe de la División de 
Planificación y Desarrollo del GORE 
Periodicidad: trimestral. 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo y/o archivo de documentos en 
carpeta compartida (PMG GT Regiones) 
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Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  LOS LAGOS Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
ARI 
PROPIR 
Localización de clientes 

Copia de mail 
Copia de mail 
Copia de mail 

0.4 
0.6 
0.4 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Formato digital 
Periodicidad: anual 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo en archivo compartido (PMG GT 
Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN: AYSEN Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer 
Informe que contenga los siguientes datos: 
oferta de productos exportables, montos y 
destinos, características de clientes. 

Oficio con documentos adjuntos 
 

0.24 cada 
informe 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: trimestral 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo en archivo compartido (PMG GT 
Regiones) 
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Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  MAGALLANES Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer Informe de exportaciones regionales (2) Oficio con documento adjunto 
0.5 cada 
informe 

Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega 
Vía oficio. 
Periodicidad: semestral 

   

Gestión y control de su provisión 
Escaneo en archivo compartido (PMG GT 
Regiones) 

   

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 

    

 

 

Actividad III. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Información Institucional y proveer de información a los Gore 2010 

INSTITUCIÓN / REGIÓN:  METROPOLITANA Ponderación  Programa de Trabajo (%)= 1.0% 

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificación 
Ponderación 
actividad(%) 

Unidad 
Responsable 

Definición de información a proveer    
Dirección Regional 
 

Diseño procedimiento de entrega     

Gestión y control de su provisión     

Otros objetivos de desarrollo de los 
sistemas de información institucional 
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Notas:  

 
                                                 
1 Identificar la institución.  
2 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
3 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
4 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
5 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
6 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se considerará 
cumplido el objetivo.  
7 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
8 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
9 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
10 Definir la unidad responsable de la implementación..  
11 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
12 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
13 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
14 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
15 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
16 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
17 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
18 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
19 Definir la unidad responsable de la implementación..  
20 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
21 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
22 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
23 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
24 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
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25 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
26 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
27 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
28 Definir la unidad responsable de la implementación..  
29 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
30 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
31 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
32 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
33 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
34 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
35 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
36 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
37 Definir la unidad responsable de la implementación..  
38 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
39 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
40 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
41 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
42 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
43 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
44 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
45 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
46 Definir la unidad responsable de la implementación..  
47 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
48 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
49 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
50 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
51 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
52 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
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53 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
54 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
55 Definir la unidad responsable de la implementación..  
56 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
57 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
58 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
59 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
60 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
61 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
62 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
63 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
64 Definir la unidad responsable de la implementación..  
65 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
66 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
67 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
68 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
69 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
70 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
71 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
72 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
73 Definir la unidad responsable de la implementación..  
74 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
75 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
76 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
77 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
78 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
79 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
80 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
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81 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
82 Definir la unidad responsable de la implementación..  
83 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
84 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
85 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
86 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
87 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
88 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
89 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
90 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
91 Definir la unidad responsable de la implementación..  
92 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
93 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
94 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
95 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
96 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
97 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
98 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
99 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
100 Definir la unidad responsable de la implementación..  
101 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
102 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
103 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
104 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
105 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
106 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
107 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
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108 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
109 Definir la unidad responsable de la implementación..  
110 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
111 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
112 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
113 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
114 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
115 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
116 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
117 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
118 Definir la unidad responsable de la implementación..  
119 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
120 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
121 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
122 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
123 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
124 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
125 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
126 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
127 Definir la unidad responsable de la implementación..  
128 Identificar sede regional de la institución: ejemplo: SERCOTEC Región del Maule.  
129 Señalar la ponderación que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versión 2010 se admitirán solamente ponderaciones uniformes por región y por cada 
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institución tiene sede en las 15 regiones, a cada región le 
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razón matemática a una región se le puede asignar 7,6%).  
130 Señalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo. 
131 Definir el/los objetivos específicos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos específicos deben coincidir con los del plan plurianual. 
132 Definir el indicador por medio del cual se medirá el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la fórmula de cálculo y el valor por el cual se 
considerará cumplido el objetivo.  
133 Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo específico, al menos 2 por objetivo.  
134 Medio por el cual se obtiene la información para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificación son auditables.  
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135 Señalar la ponderación que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo 
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo.  Al aprobarlo el servicio suma la ponderación, correspondiente a 
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempeño nacional del servicio.   
136 Definir la unidad responsable de la implementación..  
137 Ídem nota 2  
138 Ídem nota 3 
139 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
140 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
141 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
142 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
143 Ídem nota Nº 7 
144 Ídem nota 2  
145 Ídem nota 3 
146 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
147 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
148 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
149 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
150 Ídem nota Nº 7 
151 Ídem nota 2  
152 Ídem nota 3 
153 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
154 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
155 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
156 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
157 Ídem nota Nº 7 
158 Ídem nota 2  
159 Ídem nota 3 
160 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
161 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
162 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
163 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
164 Ídem nota Nº 7 
165 Ídem nota 2  
166 Ídem nota 3 
167 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
168 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
169 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
170 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
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171 Ídem nota Nº 7 
172 Ídem nota 2  
173 Ídem nota 3 
174 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
175 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
176 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
177 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
178 Ídem nota Nº 7 
179 Ídem nota 2  
180 Ídem nota 3 
181 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
182 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
183 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
184 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
185 Ídem nota Nº 7 
186 Ídem nota 2  
187 Ídem nota 3 
188 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
189 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
190 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
191 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
192 Ídem nota Nº 7 
193 Ídem nota 2  
194 Ídem nota 3 
195 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
196 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
197 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
198 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
199 Ídem nota Nº 7 
200 Ídem nota 2  
201 Ídem nota 3 
202 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
203 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
204 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
205 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
206 Ídem nota Nº 7 
207 Ídem nota 2  
208 Ídem nota 3 
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209 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
210 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
211 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
212 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
213 Ídem nota Nº 7 
214 Ídem nota 2  
215 Ídem nota 3 
216 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
217 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
218 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
219 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
220 Ídem nota Nº 7 
221 Ídem nota 2  
222 Ídem nota 3 
223 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
224 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
225 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
226 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
227 Ídem nota Nº 7 
228 Ídem nota 2  
229 Ídem nota 3 
230 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
231 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
232 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
233 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
234 Ídem nota Nº 7 
235 Ídem nota 2  
236 Ídem nota 3 
237 Señalar la instancia de complementariedad en la cual se está participando y una breve descripción del objetivo global de la misma (misión, propósito para el que fue 
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestión del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.  
238 Identificar el problema territorial que el año 2010 constituirá la principal preocupación a resolver por el conjunto de las instituciones que participan. 
239 Identificar el territorio o territorios de la región que se han delimitado como área de acción de la instancia.   
240 Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.  
241 Ídem nota Nº 7 


