PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010
(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

SERVICIO = Subsecretaria de Salud Publica, Ministerio de Salud

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2.2%

Productos o

Objetivos Especificos

Indicador

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Subproductos actividad (%) Responsable
Programa de trabajo en 92 | 1.- Mantener la participacion de | 1. N° de comunas | 1.- Reuniones de trabajo con la | 1.- Listado de
Comunas Vulnerables. | la comunidad en la ejecucion | vulnerables  con | Escuela de Gestores Sociales | asistencia, con firmas
Componente  Barreras de | de planes de accion que se | participacion de la | Rurales de participantes.
acceso relacionen con brechas de | comunidad en la 2.- Fotografias de las
inequidad detectadas en el | ejecucion de los actividades de | 25%
diagnéstico elaborado el 2009 | planes/ N° realizadas
comunas
vulnerables) * 100 9. Realizacion de asambleas 1.- Asambleas
(2/2= 100 térritoriales territoriales con lista de
participantes. 25%
2.- Fotografias de las Departamento de
actividades de Apoyo a la
realizadas Gestion
2.-Convocar al menos 4 veces | 2. N° de veces que | 1.- Realizar cuatro reuniones del | 1.- Listado con firmas | 25%

en el afio 2010 al Comité de
Comunas  Vulnerables para
actualizar ~ diagnosticos y
monitorear la ejecucion de los
planes permanentemente

sesiona comité de
Comunas
Vulnerables
sesiones
programadas * 100

IN°

Comité Regional de Comunas
Vulnerables  durante el afio
2010

de  participantes en
reuniones del Comité

2.- Informes
elaborados y




(4/4=100

2.- Elaboracién semestral de
informe de actualizacién del
diagndstico durante el afio 2010

presentados

25%

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI SALUD TARAPACA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2 %

sz?;l;zt:;:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :&?ﬂg;adc'(% ResUpnc;:z:ble
Programa de Trabajo | 1.-Disefiar un Plan de | 1. N° de Planes | 1.- Disefio de instrumento de 1.- Instrumentos | 25% Departamento  de
en 92 comunas | Seguimiento y Evaluacion de | de Seguimiento | Seguimiento y evaluacion en la aplicados. Salud Publica y
vulnerables, las actividades contempladas | y  Evaluacion | comuna de Huara, Camifia y Planificacién
Componente Barreras | en el Plan de Accién Il Etapa | disefiados/ N° | Colchane Sanitaria
de Acceso. en cada comuna focalizada: | de planes de
Huara. Camifia y Colchane. seguimiento y 25%
evaluacién 2.- Jornada de monitoreo de 2- Informe de
comprometidos | Planes de Seguimiento vy monitoreo
(3/3=100%) Evaluacién por comunas. Listado de Asistencia
Fotografias
2. - Implementar un nuevo Plan | 2. N°  de | 1.- Seleccion de barreras a 1.- Plan de Accién | 25%
de Accibn que contemple | comunas  con | intervenir por cada comuna: por comuna.
actividades sobre barreras no | nuevo Plan de | Huara, Camifia y Colchane.
abordadas en las tres comunas | Accion/ N° de
focalizadas: Huara. Camifia y | comunas 25%
Colchane. focalizadas. 2. - Disefio e implementacion de ac| 2.- Informe
(3/3=100%) por barreras seleccionadas por | Fotografias

comuna.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el diseio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE ANTOFAGASTA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2,2%

sZLo:rltl)fit:st:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm(ief(itgc(:gn :;?ﬂg;?'(% ResUpnc:(rjlz:ble
Plan de Trabajo 92 | 1.- Disefiar nuevos planes de | 1. (NUmero de | 1.- Actualizacion de diagndstico 1.- Documento de | 25% Gabinete de la
comunas  vulnerable. | trabajo con modelo de barreras | Planes comunitario 2010 diagnostico Seremi de Salud
Componente de | para 2010 actualizados/ actualizado
barreras de acceso Total de planes
a  actualizar=
100%) 2.- Elaboracion de planes de trabajo 2.- Documento de | 25%
2010 Planes 2010
Gabinete de |la
Seremi de Salud
2.- Mantener vigilancia de los | 2. Monitoreo de | 1.- Disefio de instrumento de 1.- Instrumento de | 25%
planes elaborados el 2009 los planes | evaluacion evaluacion
SI/NO
2.- Aplicacion de instrumento de 2.- Informe  de
evaluacién a representantes de la evaluacién 25%

comunidad




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el diseio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE ATACAMA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2,2%

Productos o
subproductos

Objetivos Especificos

Indicador

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion
actividad (%)

Unidad
Responsable

Programa de Trabajo
en 92  comunas
vulnerables,
Componente Barreras
de Acceso

1. Elaborar plan de accién
en las tres comunas
vulnerables, para
intervencién de barreras no
priorizadas el afio 2009.

2. Difundir el modelo de
identificacion de barreras de
acceso a las 9 comunas de
la region de Atacama

1. Plan de accion
realizado SI/NO

2. N° de comunas
informadas  sobre el
modelo de identificacion
de barreras/ N° de
comunas en la region de
Atacama * 100.

1. Realizar  actividad de
priorizacion Comunal de las
barreras identificadas no
intervenidas el 2009.

2. Elaboracion del plan de
accion.

1. Reunién de coordinacion
con comité regional para
organizacion de encuentro
regional.
2. Realizacion de encuentro
regional.

1. Lista de asistencia,
fotografias.

2. Documento plan de
accion.

1. Programa de la
actividad.

2. Acta reuniones.

3. Fotografias.

4. Informe de evaluacién
del encuentro.

25%

25%

25%

25%

Promocion
prioridades
sanitarias.

Promocion
prioridades
sanitarias.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el diseio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI SALUD DE COQUIMBO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

Ponder
Productos o Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas M?(.jlo ‘!‘? acion Unidad
subproductos verificacién activida Responsable
d (%)
Plan de trabajo en 92 | 1.- Disefiar y ejecutar planes | 1.- N° planes | 1. - Formular plan de continuidad 2010 en las| 1.- Plan | 25% Encargado
comunas vulnerables | de trabajo con modelo de | comunales comunas elaborado PMG/GTI
componente barreras | barreras para 2010 disefiados y comunas
de acceso ejecutados/  N° | 2.- Ejecutar plan de continuidad 2010 2.- Registros de | 25% vulnerables
de planes actividades:
comunales fotografias,
formulados * 100 listados de
asistencia, actas
de reuniones.
1.- Invitaciones y | 25%
2.- Fortalecer la | 2.- N° de | 1.- Reuniones de trabajo con comité citaciones a
intersectorialidad ~ en  la | reuniones intersectorial reuniones
ejecucion del plan 2010 ejecutadas/  N° 2.- Listado de
de reuniones | 2.- Realizacion de trabajo conjunto con asistencia, Acta | 25%
programadas instituciones y sectores mas demandados de reuniones vy
*100 en los planes de continuidad 2010 Verificadores

gréficos




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD VALPARAISO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2 %

Productos o Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas Medio de Ponderacion Unidad
subproductos J P P verificacién actividad (%) Responsable
1. Evaluar con participacion de | 1.N° de | 1.1.- 2 Asambleas de evaluacion -Actas de jornadas. 16.6%
la comunidad, las acciones | comunas con | Comunitaria. - Listas de asistencia.
realizadas en el marco del plan | evaluacion
de accion participativa/ 1.2.- Encuestas de evaluacion. - Encuestas. 16.6%
Total de - Fotografias.
comunas
vulnerables 1.3.- 2 Jornadas de evaluacion con| -Documento de | 16.6%
100%=4/4 actores institucionales involucrados | evaluacion
. en el proceso
Plan de - Trabajo en 2.Mesa -Ordinarios de Programa
Comunas Vulnerables, - , , . L 0
Componente  Barreras 2. Qosntltulr una mesa .de Intersectorial 2.,1.-. Convocatona”a instituciones | convocatdria. 16.6% Comunas
p
de Acceso traba;o intersectorial, | formada. SI/INO | publicas para formacién de mesa. ' vulnerables
considerando las barreras que - Actas reuniones 16.6%
requieran intervencion publica 2.2- Compartir ~ diagndsticos | Listas de asistencia
0 privada. sectoriales y acciones que se
realizan en los territorios.
- Actas reuniones
3. Plan de | 3- Reuniones de discusion y| Listas de asistencia 16.6%
3. Elaborar un plan de trabajo | trabajo elaboraciéon de plan de accién de
intersectorial de intervencion | elaborado SI/NO | intervencion intersectorial de
de barreras. barreras




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD O”HIGGINS

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2.2%

SZLO[:'I;?:;:S Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :;?ﬂg;adc'(% Re:pnt;:z:ble
Plan de trabajo en las | 1.Elaborar Plan de trabajo | 1. (N° de Plan | 1. Reunion de trabajo en las | 1. Planes de accién | 50% Jefa del
92 comunas | Intersectorial para abordar | de trabajo | comunas de Paredones, Lolol, | Intersectorial de Departamento de
Vulnerables. barreras de acceso que no | elaborado/ Plan | Pichidegua, Litueche para elaborar | barreras de acceso Salud Publica
Componente Barreras | fueron abocardadas en el plan | de Trabajo | plan de continuidad Paredones, Lolol, Seremi de Salud
de Acceso de accién 2009. Programados) * Pichidegua, Litueche O’Higgins/Enca

100= (11= para su trabajo en el Comunas
100%) 2010. Vulnerables.
2. Generar plan de trabajo | 2. (N° de Planes | 2. Jornadas de trabajo con el 50%

conjunto con la red asistencial
del  Servicio de Salud
O'Higgins  para  resolver
barreras de acceso a salud
diagnosticadas el 2009.

de accion con la
red asistencial
elaborados/N°®
de Planes de
accion con la
red asistencial
programados) *
100= (11=
100%)

Servicio de Salud y APS para
disefiar un plan de equidad en
salud.

2. Planes de accion
en conjunto con la
red asistencial del
Servicio de Salud
O’Higgins para la
intervencion de
Barreras de acceso a
salud diagnosticadas
el 2009 en las
comunas de
Paredones, Lolol,
Pichidegua, Litueche




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI SALUD REGION DEL MAULE

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

sﬂfpﬂ‘gzt:;:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vmﬁ?égc(:gn :;?Vc:ggadc;% Re:pnt;:.z:ble
Plan de Trabajo | 1.- Elaborar Planes de Accion | 1. (N° de nuevas comunas | 1.1.- Generar Diagndsticos 1. Planes de Accién 20% Encargado  Plan
en  Comunas | para superar barreras de | vulnerables con Plan de Accién | Participativos en 6 Comunas de cada una de las Comunas
Vulnerables. acceso a salud y garantias | Evaluado participativamente / | Vulnerables de la Region. comunas Vulnerables
Componente sociales en 6 nuevas | N° de comunas vulnerables) * | 1.2.- Planificar intervenciones en vulnerables. 20% Seremi de Salud
Barreras de | Comunas Vulnerables | 100 (6/6 = 100%) conjunto con la comunidad. Regién del Maule
Acceso (Longavi, San  Rafael, 1.3.- Ejecutar Acciones del Plan de 20%
Hualafié, Teno, Pencahue, Accion en las 6 Comunas
Pelarco), segun Ranking IDH Vulnerables.
2003. 1.4.- Ejecutar Evaluacién de Planes 20%
de Accién con participacion
ciudadana.
2.- Coordinar con los Planes | 1. (N° de comunas Vulnerables | 2. Gestionar y Monitorear que a lo 21 Actas de 20%

y Programas Municipales de
Desarrollo Social de a lo
menos 3 de las 9 Comunas
Vulnerables 2009 (Retiro,
Colbdn, Yerbas Buenas, Villa
Alegre, Empedrado, Curepto,
San  Clemente, Chanco
Pelluhue), la gestion e
implementacion de medidas
para superar barreras de
acceso a salud y garantias
sociales

que incorporan en los Planes y
Programas Municipales de
Desarrollo Social proyectos de
superacion de barreras de
acceso a Salud y garantias
sociales FNDR u otro,
favoreciendo a las Localidades
Rurales/ N° de Comunas
Vulnerables 2009) *100
(3/9=33.3%).

menos 3 Comunas Vulnerables
presenten Proyectos al FNDR.

reuniones con
Entidades
Municipales u otros
2.2 Proyecto
ingresado al Sistema
Nacional de
Inversiones para

financiamiento FNDR
u otro

Encargado  Plan
Comunas
Vulnerables
Seremi de Salud

Region del Maule




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DEL BIOBIO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

SZLO[:'I;?:;:S Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :;?ﬂg;adc'(% Re:pnt;:z:ble
1. Abordar las brechas | 1. Plan Regional | 1. Reunidn de trabajo en la cual se | 1. Documento del 50%
pendientes del afio 2009, | de Salud | elabora  Planificacién  Regional | Planificacion de
integrandolas al Planificacion | Publica que | incorporando barreras de acceso | Salud Publica
de Salud Publica de la Region. | incorpora diagnosticadas en las comunas de | Regional con la
barreras de | la Region incorporacion del
acceso surgidas abordaje de las
Programa de trabajo en 92 en los brechas Departamento de
Comunas Vulnerables. diagnosticos identificadas. Planificacién y
Componentes barreras de comunales  SI/ Salud Publica.
acceso NO
2. Capacitar a los Comité Vida | 2. N° 50%
Chile y Equipos Locales de | capacitaciones | 2. Capacitacion a los Comité Vida

Salud agrupados por provincia
en el Modelo de cobertura
efectiva.

efectuadas por
provincia / N° de
provincias de la
Region del
Biobio
(4/4)=100%

Chile y Equipos Locales de Salud
de las provincias de Concepcion,
Bio Bio, Nuble y Arauco en el
Modelo de Cobertura Efectiva.

2. Listado de los
asistentes de las
capacitaciones.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el diseio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE LA ARAUCANIA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

Productos o I - . - . Medio de Ponderacion Unidad
subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificacién actividad (%) Responsable
_ No°
Il’.ror;loc(ijgn Planescgﬁ 1.1.- Reunién de coordinacion de
Acciones equipos  de promocion y comunas 11- Lsta de
_ . vulnerables. e 16.6%
Plan de trabajo en 94 | 1 _ Transversalizar acciones p:gcx:sgsles ez 1.2- Elaboracion de planes de ?Szls.tenc||3aocumento
Comunas Vulnerables. | 4e Comunas Vulnerables en ?uncién de  las | POMOCiON  con  enfoque  de | - do | 16:6%
Componente  Barreras | o5 Planes de Promocién de Barreras determinantes sociales que considere promoci()n
de Acceso. Salud Comunales. dentificadas | No | @cciones sobre barreras priorizadas por P '
Planes de Promocion la comunidad en el afio 2009
= 0 .
2.- Actualizar los Planes de (18/18)= 100% gpcl)i?:cic’)n de d|:
icdo el ato 2000 que | 2 N 0o Comunas Salud, Dplo. Saud
. . Vulnerables con . . . 21.- Lista de Publica
garantice a los/as usuarios/as Planes de Trabaio 2.1.- Reuniones de trabajo entre equipos asistencia de
la equidad en el acceso a claborados Jy de promocion y comunas vulnerables. reuniones y 16.6%
sa]ud y garaptlas sociales actualizados | Total 2.2.7. IgjentlflcaC|on y Pr|or.|za0|on asambleas.
priorizadas, orientadas a la participativa de Barreras promocionales
g . Comunas . . , 2.2 Documento
prevencion y promocion de la Vulnerables y preventivas diagnosticadas y no Diagnéstico  de
salud y no intervenidas el afio (18/18) intervenidas el afio 2009 barreras 16.6%
2009. 2.3.- Elaboracion de Plan de trabajo 23-  Documento
2.4 - Difusién a la comunidad Plan de trabajo 16.6%
24.- Hitos 16.6%

comunicacionales




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE LOS RIOS

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2 %

szLopdrlcj)zlt:st:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :;?\zggadcl(% ResUpnc;:z:ble

1. Implementar plan | 1. Plan de | 1.1 Conformacion de la comision de | 1.1 Acta de 33.3% Departamento de
intersectorial Salud - | trabajo trabajo intersectorial Salud — constitucion de la Salud Publica y
Educacién-Segob-Mideplan elaborado Educacién-Mideplan- Segob. comisién de trabajo. Planificacién.
para  abordar barreras de | (Si/NO) 1.2 Elaboracion de un plan de| 1.2 Documento que

Plan de trabajo en 94 Comunas | acceso no abordadas en la 1° trabajo Intersectorial que aborde las | contenga un plan de 33.3%

Vulnerables. Componente fase de intervencion. barreras no abordadas en plan 2009 | trabajo.

Barreras de Acceso.
2. Incorporar diagnosticos en | 2. Planificacion | 2. Reuniones de trabajo | 2. Documento 33.3%
comunas vulnerables en la | de Salud | intrasectoriales SSV-SEREMI para| Planificacién de
Planificacién de salud publica | Publica regional | compartir objetivos y orientaciones | Salud Publica
regional para generar | elaborado con | Salud Publica y Redes 2010 e| regional.

respuestas integrales a las
barreras de alta significacion
para la comunidad.

Barreras de
acceso
incorporadas
(SiINO)

incorporar diagnédstico de barreras al
Planificacién de Salud Publica
regional.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE LOS LAGOS

Ponderacion Programa de Trabajo (%) = 2,2 %

sz?;l;zt:;gs Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas Medio de verificacion :;?\f:zgadc;% ResUpnc;:z:ble
Plan de trabajoen 94 | 1.- Generar una agenda de | 1.-Agenda de | 1.- Reuniones de trabajo para la| 1. Plan de trabajo | 50 % Jefa del
comunas trabajo, con enfoque de | Trabajo elaboracion de una agenda de trabajo | Intersectorial con actas Departamento de
vulnerables. determinantes sociales en el | intersectorial en el Gabinete Social regional para el | del Gabinete Social en Salud Publica de
Componente Gabinete Social Regional. elaborado abordaje de las barreras de acceso en | los cuales se de cuenta la Seremi Regi6n
barreras de acceso (SI/NO) las 3 comunas vulnerables. del cumplimiento de la de los Lagos
agenda de trabajo
establecida
2.- Monitorear y acompafiar | 2.- 3 Agendas 2. Agenda de trabajo y
técnicamente en la gestion | de trabajo | 2.- Asesoria técnica a los comités| su Nivel de | 50%
para la disminucién de las | comunal comunales y equipo de salud local,| Cumplimiento en las
barreras de acceso, | elaboradas generando agenda de trabajo comunal. | comunas.
incorporadas en el Plan de | SI/NO

intervencién 2009 en las 3
comunas vulnerables de la
region.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI SALUD DE AYSEN

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

szLopdrlcj)zlt:st:s Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :;?\;iizgadcl(% ResUpnc;:z:ble

Plan de trabajo en las | 1. Elaborar Plan de frabajo | 1. (N® de Plan | 1. Las comunas de Rio Ibafiez y | 1. Planes de accién | 50% Jefa del
92 comunas | Intersectorial para abordar | de trabajo | Cisnes cuentan con Plan de trabajo | Intersectorial de Departamento de
Vulnerables. barreras de acceso que no | elaborado/ Plan | Intersectorial para abordar barreras | barreras de acceso Salud Publica
Componente Barreras | fueron abocardadas en el plan | de Trabajo | de acceso a salud y garantias | Comuna de Ibafiez y Seremi de Salud
de Acceso de accién 2009. Programados) * | sociales no contempladas en el plan | Comuna de Cisnes Aysén.

100= (2/2= | 2009. para su trabajo en el

100%) 2010.

2. Generar plan de trabajo | 2. (N° de Planes | 2. Las comunas de Rio Ibafiez y 50%

conjunto con la red asistencial
del Servicio de Salud Aysén
para resolver barreras de
acceso a salud
diagnosticadas el 2009.

de accion con la
red asistencial
elaborados/N°®
de Planes de
accion con la
red asistencial

programados) *
100= (2/2=
100%)

Cisnes cuentan con Plan de accién
en conjunto con la red asistencial
del servicio de salud Aysén para la
reduccién de las barreras de acceso
a salud.

2. Planes de accion
en conjunto con la
red asistencial del
Servicio de Salud
Aysén  para la
intervencion de
Barreras de acceso a
salud diagnosticadas
el 2009 en las
comunas de Rio
Ibafiez y Cisnes.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI SALUD MAGALLANES Y ANTARTICA

CHILENA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

:Jgg:‘:;ﬁitz Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :&?ﬂg;adc'(% ResUpnc;:z:ble
1.- Evaluar la percepcion de los | 1. Evaluacion | 1.1 Aplicacion de Encuesta de | 1. 1 Encuestas 33.3%
Plan de trabajo en las usuarios  sobre  programa | realizada (SI/NO) | Satisfaccion Usuaria en CESFAM vy | aplicadas
94 comunas Comunas vulnerables Hospital A. Essman 2010 Equipo PMG GT
Vulnerables. (Control de
Componente Barreras 1.2. Andlisis de datos a partir de | 1.2 Instrumento 33.3% Gestion, Salud
de Acceso encuesta para la generacidn de | de analisis de Publica, Of.
recomendaciones. datos Provincial SEREMI
Natales)
2.- Evaluar compromisos Plan | 2. Evaluacion | 2. Monitoreo en terreno de las | 2. Informe 33.3%
de accién 2009 - 2010 realizada (SI/NO) | garantias en salud en el territorio | monitoreo
comprometidas al 2010. trimestral.




Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD REGION METROPOLITANA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2,2%

Pondera
Productos o - - . Actividades Medio de cioén Unidad
Objetivos Especificos Indicador . e .
subproductos comprometidas verificacion activida | Responsable
d (%)
1. Fortalecer las alianzas entre los diferentes | 1. N° reuniones realizadas/ | 1.1 Reuniones | 1.1 Listado de 25%
Plan de sectores involucrados en las barreras de | N° reuniones programadas * | intersectoriales y | asistencia
trabajo enlas | acceso diagnosticados por la comunidad para | 100 comunitarias a  nivel
94 comunas su resolucion. local y/o regional
Vulnerables.
Componente 1.2 Catastrar  los | 1.2 Listado de 25%
Barreras de programas sociales que | Programas Sub
Acceso existen en la comuna. Sociales Departamento
Promoci6n de
21 Realizacién  de | 2.1 Programacién 25% la Salud
2. Desarrollar capacidades y habilidades en talleres de Planificacion | de talleres. Listas
metodologias de Planificacion participativa local | 2. N° talleres realizados/ N° | territorial integrada. de asistencia
y gerencia social, sobre las barreras de acceso | talleres programados * 100
asaludy las garantias sociales. 2.2 Elaboracion de | 2.2 Documentos 25%

material de apoyo a la
planificacion  territorial
integrada.

elaborados.




PROGRAMA DE COMPLEMENTARIEDAD TERRITORIAL

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD ARICA PARINACOTA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2,2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional de Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Mejorar el conocimiento de la comunidad de las
prestaciones del sistema, asi como las instituciones
prestadoras a través de la difusion y promocion de estas

Region de Arica-Parinacota

Seremi de Salud , Serplac, Servicio De Salud
Encargados Comunales Arica, Putre, Gral. Lagos

Juniji,Integra

Productos Obietivos Especificos Indicador Actividades Medio de Ponderacion Unidad
subproductos J P comprometidas verificacion Actividad (%) Responsable
1. Elaborar Mapa de | 1. Mapa de oportunidades 1. Mapa de
oportunidades como | elaborado y difundido en las | 1. Elaborar mapa de | oportunidades en 50%
herramienta de difusion de | cuatro comunas (SI/NO) oportunidades con documento escrito
Implementacion de prestadores del sistema de la informacion de la
Sistema de Proteccion region de Arica y Parinacota. region para la
Integral a la Primera difusion realizado. Coordinador(a)
Infancia Chile Crece Regional de Chile Crece
Contigo 2. N° de encuentros de Contigo de la Seremi de
2.1 Promocion y difusion en | difusion realizados a la | 2. Realizar 2. Listado de 50% Salud
la comunidad del taller de | comunidad en las cuatro | encuentros de Asistencia de las
habilidades de crianza para | comunas/ N° de encuentros | Difusidn en las actividades

madres padres y cuidadoras
(es) “Nadie es Perfecto”.

de difusion programados a la
comunidad en las cuatro
comunas) *100 (4/4 =100%)

cuatro comunas de
la Region




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD TARAPACA

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2,2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional de Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Fortalecimiento en la Instalacién del Componente Salud de
Chile Crece Contigo

Region de Tarapaca

Seremi de Salud, SSI, SERPLAC, JUNJI, INTEGRA

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades Medio de Ponderacion Unidad
comprometidas verificacion actividad(%) Responsable

1. Promocion y difusion en la | 1. N° de encuentros de 1. Elaboracion de 6 1.1. Listado de

comunidad del taller de | difusién del taller nadie es encuentros asistencia 50%

habilidades de crianza para | perfecto programados en comunales de 1.2. Oficio de

madres padres y | las comunas de la Region difusion del taller Convocatoria

cuidadadoras(es) “Nadie es | / N° de encuentros de Nadie es Perfecto a lo

Perfecto”. difusion realizados. Menos por comuna. Coordinador(a)
Implementacion de (6/6=100%) Regional de Chile
Sistema de Proteccion Crece Contigo de la
Integral a la Primera Seremi de Salud
Infancia Chile Crece 2. Elaborar un plan de trabajo | 2. Plan de trabajo para 2. Elaboracién de un | 2. Plan de trabajo 50%

Contigo

para  corregir  problemas
detectados por el diagnostico

correccion de brechas
evidenciadas por el
diagndstico (SI/NO)

Plan de Trabajo para
la correccion de
brechas del
diagnostico.

realizado




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD ANTOFAGASTA

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%)=2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Meta Técnica Regional de Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Potenciar el desarrollo del sistema de proteccion a la
primera infancia en la macro zona norte. Mantener
estrategias de difusion con la comunidad

Region de Antofagasta

Seremi de salud, SERPLAC, Municipios, Ministerio de
Educacion, Servicios de Salud.

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vx'(ief?é:c(:gn ::t?&zr::'((o’: ) Re:pnt;:::ble

1 Promocion y difusién en | 1. N° de comunas | 1. Realizacion de un didlogo de

la comunidad del taller de | de la region con difusion comunal de Nadie es | 1. Listado de

habilidades de crianza para | actividades de Perfecto en todas las comunas de | asistencia a las 50%

madres  padres y | didlogos la region. actividades.

cuidadoras (es) “Nadie es | realizados/ N° total

Perfecto”. de comunas de la
Implementacion de region)*100 Coordinador(a)
Sistema de Proteccion (9/9=100%) Regional de Chile
Integral a la Primera Crece Contigo de
Infancia Chile Crece la Seremi de Salud
Contigo 2.- Elaboracion de mapa de | 2. (N°de comunas | 2. Recoleccién y consolidacién de | 2. Informe regional 50%

oportunidades para | con mapa de la informacion de las barreras de | de Mapas de

determinar  barreras de | oportunidades acceso para la elaboracién de los | Oportunidad

acceso al Sistema de | realizados / N° de mapas de oportunidad

proteccion a la Infancia comunas

programadas

(9/9=100%)




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD ATACAMA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)=2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa técnica intersectorial de Chile Crece Contigo, que tiene como objetivo orientar y ejecutar acciones destinadas a la
implementacion de Chile Crece Contigo, en la Regién de Atacama.

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Mejorar el sistema de registro en los Centros de Salud.
Promocion de la Implementacion del Taller de Habilidades de

Crianza “Nadie es Perfecto”.

La Region de Atacama.

SEREMI de Salud, Servicio de Salud, SERPLAC, JUNJI e
INTEGRA

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vx'?f(it(a)c(:gn ::tril\?iilraa:l(g/?) Re:pnt;:z:ble
1. Implementar un sistema de | 1. Sistema de 1.1. Coordinacion con la mesa | 1.1Sistema de
monitoreo  de  egresos | Monitoreo de técnica  sectorial, para  la | Registro.
hospitalarios de nifios < de 4 | egresos organizacion del sistema de | 1.2.Actasde 50% Coordinador(a)
Implementacion del afios en la APS. hospitalarios de monitoreo. reuniones Regional de
Sistema de Proteccion nifios < de 4 afios Chile Crece
Integral a la Primera enla APS 1.2. Evaluar bimensualmente a Contigo de la
Infancia Chile Crece implementado gjecucion  del  sistema de Seremi de
Contigo. (SI/NO) monitoreo. Salud.
. Promocién y difusion en la | 2. N°encuentros | 2. Realizacion de encuentros de | 2.1.Sistema de 50%
comunidad del taller de | de difusion difusion en las 9 comunas de la | registro de los
habilidades de crianza para | realizados / N° Regién de Atacama. encuentros
madres padres y | encuentros de
cuidadadoras(es) “Nadie es | difusion
Perfecto”. programados)*100
(9/9=100%)




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD COQUIMBO

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Regional Intersectorial del Sistema de Proteccion a la Primera Infancia Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Desconocimiento del Sistema de Proteccion a la Primera
Infancia Chile Crece Contigo

La Serena, Coquimbo, Paihuano

Serplac .Direccion Servicio Salud Coquimbo, Seremi
Educacion, Junji, Integra, Fonadis

Productos Obietivos Especificos Indicador Actividades Medio de Ponderacion Unidad
subproductos J P comprometidas verificacion | actividad(%) Responsable
1. Fortalecimiento en la difusion | 1. (N° de didlogos 1. Realizar 3 reuniones
del sistema de protecciéon a la | ciudadanos durante el afio 2010 con la | Listado de
primera infancia Chile Crece | programados/N° comunidad en la Serena, | asistencia 50%
Contigo en la(s) comuna(s) que | dialogos realizados) * Coquimbo para la difusion | verificador

Implementacién de concentran la mayor poblacién
Sistema de Proteccion | en la regién
Integral a la Primera
Infancia Chile Crece
Contigo 2. Promocion y difusion en la
comunidad del taller de
habilidades de crianza para

madres padres y
cuidadadoras(es) “Nadie es
Perfecto”.

100 (3/3=100%)

2. (N° de actividades
de difusion del taller
Nadie es Perfecto /N°
didlogos
realizados)*100
(3/3=100%)

del sistema ChCC y sus
beneficios.

2. Realizar 3 actividades de
difusion de difusion del taller
Nadie es Perfecto en las
comunas de La Serena
Coquimbo y Paihuano.

grafico (fotos)
Coordinador(a)
Regional de Chile
Crece Contigo de la
Listado de Seremi de Salud
asistencia
verificador 50%
grafico (fotos)




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD VALPARAISO

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Apoyar la Implementacion del Sistema Chile Crece
Contigo

Region de Valparaiso

SERPLAC, SEREMI DE SALUD Y Servicios de Salud

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas M?(."o q? Poqd.eraclt? n Unidad
verificacion actividad(%) Responsable
1. Promocién y difusion en | 1. (N° de comunas 1. Realizacion de actividades de
la comunidad del taller de vulnerables con difusion del talleres de habilidades
habilidades de crianza para | actividades de de crianza para madres padres y 1. Listado de 50%
madres padres y difusion realizadas cuidadores “Nadie es Perfecto” en asistencia

cuidadadoras (es) “Nadie

es Perfecto”.
Implementacion del
Sistema de Proteccién
Social a la Primera
Infancia Chile Crece 2. Elaborar Plan de
Contigo monitoreo de las redes

comunales para mejorar las
brechas presentadas por el
diagndstico en las comunas
vulnerables.

en las provincias a 6 provincias de la Regién de
excepcion de Islade | Valparaiso.

Pascua / N° total de
comunas de la
region)

(6/6=100%) 2. Elaboracién de un plan de
monitoreo para mejorar las brechas
2. Plan de monitoreo | de instalacién en la regién de
elaborado Valparaiso.

(SI/NO)

Coordinador(a)
Regional de Chile
Crece Contigo de la
Seremi de Salud
2. Plan de 50%
Trabajo
Realizado




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD O”HIGGINS

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =—2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Fortalecimiento del programa al interior del la Red
Asistencial del Servicio de Salud O’Higgins.

Todas las comunas de la Regién de O’Higgins

SERPLAC, Seremi Salud, JUNJI, Servicio de Salud, Integra,
FONADIS, Seremi Educacion

o - . Actividades Medio de Ponderacion Unidad
Productos subproducto Objetivos Especificos Indicador comprometidas verificacion actividad(%) Responsable
1. Generar Plan de trabajo | 1.Plan de trabajo de | 1. La mesa técnica | 1. Documento con
Conjunto con la Red | fortalecimiento de la | Regional cuenta con Plan | Plan de Trabajo 50%
Asistencial del Servicio de | gestion realizado | de trabajo en conjunto con | Intersectorial y con la
Implementacion del Salud  O’Higgins  para | (SI/NO) el Intersector y la red | red Asistencial
Sistema de Proteccion fortalecer la gestién del Asistencial para fortalecer | elaborada.
Integral a la Primera Sistema  Chile  Crece la gestién del Programa
Infancia Chile Crece Contigo en todas las Chile Crece Contigo en
Contigo. comunas de la region. todas las comunas de la Coordinador(a)
Region. Regional de Chile
50% Crece Contigo de la
2. Promocién y difusidon en | 2. (N° de encuentros de | 2. La mesa técnica regional | 2. Acta de Seremi de Salud
la comunidad del taller de | difusién de Nadie es | conoce diagndstico de | asistencia de los
habilidades de crianza para | perfecto realizados /N° | caracterizacion de  la | Participantes a

madres  padres y
cuidadadoras(es) “Nadie es
Perfecto”

encuentros de difusion
del Nadie es Perfecto
programados
programado)
(1/1=100%)

* 100=

primera infancia de la
region para  generar
acciones conjuntas en las
comunas de la region de
O’Higgins

reunién de difusion
del diagnostico de
caracterizacion de la
primera Infancia.




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD MAULE

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad =

componentes involucrados en la instalacion del sistema de proteccion a la infancia en la region del Maule.

Mesa Técnica Regional Chile Crece Contigo, instancia intersectorial donde se coordinan las actividades y diferentes

Principal problema a resolver el afio 2010 =
Disminuir brechas de Instalacion del componente
Salud del Sistema de Proteccion Integral a la Infancia

en la Region del Maule.

Territorio(s) en el/ los que opera
Regién del Maule

Instituciones participantes = Seremi de Salud Region del
Maule, SSM, DERPLAC,JUNJI, INTEGRA, Ministerio de
Educacién, Municipios de la Region.

su?;;‘;c:gfos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vm;?;:ccilgn :ggeii;::('%'; Resupn;gngle
1. Promocion y difusion en la 1.1. Envio de oficio y/o mail a
comunidad del taller de | 1. N° de Jornadas de | equipos referentes de promocion.
habilidades de crianza para | difusion del Sistema | 1.2. Reuniones de coordinacion | 1. 28 Actas que 50 %
madres  padres y | Chile Crece Contigo y el | con referentes comunales. avalen Jornadas de
cuidadadoras(es) “Nadie es | taller nadie es perfecto | 1.3. Ejecucion de Jornadas | difusién realizadas.
Perfecto” en 14 comunas de | realizadas/ N°  de | Comunitarias.
la Regién del Maule no | jornadas programadas)
Implementacion del intervenidas durante el afio | (14/14 = 100%)
sistema de 2009. Coordinador(a)
proteccion a la Regional de
primera infancia 2.1 Reuniones de coordinacion | 2.Informes Chile Crece
Chile Crece Contigo. | 2. Elaborar un Informe | 2.Informe de Evaluacién | con Equipo de Apoyo vy | cuatrimestrales de 50% Contigo de la

Consolidado Regional de
Evaluacion Cuatrimestral de
puntos criticos de la Gestion
de Implementacién Comunal
del PDBSP del Sistema
Integral de Proteccién a la
Infancia, CHCC, donde se
contemple la informacién de
las comunas de la Region.

Cuatrimestral
consolidado regional
realizado (SI/NO)

Encargados Comunales CHCC
en SEREMI. (Una reunién
cuatrimestral)

2.2 Aplicacion de pautas y/o
instrumentos de evaluacién en
c/u de las 30 comunas.

evaluacion realizados
y visados por la
autoridad sanitaria

Seremi de Salud




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD BIO BIO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=100%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional Chile Crece Contigo, cuyo principal objetivo es implementar el Sistema Chile Crece contigo

en la regién.

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Fortalecer la gestion del PADBP a través del trabajo
integrado entre los Servicios de Salud, SEREMI, de Salud
SERPLAC, JUNJI e INTEGRA

Regién del Biobio

SEREMI de Salud, Servicios de Salud de la regién (5),
SERPLAC, JUNJI, INTEGRA.

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas M?(."o q? Poqd_eracl‘? n Unidad
verificacion actividad(%) Responsable
Implementacién del | 1. Ejecucién del plan de | 1. Plan de | 1. Evaluacion del plan de | 1.Informe final de
Sistema de Proteccion | fortalecimiento al Programa | fortalecimiento al | fortalecimiento al Programa de | evaluacion de la
Integral a la Primera | de Apoyo al Desarrollo | Programa de | Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial. | ejecucion del plan de | 50%
Infancia ~ Chile  Crece | Biopsicosocial. Apoyo al fortalecimiento al
Contigo. Desarrollo Programa de Apoyo
Biopsicosocial al Desarrollo
ejecutado.(SI/NO) Biopsicosocial. Coordinador(a)
Regional de Chile
. . P 25% Crece Contigo de la
2. Promocién y difusion en | 2.N° de 2-1-Ele°”t?‘? 4 jornadas de difusion 2.1. Lista de Seremi de Salud
) y promocién de los talleres de . :
la comunidad del taller de | encuentros  de fomento de habilidades de crianza: Asistencia
habilidades de crianza para | difusién de nadie ‘Nadie  es  Perfecto’ cori Programa de la
madres  padres y | es perfecto funcionarios de la salud actividad 25%
cuidadac,i,oras(es) “Nadie es | realizados/ N°de 22 Realizar 4 joradas de de 22 Listg de
Perfecto encugntros de difusién y promocion de los talleres Asistencia
difusion . de fomento de habilidades de Prgg.f"ga de la
psrj)Sg_r?gwoal/ os crianza: “Nadie es Perfecto”, para activida
(8/6= 0 las redes comunales chile crece
contigo




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD DE LA ARAUCANIA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2,2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Impulsar la integracién del CHCC en los planes comunales de promocién de la salud en la Region de La Araucania,

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Escasa coordinacion entre la red comunal del ChCC
y los planes comunales de promocién de la salud en
la Regi6n de La Araucania.

16 comunas de la Region de La Araucania

Seremi de Salud, Servicios de Salud, Red ChCC comunal y
Equipos de Promocién de la Salud Comunales.

suT:il:icutgtsos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas vgll'?f(ii:a)c(:gn :gﬂsizfg('%r)‘ Resupnc:::gble
Implementacion ~ del | 1. Promocién y difusion en | 1. N° encuentros de | 1. Realizar 4  encuentros | Lista de asistencia
Sistema de | la comunidad del taller de | difusién realizados a la | provinciales, dos por provincia, de | Actas de reuniones 50%
Proteccion Integral en | habilidades de crianza para | comunidad IN® | difusién de Taller de Habilidades de
la primera infancia | madres  padres y | encuentros de difusion | Crianza “Nadie es Perfecto”.
Chile Crece Contigo cuidadoras (es) “Nadie es | programados
Perfecto”. (4/4=100%)
2. Fortalecer la |21 N° de Planes de | 2.1 Realizar 2 jornadas por comuna | Lista de asistencia Coordinador(a)
coordinacién de la Red | Promocién que incluyen | con la participacion de la red | Acta de reuniones 25% Regional de Chile
comunal  Chile  Crece | actividades de difusién | sectorial e intersectorial de ChCC y Crece Contigo de la
Contigo y los Planes | del CHCC/N® total de | Promocion de la Salud. Seremi de Salud
Comunales de Promocion | planes de promocion.
para una provision efectiva | (16/32= 50%)
de servicios que ambos Informe escrito que | 25%
programas ofrecen a sus | 2.2. Plan de trabajo de | 2.2. Realizacién de informe | contenga plan de
beneficiarios/as a través de | coordinacion de las | consolidado plan de trabajo de | trabajo consolidado
la elaboracion de un plan | Redes comunales y los | coordinacion de las redes | de 16 planes
de trabajo. Planes Comunales de | comunales y los planes de | comunales de pe
promocion realizado | promocion. promocion de la
(SI/NO) salud.




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD LOS LAGOS

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Intersectorial de Chile Crece Contigo.

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Promocion y difusion de la Implementacion Nacional del
taller e habilidades de crianza Nadie es Perfecto

Region de Los Lagos

SEREMI de Salud, Servicios de salud, SERPLAC, JUNJI,

INTEGRA

Actividades

Ponderacion

Unidad

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) Responsable
1. Promocién y difusién en | 1. N° de Actividades | 1. Realizacion de 3
la comunidad del Taller de | de Difusién de los actividades de difusion Listado de asistencia a las
habilidades de crianza para | Talleres de Nadie es | provinciales, de Nadie es jornadas y actividades 50%
madres padres y Perfecto realizadas/ | Perfecto, una por cada provinciales realizadas.
cuidadadoras (es) “Nadie N° de Actividades provincia de la regién de Los
Implementacion del es Perfecto”. programadas. lagos Coordinador(a)
Sistema de proteccién (3/3=100%) Regional de Chile
integral a la primera Crece Contigo de la
infancia Chile Crece Seremi de Salud
Contigo. 2.-Elaborar Plan de 2.- Plan de trabajo 2 Realizacién del Plan de Documento escrito
Trabajo, que incluya elaborado Trabajo Informe de evaluacién y 50%
seguimiento, monitoreo, (SI/NO) aprobacion por parte de la

evaluacion, visitas a
terreno, a las redes
comunales de Chile Contigo

autoridad sanitaria




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD LOS RiOS

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacién de la instancia de complementariedad = Comité Técnico Regional Intersectorial de Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Fortalecer la implementacién del Sistema Chile
Crece Contigo.

Regién de los Rios

Servicio de Salud de la region, SERPLAC, JUNJI,
INTEGRA, GORE

Productos

subproductos Objetivos Especificos

Indicador

Actividades comprometidas

Medio de Ponderacion Unidad
verificacién actividad(%) Responsable

1.  Elaboracion de

propuesta para
incorporar a modelo de
atencion con

pertinencia cultural.

Implementacién del
Sistema de Proteccion
Integral a la Primera
Infancia Chile Crece | 2. Promocion y difusion
Contigo con pertinencia | en la comunidad del
cultural taller de habilidades de
crianza para madres
padres y
cuidadadoras(es)
“Nadie es Perfecto”.

1. Documento
con
propuestas
para atencion
de salud con
pertinencia
cultural
elaborado
(SI/NO)

2. N° de
actividades de
la region con
eventos de
difusion del
taller nadie es
Perfecto/ N°
provincias en
la region.
(4/4=100%)

1. Redactar un documento con las
propuestas recolectadas en terreno para ser
incorporadas a un Modelo de atencion con
pertinencia cultural.

2. 4 Jornadas de difusion en redes
comunales del ChCC y el equipo técnico
regional del ChCC.

1. Documento
con  propuestas
para modelo de

atencion con 50%
pertinencia
cultural
Coordinador(a)
Regional de
Chile Crece
2.1. Programa Contigo de la
2.2. Listado de Seremi de Salud
asistencia.
50%




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD AYSEN

Ponderacién Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa Técnica Regional Chile Crece Contigo

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Fortalecimiento del Sistema de Proteccion a la Infancia al Regi6n de Aysén SERPLAC, Seremi Salud, JUNJI, Servicio de Salud, Integra,
interior del la Red Asistencial del Servicio de Salud Aysén. FOSIS, FONADIS, Seremi Educacién y Departamento provincial
de Educacion
o - . Actividades Medio de Ponderacion Unidad
Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador comprometidas verificacion actividad(%) Responsable
Implementacién del | 1. Generar Plan de trabajo | 1. Plan de trabajo | 1. La mesa técnica Regional | 3. Documento con
Sistema de Proteccion | Conjunto con la Red | elaborado (SI/NO) cuenta con Plan de trabajo en | Plan de Trabajo
Integral a la Primera | Asistencial del Servicio de conjunto con el Intersector y | Intersectorial y con la 50%
Infancia ~ Chile  Crece | Salud Aysén para fortalecer la red Asistencial para | red Asistencial
Contigo. la gestidn del Sistema Chile fortalecer la gestion del | elaborada.
Crece Contigo en todas las Programa  Chile  Crece
comunas. Contigo en todas las
comunas de la Region. Coordinador(a)
Regional de Chile
Crece Contigo de la
2. Promocion y difusion en | 2. (N° de actividades | 2. La 4 provincias de la | 4. Actade 50% Seremi de Salud

la comunidad del taller de
habilidades de crianza para
madres  padres y
cuidadadoras(es) “Nadie es
Perfecto”.

de difusion
provinciales de Nadie
es Perfecto /N° de
actividades de difusion

programadas)*
(4/4=100%)

100=

Regién de Aysén cuentan con
actividades de difusion del
Taller Nadie es Perfecto.

asistencia de los
Participantes a las
actividades de
difusion.




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION= SEREMI

ANTARTICA CHILENA

DE SALUD MAGALLANES Y

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = PROGRAMA DE APOYO BIOSICOSOCIAL DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Deficiencia en el monitoreo y evaluacion de procesos y
resultados en el PADBP

Region de Magallanes

SEREMI SALUD - SERPLAC - SERVICIO SALUD
RED COMUNALES CHILE CRECE CONTIGO - RED SALUD

Ponderacion Unidad

Productos subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%) Responsable

1. Consolidacién de un | 1. Sistema 1. Consolidar propuesta de 1.- Software 50%

sistema informatico para la | informatico proyecto regional informatico del 2.- Informe de analisis de

evaluaciéon de proceso e | operandoy sistema y ejecutarlo durante el afio | resultados semestral

impacto del PADBP en la | permitiendo 2010.

Primera Infancia a nivel | monitorear el
Implementacion de regional. sistema (SI/NO)
Sistema de Proteccion Coordinador(a)
Integral a la Primera Regional de Chile
Infancia Chile Crece 2. Promocion y difusion en | 2. N° actividades 1. Listado de asistencia 50% Crece Contigo de la

Contigo

la comunidad del taller de
habilidades de crianza para
madres  padres y
cuidadadoras(es) “Nadie es
Perfecto”.

2. Efectuar 6 actividades de
difusion hacia la comunidad en
comunas urbanas para la difusion
del taller Nadie es Perfecto en la
region de Magallanes.

de difusion
comunitarias
realizadas/ N° de
actividades de
difusion
comunitarias
programados
(6/6=100%)

2. Programa de las Seremi de Salud

actividades




Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION = SEREMI DE SALUD / METROPOLITANA

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%)=

2.2%

Identificacion de la instancia de complementariedad = Mesa de salud regional Chile Crece Contigo (Instancia de coordinacién para el fortalecimiento del Sistema de Proteccién de la
Infancia Chile Crece Contigo, en su componente salud; a nivel del territorio regional metropolitano)

Principal problema a resolver el afio 2010

Territorio(s) en el/ los que opera

Instituciones participantes

Abordaje regional de gestion sobre productos
estratégicos ligados al catélogo de prestaciones
del sistema ChCC, Componente Salud

Region Metropolitana

SEREMI de Salud RM, Servicios de
Salud Regionales

Productos - - . - . . e Ponderacion Unidad
subproductos Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%) Responsable
1.8 Jornadas de Difusién del
taller Nadie es Perfecto en la 1. Lista de Asistencia a
1. Promocion y difusién en | 1. Nimero de encuentros de | Region Metropolitana. las actividades de
la comunidad del taller de | difusion realizados a la difusion del taller Nadie 50%

habilidades de crianza
para madres padres y
cuidadadoras(es) “Nadie
Implementacion | es Perfecto”.

de Sistema de

Proteccion
Integral a la
Primera Infancia
Chile Crece 2. Conocer la oferta de
Contigo Salas de estimulacion y

su equipamiento, en el
territorio de la Region
Metropolitana

comunidad /NUmero de
encuentros de difusion
programados a funcionarios
de salud. (8/8=100%)

2. Documento de
sistematizacion de
resultados de visitas con
lista de Salas de
estimulacién y su
equipamiento, disponible en
el territorio regional

(SI/NO)

1 Jornada de Capacitacion sobre
El taller Nadie es Perfecto
funcionarios de oficinas OIRS

2.1. Visitas de monitoreo de
entrega de productos asociados
al PARN, a las maternidades
bases de los seis Servicios de
Salud regional

2.2. Elaboracion de un Catastro
de Salas de Estimulacion y su
equipamiento a nivel regional

2.3.Difusién de la oferta de Salas
de Estimulacion a los seis
servicios de Salud de la Region

es Perfecto.

2.1. N° de visitas
programadas/N° de
visitas programadas

2.2. Documento elaborad

2.3. Oficio de envio a los
Servicios de Salud, de Cal
de Salas de Estimulacion
Regidn Metropolitana

Coordinador(a)
Regional de
Chile Crece
Contigo de la
Seremi de Salud

50%




OBJETIVO 2: LA INSTITL}CION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS
SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacién a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2 2%

Ponderacion

Unidad

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) Responsable
Definicién de informacién a proveer InfgrrT]e anual dg programa de salud en quqrme anual en formato escrito y 333 Departamento de Apoyo a
polimétales de Arica digital La Gestion
Entrega via oficio para formalizar con el L , , 33.3
Disefio procedimiento de entrega gobierno regional el formato, contenido y 82;:;)Edmg|do a Intendencia regional y E:pgéggr?nto de Apoyo a
periodicidad de la informacion.
Seremi de salud envia oficio en el mes de 33.3

Gestion y control de su provisién

diciembre con producto comprometido:
informe anual en formato escrito (informe)
y digital (cd)

Oficio dirigido a intendencia regional y
GORE

Departamento de Apoyo a
La Gestion

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=6.6%

REGION TARAPACA
o . . . e o Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%) Responsable

Acordar con GORE informacién a | Documento impreso con informacién
proveer, por ejemplo, Informe de | comprometida

Definicion de informacién a proveer inversion en Salud de la Region y Plan 33.3 Depto. Apoyo a la Gestidn
de Prioridades de Salud Publica de la
Regién

Acta de acuerdo firmada entre jefe de
- - Firma acta de acuerdo para provision de | Division de Planificacion y Desarrollo -

Disefio procedimiento de entrega informacion comprometida al GORE Regional y Seremi de Salud 333 Depto. Apoyo a la Gestion
Enviar documento con informacion

Gestion y control de su provision ofertada en el formato y  periodicidad Oficio dirigido al intendente 333 Depto. Apoyo a la Gestién

establecida

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI SALUD ANTOFAGASTA

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2,2 %

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Actividad (%) Responsable
s . L Reunion con GORE en marzo para | Documento con propuesta de envio de o Gabinete de la Seremi de
Definicion de informacion a proveer .- . Iy . s 33.3%
acordar provision de informacién informacion ala GORE. Salud
Envio  de informacion - mediante Documento lanillas con la Gabinete de la Seremi de
Disefio procedimiento de entrega documento escrito previamente aprobado | . s y P 33.3 %
informacion proporcionada al GORE Salud
por el GORE
Reunién de control de gestion con
Gestion y control de su provisién encgrggdo de' PMG para verificar Oficios enviados 33.3% Gabinete de la Seremi de
provision de informacién en forma Salud
periddica

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI SALUD ATACAMA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2,2

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Actividad (%) Responsable
s . L Envio de oferta de informacion a proveer .Ordmarp’ con  propuesta  de 33.33% Promocion 'y Prioridades
Definicion de informacion a proveer . informacion. .y
durante el afio 2010. Sanitarias
Entrega de informacion semestral y/o Documentos con informacion en la | 33.33Y% Promocion y Prioridades
Disefio procedimiento de entrega anual de acuerdo a la peridiocidad y L oo Sanitarias
periodicidad acordada.
formato acordado
Actas de reuniones 33.33% Promocion y Prioridades

Gestion y control de su provisién

Monitorear recepcién de informacion
acordada, en el GORE.

Realizar reuniones trimestrales con
encargados de PMG-GT, de la SEREMI
de Salud Atacama, con el objetivo de
monitorear entrega de informacion
comprometida al GORE.

Correos electronicos

Sanitarias

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI SALUD REGION COQUIMBO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion
actividad(%)

Unidad
Responsable

Definicion de informacion a proveer

1.- Enviar propuesta a Gore con
informacion a ofertar por SEREMI

2.- Reunién para acordar informacion a
proveer

1.- Documento de propuesta
2.- Acta de reunion y acuerdo

33.3

Encargado PMG-GT

1. La informacion se entregara via formal, 1.- Ofici . | peri 33.3
L - en las fechas que el cronograma -0 Iclo enviado en el periodo GG
Disefio procedimiento de entrega acordado lo estipule. establecido Encargado PMG-GT
1. Enviar oficio al Sr. Intendente con 33.3

Gestion y control de su provisién

informacion ofertada con la periodo
establecido

1.- Oficio enviado con la informacién
ofertada

Encargado PMG-GT

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD VALPARAISO

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Actividad (%) Responsable
Minuta reunién con Gore y Acuerdo. 33.3% Departamento de
1. Reunion con GORE para acordar Inversiones
Definicién de informacién a proveer informacion de interés regional a Departamento de Salud
proveer durante el 2010 Publica
1. Actas seran enviadas segun Oficio al GORE que comunica 33.3% Departamento de
acuerdo con el Gore procedimiento de entrega. Inversiones
Disef - 2. La Seremi de Salud propone enviar Departamento de Salud
isefo procedimiento de entrega . . I
con oficio remisor al tercer mes Publica
posterior al término del semestre.
1. Seremi envia (via e-mail) copia E-mail con oficio remisor al GORE 33.3% Departamento Apoyo a la

Gestion y control de su provision

escaneada del oficio remisor de
informe a la Encargada del PMG
GT.

escaneado.

Gestion
Departamento Apoyo a la
Gestion

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional

No Hay




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD O”HIGGINS

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2.2%

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Actividad (%) Responsable
Documento al Gore en el cual se ofrece Jefa de Salud Piblica
Definicién de informacién a proveer informacion a proveer durante todo el | Documento 33.3% S i de Salud O’Hiaai
2010 eremi de Salu iggins
Reunion de coordinacion con el Gore en . Jefa de Salud Publica
el cual se acuerda formato, contenido y Acta de acuerdo entre Seremi de salud Seremi de Salud O”Higgins
Disefio procedimiento de entrega L . y Gore de formato, contenido vy 33.3%
periodicidad de la informacion a proveer eriodicidad de informacion a proveer
durante todo el 2010 P P
1.- Solicitar permanentemente informes . Jefa de Salud Publica
. Informes de avance de la provisién de . T
de los productos comprometidos a | . . Seremi de Salud O”Higgins
. - . . informacion de los productos a los o
Gestion y control de su provisién proveer al Gobierno regional a cada uno 33.3%

de los encargados de estos productos.
2.- Envio de Informacién al GORE.

encargados de la  informacién

comprometida.

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI SALUD MAULE

Ponderacion Programa de Trabajo (%)=2.2%

Objetivo

Actividades comprometidas

Medio de verificacion

Ponderacion

Unidad

Actividad (%) Responsable
1. Oficio de Propuesta de Renovacién
Proponer renovacion de Convenio de de Convenio a Intendente Regional
T . . Provision de Informacion al Gobierno | 2. Acta de Acuerdo con GORE Maule 0 Control de Gestidn
Definicién de informacién a proveer . . iy . 33%
Regional, consensuando informacién de  contenido, formato vy SEREMI
especifica a considerar para el Afio 2010. periodicidad de la informacién a
proveer en el marco del Convenio.
Reunion .d(.n’ trabajo eon GORE Maule Acta de Acuerdo con GORE Maule de
para definir y formalizar el formato, . o .
L - . o contenido, formato y periodicidad de la 0 Control de Gestion
Disefio procedimiento de entrega contenido y periodicidad de la | . Iy 33%
. g informacion a proveer en el marco del SEREMI
informacién a proveer producto del C ;
; onvenio.
Convenio.
1. Solicitud de Informes a Encargados , - .
. . 1. E-Mail o Memo Solicitud Informe o Control de Gestion
Gestion y control de su provision de cada producto 2 Oficio conductor de Informe 33% SEREMI

2. Envio de Informes a GORE Maule

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacién a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD DEL BIOBIO

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%) — 2.2%

L . . . e o Ponderacion | Unidad

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) | Responsable
Reunién de coordinacion con GORE para Informacién  acordada en cata de

Definicion de informacion a proveer coordinacién de informacién territorial acuerdo con Gore 25% Unidad de Inversiones
relevante a proveer.
Coordinacion con GORE para Reuniones | Convocatoria a participar de las Mesas

Disefio procedimiento de entrega de Mesas de Salud Territorial para | de Salud Territorial en toda la Region y 259,
acordar formato, contenido y | acta de acuerdo de periodicidad, Unidad de Inversiones
periodicidad. contenido y formato
Envio de las Actas de Reuniones de | Memorandum de envio de las Actas de

Gestion y control de su provision Mesas de Salud Territorial al Depto. de | Reuniones con Mesas de Salud 25% Unidad de Inversiones y
Control de Gestién de SEREMI de Salud. | Territorial Depto. Control de Gestién

Otros objetivos de desarrollo de los Disefio de Sistema de Informacién de Pagina Web disefiada 5% Subsecretaria de Redes

sistemas de informacion institucional

Inversiones Sectoriales en Salud

Asistenciales




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacién a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD DE LA ARAUCANIA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2.2 %

- . . . e o Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) Responsable
N . . Reunidn con Gore para acordar oferta de | Minuta de reunion con GORE 0 Unidad de Inversiones
Definicién de informacién a proveer . - 33.3%
informacion.
Reunion de trabajo con Gore en la cual . .
Disefio procedimiento de entrega se define contenido, periodicidad y | Acta de acuerdo entre Seremiy Gore 33.3% Unidad de Inversiones
formato de la informacion a entregar.
Seremi envia oficio con acta de acuerdo E-mail con oficio y acta de acuerdo con
GORE entregado a los referentes de la . .
con Gore a cada encargado de producto | . . Seremi y Unidad de
ol - . L, . informacion a proveer. 0 .
Gestion y control de su provisién e informacion a proveer para gestionar su 33.3% Inversiones

entrega en
acordados

los plazos y formatos

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacién a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD DE LOS RIOS

Ponderacion Programa de Trabajo (%)= 2.2%

- . . . e o Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) Responsable
Definicién de informacién a proveer Reunion con Gore para consensuar Acta de acuerdo 33.3% Seremi Salud Los Rios
informacion a proveer en 2010. ' Depto. Control de Gestién
En reunion con GORE acordaremos . .
o . - - Seremi Salud Los Rios
0,
Disefio procedimiento de entrega fjlseno y”proce'dmjlento§ de, entrega de | Acta de acuerdo 33.3% Depto. Control de Gestién
informacion territorial de interés.
Seremi a través del departamento de
Control de Gestion enviard (via e-mail) | E-mail con ACTA de acuerdo Seremi — . .
Gestion y control de su provisién copia escaneada del Acta de acuerdo | GORE escaneada. 33.3% Seremi Salud Los Rios

con el GORE a los Encargados del PMG
GT ministerial.

Depto. Control de Gestién

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacién a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD DE LOS LAGOS

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2,2 %

Ponderacion

Unidad

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacién Actividad (%) Responsable
Reunion de coordinacion con el Gore en | Acta de reunion con la informacion Encargado de Inversiones de
Definicion de informacion a proveer la cual se oferta informacién a proveer acordada a proveer 33.33% la Seremi de Salud Region de
durante todo el 2010. Los Lagos
Reunion de coordinacion con el Gore en | Acta de acuerdo entre Seremi de Salud | 33.3% Encargado de Inversiones de
Disefio procedimiento de entreqa el cual se acuerda formato, contenidoy | y el Gore de formato, contenido y la Seremi de Salud Region de
P 9 periodicidad de la informacion a proveer | periodicidad de informacion a proveer Los Lagos
durante todo el 2010
1.- Solicitar una vez al mes a los E-mail con archivo adjunto de informe | 33.3% Encargado de Inversiones de

Gestion y control de su provisién

Servicios de Salud, la informacion relativa
a las inversiones y programas.
2.- Envio de Informacion al GORE.

Servicios de Salud.

la Seremi de Salud Region de
Los Lagos

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucional




Actividad lll. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacién Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD AYSEN

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2.2%

- . . . e o Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion Actividad (%) Responsable
Reunién de coordinacion con el Gore en g . g .
T . . . g Acta de reunion con la informacion 0 Jefa de Salud Publica
Definicién de informacién a proveer el cual se oferta informacién a proveer 33.3% . .
acordada a proveer Seremi de Salud Aysén
durante todo el 2010
Reunion de coordinacion con el Gore en . Jefa de Salud Publica
Disefio procedimiento de entrega el cual se acuerda formato, contenido y ACtaGg(raeac::rd(;o?;t;?oSergg;ltgr?idi)am 33.3% Seremi de Salud Aysén
P g periodicidad de la informacién a proveer y ore , y o
periodicidad de informacién a proveer
durante todo el 2010
1.- Solicitar permanentemente informes . Jefa de Salud Publica
) Informes de avance de la provisién de . .
de los productos comprometidos a | . . Seremi de Salud Aysén
-l - . . informacion de los productos a los 0
Gestion y control de su provisién proveer al Gobierno regional a cada uno 33.3%

de los encargados de estos productos.
2.- Envio de Informacién al GORE.

encargados de la informacién

comprometida.

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD MAGALLANES Y ANTARTICA

CHILENA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)=

Ponderacion

Unidad

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion % Actividad %) Responsable
Reunién con Gore para acordar
opone 5 ferar, en Gomunas SEREMI Salud
vulnerables las brechas de acceso a - Control de Gestion
Definicién de informacién a proveer . . Acta de reunién con Gore 33.3% - Salud Publica
salud el 2010, Chile Crece Contigo .y
) . - Of. Provincial SEREMI
gjecucion de proceso PADBS y en Natales
Inversion compromisos PROPIR y Plan
Accion SEREMI 2010
33.3% SEREMI Salud
Reunion de coordinacion con Gore para - Control de Gestion
Disefio procedimiento de entrega acordar periodicidad, formato y contenido é(ga;{cée Acuerdo entre SEREMI y - Salud Publica
de los productos comprometidos - Of. Provincial SEREMI
Natales
33.3% SEREMI Salud
El departamento de control de gestion . . - - Control de Gestion
.l s . . . .. | Mail semestral informando provision de s
Gestion y control de su provision monitorea el envio de la informacién - Salud Publica

comprometida.

informacién.

- Of. Provincial SEREMI
Natales

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién institucional




Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: SEREMI DE SALUD REGION METROPOLITANA

Ponderacién Programa de Trabajo (%)= 2,2%

Ponderacion

Unidad

Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacién Actividad (%) Responsable
Definicion de Reunion de trabajo con Gore para definir en conjunto Acta de Acuerdos entre SEREMI y 33 39 Sub Doto de Planificacion
informacion a proveer informacion de interés a ser proveida durante el 2010 GORE 7 P '
Disefio procedimiento
de entrega Reuniones de trabajo para determinar la informacion de Sub.Dpto Control de

interés del GORE, periodicidad de entrega, formato y el Acta de Acuerdos entre SEREMI y 33.3Y% Gestion
medio de envio de la informacion GORE o Sub Dpto. de Coordinacién
Regional de Inversiones
Oficio con productos proveer y
Gestién v control de su Monitorear mensualmente la preparacién y entrega de | periodicidad enviado a todos los
y informacion via e-mail a los encargados de los productos a | encargados de producto y la forma 33.3% Sub Dpto de Planificacion

provision

proveer.

de monitoreo al interior del
Servicio.




