PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO ' = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

INSTITUCION / REGIONi = Seremia Region de Arica Ponderacién Programa de Trabajo (%) i = 30%
s:l::(rj:g:::oziv Objetivos Especificos" Indicadori Actividades comprometidasi vewﬁg::igflv"i ai?ir\],?;;zc(lozl;x Resl:)glr?sa:blex
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION xi = Seremia Region de Arica

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%)% = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad xii = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010x\v

Territorio(s) en el/ los que operaxv

Instituciones participantes*i

Sistema Gestion Territorial — Formato Presentacion Preliminar Programa Trabajo 2010 — Servicios Nacionales Desconcentrados




Coordinacién con los servicios. Provincia de Arica Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos e P— . ix - I Medio de Ponderacion Unidad
subproductosxi Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificacion actividad(%)i | Responsablexxii
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestién enviados
empleo y a través del disefio, | de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacioén y ! de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de_ programas supervision enviag
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: v Seremia Region de Arica Ponderacion Programa de Trabajo (%) ™ = 30%
—_ - S . i Ponderacién Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%)oii Responsablexx
Definicion de informacion a proveerxxx Envio de Oferta de informacion al GORE ﬁffl::;ggil::fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entrea de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregaxxi informazién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
. Correos electrénicos consultando a
Envio de consulta a Encargado de Encargado de Informacién del Gore
-l P i 0 . .
Gestion y control de su provision Inforrpaclon dt_e[ Gore sobre la entrega sobre la entrega de Ia informacion en 10% Gabinete Subsecretario
de la informacion en forma oportuna
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalxxxii

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO v = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION®xv = Seremia Region de Tarapaca

Ponderacion Programa de Trabajo (%) »xvi = 30%

sug;?::::?:sfxxvﬁ Objetivos Especificosxvii Indicadorxix Actividades comprometidas veﬂﬁg;i(:’ﬁv" az;)icgii\r:i‘l’z )nx“i Res:)l:rll(i:glexli“
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION xiv = Seremia Region de Tarapaca

Ponderacion Programa de Trabajo (%) = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad xvi = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010xVi

Territorio(s) en el/ los que operaxvii

Instituciones participantesxix
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Coordinacién con los servicios. Provincia de Tarapaca Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos - o . li - i Medio de Ponderacion Unidad
subproductos' Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificacioniv actividad(%)" Responsable'vi
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestion enviados
empleo y a través del disefio, | de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacién y ! de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de_ programas supervision enviag
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: Vi Seremia Regién de Tarapaca Ponderacion Programa de Trabajo (%) "i = 30%
L . _ . e Ponderacién Unidad
lix Ix
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%)x Responsablebi

Definicion de informacion a proveer'ii Envio de Oferta de informacion al GORE %‘::;gz;;:fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario
Disefio procedimiento de entrega* Disefio y Programacion de entrega de Cor_reo_ electronico acordado medio y 10% Gabinete Subsecretario

informacion periodicidad de entrega de informacion

. Correos electronicos consultando a

Envio de consulta a Encargado de .,

" - it Encargado de Informacion del Gore o . .
Gestion y control de su provisionixv Informacion del Gore sobre la entrega de . g 10% Gabinete Subsecretario
. . sobre la entrega de la informacion en

la informacion en forma oportuna
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion institucionalxvi

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO i = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el diseio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONwii = Seremia Region de Antofagasta

Ponderacion Programa de Trabajo (%) %x = 30%

suir:r(:)l:ic:gtsoglxx Objetivos Especificos!i Indicadorixxi Actividades comprometidas!xii ver'#ii(:::)igrixxiv azt?\:li?i::iaf"l/?)'r:xv Resp%r::::glelxxvi
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacién
del diseno, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | andlisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION i = Seremia Region de Antofagasta

Ponderacion Programa de Trabajo (%) i = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad 'xxix = Comité Regional de Empleo

Sistema Gestion Territorial — Formato Presentacion Preliminar Programa Trabajo 2010 — Servicios Nacionales Desconcentrados




Principal problema a resolver el afio 2010xxx

Territorio(s) en el/ los que opera™xxi

Instituciones participantesbxxii

Coordinacién con los servicios. Antofagasta, mejillones, Tocopilla Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos - v . oo . S Medio de Ponderacién Unidad
subproductoshii Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas' verificacignowi actividad(%)xxxviii | Responsablefxxxix
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de empleo y la cuatrimestrales | informes de gestién y Gestién enviados
empleo y empleabilidad, a de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad través del disefio, de empleo desarrollados Servicio
articulacion y
super,v_|5|on de N©° de Informes de 10%
politicas y programas supervisién enviaq
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de | implementados
trabajadores y en . la
trabajadoras. region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: xc Seremia Region de Antofagasta

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%) = 30%

I . . " . T Ponderacion Unidad
Objetivo Actividades comprometidasxci Medio de verificaciénxcii actividad (%) Responsablexe
Definicion de informacion a proveerxcvi Envio de Oferta de informacion al GORE g\ff'::om:;l;:fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario
Disefio procedimiento de entregaxcvi Disefio y Programacion de entrega de Cor'reo. electronico acordado medio y 10% Gabinete Subsecretario
informacién periodicidad de entrega de informacion

Sistema Gestion Territorial — Formato Presentacion Preliminar Programa Trabajo 2010 — Servicios Nacionales Desconcentrados 8




Envio de consulta a Encargado de

Correos electronicos consultando a
Encargado de Informacion del Gore

Gestion y control de su provisionxevii Informacién del Gore sobre la entrega ) p 10% Gabinete Subsecretario
de la informacién en forma oportuna sobre la entrega de la informacion en
P forma oportuna
Otros objetivos de desarrollo de los , . Correos electronicos de envio de . .
J Envio mensual del Observatorio Laboral 50% Gabinete Subsecretario

sistemas de informacion institucionalxcix

informacion
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010
(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

SERVICIO ¢ = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

INSTITUCION / REGION<' = Seremia Region de Atacama Ponderacién Programa de Trabajo (%) i = 30%
Productos o ‘e e . - . . Medio de Ponderacion Unidad
subproductosei Objetivos Especificosc Indicadorev Actividades comprometidasc" verificaciénevi actividad (%)~ii | Responsablecix
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cx = Seremia Regién de Atacama

Ponderacion Programa de Trabajo (%) % = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cxi = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢xii

Territorio(s) en el/ los que operacxiv

Instituciones participantescxv
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Coordinacién con los servicios. Comunas de Chafiaral, Caldera, Tierra Amarilla, Sence
Vallenar, Freirian y Huasco
Aumento significativo de cesantia en la Regién
subF:r(:)(:ilL(::t& sscxvi Objetivos Especificoscxvi Indicador cxvii Actividades comprometidascxix ve:\?f?g::ig?lc“ azgci?j;a(g/::))gxi Resplf)l::::glecxx“
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestion enviados
empleo y a través del disefio, de gestion auditoria de los programas | a _ J_efe de
empleabilidad articulacién y de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de programas supervision enviag
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cxxii Seremia Region de Atacama Ponderacion Programa de Trabajo (%) o = 30%

Ponderacion Unidad

Objetivo Actividades comprometidasexxv Medio de verificacionexxvi

actividad(%)exxvi

Responsablecxxvi

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Definicion de informacion a proveers=xix | Envio de Oferta de informacion al GORE informacién 30% Gabinete Subsecretario
Disefio y Programacién de entrega de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregacxx informacion periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
Envio de consulta a Encargado de Correos electronicos consultando a
Gesti6 R o2 Encargado de Informacion del Gore 0 . .
estion y control de su provision Informacién del Gore sobre la entrega 10% Gabinete Subsecretario

de la informacion en forma oportuna

sobre la entrega de la informacion en

forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalexxxi

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO oxxii = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONexxv = Seremia Region de Coquimbo

Ponderacion Programa de Trabajo (%) e = 30%

sulf;:: d“uff:s?xxxvi Objetivos Especificos>vii | Indicadorevii | Actividades comprometidaseoix ve:lf?g;igim asgci?;':(("':/?)l:xli Resgjonr:::glecx'"
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad laboral en la
region

conflictividad
realizados/3
* 100

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cxii = Seremia Region de Coquimbo

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ov = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad <xv = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢cx\vi

Territorio(s) en el/ los que operacvi

Instituciones participantescx\ii
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Coordinacion con los servicios. La Serena, Coquimbo y Ovalle Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos L o . i - —— Medio de Ponderacion Unidad
subproductos=ix Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificacionciii actividad(%)civ Responsablect
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestion enviados
empleo y a través del disefio, | de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacién y ! de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de_ programas supervision enviag
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: <V Seremia Region de Coquimbo Ponderacion Programa de Trabajo (%) i = 30%

Unidad
Responsablecixi

Ponderacion

Objetivo actividad(%)cix

Actividades comprometidaschii Medio de verificacionclix

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

0,
informacion 30%

Definicion de informacion a proveerciii Envio de Oferta de informacion al GORE Gabinete Subsecretario

Disefio y Programacion de entrega de Correo electrénico acordado medio y

o - ii 0 . .
Disefio procedimiento de entregaciii informacion periodicidad de entrega de informacion 10% Gabinete Subsecretario
. Correos electronicos consultando a

Envio de consulta a Encargado de Encargado de Informacion del Gore
Gestion y control de su provisiénciiv Informacion del Gore sobre la entrega g 10% Gabinete Subsecretario

sobre la entrega de la informacion en

de la informacion en forma oportuna
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién institucionalcxv

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO i = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONei = Seremia Region de Valparaiso

Ponderacion Programa de Trabajo (%) cxvii = 30%

Ponderacion

Productos o , Objetivos Especificoscix Indicadoreixxi Actividades comprometidasecixxi .M.edlqtde actividad Unidad
subproductoseciix verificacioneixxi (%)t Responsablecixxv
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cixxvi = Seremia Region de Valparaiso

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%) cxii = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cxxvii = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010c/xix

Territorio(s) en el/ los que operacixxx

Instituciones participantescixxxi
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Coordinacién con los servicios. San Antonio, Vaparaiso, Vifia del Mar, Quillota, La Sence
Calera y La Ligua
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos Objetivos Indicador chiv Actividades Medio de Ponderacion Unidad
subproductoscixxxi Especificoscixxxii comprometidaschxxv verificaciénexxvi | actividad(%)e*xvii | Responsablecixxxvii
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de empleo vy la cuatrimelstrales informels de gestién y Gestidn
empleo y empleabilidad, a de gestion auditoria de los programas enviado_s_a Jefe
empleabilidad través del disefio, de empleo desarrollados de Servicio
articulacion y
supervision de N° de Informes de 10%
politicas y programas supervision envia
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de | implementados
trabajadores y en la
trabajadoras. region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cxxix Seremia Region de Valparaiso

Ponderacion Programa de Trabajo (%) >« = 30%

- . . . . e Ponderacién Unidad
Objetivo Actividades comprometidasexci Medio de verificaciénexei actividad(T)eci Responsableexci
Definicion de informacion a proveersxev | Envio de Oferta de informacion al GORE ﬁffl::;ggil::fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entrea de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregacxcvi informazién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
. Correos electronicos consultando a
Envio de consulta a Encargado de Encargado de Informacién del Gore
Gestion y control de su provisionexevi Informacion del Gore sobre la entrega g 10% Gabinete Subsecretario

de la informacion en forma oportuna

sobre la entrega de la informacion en
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalcxeviii

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO cxix = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONec = Seremia Region de O’Higgins

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ¢ = 30%

Productos o ‘e e . . .. . Medio de Ponderacion Unidad
subproductos=i Objetivos Especificoscei Indicadorectv Actividades comprometidasccY verificaciéneevi actividad (%)< | Responsableccvii
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION ccix = Seremia Regién de O’Higgins

Ponderacion Programa de Trabajo (%) <x = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad ccxi = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010ccxi

Territorio(s) en el/ los que operaccxii

Instituciones participantescexiv
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trabajadoras.

region*100

Coordinacion con los servicios. San Vicente de tagua Tagua, Pichidegua, Santa Cruz Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos - P— . coxvii - —— Medio de Ponderacion Unidad
subproductosect Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificaciéneexix actividad(%)cx | Responsableccx
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestidn enviados
empleo y a través del disefio, | de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacién y ! de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de_ programas supervision enviaq
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
en la

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: ccxxii Seremia Regién de O’Higgins

Ponderacién Programa de Trabajo (%) cii = 3(0%

Objetivo

Actividades comprometidascexxiv

Medio de verificacioncexxv

Ponderacion
actividad(%)cexxvi

Unidad
Responsablecexxvii

Definicion de informacion a

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Envio de Oferta de informacion al GORE | . L 30% Gabinete Subsecretario
proveereexxvii informacion
Disefio v Programacién de entrea de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregaccxxix informazién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacion
. Correos electrénicos consultando a
Envio de consulta a Encargado de Encargado de Informacién del Gore
Gestion y control de su provisioncexx Informacién del Gore sobre la entrega 9 10% Gabinete Subsecretario

de la informacion en forma oportuna

forma oportuna

sobre la entrega de la informacion en
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalcexxxi

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

SERVICIO coxxi = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONcexxsii = Seremia Region de Maule

Ponderacion Programa de Trabajo (%) coxiv = 3(0%

Productos o Objetivos Especificoscemi

Indicadoreexxii | Actividades comprometidassexxxvi

Ponderacion Unidad

del diseno,
implementacion,
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones
especificas, con énfasis
en el dialogo social.

Sindical y el Fondo de
Dialogo Social.

N° de Informe cuatrimestral de
informes de | analisis y proyecciones de la
conflictividad conflictividad laboral en la
realizados/3 region

*100

Informes enviado 50%
Jefe de Servicio

subproductoscexxxv verificacioncexxxix actividad (%)°® | Responsableccxli
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cexiii = Seremia Region de Maule

Ponderacion Programa de Trabajo (%) exii = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad ccxiv = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢ccxiv

Territorio(s) en el/ los que operacexivi

Instituciones participantescexvi
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Coordinacion con los servicios. Curicd, Talca y Linares Sence
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos ‘s — . el - — Medio de Ponderacion Unidad
subproductosevi Objetivos Especificos Indicador Actividades comprometidas verificaciénceli actividad(%)celii | Responsablecciv
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestién enviados
empleo y a través del disefio, | de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacién y ! de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de_ programas supervision enviag
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: ccv Seremia Region de Maule Ponderacion Programa de Trabajo (%)« = 30%
- . . " . T Ponderacién Unidad
cclvii cclviii
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%)ccix Responsablecch
Definicion de informacion a proveerccxi | Envio de Oferta de informacion al GORE i%'::;gzil;:fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario

Correo electrénico acordado medio y
periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién

Disefio y Programacion de entrega de

Disefio procedimiento de entregaccli . .
informacion

Correos electrénicos consultando a
Encargado de Informacién del Gore
sobre la entrega de la informacion en
forma oportuna

Envio de consulta a Encargado de
Gestion y control de su provisioncelxii Informacién del Gore sobre la entrega
de la informacion en forma oportuna

10% Gabinete Subsecretario
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalccixiv

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO coxv = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONccvi = Seremia Region de BIOBIO

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ccvii = 30%

Ponderacion

Productos o Objetivos Especificosecixix Indicadoreeixx Actividades comprometidasccixxi .N.Iedu')’de " actividad Unidad .
subproductoseeivii verificacionechxi (9% ot Responsablecchoiv
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION ccixv = Seremia Regién de BIOBIO

Ponderacion Programa de Trabajo (%) =i = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad ccxvii = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 201Qcchxviii

Territorio(s) en el/ los que operacelxxix

Instituciones participantesccixx
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Coordinacion con los servicios. Curanilahue, Lota, Coronel, Talcahuano, Lebu Sence, Intendencia, CONAF, Prodemu
Aumento significativo de cesantia en la Regidn
Productos Objetivos Indicador echoii Actividades Medio de Ponderacion Unidad
subproductoseeboxi Especificosechoxi comprometidaseehoxiv verificacioneehoxv | actividad(%])ccxvi | Responsablecchoxvi
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de empleo y la cuatrimestrales | informes de gestién y Gestion
empleo y empleabilidad, a | de gestion auditoria de los programas | enviados a Jefe
empleabilidad través del dise’ﬁo de empleo desarrollados de Servicio
A
articulacion y
supervision de N° de Informes de 10%
politicas y programas supervision envia
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de | implementados
trabajadores y en la
trabajadoras. region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: ccxxvii Seremia Region de BIOBIO

Ponderacion Programa de Trabajo (%) coix = 30%

Objetivo

Actividades comprometidascexe

Medio de verificacioncexci

Unidad
Responsablecexcii

Ponderacion
actividad(%)cexeil

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Definicion de informacion a proveercsxev | Envio de Oferta de informacion al GORE informacién 30% Gabinete Subsecretario
Disefio y Programacién de entrega de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregacexc informacion periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
Envio de consulta a Encargado de Correos electronicos consultando a
Gesti6 R o2 Encargado de Informacion del Gore 0 . .
estion y control de su provision Informacién del Gore sobre la entrega 10% Gabinete Subsecretario

de la informacion en forma oportuna

sobre la entrega de la informacion en
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalcexevii

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO coxvii = Sybsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONcexcix = Seremia Region de Araucania

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ccc = 30%

Ponderacion

Productos o , Objetivos Especificosccei Indicadoreecii Actividades comprometidasceciv lfII.e dlo. fje actividad Unidad "
subproductoseeci verificacionecev (%) Responsableccevi
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cceviii = Seremia Region de Araucania

Ponderacion Programa de Trabajo (%) «cx = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cccx = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢cccxi

Territorio(s) en el/ los que operaccexii

Instituciones participantesccexii
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Coordinacion con los servicios.

Victoria, Algol, Eercilla, Padre las Casas, Galvarino,

Sence, CONAF, Conadi

Lautaro
Aumento significativo de cesantia en la Regién
Productos - — ; coowvi Actividades Medio de Ponderacién Unidad
subproductoseeexv Objetivos Especificos Indicador comprometidaseeexi verificacioneeoxvii | actividad(%])ccexx | Responsableccexx
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de empleo y la cuatrimestrales | informes de gestién y Gestidon enviados
empleo y empleabilidad, a de gestién auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad través del disefio, de empleo desarrollados Servicio
articulacion y
supervision de N° de Informes de 10%
politicas y programas supervision envia
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de | implementados
trabajadores y en la
trabajadoras. region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cccxxi Seremia Region de Araucania Ponderacion Programa de Trabajo (%) <xi = 30%
—_ - L cconii . PR Ponderacién Unidad
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad(%)ccery Responsablescomi
Definicion de informacion a Envio de Oferta de informacion al Oficio del Jefe de Servicio ofertando 0 . .
- . L 30% Gabinete Subsecretario
proveerecexxvii GORE informacion
Disefio v Programacién de entrea de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregaccexxviii informazién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
. Correos electrdnicos consultando a
Envio de consulta a Encargado de Encargado de Informacion del Gore
-l i ix i 0 . .
Gestion y control de su provision Inforrpaclon dt_e[ Gore sobre la entrega sobre la entrega de Ia informacion en 10% Gabinete Subsecretario
de la informacion en forma oportuna
forma oportuna
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Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacién
institucionalccexxx

Envio mensual del Observatorio
Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO ceexi = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONccexxii = Seremia Region de Los Rios

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ccexxii = 3(0%

Ponderacion

Productos o , Objetivos Especificosccexxv | |ndicadorecexxvi | Actividades comprometidasceexxxvi . M ed.' ° de actividad Unidad
subproductoseceexxxiv verificacinccexxxviii (9% oo Responsableccex!
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION ccexii = Seremia Region de Los Rios

Ponderacion Programa de Trabajo (%) i = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad ccexiii = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢cccxiv

Territorio(s) en el/ los que operaccexiv

Instituciones participantesceexlvi
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region.

Coordinar con servicios participantes del Comité
acciones que nos permitan llegar a las comunas de la

Reunir a trabajadores y empresarios

La Unién, Paillaco, Panguipulli, Rio Negro.

Provincia de Valdivia y Del Ranco

INJUV, INDAP, SENAME, DRT, JUNAEB, Seremi Educacion.

Intendencia, Seremi Economia, Seremi Agricultura, DRT

Productos Objetivos Indicador =xix | Actividades comprometidase= Medio de Ponderacién Unidad
subproductosceexlvi Especificosceexiii verificacionceel actividad(%)cccli | Responsableccelii
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestidn enviados
empleo y a través del disefio, de gestién auditoria de los programas | a . qefe de
empleabilidad articulacion y de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N© de Informes de 10%
programas de programas supervision enviaq
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: ccciiv Seremia Region de Los Rios

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%) v = 30%

Objetivo

Actividades comprometidasceeivi

Medio de verificacionceelvi

Unidad
Responsableccelix

Ponderacion
actividad(%)ccelii

Envio de Oferta de informacion al

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

_ . .l ccclx 0 . .

Definicion de informacion a proveer GORE informacion 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entreqa de Correo electrénico acordado medio y

Disefo procedimiento de entregacccixi y 11og g periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario

informacion

informacion
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Envio de consulta a Encargado de

Correos electronicos consultando a
Encargado de Informacion del Gore

Gestion y control de su provisionccelxii Informacién del Gore sobre la entrega ) p 10% Gabinete Subsecretario
de la informacién en forma oportuna sobre la entrega de la informacion en
forma oportuna
Otros objetivos de desarrollo de los . . -~ .
. . i Envio mensual del Observatorio Correos electronicos de envio de o . .
sistemas de informacion 50% Gabinete Subsecretario

institucionalccclxii

Laboral

informacion
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO ceeixiv = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONceckv = Seremia Region de Los Lagos

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ccevi = 30%

Ponderacion

Productos o . Objetivos Especificoscccixvii Indicadoreeckix | Actividades comprometidasceeixx .N.Ied'?,de . actividad Unidad
subproductoseechvi verificacionecchxi () Responsableccebi
Acciones de Promover el desarrollo Ne° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de | de relaciones laborales proyectos los organismos publicos y | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | andlisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION ccelxiv = Seremia Region de Los Lagos

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ey = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cccixxvi = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010ccclxxvii

Territorio(s) en el/ los que operaccclxxvii

Instituciones participantescechxix
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Coordinar con servicios participantes del Comité
acciones que nos permitan llegar a las comunas de la

Chiloé, Llanquihue, Osorno y Palena

Intendencia, Seremi Economia, Seremi Agricultura, DRT

trabajadores y
trabajadoras.

region*100

region.
Productos Objetivos Indicador cechoui Actividades Medio de Ponderacién Unidad
subproductoscecixxx Especificoscechxxi comprometidaseechoxxii verificaciénecelxxiv | actividad(%)eccxxv | Responsablecceixxxvi
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de empleo y la cuatrimestrales | informes de gestién y Gestién enviados
empleo y empleabilidad, a | d& gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad través del disefio, de empleo desarrollados Servicio
articulacion y
super,v_|5|on de N©° de Informes de 10%
politicas y programas supervisién enviaq
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de |mplementado|s
en a

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cccixxwvii Seremia Region de Los Lagos

Ponderaciéon Programa de Trabajo (%) ccoowii = 3(0%

Objetivo

Actividades comprometidascecixxxix

Medio de verificacidnccexc

Ponderacion
actividad(%)ccexci

Unidad
Responsableccexcii

Definicion de informacion a

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Envio de Oferta de informacion al GORE | . il 30% Gabinete Subsecretario
proveerecexcii informacion
' Disefio y Programacién de entrega de Correo electrénico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregaccexciv informacion periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
Envio de consulta a Encargado de Correos electrénicos consultando a
Gestion y control de su provisionccexcv Informacion del Gore sobre la entrega Encargado de Informacion del Gore 10% Gabinete Subsecretario

de la informacion en forma oportuna

sobre la entrega de la informacion en
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forma oportuna

Otros objetivos de desarrollo de los
sistemas de informacion
institucionalccexcvi

Envio mensual del Observatorio Laboral

Correos electronicos de envio de
informacion

50%

Gabinete Subsecretario
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO ceexevii = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONccexcviii = Seremia Region de Aysén

Ponderacion Programa de Trabajo (%) ccexcix = 3(0%

supggf:(futgfo:cd Objetivos Especificosed Indicadoredi Actividades comprometidascdi veriN:?ggig:Cd‘V azﬁciz:\':?;:)?dv Res#onr:::glecd"i
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cvii = Seremia Region de Aysén

Ponderacion Programa de Trabajo (%) cvii = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cdix = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢cdx

Territorio(s) en el/ los que operacdxi

Instituciones participantescdxi
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Establecer calendario de actividades en conjunto

Coordinar con servicios participantes del Comité
acciones
Tendientes a materializar el Plan de Trabajo aprobado y

consensuado por los Organismos participantes

Reunir a trabajadores y empresarios de la region de
Aysén.

Provincias de Coyhaique y Aysén

Provincias de Coyhaique, Aysén y General Carrera.

Regional

Direccion del Trabajo, SENCE, IPS, ISL'Y Chilecalifica.

SEREMI del Trabajo y Prevision Social (Coordina el Comité)
SEREMIS de Educacién, Justicia Serplac, Direcciones

del

Trabajo, INJUV, SENAME, CONACE y JUNJI. Instituciones
como Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, CUT
Provincial de Coyhaique y Aysén, Camara de Comercio de

Coyhaique y Aysén, Corporacién OPCION, SERPAJ,

Intendencia Regional de Aysén, SEREMIS de Economia,

Educacion, DT, SENCE, Sercotec, Chilecalifica.

Productos L - . . - . . Medio de Ponderacion Unidad
subproductoscaii Objetivos Especificoscdxiv Indicador cdxv Actividades comprometidascdxvi verificaciénedi actividad(%)=vii | Responsableci
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la emp|eabi|idadl cuatrime:strales informe,s de gestién Yy Gestion enviados
empleo y a través del disefio, de gestion auditoria de los programas | a . J_efe de
empleabilidad articulacion y de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y Ne de Informes de 10%
programas de programas supervision enviaq
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servici
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100
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OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cixx Seremia Region de Aysén

Ponderacion Programa de Trabajo (%) <« = 30%

Objetivo

Actividades comprometidascdxxii

Medio de verificacidncaxxii

Ponderacion
actividad(%)cdxxiv

Unidad
Responsablecdxxv

Envio de Oferta de informacion al

Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Definicion de informacion a proveercdxxvi GORE informacion 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entreqa de Correo electronico acordado medio y
Disefo procedimiento de entregacdxxvii informa)t,:ién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
Envio de consulta a Encargado de Correos electrénicos consultando a
Gestion y control de su provisioncdxvii | |nformacion del Gore sobre la entrega Encargado de Informaleon el (_;’0 re 10% Gabinete Subsecretario
. " sobre la entrega de la informacion en
de la informacion en forma oportuna
forma oportuna
Otros objetivos de desarrollo de los Envio mensual del Observatorio Correos electrénicos de envio de
sistemas de informacién 50% Gabinete Subsecretario

institucionalcdxxix

Laboral

informacion
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO c«xx = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONcdxxi = Seremia Region de Magallanes

Ponderacion Programa de Trabajo (%) caxxxi = 30%

Ponderacion

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
*100

conflictividad laboral en la
region

Productos o Objetivos Especificoscdxxxiv Indicadoredxxxv | Actividades comprometidascdxxxvi 'I\'ned|.c>’ de " actividad Unidad .
subproductoscdoii verificacionedoxvi (9% cdooui Responsablecdxxix
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos y | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Diadlogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cix! = Seremia Region de Magallanes

Ponderacion Programa de Trabajo (%) < = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cixii = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010cdxi

Territorio(s) en el/ los que operacdxiiv

Instituciones participantescdxiv
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Mayor coordinacién en el Sector Trabajo

En la Region existen 04 Provincias y la
complementariedad territorial se lleva a cabo en tres de
ellas:

1.- Provincia de Magallanes, Capital Punta Arenas.

2.- Provincia de Ultima Esperanza, Capital, Puerto
Natales.

3.- Provincia de Tierra del Fuego, Capital Porvenir.

La Provincia Antartica cuya capital es Puerto Williams,
por su distancia no existe trabajo riguroso, pero igual se
pretende visitarla por lo menos tres veces en el afio.

GORE
IPS

Direcciones del Trabajo

Sence
Subsecretarias
Delegacion Provincial.

Productos Objetivos . . . . Medio de Ponderacién Unidad
subproductoscdxivi Especjl’ficoscdx"'ii Indicador <4 Actividades comprometidaseeix verificacioned! actividad(%)cdi Responsablecdii
Politicas y Promover el empleo | Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de y la empleabilidad, | cuatrimestrales | informes de gestion y Gestién enviados
empleo y a través del disefio, de gestion auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad articulacién y de empleo desarrollados Servicio
supervision de
politicas y N° de Informes de 10%
programas de programas supervision envia
empleo, con el fin | supervisados/ Jefe de Servic
de facilitar la N° de
insercion laboral de | programas
trabajadores y implementados
trabajadoras. en la
region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cdii Seremia Regién de Magallanes

Ponderacion Programa de Trabajo (%) v = 30%

Objetivo

Actividades comprometidascdv

Medio de verificacioncdlvi

Ponderacion
actividad(%)cdvi

Unidad

Responsablecdvii
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Oficio del Jefe de Servicio ofertando

Definicion de informacion a proveercdix | Envio de Oferta de informacion al GORE informacion 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entrea de Correo electrénico acordado medio y

Disefo procedimiento de entregacd!x informa)t,:ién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario

informacién
Envio de consulta a Encaraado de Correos electronicos consultando a
-l T . g Encargado de Informacion del Gore 0 . .
Gestion y control de su provisioncdixi Informacion del Gore sobre la entrega ) S 10% Gabinete Subsecretario
. " sobre la entrega de la informacion en

de la informacion en forma oportuna forma oportuna

Otros objetivos de desarrollo de los Correos electrénicos de envio de

sistemas de informacién Envio mensual del Observatorio Laboral 50% Gabinete Subsecretario

institucionalcd/xi

informacion
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PRESENTACION PRELIMINAR PROGRAMA DE TRABAJO GESTION TERRITORIAL - ANO 2010

OBJETIVO N°1: LA INSTITUCION FORMULA EL (LOS) PROGRAMA(S) DE TRABAJO 2010

(FORMATO PARA SERVICIOS DESCONCENTRADOS)

SERVICIO i = Subsecretaria del Trabajo

Actividad Ill. 1.1: Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGIONcdxv = Seremia Region Metropolitana

Ponderacion Programa de Trabajo (%) cdxv = 30%

Ponderacion

en el dialogo social.

conflictividad
realizados/3
* 100

conflictividad laboral en la
region

Productos o . Objetivos Especificoscdixvi Indicadoredwviii | Actividades comprometidascdixix !VI'edlo. d y actividad Unidad "
subproductoscdvi verificacioncdxx (%ol Responsablecdbxi
Acciones de Promover el desarrollo N° de | Entregar asistencia técnica a | Actas firmadas | 50%
fortalecimiento de de relaciones laborales proyectos los organismos publicos vy | por las Seremi
las relaciones equitativas y asesorados privados que participen en | organizaciones
laborales sustentables, a través las acciones de Formacion
del disefio, Sindical y el Fondo de
implementacion, Dialogo Social.
articulacién, ejecucién y
supervision de acciones N° de Informe cuatrimestral de Informes enviado| ggo,
especificas, con énfasis informes de | analisis y proyecciones de la | Jefe de Servicio

Actividad Ill. 1.2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad de los productos en el territorio)

INSTITUCION / REGION cdixii = Seremia Region Metropolitana

Ponderacion Programa de Trabajo (%) cixv = 40%

Identificacion de la instancia de complementariedad cdxxv = Comité Regional de Empleo

Principal problema a resolver el afio 2010¢cdixxvi

Territorio(s) en el/ los que operacdixxvii

Instituciones participantescdixxvii
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Mayor coordinacion en el Sector Trabajo Gran Santiago. (treinta dos comunas) GORE
IPS
Direcciones del Trabajo
Sence
Subsecretarias
Delegacion Provincial.
Productos Objetivos Indicador edboai Actividades Medio de Ponderacién Unidad
subproductoscdixxix Especificosedixxx comprometidascdixxxii verificacionedixxii | actividad(%)edxxxiv | Responsablecdixxxv
Politicas y Promover el Informes Enviar al nivel central 3 Informes de 90% Seremi
programas de emp|eo y la cuatrimestrales | informes de gestio’n Yy Gestién enviados
empleo y empleabilidad, a de gestidn auditoria de los programas | a Jefe de
empleabilidad través del disefio, de empleo desarrollados Servicio
articulacién y
superlv_|5|on de N° de Informes de 10%
politicas y programas supervisién enviaq
programas de supervisados/ Jefe de Servici
empleo, con el fin | N° de
de facilitar la programas
insercion laboral de | implementados
trabajadores y en la
trabajadoras. region*100

OBJETIVO 2: LA INSTITUCION FORMULA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR PERSPECTIVA TERRITORIAL A LOS SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROVEER INFORMACION DE INTERES REGIONAL A LOS GOBIERNOS REGIONALES

Actividad Ill. 2.1: Programa de Trabajo para incorporar perspectiva territorial a los sistemas de Informacion Institucional y proveer de informacion a los Gore 2010

INSTITUCION / REGION: cdixxxvi Seremia Region Metropolitana Ponderacion Programa de Trabajo (%) <hwi = 30%
L . . . e . Ponderacién Unidad
cdbxxxviii cdixxxix
Objetivo Actividades comprometidas Medio de verificacion actividad (%) Responsablest
Definicién de informacion a proveercdxcii | Envio de Oferta de informacién al GORE g‘fflg:;gsiléj:fe de Servicio ofertando 30% Gabinete Subsecretario
Disefio v Programacién de entreqa de Correo electronico acordado medio y
Disefio procedimiento de entregacdxcii informa‘tl:ién g 9 periodicidad de entrega de 10% Gabinete Subsecretario
informacién
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Correos electrénicos consultando a
Encargado de Informacién del Gore
sobre la entrega de la informacion en
forma oportuna

Envio de consulta a Encargado de
Gestion y control de su provisioncdxciv Informacién del Gore sobre la entrega
de la informacién en forma oportuna

10% Gabinete Subsecretario

Otros objetivos de desarrollo de los - .
Correos electronicos de envio de

sistemas de informacion Envio mensual del Observatorio Laboral | . ., 50% Gabinete Subsecretario
g e informacién
institucionalc

Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas: Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:
Notas:

'Tdentificar la institucion.

" Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

" Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razon matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

" Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

" Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.

" Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de calculo y el valor por el cual se considerara
cumplido el objetivo.

" Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

" Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

* Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

* Definir la unidad responsable de la implementacion..

* {dem nota 2

* {dem nota 3
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*ill Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcién del objetivo global de la misma (misién, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

*¥ Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

*" Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accion de la instancia.

™" Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

“ fdem nota N° 4

i {dem nota N° 5

** fdem nota N° 6

* {dem nota N° 7

! fdem nota N° 8

“U {dem nota N° 9

i {dem nota N° 10

¥ fdem nota 2

" {dem nota 3

" Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

! {dem nota N° 8

“Vi fdem nota N° 9

X fdem nota N° 10

™ Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

™ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

! Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

U Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

XV 1dentificar la institucion.

¥ Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

¥ Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

™ Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

U Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
¥ Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de célculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

x‘.Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

Xlf‘Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

i Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.
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x‘f“ Definir la unidad responsable de la implementacion..

I fdem nota 2

XIVlI'dem nota 3

M Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se est4 participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misién, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

Xl"ff_Identiﬁcar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

il Tdentificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como 4rea de accién de la instancia.

X Jdentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

' {dem nota N° 4

" fdem nota N° 5

" {dem nota N° 6

" fdem nota N° 7

™ fdem nota N° 8

IV‘I’dem nota N° 9

1Vf.I'dem nota N° 10

1fo‘I’dem nota 2

lf"' fdem nota 3

™ Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

* fdem nota N° 8

™ fdem nota N° 9

™' fdem nota N° 10

il §e considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la regién, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

™ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

™ Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

™1 Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

™ [dentificar la institucion.

il [dentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

XX Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

1’”‘} Sefalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

lxxf.Deﬁnir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
4 Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerard cumplido el objetivo.

lxxf“ Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

X Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

Sistema Gestion Territorial — Formato Presentacion Preliminar Programa Trabajo 2010 — Servicios Nacionales Desconcentrados 47



XV Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

IXXVf.Deﬁnir la unidad responsable de la implementacion..

lxxvff‘I’dem nota 2

IXX_V”' fdem nota 3

X Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misidn, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

IXXX_Identiﬁcar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

™! {dentificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como 4rea de accién de la instancia.

i dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

i {dem nota N° 4

boodv f jem nota N° 5

lxxxvllrdem nota N° 6

1’”"“’f‘lrdem nota N° 7

lxxxvffllrdem nota N° 8

lxxxf"” Idem nota N° 9

boodx fdem nota N° 10

* {dem nota 2

*“ fdem nota 3

¥ Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

* [dem nota N° 8

* {dem nota N° 9

** {dem nota N° 10

*¥ Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

**" Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

" Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

*™ Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

¢ Identificar la institucion.

“ Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

" Sefalar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

" Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

Y Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
“ Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de calculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.
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CVf‘ActiVidades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

™ Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

™ Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

“* Definir la unidad responsable de la implementacion..

* {dem nota 2

! fdem nota 3

! Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esté participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

“" Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

Y Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como édrea de accidn de la instancia.

" Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

" {dem nota N° 4

vaff‘lrdem nota N° 5

e fdem nota N° 6

“* fdem nota N° 7

“* {dem nota N° 8

“* {dem nota N° 9

' {dem nota N° 10

i fdem nota 2

XV {dem nota 3

“*" Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

CXXVf‘I’dem nota N° 8

Cxxvffllrdem nota N° 9

e Idem nota N° 10

X Se considere de “interés regional” la siguiente informacidn, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

“* Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

! Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

! Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

" Identificar la institucion.

Y Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

% Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

XV Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.
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@i Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan
plurianual.

2 Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de célculo y el valor por el cual se
considerard cumplido el objetivo.

I Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

C"I_Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

i Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

i Definir la unidad responsable de la implementacion..

i {dem nota 2

Y fdem nota 3

I Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se est4 participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

CXlVf‘Identiﬁcar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

CXlVfflIdentiﬁcar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

CXIT’“' Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

X fdem nota N° 4

' {dem nota N° 5

" {dem nota N° 6

! {dem nota N° 7

i {dem nota N° 8

¥ fdem nota N° 9

CIV‘I'dem nota N° 10

Clvf. fdem nota 2

Clvffidem nota 3

CIf"' Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

i* fdem nota N° 8

Clx_idem nota N° 9

! fdem nota N° 10

kil §e considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

Cb‘f" Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacién a proveer.

XV Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

™ Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacién institucional para la provision de los productos en el territorio.

Clxvf_Identiﬁcar la institucion.

il Tdentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.
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ehvili Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matemética a una region se le puede asignar 7,6%).

X Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

CIXX‘Deﬁnir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
< Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de célculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

i Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

i Medio por el cual se obtiene la informacién para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacién son auditables.

kv Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

CIXXV‘Deﬁnir la unidad responsable de la implementacion..

Clxxvf. fdem nota 2

Clxxvffidem nota 3

ehexviili Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, proposito para el que
fue creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

ebxiX T dentificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.
CIXXX_Identiﬁcar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

i [dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

i dem nota N° 4

it fdem nota N° 5

XY fdem nota N° 6

Clxxxvllrdem nota N° 7

Clx"’“’f‘I'dem nota N° 8

Clxxxvffllrdem nota N° 9

Clxxxf”” Idem nota N° 10

eboxix fdem nota 2

¢ fdem nota 3

' Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

“° [dem nota N° 8

il {dem nota N° 9

¥ fdem nota N° 10

' Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

" Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

M Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informético.

VM Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.
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X [ dentificar la institucion.

* Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Regién del Maule.

" Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

! Sefalar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

! Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
“" Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

Y Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

" Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

"' Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

“™ Definir la unidad responsable de la implementacion..

X {dem nota 2

CCX‘I'dem nota 3

™ Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misidn, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

““ Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

™" Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

¥ Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

Y {dem nota N° 4

CCXVf.I'dem nota N° 5

chvffidem nota N° 6

e fdem nota N° 7

< {dem nota N° 8

CCXX.I'dem nota N° 9

€ {dem nota N° 10

<4 fdem nota 2

€ {dem nota 3

¥V Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

€ {dem nota N° 8

<Y fdem nota N° 9

€Y {dem nota N° 10

eV Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

™ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

“““* Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.
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cexxxi Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacién institucional para la provision de los productos en el territorio.

€ Identificar la institucion.

€™M Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

Y Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

€9 Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

¥ Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan
plurianual.

Y Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de célculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

O Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

€ Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

< Sefalar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

i Definir la unidad responsable de la implementacion..

< fdem nota 2

<l fdem nota 3

IV Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misidn, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

CCXIV.Identiﬁcar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.
CCXlVf‘Identiﬁcar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

CCXlVfflIdentiﬁcar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

mlf”” Idem nota N° 4

<X {dem nota N° 5

CClidem nota N° 6

°°1f_idem nota N° 7

< {dem nota N° 8

il fdem nota N° 9

¥ {dem nota N° 10

M fdem nota 2

M fdem nota 3

CCIVff‘Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

CCIf"' fdem nota N° 8

™ fdem nota N° 9

CCIX.I'dem nota N° 10

clxi Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

i ncluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.
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chii 1ncluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

<MV Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

CCIXV_Identiﬁcar la institucion.

™! Tdentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

chvil Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razon matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

chvill Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

eeix Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
™ Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerard cumplido el objetivo.

CCIXXf.Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

CCIXXff‘Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

cehxiil Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

bV Definir la unidad responsable de la implementacion..

™ fdem nota 2

! fdem nota 3

cchovil Gefialar la instancia de complementariedad en la cual se est4 participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misién, proposito para el que
fue creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

CCIXXf"' Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

cebodix T dentificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como 4rea de accion de la instancia.

CCIXXXlIdentiﬁcar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

CCIXXXf‘I’dem nota N° 4

ceboodi fdem nota N° 5

cchoxiil fdem nota N° 6

cchxl¥ fdem nota N° 7

€Y fdem nota N° 8

e fdem nota N° 9

cchovii fdem nota N° 10

celxxxviii I’dem nota 2

cebooix fiem nota 3

¢ Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

¢l [dem nota N° 8

¢!l {dem nota N° 9

it {dem nota N° 10
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cexelv S considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

““ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

' Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

¥ Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

€ Identificar la institucion.

X Tdentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

¢ Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por cada
programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada region le
corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

““! Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

““" Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
™ Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de célculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

e Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

““ Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

! Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

““™ Definir la unidad responsable de la implementacion..

Vi fdem nota 2

¢ fdem nota 3

** Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

! Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

™! Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

X Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

XV fdem nota N° 4

" fdem nota N° 5

€« {dem nota N° 6

€« {dem nota N° 7

Vil fdem nota N° 8

X fdem nota N° 9

** {dem nota N° 10

X {dem nota 2

< fdem nota 3

X Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

XV fdem nota N° 8
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CCCXXV.I'dem nota N° 9

CCCXXVf‘I'dem nota N° 10

eV Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

¥ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

e Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

€ Tncorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

¥ Identificar la institucion.

€ Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

e Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matemética a una region se le puede asignar 7,6%).

e Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

Y Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan
plurianual.

X Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de calculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

M Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

€V Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

e Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

CCCXIlDeﬁnir la unidad responsable de la implementacion..

CCCXlf‘I’dem nota 2

CCCXIff_I'dem nota 3

ccexliii Sefalar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, propésito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

ceexV T dentificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

>V Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como &rea de accion de la instancia.

ceexM Jdentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

ccexi fdem nota N° 4

ceexdviil fdem nota N° 5

ceexlix fdem nota N° 6

°°°1‘I'dem nota N° 7

CCClf.I'dem nota N° 8

°°°1ff_I’dem nota N° 9

i {dem nota N° 10

celV fdem nota 2

Sistema Gestion Territorial — Formato Presentacion Preliminar Programa Trabajo 2010 — Servicios Nacionales Desconcentrados 56



CCCIV‘I'dem nota 3

CCCIVf.COrresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

CCClVff‘I'dem nota N° 8

°°°{““ fdem nota N° 9

ceelix fdem nota N° 10

cex Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

CCCIXf_Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

ceel¥il ncluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

ceehsiil ncorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacién institucional para la provision de los productos en el territorio.

ceehdv [ dentificar la institucion.

CCCIXV.Identiﬁcar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

ceehvi Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razon matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

cechvi Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

ceehviil Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan
plurianual.

¢ Pefinir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la férmula de calculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

CCCIX"‘Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

CCCIXXf.Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

ceehxif Gefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

b Definir la unidad responsable de la implementacion..

ceehxlV fdem nota 2

b fdem nota 3

ccehxvi Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se est4 participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (misién, proposito para el que
fue creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.
ccchovil 1 dentificar el problema territorial que el afio 2010 constituiré la principal preocupacién a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

CCCIXXf"' Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

ceehxix [ dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

e {dem nota N° 4

cechoxi fjem nota N° 5

cechoxii fdem nota N° 6

ceclxxxiii I’dem nota N° 7

ceehx¥ fdem nota N° 8
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CCCIXXXV.I'dem nota N° 9

cechoavi fdem nota N° 10

ceelxxxvii I'dem nota 2

ceclxxxviii I’dem nota 3

cechoxix Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

X {dem nota N° 8

¢ {dem nota N° 9

¢l fdem nota N° 10

Xl Se considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

XN Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

¥ Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

™ Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacién institucional para la provision de los productos en el territorio.

XM Tdentificar la institucion.

X Identificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Regién del Maule.

X Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

Cd‘ Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

Cdf.Deﬁnir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
“dii Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerard cumplido el objetivo.

Cdf“ Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

< Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

“d¥ Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo
debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion, correspondiente a
ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

™ Definir la unidad responsable de la implementacién..

M fdem nota 2

i {dem nota 3

¢X Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

CdX.Identiﬁcar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

Cdxf‘Identiﬁcar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia.

Cd"fflldentiﬁcar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

il {dem nota N° 4

<&V fdem nota N° 5

™ {dem nota N° 6
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Cdxvf‘I’dem nota N° 7

Cdxvffllrdem nota N° 8

Cdxf”” Idem nota N° 9

cix fdem nota N° 10

Cdxx‘Irdem nota 2

Cdxxf_fdem nota 3

c“"”‘ff_Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

i {dem nota N° 8

eV fdem nota N° 9

% {dem nota N° 10

@i ge considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

Cd’”‘vf‘lncluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

cdoviil 1hcluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las
medidas necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos,
recursos humanos y soporte informatico.

e&xiX Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

¥ Identificar la institucion.

¢ [dentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

el gefalar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la version 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razén matemética a una region se le puede asignar 7,6%).

Cdmf” Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

X Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan
plurianual.

Y Definir el indicador por medio del cual se medir4 el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerard cumplido el objetivo.

e Actividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

¢Vt Medio por el cual se obtiene la informacion para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacion son auditables.

edoaviil gefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

XX Pefinir la unidad responsable de la implementacion..

< fdem nota 2

<l fdem nota 3

<l Sefalar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcién del objetivo global de la misma (mision, propdsito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

el [dentificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.

&IV 1dentificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accién de la instancia.

&V 1dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.
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& fdem nota N° 4

il {dem nota N° 5

cvill f jem nota N° 6

edix fdem nota N° 7

<! {dem nota N° 8

<l fdem nota N° 9

< fdem nota N° 10

<dlil fdem nota 2

< fdem nota 3

<V Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

< fdem nota N° 8

< {dem nota N° 9

cdviil f jem nota N° 10

edlix §e considere de “interés regional” la siguiente informacién, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

¢ Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacion a proveer.

< Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

el Theorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.

cdxiit 1 dentificar la institucion.

edxiv 1 dentificar sede regional de la institucion: ejemplo: SERCOTEC Region del Maule.

<d¥ Sefialar la ponderacion que le corresponde al programa de trabajo regional. En la versién 2010 se admitiran solamente ponderaciones uniformes por region y por
cada programa de trabajo comprometido. La suma nacional de cada programa de trabajo debe ser igual a 100%. Si la institucion tiene sede en las 15 regiones, a cada
region le corresponde distribuir un 6,6,% (para que sume 100% y solo por una razon matematica a una region se le puede asignar 7,6%).

cdbvi Sefialar los productos o subproductos que se incorporan al programa de trabajo.

cdvil Definir el/los objetivos especificos que corresponda para el mejoramiento del/los producto/s. Estos objetivos especificos deben coincidir con los del plan plurianual.
cdviil Definir el indicador por medio del cual se medira el cumplimiento del objetivo. Incluir, en la misma columna, la formula de calculo y el valor por el cual se
considerara cumplido el objetivo.

cdhix A ctividades comprometidas por el servicio para lograr el objetivo especifico, al menos 2 por objetivo.

XX Medio por el cual se obtiene la informacién para verificar el cumplimiento de la actividad. Los medios de verificacién son auditables.

edbxi Sefialar la ponderacion que le corresponde a cada actividad dentro del Programa de Trabajo. El conjunto de las actividades comprometidas en el Programa de
Trabajo debe sumar 100%. Se debe cumplir al menos un 90% de las actividades comprometidas para aprobarlo. Al aprobarlo el servicio suma la ponderacion,
correspondiente a ese programa de trabajo (6.6% si son 15 regiones), al desempefio nacional del servicio.

edxil Dyefinir la unidad responsable de la implementacion..

cdbexiil f jom nota 2

edbxi¥ fdem nota 3

<dx¥ Sefalar la instancia de complementariedad en la cual se esta participando y una breve descripcion del objetivo global de la misma (mision, proposito para el que fue
creada). La idea es que esta instancia sea relevante para la gestion del territorio y contribuya a integrar el trabajo de las instituciones que participan.

cdxvi Tdentificar el problema territorial que el afio 2010 constituiré la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan.
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edbexvii T dentificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como é4rea de accién de la instancia.

cdbexviii 1 dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial.

cdbexix fdem nota N° 4

cdbxx fdem nota N° 5

edboxxi fdem nota N° 6

cdboxit {dem nota N° 7

edbosxill fdem nota N° 8

edboxiv fdem nota N° 9

edbx¥ fdem nota N° 10

edboxvi fdem nota 2

cdlxxxvii I’dem nota 3

edboxwviil Corresponde a las actividades que permitan cumplir con los objetivos especificos indicados en la columna anterior. Ver nota 32, 33, 34.

edboxix fdem nota N° 8

CdXC.I'dem nota N° 9

Cdxcf‘I’dem nota N° 10

cdxeii §e considere de “interés regional” la siguiente informacion, en términos generales: a. oferta de productos/subproductos en la region, y por comunas o territorios; b.
Programa anual de gastos de la dependencia desconcentrada operando en la region; c. programa anual de inversiones en la region / proyectos por comunas o territorios:
d. Clientes o usuarios atendidos por producto y por comunas o territorios de la region.

&l Incluye actividades orientadas a formalizar con el gobierno regional el formato, contenido y periodicidad de la informacién a proveer.

eV Incluye actividades del servicio proveedor orientadas a garantizar el cumplimiento de sus compromisos con el gobierno regional, entre ellas: identificar las medidas
necesarias que habiliten la provision de informacion, desde las sedes regionales, considerando en la medida que sea necesario los aspectos administrativos, recursos
humanos y soporte informatico.

XV Incorporar, en el caso que corresponda, otros objetivos que la institucion requiera desarrollar para el afio 2010 en materia de mejoramiento de los sistemas de
informacion institucional para la provision de los productos en el territorio.
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