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OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desempefio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | ARICA Y PARINACOTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Re::lllt:ldo anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador - efectivo del - Respon S Ponderacion -cion
(2) (3) lpre.wsto del indicador Meta anual o atividades (6) sable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (8) (10)
(5) (7) (11)

(N° de Levantamiento, mediante | Relacion | - Encuestas 25%

encuestas / encuestas  y/o  entrevistas es levantadas

N° de semi-estructuradas, de las | Insttituci

encuestas preferencias y necesidades en | onales
1. Contribuir al acceso respondidas) materia de difusién artistica y
dé los habitantes de *100 cultural, de los habitantes de
comunas _criticamente las localidades de Putre, Visviri
aisladas de la region de y Codpa.
er:;?a y ;i]?)rlligzcoéilti rlaal (N° de Realizacion de al menos tres Acceso | - Informe 25%
en el ambito de la presentacione actividades (una por localidad) | Regional | trimestral
difusion artistica s realizadas / de difusion artistica y cultural, Programa

N° de pertinentes de acuerdo al Acceso

presentacione diagndstico realizado en la - Fotografias

S actividad anterior. -

programadas) Convocatoria

*100 (afiches 0




invitaciones)
(N° de Levantamiento de las Relacion | - Encuestas 25%
encuestas / necesidades de capacitacion es levantadas
N° de en los grupos y/o comunidades | Insttituci
encuestas de las localidades de Putre, onales
9 Contrbuir a la Eefggndidas) Visviri y Codpa.
;orzggg)on, edneel anTﬁb;tso N° Qe talleres Realizacion de all menos 6 Acqeso - !nforme 25%
nifios ' jovenes  yi o’ realizados / taII,ergs de capacitaciones Regional | trimestral
adultés de las N° de talleres anlgtlco- f:ultural, con. N Programa
localidades de Putre programados) pgrtmenga cultural, dirigidos a Acceso ’
Visviri y Codpa "1 *100 nifios, nifias, docentes y - Fotografias
' adultos de las localidades de -
Putre, Visviri y Codpa (al Convocatoria
menos 2 talleres por localidad). (afiches o
invitaciones)

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| ARICAY PARINACOTA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de trabajo con

Municipalidades de la Regién de
Arica y Parinacota a través de sus
departamentos de Cultura.

Fortalecer la relacion,
coordinacion y apoyo entre el
CRCA y los Municipios
Regionales en el &mbito artistico y
cultural.

Comuna de Arica

Comuna de Putre

Comuna de Camarones
Comuna de General Lagos

CRCA Arica y Parinacota
Municipalidad de Arica
Municipalidad de Camarones
Municipalidad de General Lagos
Municipalidad de Putre

Producto: Programa de Acceso al
Arte y la Cultura
Subproducto: Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
Resultado anual Pondera
Obsiei e . anual . Unidad Medio de Ponderaci | Cumple/no I
jetivos especificos Indicador isto del efectivo del Meta anual o Responsabl erificacion on (% mole -cion
(7 (8) lpre.wsto e indicador actividades (11) spo € veriticacio on (%) cump ganada
indicador (9) (12) (13) (14) (15)
(10) (16)
Dotar a los municipios (N° de Realizacion de 4 Relaciones 1. Convocatoria 25%
de material educativo | actividades concursos de Institucionales | ala jornada
en gestion cultural y | realizadas/ fotografia patrimonial 2. Registros de
patrimonio. N° de (uno por comuna), Acceso prensa
actividades dirigido a Regional 3. Programacion
programadas) estudiantes de de la jornada
*100 establecimientos de 5. Fotografias
ensefanza bésica y 6. Informes
media de la region. Programa
(N° de Disefio y elaboracion de Relaciones 1. material 25%
material material educativo en Institucionales | Educativo
realizado / N° gestion cultural y
de material patrimonio para ser Acceso
programado) distribuido en las 4 Regional
*100 comunas de la region.
Las fotografias del concu
la actividad 3.1 seran usa




como insumo para la
elaboracion de este mate

Instalar capacidades de
gestion y desarrollo de
proyectos  culturales
entre las agrupaciones
culturales y los gestores
de las 4 comunas de la
region.

(N°de Realizacion de una Relaciones 1. Convocatoria 25%
actividades jomada de difusién de Institucionales | a la jornada
realizadas / fondos concursables 2. Programacion
N° de (enartey cultura) y Acceso de la jornada
actividades formatos de Regional 3. Fotografias
programadas) presentacion, dirigida a 4. Lista de
*100 agrupaciones y asistencia
gestores culturales de
las comunas de Putre y
Camarones.
(N°de Realizacion de un taller Relaciones 1. Convocatoria 25%
actividades de gestion cultural Institucionales | ala jornada
realizadas / dirigido a encargados 2. Programacion
N° de municipales de cultura, Acceso de la jornada
actividades gestores y Regional 3. Fotografias
programadas) agrupaciones culturales 4. Lista de
*100 de las 4 comunas de la asistencia

region.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

‘ ARICAY PARINACOTA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
Resultado
anual . . Pondera
Objetivos especificos Indicador apual efectivo del Meta anual o Unidad M(.e(.ilo de Ponderacion Cumple/no -cion
j p ctivo de ci6
(2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (7 (8) (10)
(5) (11)
Oferta de informacion (N°de Actualizacion de Relaciones -Convenio 33,3%
al GORE convenio convenios para entrega Institucionales | Actualizado y
comprometido de informacién entre las formado.
por nuevas autoridades de
instituciones / ambos servicios.
N° de
informes
firmados por
nueva
autoridad)
(N°de Elaboracion y envio del Relaciones - Informes 33,3%
informes Primer Informe Institucionales | entregados
entregados / semestral, mediante - Oficio
N° de Ordinario firmado por la conductor
informes Directora Regional del
comprometido CRCA.
s
(N°de Elaboracion y envio del Relaciones - Informes 33,3%
informes segundo Informe Institucionales | entregados
entregados / semestral, mediante - Oficio
N° de Ordinario firmado por la conductor
informes Directora Regional del
comprometido CRCA.
s




‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

ARICAY PARINACOTA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(3)

Disefio, Acceso y Distribucion

Se han establecido coordinaciones
con los beneficiarios de los productos
comprometidos y se frabaja en la
seleccion de las distintas iniciativas
que se desarrollaran en las comunas
de la region. Para ello se establecieron
coordinaciones con los municipios
locales y se determinaros los publicos
(beneficiarios) y las coordinaciones
para llegar de mejor forma a éstos.

Ya se realizo el levantamiento de la
informacion mediante encuestas a y
se tabularon dichos resultados.

En la actualidad se trabaja en la
seleccion de las metodologias para los
talleres y la seleccion de las muestra
artisticas, junto con los fechas mas
propicias.

Presencia de la autoridad en
reuniones y jornadas de
planificacion y ejecuciéon de los
productos.

Reforzar el trabajo con los
beneficiarios y planificacién de fechas
a fin de evitar que las jornadas se
crucen con actividades organizadas
con otros servicios.

Directora Regional

Complementariedad

Con fecha 23 de abril de 2010 se
realizd el taller de gestion cultural
dirigido a encargados de cultura

Presencia de la autoridad en
reuniones y jornadas de
planificacion y ejecucion de los

Complementar la gestion con el
compromiso de las autoridades
comunales para poder reforzar el

Directora Regional




municipal y gestores culturales de | productos. compromiso con las Municipalidades
comunas. de la Region.

Se define ademas con la encargada
de Fondos del CRCA las jornadas de
difusion de Fondos Concursables que
se sumaré a las ya realizadas durante
el afio.

Se encuentra en proceso confeccion el
concurso de fotografia patrimonial que
ira precedido de una jomada de
capacitacion

Con fecha 3 de mayo de 2010 se | Presencia de la autoridad en
actualiza convenio entre CRCA vy | reuniones y jomadas de
GORE, estableciéndose la informacién | planificacion y ejecucion de los
a entregar y la periodicidad. productos.

Mejorar el seguimiento y coordinacion
con el nuevo sistema de informacién | Directora Regional
chileindica.

Informacion

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacién exitosa, a fin de ofrecer
recomendaciones en columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas
en la etapa 2. Registrar, especialmente, aquellas que aun no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | TARAPACA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Resultaldo anual Unidad Medio d c le/ Pondera
Objetivos especificos Indicador anua efectivo del - Respon edlo de Ponderacion umplemo -cion
previsto del L Meta anual o actividades (6) verificacion 0 cumple
(2) (3) indicador (4) indicador sable (8) (%) (9) (10) ganada
(5) (7) (11)
1.- Contribuir al (N° de CEALs | Representaci 1.1 Realizacion del 2do taller de Gestion| Encarga 20%
fortalecimiento de las representado on del 50% Cultural , dirigido a CEALSs de establecimie| da de
capacidades de gestion | asistente /N° | de los CEALs Educacionales de la regidn, para promover| ciudadan
cultural y liderazgo en total de de Las actividades de gestacion artisticayculi  iay
dirigentes estudiantiles | establecimien | establecimien dentro y fuera de los establecimientos. Cultura/
de establecimientos tos tos Educacio
educacionales educacionale | educacionale n
proximos a barrios sregionales | s de laregion
vulnerables , incluyendo *100
nuevas comunas y Convocatoria.
ampliando rango etareo Lista de
de los participantes. 1.2 Realizacion de Muestras Artisticas esc asistencia.
, que permita el intercambio de experiencia Registro 20%
distintos fotogréfico.
jovenes de la region. Programa de
|os talleres.
Informes
trimestrales al
programa

Acceso.




2.- Promover la
participacion de
jévenes, nifios y nifias
la produccion y
ejecucion de
actividades artistico
culturales con alcance
regional.

* Desarrollar estrategias
de facilitacion a la
actividad de fomento
lector, dirigido a
estudiantes de la region

(N° de
jévenes
participantes/
N°de
comunas
representada
s( a lo menos
3)*100

N° de
establecimien
tos
representado
sN°de
Comunas (al
menos 3)
*100

Representaci
on del 50%
de las
comunas de
la region

Representaci
on del 50%
de las
comunas de
la region

2.1 Desarrollo de tres talleres ( danza , my
teatro) dirigido a nifias, nifios y jovenes. E
talleres

Culminaran con la presentacion regional de
Chile+

Cultura u otro escenario regional.

2.2 Implementacion de actividades de fome
estimulacion de elencos artisticos emergen
a lo menos dos comunas del territorio.

-Realizacion de itineraria por el tamarugal y
Caletas

Del litoral costero de la provincia de Iquiqus
fomentando la estimulacion lectora a travég
cuenta cuento a

Estudiantes de establecimientos
municipalizados.

Registro

fotografico.
Informes de
actividades

20%

20%

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)




‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| TARAPACA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de trabajo interinstitucional

Falta de canales y espacios de
expresion, al interior del penal de
Alto Hospicio, que contribuyan a
la rehabilitacién de internos

Comuna de Alto Hospicio.
Jurisdiccion de los tribunales de la
Provincia de lquique, penal de
Alto Hospicio

-CRCA Tarapaca

- SEREMI de Justicia Tarapaca
- Gendarmeria de Chile

- SIGES

Producto : Programa Acceso al
Arte y la Cultura/ Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

R Resultado
esultado
- - . anual ar!ual - Unidad Medio de - Cumple/no Pon.(!era
Objetivos especificos Indicador . efectivo del | Meta anual o atividades e s Ponderacion -cion
7) (8) lpre.wsto del indicador (11) Responsable | verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) (12) (13) (15)
(10) (16)
3.- Fomentar la
produccion literaria e 3.1 Realizar el 2do. Taller dé
ilustrativa en la Creacion y produccion en el| Encargada de 1. Lista de 12,5 (clu)
comunidad de internos Ambito literario y grafico edif ~ Creacion asistencia.
pertenecientes al 2.- Total de
recinto carcelario de 3.2 Realizacién del 1er. Tall obras
Alto Hospicio, N° de 40% de los Orientado a la formacion de incluidas en la
administrado por internos que | internos Monitores en la produccién 2da.
SIGES cursan el cursan el Textos literarios. Antologia.
taller/N° de | taller 3.-convenio
internos completo suscrito.
inscritos en el 3.3 Realizacién de la segun 4.-programa
taller 100 Antologia carcelaria y de de los




ediciones talleres.
Individuales. 5. Informes
trimestrales
4 .- Instalar capacidades 3.4 Realizacion del 1er ency de acceso
de produccion editorial Poético entre internos y escl (SIR)
de libros de bajo costo, Locales.
en formato cartonero en
la comunidad de
internos pertenecientes 4.1 Realizacion del 2do Tallg 1.- Lista de
al recinto penitenciario Edicion grafica ilustrativa y asistencia.
de Alto Hospicio encuadernacion. 2.2da,.
administrado por Antologia
SIGES 4.2 Realizacion del 1er talle editada en
para formato
La formacién de monitores g cartonero.
Produccion editorial grafica. 3.Asistentes
al
4.3 Produccion en formato lanzamiento.
Cartonera de la 2da. Antolog 4. Programa
Ediciones individuales. del olos
talleres.
4.4 Lanzamiento de la edicid 5. informes
Publicadas. trimestrales
de Acceso al
SIR.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

| TARAPACA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
anual Unidad . Pondera
Objetivos especificos Indicador apual efectivo del . Responsa M(.e(.ilo de Ponderacion Cumple/no -cion
j p ctivo de espons c
previsto del - Meta anual o atividades (6) verificacion cumple
(2) (3) g indicador ble (%) (9) ganada
indicador (4) (5) 7) (8) (10) (1)
- La oferta de informacion por
Incorporacién de de del CRCA que serealizg  CRCA Acta de
perspectiva territorial a GORE, oficializa materias de i| Tarapaca. | acuerdo entre
los sistema de comun a través de acta o prof Unidad de CRCAYy
informacion institucional de acuerdo firmado el 19 de a| Administrac GORE
y proveer de 2010. Se acuerda entregar ion
informacién a los siguiente informacion:
GORES PROPIR ( mensualmente)
ARI ( una vez al afio)
Informacion de interés regiona
Consolidado de agenda del se
Informes trimestrales de Progr
Acceso regional y Creando Ch
Mi Barrio.
Si existiesen otras materias, s6
Formalizara en un anexo al ac
7,14% (clu)
CRCA
N° de Tarapaca.
informes P/1 Informar ARI Unidad de
enviado/ N° Administrac




Provision de
informacion

de informes
comprometido
s
*100

P/2 Elaborar un informe anual
consolidado de la agenda del
servicio informado

Mediante planilla enviado al G

P/3 Informar PROPIR e inform
De interés regional Enero envi
GORE

P/4 Informar PROPIR e inform
De interés regional Febrero er
al

GORE

P/5 Informar PROPIR e inform
De interés regional Marzo en
al

GORE

P/6 Informar PROPIR e inform
de interés regional Abril enviad
GORE

P/7 Informar PROPIR e inform
De interés regional Mayo envi
GORE.

P/8 Informar PROPIR e inform
De interés regional Junio envi
GORE

i6n

Planilla
enviada corro
GORE PMG
GT

Planilla Excell
y correo
electronico




P/9 Informar PROPIR e inform
De interés regional Julio envia
GORE

P/10 Informar PROPIR e
informacion

De interés regional Agosto en
al

GORE

P/11 Informar PROPIR e
informacion

De interés regional Septiembre
enviada al
GORE

P/12 Informar PROPIR e
informacion

De interés regional Octubre en
al

GORE.

P/13 Informar PROPIR e
informacion

De interés regional Noviembre
enviada al

GORE

P/14 Informar PROPIR e
informacion

De interés regional Diciembre
enviada al

GORE




‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

TARAPACA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(5)

Disefio, Acceso y Distribucion

Formalizar alianzas con organismos e
instituciones  publicas o privadas
mediante firma de convenios.

Durante el afio se firmara a lo menos
dos convenios de cooperacion

Encargada de
Ciudadania y cultura.

Formar monitore que apoyen el trabajo
productivo y le entreguen continuidad
al funcionamiento de los talleres al
interior del complejo penitenciario.

Considerar como variables externas la
posibilidad de que se presenten

Se formara un monitor para el Taller
de creacion literaria.

Se formara un monitor para el taller de
edicion, impresion y encuadernacion.
Incluir en la etapa 2 de PMG GT 2010

informados y del cumplimiento de los
COMPromisos.

Complementariedad huelgas y paros de funcionarios , que esta variable, Encarg'ada de
o Creacion
pueda afectar la programacion.
Ratificar el procedimiento de ingreso
de materiales y herramientas  al
complejo penitenciario y la elaboracion Informar a SIGES y gendarmeria
de registros fotograficos y mediante oficios
audiovisuales.
-Firmar un nuevo protocolo de acuerdo
' o de provision de informacion que rija Encargada de
Establecer reuniones de coordinacién por lo menso para todo el 2010. . . B
- . Ciudadania/ecuacion
Informacion con GORE, para oficializar protocolo y Establecer reuniones con una Encaraado de
también para realizar seguimiento de periodicidad minima cuatrimestral para A dmin?stracién
actividades comprometidas. hacer seguimientos de los temas
Encargada de OIR.




FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region

OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
- - . | ar!ual Unidad Medio de i Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador anua efectivo del Meta anual o e Ponderacion P -cion
2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (5) (7 (8) (10) (1)
Contribuir a la (N°de 20 -Realizacion de los 10 Area de 1. Listas de
formacion de habitos de | estudiantes actividades Talleres de formacion Ciudadaniay | asistencia 25%
consumo y apreciacion | que participa/ | realizadas 10 de consumo y Cultura, CRCA | 2. Registro
cultural en estudiantes N° de comunidades apreciacion cultural, de Antofagasta | fotogréafico
de ensefianza basica | participantes Indigenas dirigidos a estudiantes 3. Notas de
de comunidades de esperado) de ensefianza basica prensa
areas de desarrollo *100 de 10 comunidades de 4. Parrilla de
indigena. las areas de desarrollo Acceso
indigena de la region. Regional
5. Informes 25%
-Realizacién de las 10 Trimestrales
Muestras de Arte y de Acceso
cultura escolar, a partir (SIR)
de los resultados
obtenidos en los
talleres, y dirigidas a la
comunidad escolary
local.




Promover el desarrollo (N°de Seminario -Realizacion de un Area de 1. Listas de
artesanal y el | artesanos que | ejecutado con Seminario sobre Ciudadaniay | asistencia 25%
intercambio cultural | participa/N° | 15 artesanos Desarrollo Artesanal y Cultura, CRCA | 2. Registro
entre  artesanos y de participantes. Circuitos Comerciales, de Antofagasta | fotografico
artistas indigenas de la | participantes en el marco del 4° 3. Notas de
region esperado) Encuentro Regional de prensa
*100 cultores y artesanos 4. Parrilla de
indigenas en Calama. Acceso
(N° de 5 Regional 25%
Actividades Presentacion -Realizacién de una 5. Informes
artisticas es artisticas Itinerancia de Trimestrales
realizadas / de intercambio artistico y de Acceso
N° de intercambio cultural de un elenco de (SIR)
Actividades | cultural de un trayectoria nacional en
Artisticas elenco de comunidades de las
programadas) trayectoria areas de desarrollo
x 100 nacional. indigena de la region.
La itinerancia recorrerd
alo menos 5
comunidades.

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| ANTOFAGASTA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de Coordinacion
Intersectorial de Areas de
desarrollo Indigena-Mideplan.

Mejorar la equidad en el acceso y
cobertura territorial a la oferta
publica de bienes y servicios
culturales, de Integrantes de
pueblos originarios (poblacion
vulnerable) en diferentes comunas
de la region.

Areas de Desarrollo Indigena de

Alto El Loa y Atacama La Grande
(provincia de El Loa) y Comunas

de Ollaglie, Calama y San Pedro
de Atacama

CRCA, CONADI, CONAF,
SERPLAC, Gobernacion
Provincial del Loa, Integrantes
Gabinete Proteccién Social y
Municipios de Calama, San Pedro
de Atacama y Ollagiie

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura

2.3 Acceso Regional

1. Programa de Apoyo ala
Creacion

1.1 Fondart (Regional)

Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual . . Pondera
Objetivos especificos Indicador apual efectivo del Meta anual o Unidad M?qlo de Ponderacion Cumple/no -cion
) p ci6
(7) (8) previsto del indicador actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) (12) (13) (15)
(10) (16)
Ampliar la oferta de (N°de 60% de -Realizacion de 10 Area de 1. Listas de 25%
productos artisticos a evaluaciones | participantes Talleres de capacitacion Ciudadaniay | asistencia
las comunidades connota5o aprobando artistica (&reas Danza, Cultura, CRCA | 2. Registro
indigenas de la Region | més / N° total taller de Teatro y Audiovisual), de Antofagasta. | fotografico
de Antofagasta de capacitacion dirigidos a agrupaciones Y 3. Programas
evaluaciones) culturales de 10 CONADI, de los talleres
*100 comunidades indigenas Oficina San 4. Notas de
de las areas de Pedro de prensa
(N°de 10 desarrollo indigena de la Atacama. 5. Parrilla de
asistentes / exhibiciones region. Acceso 25%
Capacidad de cine -Realizacién de un ciclo Regional
total de los realizadas en de Cine Chileno, 6. Informes
recintos 10 consistente en 10 Trimestrales
utilizados comunidades exhibiciones de peliculas de Acceso
para las Indigenas y documentales, dirigido (SIR)




dirigentes, agrupaciones
culturales, artesanos,
artistas y habitantes de
10 comunidades de las
Areas de desarrollo
Indigena de la region.

actividades)*1 a habitantes de 10
00 comunidades de las
areas de desarrollo
indigena de la regién.
Promover la (N°de - Realizacion de 10 Area de 1. Listas de 25%
participacion y accesoa | asistentes / 10 charlas de Charlas de Difusién de | Creacién y asistencia
fondos concursables de N° difusion Fondos Concursables de | Fondos 2. Registro
Cultura de convocados) | realizadas en Culturaen 10 Concursables, fotografico
agrupaciones, artistas, *100 10 comunidades de las CRCA.Y 3. Programas
cultores y artesanos comunidades Areas de Desarrollo CONADI, de los talleres
indigenas de areas de Indigenas Indigenas, dirigidas a Oficina San 4. Notas de
desarrollo indigena de dirigentes, agrupaciones | Pedro de prensa
la Region. culturales, artesanos, Atacama. 5. Parrilla de
artistas y habitantes de Acceso
las comunidades. Regional 25%
(N°de 60% de - Realizacion de 10 6. Informes
evaluaciones | participantes Talleres de Capacitacion Trimestrales
connota5o aprobando en Formulacion y de  Acceso
més / N° total taller de Preparacion de (SIR)
de capacitacion Proyectos Culturales
evaluaciones) para fondos
*100 concursables dirigidos a

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

| ANTOFAGASTA

Control de Resultados

Control Operacional

R Resultado
esultado
anual . . Pondera
Objetivos especificos Indicador apual efectivo del Meta anual o Unidad M(.e(.ilo de Ponderacion Cumple/no -cion
j p ctivo de ci6
(2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (7 (8) (10)
(5) (11)
Proveer al Gore de (n°de 2 informes Envio de 2 Oficios con Direccién Oficios 50%
informacion de interés informes enviados con informe semestral sobre | Regional y Area Ordinarios
regional sobre enviados/n® informacion Productos/subproducto | de Ciudadaniay | enviados al
Productos/subproducto de informes sobre s, localizacion y Cultura, CRCA Gore.
s, localizacion y comprometido | Productos/su caracteristicas de los de Antofagasta.
caracteristicas de los s)x100 bproductos, clientes, usuarios y
clientes, usuarios y localizacion y beneficiarios en la
beneficiarios en la caracteristica region.
region s de los
clientes,
usuarios y
beneficiarios
en la region.
Proveer informacién a (n°de Informacion Ingreso de programa y Direccion Pantallazos 50%
Gore de Programa y pantallazos registrada en compromiso de gastos e | Regional y Area | del sitio web
compromiso de gastos plataforma plataforma inversion en la region del | de Ciudadaniay | www.chileindi
e inversion en la regién web www.chilein en plataforma Cultura, CRCA ca.cl
en plataforma www.chileindi dica.cl www.chileindica.cl de Antofagasta.
www.chileindica.cl ca.clin® de conteniendo
pantallazos programa y
plataforma compromiso
web de gastos e
www.chileindi | inversién en
ca.cl la region




comprometido
s)x100

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1) ANTOFAGASTA
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades p(5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion Sin avances a la fecha
Complementariedad Sin avances a la fecha
Informaciéon Sin avances a la fecha




OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| ATACAMA

Control de Resultados

Control Operacional

*100

Resultado
Resultado
anual anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador isto del efectivo del Meta anual o R bl ificacié Ponderaci | -cion
2) (3) previsto d€' | indicador actividades (6) esponsable | veriicacion | 5 o) (9) | “UMP® | ganada
indicador (4) (5) (7) (8) (10) (1)
1. Promover el (N°de 60% de los 1.1 Realizacion de 2 | Ciudadaniay | - Fotografia 20% No 0%
desarrollo  de  las | evaluaciones | participantes talleres de Formulacion Cultura, - Listado de
capacidades artisticasy | connota50 | aprueban con de proyectos dirigidos a CRCA asistencia
culturales de vecinas y | mas/N°total | nota 5o mas lideres y dirigentes - Informe de
vecinos de los barrios de vecinales de los barrios talleristas
Llanos de Ollantay | evaluaciones) Llanos de Ollantay en la
(Provincia de Copiap6) *100 provincia de Copiapd y
y La Antena (Provincia La Antena en Ia
de Chafiaral), mediante provincia de Chafiaral
la  realizacion  de (uno para cada barrio)
actividades de (N° de 60% de los 1.2 Realizacion de una | Ciudadaniay | - Fotografia 20% No 0%
formacion cultural. vecinos participantes jornada de recorrido Cultura, - Listado de
participantes/ inscritos historico patrimonial CRCA asistencia
N° total de realizan el dirigido a vecinos y - Programa del
vecinos recorrido vecinas del barrio de La recorrido
inscritos a patrimonial Antena en la provincia
participar) de Chafaral.




financiamiento publico y
privado en cultura).

(N°de 60% de los 1.3 Efectuar 8 talleres | Ciudadaniay | - Fotografia 20% No 0%
participantes | participantes artisticos, dirigidos a Cultura, - Listado de
cursan los finalizan el vecinos y vecinas de CRCA asistencia
talleres taller los barrios Llanos de Informe de
completos/ N° Ollantay en la provincia talleristas
total de de Copiap6 y La Antena
inscritos en el en la provincia de
taller) *100 Chafaral. (3 barrio La
Antena y 5 barrio
Llanos de Ollantay)
2. Capacitar a gestores (N° de 50% de los 2.1 Realizar 3 talleres | Ciudadaniay | - Fotografia 20% No 0%
culturales, artistas, | personas que inscritos de formulacion de Cultura, - Listado de
creadores y encargados realizan el realizan el proyectos dirigidos a CRCA asistencia
de cultura, en talleres | taller/N° total taller creadores, artistas 'y - Informe
de formacion cultural. de artistas gestores culturales (1 Programa Acceso
inscritos para por cada provincia)
participar del
taller)*100
(N°de 70% de los 2.2  Efectuar una | Ciudadaniay | - Fotografia 20% No 0%
asistentes al encargados actividad formativa Cultura, - Listado de
taller/N° de | de cultura son dirigida a los CRCA asistencia
encargados | parte del taller encargados de cultura - Informe programa
de cultura de de la region de Acceso
la region de Atacama. (taller sobre
Atacama)*100 fuentes de

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima

Notas Actividad IlI. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.




(2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

(5) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

(6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir
con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, 0 se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para
ser ponderada, resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.
(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual
o mayor a 90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regidn el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado
nacional, ubicar este resultado al final de la presentacién de los programas de trabajo de las regiones.

(7
t
9
(

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| ATACAMA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de trabajo entre el Consejo
Regional de Cultura e llustre
Municipalidad de Alto del Carmen

Inequidad en el acceso de bienes
y servicios culturales en la
comuna geograficamente aislada
de Alto del Carmen.

Comuna de Alto del Carmen

Consejo Regional de Cultura y las
Artes e llustre Municipalidad de
Alto del Carmen

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura
2.3 Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos

(7)

Indicador

Reas:lljt;do Resultado
. anual

pre d‘gfto efectivo del

indicador indicador
9) (10)

Meta anual o
actividades (11)

Unidad Medio de i Cumple/no Pon.(!era
e . Ponderacion -cion
Responsable verificacion %) (14) cumple anada
(12) (13) b (15) g

(16)




- Fotografia

(N° de . i
ke 2 oo e
programadas/N°® | actividades : Ie 25% No 0%
- : masivas en la comuna Trimestral
de actividades realizadas
Promover el acceso de . N de Alto del Carmen Programa
) S realizadas)*100
bienes y servicios . . Acceso
culturales a los Cludadaniay - -~ Fotografia
! Cultura, CRCA 109
habitantes de la o . - Listado de
(N° de talleres Realizar 5 talleres : .
comuna de Alto del . o 0 i - asistencia
Carmen. realizados/N° de 1QQA) de aI‘tISt‘ICOS en distintas - Informe de
talleres actividades localidades de la , " 25% No 0%
. : ejecucion
programados)*1 | realizadas comuna de Alto del ;
Trimestral
00 Carmen
Programa
Acceso
Instalar capacidades de (N°de 70% de los Realizar talleres de - Fotografia 25% No
gestion cultural en evaluaciones participante formulacion de | Ciudadaniay |- Listado de 0%
agrupaciones connota5o s aprueban proyectos en 2 | Cultura, CRCA | asistencia
culturales, gestores, mas / N° total de | con nota 5 localidades de la - Informe de
artistas, creadores y evaluaciones) 0 mas comuna de Alto del ejecucion
encargado de cultura *100 Carmen, uno en el valle Trimestral
municipal de Alto del de San Félix y el Programa
Carmen. segundo en el Valle del Acceso
Trénsito.
(N° de becas 100% de Otorgar una beca de Certificado de 25% No
asignadas/N° de | actividad capacitacion en Gestion cumplimiento 0%
becas realizada Cultural al Encargado dela
programadas de Cultura de Ila capacitacion
para Comuna.
asignar)*100

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccidn regional) que compromete el programa de trabajo.

(2)

()

()

(5)

(6) Productos comprometidos en la instancia
(7) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
(8) idem nota 3, actividad Ill.1.

(9) idem nota 4, actividad I1l.1.

(10) idem nota 5, actividad Ill.1

(11) idem nota 6, actividad I11.1

(12) idem nota 7, actividad Ill.1

(13) idem nota 8, actividad I1l.1

(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad III.1

(16) Idem nota 11, actividad IlI.1

(17) Idem nota 12, actividad I11.1

(18) Idem nota 13, actividad I11.1

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | ATACAMA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultaldo Pond
Obiet . . anual anua Unidad Medio de .| Cumple/no | "Oncera
jetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o S Ponderacion -cion
(2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) 0] (8) (10)
(5) (1)
Definicion de (N° de 100% de 2 reuniones entre el Ciudadaniay | Listas de 33,3% No 0%
informacion a proveer reuniones actividades CRCAyel GORE para | Cultura, CRCA | asistencia de
realizadas/N° ejecutadas definir los contenidos las reuniones
de reuniones de informar Actadelao
programadas) las reuniones
*100 con los




acuerdos
alcanzados
Disefio procedimiento (N°de 1 Convenio Formalizacion de los | Ciudadaniay Acta o 33,3% No 0%
de entrega convenios firmado compromisos Cultura, CRCA Protocolo de
firmados/N°® adquiridos mediante un acuerdo para
de convenios acta o protocolo de la provision
programados) acuerdo de provision de de
*100 informacion informacion
del CRCA al
GORE
Gestion y control de (N° de 100% de Establecer 2 reuniones | Ciudadaniay | Actas de las 33,3% No 0%
su provision reuniones actividades al afo, una en cada | Cultura, CRCA | reuniones de
realizadas/N° ejecutadas semestre, de seguimiento
de reuniones seguimiento de los
programadas) COmpromisos
*100 adquiridos.

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) idem nota 4, actividad I1I.1

|dem nota 5, actividad IIl.1.

idem nota 6, actividad .1

idem nota 7, actividad III.1

idem nota 8, actividad .1

idem nota 9, actividad 1.1

(
(
(
(
(
(

—_—_——=

5
6
7
8
9



idem nota 10, actividad IIl.1
idem nota 11, actividad I11.1
idem nota 12, actividad IIl.1
idem nota 13, actividad I11.1

o=

(10
(11
(12
(13

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)

ATACAMA

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(5)

Disefio, Acceso y Distribucion

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Complementariedad

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Informacion

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Sin avance a la fecha

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna

3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.

Registrar, especialmente, aquellas que aln no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.
(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.




OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| coQuIMBO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
Obieti - . anual previsto | anual efectivo . Unidad Medio de . Cumple/no "
jetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
@) 3) el indicador el indicador (6) esponsable verificacion %) (9) cumple ganada
4 (5 U (8) (10) (1)
1. Contribuir a que los - - 05 presentaciones - Director(a) 1. Registros 20% NO 0
habitantes de comunas | (N°de artisticas regional, CRCA fotograficos
aisladas/vulnerables* asistentes / realizados en al menos - Encargado(a) de | 2. Parrilla de
i capacidad de 05 comunas Ciudadania y Acceso
g?);iilr?nebgolo: cg: danala Iosprecintos en aisladas/vulnerables Cultura, CRCA Regional
e A que se realizan de la Region de Coquimbo 3. Informes
oferta 'p.ubllca de bienes las Trimestrales de
y sgrwqos culturgleg’en actividades)*10 Acceso (SIR)
el ambito de la difusion | g
artistica.
(N° de - - 02 presentaciones de - Director(a) 1. Registros 20% NO 0
asistentes / elenco regional de regional, CRCA fotograficos
capacidad de danza realizados en 02 - Encargado(a) de | 2. Parrilla de
los recintos en comunas de la region Ciudadania y Acceso
que se realizan Cultura, CRCA Regional
las 3. Informes
actividades)*10 Trimestrales de
0 Acceso (SIR)




(N°de Realizacion de 02 clinicas | - Director(a) 1. Registros 20% NO
evaluaciones de danza o mUsica regional, CRCA fotogréficos
connota 50 folklorica, impartidas por elef - Encargado(a) de | 2. Parrilla de
. 0 regionales, y dirigidas a Ciudadania y Acceso
(T:S IN*total habitantes de comunas Cultura, CRCA Regional
. aisladas de la region. 3. Informes
svaluamones) Trimestrales de
100 Acceso (SIR)
2. Contribuir a que los (N°de 01 Jornada de - Director(a) 1. Registros 20% NO
habitantes de las evaluaciones capacitacion en Planes de | regional, CRCA fotogréficos
comunas de la Region connota5 o Gestion Municipal de - Encargado(a) de | 2. Parrilla de
- : 0 Cultura dirigida a los Ciudadania y Acceso
:elaC;gl:tI:bgbzlii(;f;e::n Lneas I\° total Encargados Municipales Cultura, CRCA Regional
P . . de Cultura de todos los 3. Informes
cultura, a traves de la ?valuacwnes) municipios de la region. Trimestrales de
participacion de los 100 Acceso (SIR)
municipios de la Region
en la distribucién y
ejecucion de
actividades artisticas y
culturales del territorio.
‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ 0%
‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ NO

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta Ultima
Notas Actividad Ill. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

Senalar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

Registrar el resultado anual previsto para el indicador

Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.
Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

(
(3
(4
(6
(6
(7
(8
9

—_—_——"



(10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,

resultados parciales son considerados no cumplidos.
(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.
(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la

presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| coquiMeo

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de Trabajo CRCA COQUIMBO -
CONACE-SEREMI JUSTICIA -
GENDARMERIA DE CHILE

Poblacién socialmente vulnerable
recluida en centros penitenciarios de
la Region de Coquimbo que no posee
acceso a bienes y productos artisticos
y culturales.

Provincia de Elqui — Limari - Choapa

CRCA COQUIMBO

CONACE

SEREMI JUSTICIA GENDARMERIA
DE CHILE

Producto: Programa de Acceso al
Arte y la Cultura

Subproducto: Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo . Unidad Medio de Ll Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indi .o Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
el indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
@) 3) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
Promover el acceso a (N°de - - 3.1 Realizacion de 01 - Director(a) 1. Registros 25% NO 0%
bienes artisticos y evaluaciones presentacion musical en Regional, CRCA  |fotograficos
culturales priorizando a connota5 0 Complejo penitenciario de | - Encargado(a) 2. Parrilla de
poblacién socialmente mas / N° total La Serena area Ciudadaniay [Acceso Regional
vulnerable en las de (Centro Penitenciario Cultura, CRCA 3. Evaluaciones de
Provincias de Elqui, Limari | evaluaciones) Femenino). - Encargado(a) los participantes
y Choapa. *100 area Creacion 4. Programa del
Artistica, CRCA ciclo de cine
5. Material de
difusién de las
actividades
6. Informes




Trimestrales de

Acceso (SIR)
(N° de 3.2 Realizacion de 01 ciclo | - Director(a) 1. Registros 25% NO 0%
participantes / de cine con creaciones de | Regional, CRCA |fotograficos
capacidad de audiovisualitas regionales. | - Encargado(a) 2. Parrilla de
los recintos en Este ciclo de cine considera| area Ciudadaniay [Acceso Regional
que se realizan menos 02 funciones en el Cultura, CRCA 3. Evaluaciones de
las Centro de Reinsercion - Encargado(a) los participantes
actividades)*10 Social de Ovalle. area Creacion 4. Programa del
0 Artistica, CRCA ciclo de cine
5. Material de
difusién de las
actividades
6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)
Promover el acceso a (N°de 4.1 Realizacién de un ciclo | - Director(a) 1. Registros 25% NO 0%
bienes artisticos y participantes en de teatro-foro, con al Regional, CRCA  |fotograficos
culturales priorizando a el foro/ N° de menos 01 obra, en - Encargado(a) 2. Parrilla de
poblacién socialmente asistentes a la Complejo Penitenciario area Ciudadaniay [Acceso Regional
vulnerable en las actividad)*100 de La Serena Cultura, CRCA 3. Evaluaciones de
Provincias de Elqui, Limari (Centro Penitenciario - Encargado(a) los participantes
y Choapa. Femenino) area Creacion 4. Programa del
Artistica, CRCA |ciclo de cine
5. Material de
difusién de las
actividades
6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)
(N°de 4.2 Realizacién de un ciclo | - Director(a) 1. Registros 25% NO 0%
asistentes / de teatro-foro, con al Regional, CRCA  |fotograficos
capacidad de menos 01 obra, en - Encargado(a) 2. Parrilla de

los recintos en
que se realizan
las actividades)
*100

Complejo Penitenciario de
La Serena

(Centro Penitenciario
Femenino)

area Ciudadania y
Cultura, CRCA

- Encargado(a)
area Creacion
Artistica, CRCA

Acceso Regional
3. Evaluaciones de
los participantes
4. Programa del
ciclo de cine

5. Material de

difusién de las




actividades
6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) | 0%

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) | NO CUMPLE

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccidn regional) que compromete el programa de trabajo.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accioén de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad III.1.

idem nota 4, actividad III.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) Idem nota 9, actividad 1.1

) Idem nota 10, actividad I11.1

) Idem nota 11, actividad I11.1

) Idem nota 12, actividad 1.1

) I[dem nota 13, actividad 1.1



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

| coquiMeo

Control de Resultados

Control Operacional

compromisos adquiridos
con una frecuencia
minima semestral

Tomar medidas, en los
casos que fuere necesario,
para garantizar el
cumplimiento de los
COMPromisos

Cultura, CRCA
- GORE

las reuniones
Actas de las
reuniones de
seguimiento
Certificados de
conformidad
con la provision
de informacién
de parte del
GORE
- Reportes a la
direccion
regional del

Resultado Resultado Pondera-
Obieti - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
jetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
) ®) el indicador el indicador (1) esponsable verificacion (%) (14) cumple ganada
©) (10) (12) (13) (15) (16)
Definicion de - - - 01 Reunidn entre el CRCA | - Area de Listas de 33,33 % S| 33,33 %
informacion a proveer y el GORE para definir Ciudadania y asistencia de
los contenidos de informar | Cultura, CRCA las reuniones
- GORE Actadelaolas
reuniones con
los acuerdos
alcanzados
Disefio procedimiento de - - - Formalizacién de los - Area de Actao 33,33 % Sl 33,33 %
entrega compromisos adquiridos Ciudadania y Protocolo de
mediante un acta o Cultura, CRCA acuerdo para la
protocolo de acuerdo de - GORE provision de
provision de informacion informacion del
CRCAal
GORE
Gestion y control de su - - - Establecer reuniones de - Area de Listas de 33,33 % NO 0%
provision seguimiento de los Ciudadania y asistencia de




CRCA, con
copiaala
Unidad de
Regiones (nivel
central),
informando el
estado de
cumplimiento
de los
COMPromisos

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | 66,66% |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (13) | NOCUMPLE |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad I1.1
) l[dem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

COQuIMBO

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

(5)

Disefio, Acceso y Distribucion

(2) (3) (4)
Actividad 1.1 Parrilla de actividades del programa Se debe aprobar el Plan Anual de trabajo -Director Regional
Estado: En desarrollo Acceso regional 2010 aprobada. 2010 y las modificaciones de la parrilla CRCA Coquimbo
Descripcion: Realizacion de una actividad programatica del programa Acceso - Encargado
artistico-cultural en cada una de las 05 Regional. Ciudadania y Cultura

comunas mas vulnerables de la region, en
las areas de artes audiovisuales,
patrimonio, musica y folclor. (La Higuera,
Paihuano; Rio Hurtado, Canela, Los Vilos)

Actividad 1.2

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de 02
presentaciones de danza en 02 comunas
de la region.

Actividad 1.3

Estado: Por realizar

Descripcién: Realizacion de 01 jornada de
capacitacién en gestion y financiamiento
cultural, dirigida a creadores, artistas y
habitantes de comunas aisladas de la
region.

Actividad 2.1

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacién de 01 Jornadas
de capacitacion en Planes de Gestién
Municipal de Cultura dirigida a los
Encargados Municipales de Cultura de
todos los municipios de la region.

CRCA




Actividad 2.2

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de al menos 02
actividades de difusion artistico-cultural,
gestionadas y organizadas con al menos
02 municipios de la regién (Dias de las
Artes).

Complementariedad

Actividad 3.1

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de 01
presentacion musical en Complejo
penitenciario de La Serena (Centro

Penitenciario Femenino).

Actividad 3.2

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de 01 ciclo de
cine con creaciones de audiovisualitas
regionales. Este ciclo de cine considera al
menos 02 funciones en el Centro de
Reinsercion Social de Ovalle.

Actividad 3.3

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de un ciclo de
teatro-foro, con al menos 01 obra, en
Complejo Penitenciario de La Serena
(Centro Penitenciario Femenino).

Actividad 4.1

Estado: Por realizar

Descripcion: Realizacion de un ciclo de
teatro-foro, con al menos 01 obra, en
dentro de rehabilitacion juvenil de
CONACE

Actividad 4.2
Estado: Por realizar

No registra

Se debe suscribir  convenios
colaboraciéon y coordinacién con
servicios publicos involucrados.

de
los

-Director Regional
CRCA Coquimbo
- Encargado

Ciudadania y Cultura
CRCA




Descripcion: Realizacion de un ciclo de
teatro-foro, con al menos 01 obra, en
Complejo Penitenciario de La Serena

(Centro Penitenciario Femenino)..

Informacion

Actividad P11

Estado: Realizada

Comentario: Informacion actualizada en
PROPIR a fines de mayo

Actividad P12

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de junio

Actividad PI3

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de julio

Actividad Pl4

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de agosto

Actividad P15

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de septiembre

Actividad P16

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de octubre

Actividad P17

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de noviembre

Se ha ingresado informacién a la
Plataforma PROPIR. Ultimo ingreso
realizado corresponde al mes de
mayo 2010. Se envi6 a capacitacion
en plataforma www.chileindica.cl a
funcionara a cargo de la provision de
informacion al GORE.

Se debe actualizar el acuerdo de provision
reinformacién.  El  actual  considera
PROPIR.

Se debe ratificar o modificar el funcionario
a cargo de la provision de informacion al
GOPRE.

-Director
CRCA Coquimbo

Regional

- Encargada Creacion

Artistica
Coquimbo

CRCA




Actividad PI8

Estado: Por realizarse

Comentario: Actividad programada para el
mes de diciembre

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMNPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucién implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o o Ponderacion -cion
2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) ] (8) (10)
(5) (1)
1. Promover el juego | (N° de i?7?7? 77 1.1 Implementacion, | - Area | 1. Listado de 25% No cumple 0%
creativo entre nifias y | nifias(os) de 2 durante 10 dias habiles, | Ciudadania vy | participantes
nifios de 2 a 10 afios, | a 10 afios que de un ‘Rincon Ludico y | Cultura, CRCA 2. Listado de
Integrando  actividades | hacen uso del Educativo’ en 6 centros nifias y nifios
culturales y educativas | ‘Rincon ludico de salud primaria de (de 2 a 10
en 10 centros de salud | y Educativo’ / diferentes comunas de afios)
primaria  (Consultorios | N° total de la provincia de atendidos en
ylo Centros de Salud | nifios (as) de Valparaiso. cada centro
Familiar, CESFAM) de | 2 a 10 afios durante el
provincia de Valparaiso. | atendidos los Nota: Se entiende por periodo  de
centros  de Ludico y Educativo’ un e intervencion.
salud durante para la  realizacion 3. Registro
el periodo de actividades  recreativa fotografico
intervencion) educativas, supervisadq 4. Informe
*100 una parvularia. final de un
representante
1.2 Realizacién de 6 fun de cada




de titeres, dirigidas a lag centro de
y nifios que asisten salud primaria
centros de salud p 5. Parrilla de 25% No cumple 0%
focalizados en 1.1, al fina Acceso
periodo de intervencid 6. Informes
funcion en cada centro). Trimestrales
de  Acceso
(SIR)
2. Fomentar la lectura | (N° de 21 Implementacion, | - Area | 1. Listado de 25% No cumple 0%
en la poblacién usuaria | usuarias(os) durante 10 dias habiles, | Ciudadania vy | participantes
de centros de salud | de 11 a 75 de un ‘Punto  de | Cultura, CRCA 2. Listado de
primaria  (Consultorios | afios Lectura’ en 6 centros de usuarios (de

ylo Centros de Salud
Familiar, CESFAM), de
11 y 75 afios, de la
provincia de Valparaiso

atendidos que
hacen uso del

‘Punto De
Lectura’/ N°
total de
usuarias(os)
de 11 a 75
anos

atendidos en
los centros de
salud primaria

durante el
periodo  de
intervencion)
*100

salud  primaria  de
diferentes comunas de
la provincia de
Valparaiso.

Nota: En el ‘Punto de
Lectura’ se prestard
material de lectura a las
personas que asistan al
centro de salud.

22 Seleccion y
distribuciéon de material
de fomento lector vy
estimulacion temprana
(dirigido a nifias 'y
nifios), y material de
autocuidado en salud
(dirigido a usuarios del
segmento  joven vy
adulto). Este material
sera regalado a quienes
asistan a los centros de

salud durante el

11 a 75 afios)
atendidos en
cada centro
durante el
periodo  de
intervencion.
3. Registro
fotografico
4. Informe
final de un
representante
de cada
centro de
salud primaria
5. Parrilla de
Acceso

6. Informes
Trimestrales
de  Acceso
(SIR




periodo de intervencion
del ‘Punto de Lectura’,
hasta agotar el stock
asignado a cada centro,
0 hasta el término de la
actividad en cada

centro.
‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ §7MM ‘
‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ §1M?7? ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima
Notas Actividad IlI. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

(5) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

(6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir
con un objetivo.

(7) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

(8) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

(9) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

(10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para
ser ponderada, resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.
(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual
o mayor a 90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regidn el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado
nacional, ubicar este resultado al final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

- —
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9



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| VALPARAISO

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de trabajo entre el Consejo
Regional de la Cultura y las Artes,
CRCA, y la Junta Nacional de
Jardines Infantiles  (JUNJI),
Region de Valparaiso

Inequidad en la participacion y el
acceso a actividades culturales de
nifas y nifios que asisten a
Jardines Infantiles JUNJI de la
region de Valparaiso.

Region de Valparaiso

CRCA/JUNJI

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura
2.3 Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
Resultado
anual . . Pondera
- - . anual . Unidad Medio de L Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o e s Ponderacion -cion
7) (8) previsto del indicador actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) (12) (13) (15)
(10) (16)
3. Contribuir a la | (N° de 3.1 Realizacién de un | - Area | 1. Listado de 25% No cumple 0%
formacién de mas vy | jardines ‘ciclo de cortometraje | Ciudadania y | Jardines
mejores audiencias | JUNJI educativo’ dirigido a | Cultura, CRCA | JUNJI e
para las artes y la | participantes nifias y nifios que Integra de la
cultura en Jardines | en las asisten a Jardines region de
Infantiles actividades / Infantiles JUNJI de toda Valparaiso, y
pertenecientes a la | N° total de la region. de Jardines
JUNJI de la regién de | jardines La seleccion de los participantes.
Valparaiso JUNJI de la ‘cortos’ a exhibir en el 2. Listado de
regién) *100 ciclo sera realizada en los ‘cortos’ a
conjunto por JUNJI y el exhibir en el
CRCA ciclo de
(N° de cortometraje
jardines 3.2 Realizacion  de 3. Registro




JUNJI itinerancia de teatro fotografico

participantes musical, en las 4 co 4. Parrilla de

en las vulnerables® de la Acceso

actividades / dirigido a nifias y nifio 5. Informes

N° total de asisten a Jardines Inf Trimestrales

jardines JUNJI de esas co de Acceso

JUNJI e focalizadas. (SIR)

Integra de las

comunas

focalizadas)

*100

4.1 Realizacion de al

4. Promover el uso de | (N° de menos 6 talleres de | - Area | 1. Listado de 25% No cumple 0%
metodologias teatrales | evaluaciones estimulacion ~ musical | Ciudadania vy | Jardines
y musicales como | con nota 5 o temprana, dirigidos a | Cultura, CRCA | JUNJI e
herramienta de | mas / N° total educadoras de parvulos Integra de la
estimulacion temprana | de ylo personal técnico de region de
en la formacion de | evaluaciones) Jardines Infantiles que Valparaiso y
parvulos mediante la | *100 pertenezcan a los de Jardines
capacitacion del jardines JUNJI de la participantes.
personal de Jardines region. 2. Registro
Infantiles JUNJI de la fotografico
region de Valparaiso 42 Realizacion de 3 Parrilla de

(N° de Teatro- Foros en 3 Acceso

asistentes/ provincias de la region, 4. Listados de

N° de dirigidos a padres y asistencia

convocados) apoderados de las 5. Programas

*100 nifias y nifios que de los talleres

asisten a los Jardines
JUNJI de la regién

5. Informes
Trimestrales
de  Acceso

(SIR)




‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) | LM

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) | e02722

Notas Actividad Ill. 2

1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senfalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accién de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Obijetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad III.1.

idem nota 4, actividad IlI.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) Idem nota 9, actividad 1.1

) Idem nota 10, actividad I11.1

) I[dem nota 11, actividad I11.1

) Idem nota 12, actividad 1.1

) I[dem nota 13, actividad 111

(1
(2
(3
(4
(6
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1
(1

)
)
)
)
)
)
)
)
0
1
2
3
4
5
6
7
8



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

\ VALPARAISO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
| anual Unidad Medio de Cumplefno | Pondera
Objetivos especificos Indicador anua efectivo del Meta anual o o Ponderacion P -cion
(2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (5) (7) (8) (10) (1)
Definicion de 46777 §277? 7777 Reuniones entre el CRCA - Area de Listas de 33,33 % No cumple 0%
informacion a proveer GORE  para  definir| Administraciény | asistencia de
contenidos de informar | Finanzas, CRCA | las reuniones
Acta de la o
- GORE las reuniones
con los
acuerdos
alcanzados
Disefo procedimiento Formalizacion de | -Areade Acta o 33,33 % No cumple 0%
de entrega compromisos adq| Administraciony | Protocolo de
mediante un acta o prq Finanzas, CRCA | acuerdo para
de acuerdo de provisi la provision
informacion - GORE de
informacion
del CRCA al
GORE
Gestion y control de Establecer  reuniones | Area de Listas de 33,33 % No cumple 0%
su provision de seguimiento de los | Administraciény | asistencia de
compromisos Finanzas, CRCA | las reuniones
adquiridos  con una Actas de las
frecuencia minima | - GORE reuniones de
cuatrimestral seguimiento




Tomar medidas, en los Certificados
que fuere necesario, de
garantizar el cumplimier conformidad
los compromisos con la
provision de
informacion
de parte del
GORE

- Reportes a
la direccion
regional del
CRCA, con
copia ala
Unidad de
Regiones
(nivel central),
informando el
estado de
cumplimiento
de los
compromisos

| Desempeiio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | oo |

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | 7777 |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

(4) idem nota 4, actividad I11.1

(5) Idem nota 5, actividad I11.1.



) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periddico, al menos semestral)

‘ REGION (1) VALPARAISO
Avance efectivo en la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)

Disefio, Acceso y Distribucién Aln no se ejecuta, p_uesto que no se Sin ejecucién adn Modificacion a la _ parrilla  del CRCA
considero en la parrilla de | Programa Acceso Regional
programa Acceso Regional 2010

Complementariedad Aln no se ejecuta, puestq que no se Sin ejecucion adn Modificacion a la _ parrilla  del CRCA
considero6 en la parrilla de | Programa Acceso Regional
programa Acceso Regional 2010

Informacién No se ha actualizado el Protocolo Sin eiecucion adn Firmar un nuevo Protocolo de CRCA
de Acuerdo. Sélo se ha informado g Acuerdo entre el CRCA y el GORE
del ARly PROPIR

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region

OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| O'HIGGINS

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado | Resultado
anual anual Pondera-
Obieti e . previsto efectivo Unidad Medio de .. | Cumple/no "
jetivos especificos Indicador Meta anual o .. .. | Ponderacion cion
2) (3) del del actividades (6) Responsable | verificacion %) (9) cumple ganada
indicador indicador (7) (8) (10) (1)
4) (5)

1. Ampliar el acceso al (N° de participantes / 1.1 Realizacion de una CRCA 1. Registro 16,66%
consumo de bienes capacidad de los recintos itinerancia de danza O’Higgins, fotografico.
artistico culturales de los en que se realizan las dirigida a habitantes de 4 | Area 2. Material
habitantes de comunas de | actividades)* comunas de la region, Ciudadaniay | de difusion
la region de O’Higgins, 100 afectadas por el Cultura de las
afectadas por el terremoto. terremoto (al menos 1 actividades

presentacion en cada 3. Parrilla

comuna). de Acceso

Regional

1.2 Realizacion de un 4. Listado 16,66%

ciclo de “Cine Chileno’ de peliculas

dirigido a habitantes de 4 del Ciclo de

comunas de la region, Cine

afectadas por el terremoto 5. Informes

(al menos 2 exhibiciones Trimestrales

en cada comuna). Acceso

(SIR)




2. Promover el desarrollo
de habilidades artisticas,
musicales y teatrales, entre
nifias y nifios del nivel
preescolar y educacion
basica

3. Facilitar el acceso
cultural a los habitantes de
los barrios Rinconada de
Parral, en Coltauco, y
Céndores de Chile, en
Nancagua, beneficiados
por el programa “Creando
Chile en mi Barrio”

(N° total de asistentes/
Capacidad total de los
talleres)*100

(N° de participantes
aprobados / N° total de
participantes) *100

2.1 Realizacion de 2
talleres musicales
exploratorios realizados
en Jardines Infantiles no
convencionales
dependientes de la
JUNJI.

2.2 Realizacion de 2
talleres de teatro infantil
realizados en Jardines
Infantiles no
convencionales
dependientes de la JUNJI

3.1 Realizacién de 4
talleres artisticos
dirigidos a los habitantes
de los barrios Rinconada
de Parral y Condores de
Chile (2 talleres por
barrio).

3.2 Realizacion de 2
talleres de capacitacion
dirigidos los habitantes

CRCA
O’Higgins,
Area
Ciudadania y
Cultura

CRCA
O’Higgins,
Area
Ciudadania y
Cultura

1. Registro
fotografico.
2. Material
de difusion
de las
actividades
3. Parrilla
de Acceso
Regional

4. Informes
Trimestrales
Acceso
(SIR)

1. Registro
fotografico.
2. Listados
de
asistencia
3. Programa
de los
talleres

4. Parrilla
de Acceso
Regional

16,66%

16,66%

16,66%

16,66%




de los barrios Rinconada 5. Informes

de Parral y Condores de Trimestrales
Chile (1 taller en cada Acceso
barrio). (SIR)

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima
Notas Actividad IIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.




Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| O'HIGGINS

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de Trabajo integradas por
representantes de Gendarmeria y
del CRCA O'Higgins.

- Inequidad en el acceso de la
poblacién penal a bienes y
servicios artisticos culturales.

- Inequidad en el acceso de los
funcionarios de Gendarmeria a

Recintos penales de las comunas
de:

Rengo.

Peumo.

Santa Cruz.

Direccién Regional de
Gendarmeria.

Consejo Regional de la Cultura y
las Artes de O’'Higgins

Producto: Programa de Acceso al
Arte y la Cultura
Subproducto: Acceso Regional

formacion en el ambito cultural.

Control de Resultados

Control Operacional

(SIR)

Resultado
Resultado
anual . . Pondera
. - . anual . Unidad Medio de i Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o e s Ponderacion -cion
(7) (8) previsto del indicador actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple anada
indicador (9) (10) (12) (13) ° (15) 9 16)
4. Facilitar el acceso al | (N°de 4.1 Realizacién de un CRCA 1. Informe de 16,66%
consumo de bienes internos que cine-foro dirigido a los O'Higgins, Gendarmeria.
artistico culturales de participan/ internos del recinto penal| Area 2. Parrilla de
reclusos de los penales | N°de internos de Peumo. Ciudadania y Acceso
de Rengo y Peumo. seleccionados Cultura Regional
)*100 4.2 Realizacion de una 3. Listado de 16,66%
presentacion de teatro peliculas del
dirigida a los internos del ciclo de cine
recinto penal de Rengo. 4. Informes
Trimestrales
Acceso




5. Identificar y potenciar
capacidades de
desarrollo artistico de
reclusos de los penales
de Rengo y Santa Cruz.

6. Facilitar el acceso de
los funcionarios de
Gendarmeria a talleres
culturales.

(N°de
internos que
participan/

N° de internos
seleccionados
)¥100

(N°de
participantes
aprobados /

N° total de
participantes)
*100

5.1 Realizacion de 1
taller de teatro y
expresion corporal
dirigido a los internos
del recinto penal de
Rengo.

5.2 Realizacion de 1 talle
de poesia dirigido a los
internos del recinto penal
Santa Cruz.

6.1 Realizacion de 1
taller de creatividad
dirigido a los
funcionarios de los
penales de Rengo,
Peumo y Santa Cruz.
Ademas de funcionarios
de la Direccién
Regional de
Gendarmeria.

6.2 Elaboracion de un
manual de apoyo
metodoldgico para el
trabajo creativo con
reclusos, por los
asistentes a los talleres
de creatividad.

CRCA
O’Higgins,
Area
Ciudadania y
Cultura

CRCA
O'Higgins,
Area
Ciudadania y
Cultura

1. Informe de

Gendarmeria.

2. Parrilla de
Acceso
Regional

3. Listado de
asistencia a
los talleres
4. Informes
Trimestrales
Acceso

1. Informe de

Gendarmeria.

2. Parrilla de
Acceso
Regional

3. Listado de
asistencia a
los talleres
4. Informes
Trimestrales
Acceso

16,66%

16,66%

16,66%

16,66%

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)




Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad Ill. 2

1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como &rea de accién de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Obijetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad III.1.

idem nota 4, actividad IlI.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

idem nota 6, actividad .1

idem nota 7, actividad Ill.1

idem nota 8, actividad .1

Idem nota 9, actividad 1.1

Idem nota 10, actividad II1.1

Idem nota 11, actividad I1l.1

Idem nota 12, actividad III.1

Idem nota 13, actividad I11.1

(1
(2)
(3)
()
Q)
(6)
(7)
8)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18

)
)
)
)
)
)
)
)



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | O'HIGGINS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado

anual . . Pondera

- e . anual . Unidad Medio de i Cumple/no ”

Objetivos especificos Indicador isto del efectivo del Meta anual o R b ificacié Ponderacion | -cion
(2) (3) previsto de indicador actividades (6) esponsable vertiicacion (%) (9) cumple ganada

indicador (4) (5) (7) (8) (10) (1)

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad 1.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1) O'HIGGINS
Avance efectivo en la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P

(2) 3) (4) (5)

Como consecuencia del terremoto,

Todas las medidas pertinentes se | Implementar a la brevedad posible | Area Ciudadania y

Disefo, Acceso y Distribucién aun no se implementan las actividades han tomado. todas las actividades comprometidas, Cultura, CRCA
programadas.
Como consecuencia del terremoto, . . ) ; ) ,
Complementariedad aun no se implementan las actividades ;odazs Iasdmedldas pertinentes se {mdplerlnentarr % Ida brevedad ggsmle ére“a ng%(fma y
programadas. an tomado. odas las actividades comprometidas ultura,

Estamos a la espera de que se
asignen las claves correspondientes | Todas las medidas pertinentes se
para poder ingresar la informacién al | han tomado.

portal www.chileindica.cl

Una vez que se asignen las claves,
ingresar la informacion
correspondiente.

Area Ciudadania vy

Informacion Cultura, CRCA

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacién exitosa, a fin de ofrecer
recomendaciones en columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas
en la etapa 2. Registrar, especialmente, aquellas que aun no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMNPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2009 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos . Resultado anual | Meta anual o actividades Unidad Medio de Ponderacion Cumple Ponderacion
o Indicador -~ . e s Ino
especificos del indicador comprometidas responsable verificacion (%) cumple ganada
1.1.-Realizacion de 9 CRCA/ Area de 1.-Registro 7,6 % No 0
1. Facilitar el acceso (N°de presentaciones musicales | ciudadania fotogréfico, Cumple
de los habitantes de asistentes/capacid en las comuna de: Cultural 2.- Notas de
las 9 comunas mas ad de los recintos Curepto, Chanco, Prensa,
afectadas por el en que se Pelluhue, Cauquenes, 3.- Parrilla de
Terremoto en la regién | realizaran las Parral Licantén Pelarco, Acceso.
del Maule. (Curepto, actividades)*100 Constitucion, Sagrada 4.- Material de
Chanco, Pelluhue, Familia. difusién de las
Cauquenes, Parral 1.2.-Realizacion de 2 Actividades. 7,6 % No 0
Licantén Pelarco, exposiciones de 5.- Informe Cumple
Constitucién, Sagrada fotografias en las trimestral del
Familia) a los bienes comunas de: Programa
artistico-culturales en Constitucion, Sagrada Acceso
las areas de Musica, Familia. Regional.
Artes Visuales, Teatro, 1.3.-Realizacion de 6 (SIR) 76 % No 0
Fotografia, Danza y exposiciones de artes Cumple
Cine y Audiovisual visuales en las comunas
de: Pelluhue, Chanco,
Cauquenes, Parral,
Curepto y Pelarco.
1.4.-Realizacion de 6 7,6 % No 0
presentaciones de danza Cumple

en las comunas de
Curepto, Pelluhue,
Parral, Licantén Pelarco,
Sagrada Familia.




1.5.-Realizacién de 9 7,6 % No
presentaciones de cine y Cumple
audiovisual en las
comunas de Curepto,
Chanco, Pelluhue,
Cauquenes, Parral
Licantén Pelarco,
Constitucion y Sagrada
Familia.
1.6.-Realizacion de 9 7,6 % No
presentaciones de Teatro Cumple
en las comunas de:
Curepto, Chanco,
Pelluhue, Cauquenes,
Parral Licantén, Pelarco,
Constitucion y Sagrada
Familia.
2.1.-Realizacion de 9 Clinicl CRCA / Area de 1.-Registro 7,6 % No
2. Contribuir a la (N°de de musica en las Comunas ( ciudadania fotogréfico, Cumple
formacion de evaluaciones con Curepto, Chanco, Pelluhue Cultural 2.- Notas de
audiencias acercando | nota 5 0 mas/N° Cauquenes, Parral Licantén Prensa,
los lenguajes artisticos | total de Pelarco, Constitucion, Sagre 3.- Parrilla de
a la ciudadania, evaluaciones ) * Familia) Acceso.
integrando a artistas 100 4.- Material de
locales, por medio de 2.2 Realizacion de 6 Clinica difusion de las 7,6 % No
clinicas y talleres. Artes Visuales y Fotografia Actividades. Cumple
comunas 5.- Informe
de:. Pelluhue, Chanco, trimestral del
Cauquenes, Parral, Curepto Programa
Pelarco. Acceso
2.3 Realizacion de 9 Tallers Regional. 76 % No
teatro en las comunas de (SIR) Cumple

Curepto, Chanco, Pelluhue
Cauquenes, Parral, Licantén
Pelarco, Constitucion y Sag
Familia




2.4 Realizacion de 6 tallere 7,6 % No

Danza en las comunas de: Cumple
Curepto, Pelluhue, Parral,
Licantén Pelarco, Sagrada F

2.5 Realizacion de 2 Tallere 76 % No
de Cine y Audiovisual en la Cumple
comunas de Parral, Constity

2.6 Realizacion de 5 talleres 7,6 % No
Gestion Cultural en las com Cumple
de

de Pelluhue, Parral, Cureptq
Sagrada Familia y Chanco.

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) ‘ |

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) ‘ |




Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio)

REGION

MAULE

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
afno 2010

el Territorio(s) en el / los que
opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Intersectorial de Educacion
Parvularia, en el marco del
Programa Chile Crece Contigo.

Inequidad en el acceso a bienes
culturales por parte de nifias y
nifios que habitan en sectores
vulnerables y afectados por el
terremoto.

Las cuatro provincias de la
Region, comunas afectadas por
el terremoto.

Consejo Regional de la Cultura y
las Artes, MINEDUC, JUNJI
Integra, TRM

Producto: Programa de Acceso al
Arte y la Cultura
Subproducto: Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Indicad Resultado anual Met.a ?:u;l ° Unidad Medio de Ponderacion Cumple/no | Ponderacion
especificos hdicador del indicador activida es Responsable | verificacion (%) cumple ganada
comprometidas
3.- Contribuir a la (N°de 3.1- Presentacion de CRCA Areade | 1.-Registro 25% No Cumple 0
formacion integral de | asistentes/capacidad cuenta cuentos en los Ciudadania fotogréfico,
nifios y nifias que de los recintos en jardines de las comunas | Cultural, JUNJI, | 2.- Notas de
asisten a Jardines que se realizaran afectadas por el Integra, Prensa,
Infantiles, JUNJI e las actividades)*100 terremoto.- MINEDUC, 3.- Parrilla de
Integra en la regién Acceso.
de Maule, a través de 4 .- Material
la participacion en de difusion
actividades artisticas — de las 5
y culturales. 3.2- .Preser)ta’cpn de un Actividades. 25% No Cumple 0
copqerto FilQactlco de 5.- Informe
musica cIaIS|ca enla trimestral del
capital reglongl para Programa
todos los jardines Acceso
par‘h‘mpantes dela Regional.
actividad. (SIR)
6.- Acta de
las reuniones
y registro de




asistencia.

4. Contribuir a la
formacion en
metodologias de
fomento lector de
educadoras y
auxiliares de los
jardines infantiles de
JUNJI; I
NTEGRA; MINRDUC,
en las comunas mas
afectadas por el
terremoto.

N° de evaluaciones
con nota 5 0 mas/
N° total de

evaluaciones ) * 100

4.1.-Realizacion de 1
taller con parvularias y
auxiliares para
capacitarlas en la
metodologia de fomento
lector, dirigidos a
educadoras y auxiliares
de los Jardines JUNJI;
Integra, Mineduc de las
comunas afectadas por
el terremoto.

4.2.- Distribucién y
entrega de material
bibliografico del fomento
lector.

CRCA Areade
Ciudadania
Cultural, JUNJI,
Integra,
MINEDUC,

1.-Registro
fotografico,
2.- Notas de
Prensa,

3.- Parrilla de
Acceso.

4 .- Material
de difusion
de las
Actividades.
5.- Informe
trimestral del
Programa
Acceso
Regional.
(SIR)

6.- Acta de
las reuniones
y registro de
asistencia.

25% No
Cumple
25% No Cumple

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos especificos Indicador Resu!tad'o anual | Meta anual o act.ividades Unidad Mclet.iio de Ponderacion Cumple/no | Ponderacion
del indicador comprometidas Responsable verificacion (%) cumple ganada
Oferta de informacion | N°de temas 1.- Reuniones entre el CRCA, Area de 33,3 % No Cumple 0
al GORE informados / N° CRCAy el Gore para Administracién -Ordinario
de temas definir los contenidos a GORE. conductor
comprometidos) informar Solicitud de
*100 los informes.
- Listados de
reuniones
2. Formalizacién de los 33;3% No Cumple 0
envios de informacion a la
Division de Desarrollo del
GORE, segun matriz de
informacion acordada. Se
enviara la siguiente
informacion:
- Fondart
- Programa Acceso
- Programa Creando Chile
en Mi Barrio
-Dias D
- Ejecucion presupuestaria
Provision de N° de informes Se proveen los informes CRCA, Area de | Informes 33,3% No Cumple 0
informacion entregados / N° comprometidos en forma | Administracion. | Sitio Web
de trimestral en el formato GORE. Certificado
comprometidos) acordado al Gore, y se del Gore.
*100 realizan reuniones de Lista de

seguimiento al respecto.

asistencia de




reuniones.

Otros objetivos
institucionales

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010

| REGION (1)

REGION DEL MAULE

Programa de Trabajo

Avance efectivoen la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(3)

Disefo, Acceso y Distribucién

Se  hizo la programacion y se
estructuro la parrilla programatica de
la itinerancia de las distintas
actividades aprobada. La primera
semana de Mayo se da inicio a las
actividades a pesar deque muchos de
los recintos donde desarrollar aquellas
se  encontraban  destruidos o
inhabilitadas producto del terremoto.

Se dicto resolucion administrativa
en la que se asignan los recursos
para llevar a cabo el programa,
asimismo existe un productor de
apoyo para realizar las
actividades en las comunas. Los
recursos provenientes del nivel
central han sido asignados en la
fecha oportuna. También  se
reunid la comision regional que
hace la seleccion de los artistas
y elencos participantes de la
itinerancia, asi como la seleccién
de las comunas beneficiadas con
el programa y se asignaron los
recursos para dichas actividades.
Se ha trabajado coordinadamente

Para superar las dificultades de no
contar con una infraestructura
adecuada para realizar las diversas
presentaciones se confecciono una
carpa para las presentaciones.




con los municipios y se han
realizado visitas a terreno para
planificar con los encargados de
Cultura Comunal cada actividad y
resolver cualquier imprevisto. No
obstante el esfuerzo realizado por
la autoridad para se realicen las
presentaciones en las fechas
acordadas se han  vistos
perjudicadas por los efectos del
terremoto, ya que muchos de los
lugares donde se podian realizar
estas actividades se encuentran
dafiados o destruidos en su
totalidad. Por lo tanto, se decidio
confeccionar una carpa para
realizar las itinerancias artisticas
y resolver asi el problema de
infraestructura donde
presentarse.

Complementariedad

Las actividades de
complementariedad no se han podido
realizar porque muchos de los jardines
infantiles se encuentran dafiados por
el terremoto.

El cambio de nuevas autoridades a
retrazado la implementacion de los
programas.

No se han realizado reuniones
de coordinacion entre las distintas
instituciones.

Se llevara a cabo una reunion de
coordinacién una vez que se aclaren
cuales son las orientaciones del plan
de Fomento a la lectura 2010




Se envid informacion solicitada
de acuerdo a la matriz solicitada
y en las fechas requeridas.
También la persona encargada
de enviar la informacion participo
en la capacitacion del GORE el
14 de mayo.

Asi mismo se ingreso informacion
al sitio chileindica.

1. Se envio la informacion solicitada
del Propir el 24 de Febrero del 2010
de acuerdo al formato Solicitado por
el GORE,,

Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | BIOBIO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
- - . | ar!ual Unidad Medio de i Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador anua efectivo del Meta anual o e Ponderacion P -cion
2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (7 (8) (10)
(5) (1)

1.- Contribuir al acceso | Nombre: 57% 1.1 Realizacion de 4 Unidad de 1. Registro 25%
de los habitantes de las | Comunas de las itinerancias de teatro Creacion, CRCA | fotografico
Comunas mas cubiertas con | Comunas infantil en 4 comunas 2. Material de
afectadas por el actividad afectadas por afectadas por el difusion
terremoto y maremoto artistica el terremoto y terremoto y maremoto. 3. Parrilla de
de la Region del Bio- cultural maremoto Acceso
Bio a la oferta publica Regional
cultural en el &mbito de | Formula: Meta 1.2 Realizacion de 4 4. Informes
la difusién artistica (en | (N°de Cuantificada itinerancias de Musica Trimestrales
teatro y musica). comunas 8 Comunas en 4 comunas de Acceso 25%

cubiertas con | cubiertas con afectadas por el (SIR)

actividad actividad terremoto y maremoto

artistica artistica

cultural /N° cultural.

de comunas

afectadas por

el terremoto y

maremoto)




*100

Promover la
organizacion de los
artistas en pos del
trabajo con
comunidades de
territorios altamente
afectados por el

terremoto y maremoto.

Nombre:
Participantes
a los Talleres

Formula:
(N°de
participantes
a los Talleres
I N° de
Asistentes
invitados)
*100

Nombre:
Asistentes A
las
presentacione
s de Danza

Férmula:

(N° de
asistentes a
las
presentacione
s/ capacidad
total de los
recintos en
los que se
hicieron las
presentacione
s)*100

80%

De
participantes
en el taller

Meta
Cuantificada:
16 asistentes
invitados

90%

De las
personas que
asistieron a
las
presentacione
S

Meta
Cuantificada:
4.000
personas
asistentes a
las
presentacione
S

2.1 Realizar 2 Talleres
de Telar Maya a
personas afectadas por
el terremoto y
maremoto en 2
comunas de la Region.

2.2 Realizar 3
Presentaciones de
Danza en 3 Comunas
afectadas por el
terremoto y maremoto.

1. Registro
fotografico

2. Material de
difusién.

3. Parrilla de
Acceso
Regional

4. Programa
de los talleres
5. Listados de
asistencia

6. Informes
Trimestrales
de Acceso
(SIR)

25%

25%

Sl

25%




‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima
Notas Actividad IIl. 1.

(1) Regién: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planteo en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada regién en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| BIOBIO

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Reunién de Complementariedad
con Director Regional del
Consejo de la Cultura,
Coordinadora Regional de
Bibliotecas Publicas de DIBAM,
SEREMI de Justicia y otras
Municipalidades con las cuales se
firmara un Convenio de
complementariedad.

Inequidad en el acceso a bienes
artisticos y culturales de las
Comunas mas afectadas por el
terremoto y tsunami.

Provincias de~Arauco,
Concepcion, Nuble y Biobio

Biblioteca Publica Regional.
Seremi de Justicia
Municipalidades.

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura
2.3 Acceso Regional

1. Programa de Apoyo a la
Creacion

1.2 Fondo Nacional del Libro y la
Lectura.




Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
I anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador anua efectivo del Meta anual o e s Ponderacion P ~cion
(7) (8) previsto del indicador actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) (10) (12) (13) (15) (16)
3.- Fomentar el acceso | Nombre: 3.1 Realizacidon de la 2? | - Unidad de 1. Registro 25%
al libro y la lectura al Entradas 80% version del Salon Libro, | Creacion, CRCA | fotografico
conjunto de la entregadas De asistentes en conjunto con - Contraparte 2. Parrilla de
comunidad, mediante Formula: Editoriales DIBAM Acceso
instancias o acciones (N° total de Independientes y la Regional
de promocion, asistentes/ N° | Meta Direccion Regional de 3. Listados de
privilegiando la de entradas Cuantificada: Bibliotecas Publicas de editoriales y
participacion de entregadas a | 80 personas la DIBAM. La version escritores
personas de comunas personas de asistentes 2010 del Salén Del participantes
més afectadas por el las Comunas Libro se realizara en en el Salon
terremoto y maremoto mas una comuna de la 4. Material de
en la Region. afectadas por Provincia de Arauco. difusién
el terremoto y 5. Listado de
maremoto de asistentes a
la Provincia la jornada
de Arauco) 6. Informes
*100 Trimestrales
de Acceso
(SIR)
1. Registro
fotografico
2. Material de
Nombre: difusion
Mediadores 3. Parrilla de
provenientes Acceso
de Provincia 3.2 Realizacién de una Regional
Arauco. jornada de promocion 4. Informes




del libro dirigida a

Trimestrales

Férmula: mediadores de la - Unidad de de Acceso
(N°de 1% lectura (pertenecientes | Ciudadania, (SIR
mediadores De a JUNJI e Integra) CRCA 25%
provenientes | Mediadores - Contraparte
dela provenientes Seremi de
Provincia de dela Justicia
Arauco / N° Provincia de - Municipios
total de Arauco
mediadores
provenientes | Meta
dela Cuantificada
Provincia de 7 mediadores
Arauco) *100 | provenientes
de la Comuna
de Arauco
4. Contribuir a la Nombre: 90% 4.1 Realizacion de 1 25%
inclusion social de Muijeres que De mujeres Taller de Teatro con
mujeres de recintos inician Taller | que termina el mujeres del Recinto
carcelarios Taller Penitenciario El
incorporandolas en Férmula: Manzano de
talleres artisticos. (N°de Meta Concepcion.
mujeres que Cuantificada
termina el 9 mujeres que
taller/ N° de inician el
mujeres que Taller
inicia el

taller)*100




Nombre:
Personas
invitadas a la
Muestra Final

Formula:
(N°de
personas
asistentes a
la Muestra
Final del
Taller/ N° de
personas
invitadas a la
Muestra Final
del Taller)*
100

80%

De personas
asistentes a
la Muestra
Final del
Taller

Meta
Cuantificada
40 personas
invitadas a la
Muestra Final
del Taller.

4.2 Realizacion de la
Muestra Final del Taller
dirigido a familias de las
mujeres participantes y
a la poblacion penal
autorizada.

25%

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senfalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como &rea de accién de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

idem nota 4, actividad Ill.1.
) Idem nota 5, actividad I11.1
) Idem nota 6, actividad 1.1

(

3
(4
6
6
(7
8
©
(1
(1
(12) idem nota 7, actividad Ill.1

)
)
)
)
;
) idem nota 3, actividad I11.1.
)
0
1
2

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.




) idem nota 8, actividad I11.1
) Idem nota 9, actividad I11.1
) Idem nota 10, actividad I11.1
) Idem nota 11, actividad I11.1
) Idem nota 12, actividad 1.1
)

13
14
15
16
17
18) Idem nota 13, actividad I1l.1

(
(
(
(
(
(



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | BIOBIO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador isto del efectivo del Meta anual o actividades R ble verificacién Ponderacion cumple -cion
2) (3) previstodel | e dor (6) esponsa (%) (9) P ganada
indicador (4) (7) (8) (10)
(5) (11)
Definicion de Nombre: 100% Reunién entre el CRCA y el G{ Depto. Listas de 33,33%
informacion a proveer NUmero de Reuniones para definir los contenidos de | Planificacion del | asistencia de
Reuniones entre el informar CRCA Bio-Bio. | las reuniones
CRCAYy Actadelao
Férmula: GORE. las reuniones
(N° con los
Reuniones Meta acuerdos
programadas | Cuantificada: alcanzados
entre el 1 Reunién
CRCAYy realizada
GORE/N°® entre el
Reuniones CRCA GORE
realizadas
entre el
CRCAYy
GORE
Disefio procedimiento Nombre: 100% Formalizacion de los comprom| Depto. Actao 33,33%
de entrega Acta de Acta firmada adquiridos mediante un acta o| Planificacion del | Protocolo de
Acuerdo por CRCAy protocolo de acuerdo de provi§ CRCA Bio-Bio acuerdo para
GORE de informacion la provision
Férmula: de
(Acta de Meta informacion
acuerdo entre | Cuantificada: del CRCA al
el CRCAy 1 Acta GORE
GORE /Acta | firmada.




de acuerdo

programada)*
100
Gestion y control de su | Nombre: 100% Establecer reuniones de Depto. Listas de 33,33%
provision Reuniones de | Reuniones de seguimiento de los Planificacion del | asistencia de
seguimiento seguimiento compromisos adquiridos con | CRCA Bio-Bio las reuniones
GORE. Actas de las
Férmula: Meta reuniones de
N° Reuniones | Cuantificada: seguimiento
de Reuniones de Certificados
seguimiento seguimiento de
realizadazas/ conformidad
N° de conla
reuniones de provision de
seguimiento informacion
programadas) de parte del
*100 GORE
- Reportes a
la direccion
regional del
CRCA, con
copiaala
Unidad de
Regiones

(nivel central),
informando el
estado de
cumplimiento
de los
COmMpromisos




‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad I1.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

(

5
©
7
@8
)
(1
(1
{
(13) idem nota 13, actividad Ill.1



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1) BIOBIO
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Actividad 1.1

Estado: Programada por Ejecutar
Descripcion: La actividad esta
programada para desarrollarse en el
mes de Julio, segun el siguiente
cronograma:

Medida a):

Descripcion: El Periodista envia
Comunicados de Prensa de la
oferta de productos del CRCA.

a) Se estan estudiando las
comunas en las que se
realizaran las Itinerancias de
Teatro Infantil,
preferentemente en las

afectadas por el terremoto y Medidg b) - . Las actividades gue estan
Disefio, Acceso y Distribucién tsunami Descrlpqop: Se realiz6 reunion programladas. .hasta el momento no
’ b) La Encérga da de Creacion de seguimiento del Plan con el han tenido dificultades, por lo que no
. i Jefe Administrativo el Jueves 20 | existen recomendaciones a la fecha.
se contacté telefonicamente de Mayo

con el Comandante de la
base Naval de Talcahuano
para ver la posibilidad de
hacer una en Isla Mocha y
otra en Isla Santa Maria,
estamos a la espera de
respuesta.

Actividad 1:2

Estado: Programada por Ejecutar
Descripcion: La actividad esta
programada para desarrollarse en el




mes de Julio, segun el siguiente
cronograma:

a) Se establecieron las
Comunas en las que se
realizaran itinerancias de
Musica: Tirta, Ninhue, San
Rosendo y Laja.

b)  En estos momentos se estan
coordinando con los
Municipios las fechas y
lugares donde se realizaran
las actividades.

c) Se estan confeccionando los
TDR para licitarlos por el
Portal Chile Compra.

Actividad 2.1

Estado: Programada por Ejecutar
Descripcion: Esta actividad esta en el
marco del Proyecto de Reconstruccion
Cultural y estd programada para
desarrollarse en el mes de Julio,
segun el siguiente cronograma:

a) LaMesa Regional de
Artesania presento esta
propuesta y se esta en
conversaciones con la
Artesana que realizara el
taller.

b) Se estd buscando un
proveedor que venda lana
tefiida y otros materiales que
se necesitaran para el Taller.

c) LaMesa Regional de




Artesania y el CRCA
establecieron ejecutar el
Taller en las Comunas de
Llico y Tubul.

Actividad 2.2

Estado: Realizada

Descripcion: Esta actividad esta en el
marco del Proyecto de Reconstruccion
Cultural con motivo del Terremoto y
Tsunami en la Regién y se realizo los
dias 17, 18, 19 y 20 de Mayo de 2010,
segun el siguiente detalle:

a)

El Encargado de Acceso se
coordiné con Casandra
Baez, Productora ejecutiva
del Bafona del CNCA.

El Encargado de Acceso en
conjunto con el Director
Regional definieron las
Comunas afectadas por el
terremoto y tsunami: Chillan,
San Pedro de la Paz,
Talcahuano y Concepcion
de la Region para itinerar.
El Encargado de Acceso se
coordiné con los Municipios
de las comunas antes
indicadas para determinar
espacios y horarios de
presentacion, ademas de
comprometer a los
Municipios con la difusion y
el cumplimiento de
necesidades basicas para




las presentaciones.

Complementariedad

Actividad 3.1

Estado: Programada por ejecutar.
Descripcion: Esta actividad se
realizara el 24 de Junio en la Casa de
la Cultura Eleuterio Ramirez de Lebu.
segun el siguiente cronograma:

a) Se programo la actividad en
conjunto con la Mesa de
Escritores y Editoriales.

b)  Se hicieron los contactos
con el Encargado de Cultura
de la Municipalidad de Lebu.

c) Se realizé un Programa
tentativo de la actividad el
que estd sujeto a revision de
la Autoridad Regional.

Actividad 3.2

Estado: Programada por ejecutar.
Descripcion: Esta actividad esta
programada para el mes de Julio,
segun el siguiente cronograma:

a) Laactividad se encuentra en
estado de programacion.
b)  Se coordinara con JUNJI,
Integra.
Actividad 4.1
Estado: Programada por ejecutar.

Medida a):

Descripcion: El Periodista envia
Comunicados de Prensa de la
oferta de productos del CRCA.

Medida b):

Descripcion: Se realiz6 reunion
de seguimiento del Plan con el
Jefe Administrativo el Jueves 20
de Mayo.

Medida c)

Confeccion Convenios de
Complementariedad con otros
Servicios.

Las actividades que estan
programadas hasta el momento no
han tenido dificultades, por lo que no
existen recomendaciones a la fecha.




Descripcion: Esta actividad esta
programada para el mes de Junioy
Julio, segun el siguiente cronograma:

a) Se envio el Ordinario
N°269/0OEC del Director
Regional del CRCA al
Director Regional de
Gendarmeria solicitando la
autorizacion para realizar el
Taller en el Recinto
Penitenciario EI Manzano de
Concepcion.

b)  Se confeccion6 el TDR, el
que esta en revision del Jefe
Administrativo del CRCA.

Actividad 4.2

Estado: Programada por ejecutar.
Descripcion: Esta actividad esta
programada para el mes de Julio,
segun el siguiente cronograma:

a) Eneldocumento que se
envié al Director Regional de
Gendarmeria se
contemplaba también la
Autorizacién para la Muestra
Final del Taller en el mes de
Julio.

Informacion

Actividad 5
Actividad No ejecutada

Las actividades que estan
programadas hasta el momento no




Programada para la 1° Semana de han tenido dificultades, por lo que no
Junio. existen recomendaciones a la fecha.

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| ARAUCANIA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado anual Pondera-
Obieti - . anual efectivo del Unidad Medio de . Cumple/no Lo
jetivos especificos Indicador - g . e Ponderacion cion
@ 3) _pre_wsto del indicador Meta anual o actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) (5) () (8) (10) (1)
1. Capacitar a gestores (N° de evaluaciones 1.1 Realizacion de 1seminario teéri Programa 1. Registro 16,66 % No 0
culturales, artistas y a la con nota 5 0 mas / 60 por ciento practico de desarrollo artistico, con | Acceso, fotogréfico
comunidad regional en general | N° total de de presentacion de experiencias exitos| encargada 2. Notas de
en la formulacion de proyectos | evaluaciones) *100 evaluaciones dirigido a artistas y gestores de larg PMG GT prensa
para postular a la oferta de obtienen nota 3. Parrilla de
fondos concursables del 5.0 o més Acceso Regional
CNCA. 4. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)
(N° de asistentes / Recinto 1.2 Realizacion de 2 talleres de Encargado 1. Listas de 16,66 % No 0
capacidad de los ocupado en capacitacion en metodologias Programa asistencia
recintos en que se un 80 % para la Formulacion de proyectos | Acceso, 2. Programas de
realizan las Artisticos y fomento de la creativ| encargada los talleres
actividades)*100 dirigidos a gestores culturales, artis| PMG GT 3. Registros
comunidad en general (un taller fotograficos
provincia). 4. Parrilla de
Acceso Regional
5. Informes

Trimestrales de
Acceso (SIR)




(N° de asistentes / Recinto 2.1 Realizacion de 2 Encargado 1. Registro 16,66 % No
capacidad de los ocupado en presentaciones artisticas (una por | Programa fotografico
recintos en que se un 80 % provincia) con la participacién de | Acceso, 2. Notas de
realizan las creadores regionales en las encargada prensa
actividades)*100 disciplinas de danza, musica y PMG GT 3. Parrilla de
teatro. Acceso Regional
4. Medios de
difusion
5. Listado de
asistentes a la
jornada, por
disciplina
6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)
(N° de asistentes por | EI 50 de los 2.2 Realizacion de 2 Jornadas de | Encargado 1. Registro 16,66 % No
disciplina / N° de convocados Intercambio de experiencias y Programa fotografico
convocados por por disciplina buenas practicas en arte y cultura | Acceso, 2. Notas de
disciplina)*100 participan de creadores regionales, en las encargada prensa
disciplinas de danza, musica y PMG GT 3. Parrilla de
teatro. Acceso Regional
4. Medios de
difusion
5. Listado de

asistentes a la
jornada, por
disciplina

6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)




(N° de asociaciones Participan el 3.1 Realizacion de 3 talleres de Encargado 1. Listas de 16,66 % No 0
mapuche 80 por ciento capacitacion en fortalecimiento Programa asistencia
participantes / N° de delas cultural dirigido a integrantes de Acceso, 2. Programas de
asociaciones agrupaciones asociaciones mapuche radicadas | encargada los talleres
mapuche convocadas en comunas distintas a las PMG GT 3. Registros
convocadas) *100 comprometidas por PMG-GT fotograficos
durante el afio 2009. 4. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)
(N° de asistentes / Recinto 3.2 Realizacion de 3 talleres de Encargado 1. Listas de 16,66 % No 0
capacidad de los ocupado al 80 mediacion cultural, dirigidos a Programa asistencia
recintos en que se % de su integrantes de asociaciones Acceso, 2. Programas de
realizan las capacidad mapuche de la region. encargada los talleres
actividades)*100 PMG GT 3. Registros
fotograficos
4. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta ltima
Notas Actividad Ill. 1.
(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se planteé en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

(5) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

(6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

(7) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

(8) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

(9) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

(10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,

resultados parmales son considerados no cumplidos.
(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.
(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.




(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la

presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| ARAUCANIA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

COMISION DE TRABAO
INTERSECTORIAL SENAMA -
CNCA

Carencia de espacios culturales y
de participacion para los adultos
mayores

Comunidades de la region,
focalizando en ambas provincias

Consejo de la Cultura y las Artes
Region de la Araucania y
Direccién Regional del Servicio
Nacional del Adulto Mayor

Programa Acceso al Arte y la
Cultura
Acceso Regional

Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Pondera-
i - . anual previsto | anual efectivo . Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacié Ponderacion | cion
) ®) el indicador el indicador (1) esponsable verificacion %) (14) cumple ganada
(&) (10) (12) (13) (15) (16)
4. Contribuir a la (N° de Participan el 80 4.1 Realizacion de una Encargado 1. Registro 25% No
generacion de espacios Historias de por ciento de itinerancia musical, de Programa Acceso, | fotografico
para el desarrollo de Vida las agrupaciones musicales | encargada PMG 2. Notas de
manifestaciones artistico presentadas / agrupaciones integradas por adultos GT prensa
culturales para los adultos | N° de historias convocadas mayores de la region, en 3. Medios de
mayores en la Region de de Vida al menos 5 comunas de la difusion
La Araucania esperadas) Recinto provincia de Cautin. 4. Listado de
*100 ocupado al 80 Historias de
% de. su 42 Reahzgcmp deun Encargado Vida r§0|b|das .
capacidad concurso literario sobre 5. Parrilla de 25% No
o e Programa Acceso,
Historias de Vida' dirigido Acceso
encargada PMG -
a adultos mayores de la GT Regional
region 6. Informes
Trimestrales de
Acceso (SIR)




5. Contribuir al desarrollo (N°de Participan 12
Integral de los adultos agrupaciones agrupaciones, 5.1 Realizacion de 4 Encargado 1. Registro 25%
mayores de la regién participantes / | correspondient clinicas de musica, Programa Acceso, | fotografico
mediante la capacitacion Ne eal 50 % de dirigidas a agrupaciones encargada PMG 2. Listados de
en el desarrollo de agrupaciones las musicales de adultos GT asistencia
habilidades musicales y convocadas) agrupaciones mayores de la regién 3. Programas
manuales *100 convocadas de los
talleres/clinicas
5.2 Realizacion de 6 4. Informes Trime 25%
tallgres artisticos . Encargado de Acceso (SIR)
(manualidades, expresion Programa Acceso 5. Informes
corporal, danza, etc.) encargada PMG | Trimestrales de
dirigidos a adultos GT Acceso (SIR)
mayores que habiten en
comunas vulnerables* de
la provincia de Malleco
distintas de Curacautin y
Victoria (focalizadas el afio
2009)

No

No

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad IIl. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccidn regional) que compromete el programa de trabajo.

Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como &rea de accidn de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 4, actividad Ill.1.
) !dem nota 5, actividad I11.1
) I[dem nota 6, actividad 1.1

)

)

)

)

)

)

) |[dem nota 3, actividad I11.1.
)

0

1

2) idem nota 7, actividad I11.1




) idem nota 8, actividad I11.1
) Idem nota 9, actividad I11.1
) Idem nota 10, actividad I11.1
) Idem nota 11, actividad I11.1
) Idem nota 12, actividad 1.1
)

13
14
15
16
17
18) Idem nota 13, actividad I1l.1

(
(
(
(
(
(



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

| ARAUCANIA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
L o . anual previsto | anual efectivo . Unidad Medio de o2 Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador A .o Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
@ @) m 5 (6) ) @) (%) (9) (10) ga(ﬁ)da
Se elaboraun | Serealizan 3 Encargada de | Listas de parcialment 0
actadela reuniones al PMG asistencia de e
reunion afo Reuniones entre el las reuniones
Definicion de CRCAy el GORE para Actadelao o
- Iy . : . 33,33 %
informacién a proveer definir los contenidos las reuniones
de informar con los
acuerdos
alcanzados
Se firma un Se firma un Administracion, | Actao Si 33%
acta de acta de Formalizacion de los encargada de | Protocolo de
acuerdo acuerdo COmpromisos PMG acuerdo para
Disefio procedimiento adquiridos mediante un la provision 0
33,33 %
de entrega acta o protocolo de de
acuerdo de provision de informacion
informacion del CRCA al
GORE
Se envian los Establecer reuniones Administracion, | Listas de parcialment 0
Los documentos de seguimiento de los encargada de | asistencia de e
documentos | de acuerdo al COMpPromisos PMG, creacion | las reuniones
” establecidos | actayconla adquiridos con una artistica Actas de las
Gestion y control de L0 o . 0
L en el acta de periodicidad frecuencia minima reuniones de 33,33%
su provision ) L
acuerdo son que cuatrimestral seguimiento
enviados y corresponde Tomar medidas, en los Certificados
subidos a acada casos que fuere de
través de documento. necesario, para conformidad




www.chileindi garantizar el conla

ca.cl cumplimiento de los provision de
COmpromisos informacion
de parte del
GORE
- Reportes a
la direccién
regional del
CRCA, con
copiaala
Unidad de
Regiones
(nivel central),
informando el
estado de
cumplimiento
de los
COmpromisos

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) idem nota 4, actividad III.1

Idem nota 5, actividad II1.1.

idem nota 6, actividad IlI.1

idem nota 7, actividad 1.1

idem nota 8, actividad .1

idem nota 9, actividad 1.1

—_—_——"

(

(5
(6
(7
(8
9



idem nota 10, actividad IIl.1
idem nota 11, actividad I11.1
idem nota 12, actividad IIl.1
idem nota 13, actividad I11.1

o=

(10
(11
(12
(13



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

se encuentran cumplidas.

5
@ B) 0) ®
. Las que corresponde a la etapa
L P Aln se encuentran en etapa de P, ;M Acceso, encargada
Disefio, Acceso y Distribucion planificacién y produccién de planificacion y produccion de PMG GT

Complementariedad

Aln se encuentran en etapa de
planificacion y produccion

Las que corresponde a la etapa
de planificacion y produccion
se encuentran cumplidas.

Acceso, encargada
de PMG GT

Informacion

Se estan cumpliendo de acuerdo a
lo estipulado en el acta

Administracion,
encargada de PMG,
Creacion artistica.

Notas actividad Ill.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna

3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.

Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.
(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.




OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| LOS RiOs

Control de Resultados

Control Operacional

(N°de giras
realizadas /
N° de giras
programadas)
*100

5 comunas de
la region).

1 gira
realizada de
intercambio

artisticas entre artistas y
la comunidad, en 5
comunas de la region
(distintas a las
comprometidas por PMG-
GT del 2009).

Resultado Resultado Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl ".’e"‘sm anugl efectivo Meta anual o actividades Unidad M?‘.jio de Ponderacion Cumple/no cion
! P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ (3) (6) P (%) (9) 3 ganada
) (5) U] @) (10) (1)
1. Instalar capacidades | (N°de 6 talleres 1. Realizacion de 6 Area de 1. Listas de 20 %
en artistas y gestores | evaluaciones | realizados de talleres de Produccion, Ciudadaniay | asistencia
culturales  regionales, | con nota 50 Produccion, gestion y desarrollo Cultura 2. Programas
en materias de | mas/N°total | gestion y artistico/cultural en 5 de los talleres
produccién, gestion y | de desarrollo comunas de la region 3. Registros
desarrollo artistico | evaluaciones) | artistico/cultur (distintas a las fotograficos
cultural, por intermedios | *100 alen5 comprometidas por PMG- 4. Parrilla de
de las mesas artisticas comunas de GT del 2009). Acceso
comunales de las 12 | (N° la region). Regional
comunas de la region. asistentes/ N° 2. Realizacion de 6 5. Informes
de 6 “Truekes “Truekes culturales”, Trimestrales 20 %
convocados) * | culturales” intercambios de de Acceso
100 realizados, en experiencias culturales y (SIR)




de

participacion activa de
docentes capacitados en
la actividad “rutas en cada
provincia de la regién”

experiencias 3. Realizacion de 1 gira de
culturales y intercambio de 20 %
artisticas de experiencias culturales y
artistas artisticas de artistas
regionales a regionales a otras
otras regiones regiones del pais.
del pais.
2. Instalar capacidades | (N° de 2 Seminarios 1. Realizacion de 2 Area de 1. Registro 20 %
en docentes de | evaluaciones | realizados de Seminarios de Patrimonio, | Ciudadaniay | fotografico
Educacion Basica y | nota5omas/ | Patrimonio dirigidos a docentes de Cultura 2. Notas de
Media de la regién de | N° total de establecimientos prensa
Los Rios, en materias | evaluaciones* | 3 rutas educacionales de la 3. Parrilla de
de Gestion Patrimonial, | 100 realizadas de region (un seminario por Acceso
canalizando las interés provincia) Regional
actividades a través de | (N°de patrimonial/cu 4. Informes
la Red de Educadores | asistentes / [tural 2. Realizacion de 3 rutas Trimestrales
Patrimoniales N°de cupos ) de interés de Acceso
*100 patrimonial/cultural (SIR
dirigidas a la comunidad
regional de sectores
urbano y rural, con 20 %

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2 y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta tltima

Notas Actividad IlI. 1.

(1) Regién: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.
(2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.




(
(
(
(
(
(
(
(

3) Senalar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

4) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

5) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.
6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

7) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

8) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.
9) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,

resultados parciales son considerados no cumplidos.
(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.
(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la

presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| LOS RiOS

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de Coordinacion
Intersectorial SENEME y Gabinete
social

Dificultades de reinsercion 'y
rehabilitacion de nifios, nifias y
jovenes en  riesgo  social
beneficiarios de programas del
SENAME.

El abordaje intersectorial del
trabajo permite Incorporar las
tematicas y acciones concretas de
Servicios Publicos a fin de ampliar
y desarrollar la Red de Apoyo
creada con SENAME vy otros
servicios  publicos  (FOSIS,
CONACE, SERNAM) a fin
fortalecer la propuesta de “Apoyar
y favorecer la rehabilitacion
psicosocial de nifios y nifias

Comunas en donde SENAME
ejecuta proyectos con
Organismos colaboradores ( Mafil,
Rio Bueno, Valdivia, Corral)

SENEME, Organismos
Colaboradores de SENAME (
CODENI Consejo de Defensa del
Nifio, Fundacion mi Casa, entre
otros), Servicios integrantes del
Gabinete social (FOSIS /
CONACE / SERNAM)

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura
2.3 Acceso Regional




participantes de programas del
SENAME”.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- : . . Pondera-
Objetivos especificos Indicador adnua_l p_rewsto anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
) ®) el indicador del indicador (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
(&) (10) (12) (13) (15) (16)
Apoyar y favorecer la | (N° 16 talleres 1. Realizacién de 1 Taller Area de 1. Listados
rehabilitacion participantes / | realizados en de Teatro, dirigido a nifios | Ciudadaniay | de asistencia
psicosocial de nifios y | N°de cupos comunas ( y nifias beneficiarios de Cultura 2. Programa
nifias participantes de | de los Mafil, Rio SENAME, de las comunas de los talleres 11,11 %
programas del | talleres) *100 Bueno, de Mafil, Rio Bueno, / jornadas
SENAME de la region Valdivia, Valdivia, Corral 3. Registros
de Los Rios por | (N°de Corral ) fotograficos
intermedio de | evaluaciones | Y 3 Jornadas 4. Informes
actividades artisticas y | connota 5o de 2. Realizacion de 1 taller Trimestrales
culturales. mas / N° total | perfeccionami de Batucada vy , dirigido a de Acceso 1,11 %
de ento nifios y nifias beneficiarios (SIR)

evaluaciones)
100

de SENAME, de Mafil,
Rio Bueno, Valdivia,
Corral

3. Realizacion de 1 Taller
de Expresion Corporal ,
dirigido a nifios y nifias
beneficiarios de SENAME,
de las comunas de Mafil,
Rio Bueno, Valdivia,
Corral

4. Realizacion de 3 jornadag

perfeccionamiento dirigidas

11,11 %

11,11 %




grupos estables o permaner
de Teatro, Expresion Corpo
Batucada conformados por
y nifias participantes de
programas del SENAME (1
jornada por area).

Integrar al proceso de
rehabilitacion a las
familias de los nifios y
nifias favorecidos por el

proyecto de
complementariedad, a
través de talleres

artisticos (fotografia y
expresion corporal).

(N° de
familias que
participan en
los talleres
(con al menos
1 miembro) /

N° total de
familias de
nifios y nifias
favorecidos
porel
proyecto de
complementar
iedad
convocadas)
*100

(N°
asistentes/ N°
de
convocados) *
100

(N°de
evaluaciones
connotado
mas / N° total
de
evaluaciones)
*100

8 talleres
realizados, 2
Muestras
artisticas y 2
seminarios en
comunas
Mafil, Rio
Bueno,
Valdivia,
Corral

1. Realizacion de 5
Talleres de Fotografia
para familiares de los
nifios y nifias favorecidos
por el proyecto de
complementariedad en la
comunas de Mafil, Rio
Bueno, Valdivia, Corral

2. Realizacion de 3
Talleres de Expresion
Corporal para familiares
de nifios y nifias
favorecidos por el
proyecto de
complementariedad en la
comunas de Mafil, Rio
Bueno, Valdivia, Corral

3. Realizacion de 1
Muestra de Fotografia
montada por los familiares
capacitados en el Taller
en la comunas de Mafil,
Rio Bueno, Valdivia,
Corral

4. Realizacion de 1

Area de
Ciudadania y
Cultura

1. Listados
de asistencia
2. Programa
de los
Talleres

3. Registros
fotograficos
4. Informes
Trimestrales
de Acceso
(SIR)

1,11 %

11,11 %

1,11 %




Muestra de Expresion
Corporal organizada por
los familiares capacitados
en el Talle en la comunas
de Mafil, Rio Bueno,
Valdivia, Corral 11,11 %

5. Realizacion de 2
seminarios Institucionales
de la Red de Apoyo,
Incorporando las
tematicas y acciones
concretas de estos SSPP,
a fin de ampliary
potenciar el desarrollo de
la RED. 1,11 %

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

(2)

(3) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
(4) |dentificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accion de la instancia

(5) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

(6) Productos comprometidos en la instancia

(7) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

(8) idem nota 3, actividad IIl.1.

(9) idem nota 4, actividad I1l.1.

(10) idem nota 5, actividad Ill.1



(11) idem nota 6, actividad Ill.1
(12) idem nota 7, actividad I11.1
(13) idem nota 8, actividad Ill.1
(14) Idem nota 9, actividad I11.1
(15) Idem nota 10, actividad III.1
(16) Idem nota 11, actividad IlI.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

| Los Rios

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp . _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_l p_rewsto anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?qlo de Ponderacion Cumplefno cion
I P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ @) (6) (%) (9) ganada
) (5) U] @) (10) (1)
Proveer al Gore de (n°de 2 informes Envio de 2 Oficios con Area de Oficios 50%
informacion de interés informes enviados con informe semestral sobre | Ciudadania y Ordinarios
regional sobre enviados/n® informacion Productos/subproducto Cultura. enviados al
Productos/subproducto de informes sobre s, localizacion y Gore.
s, localizacion y comprometido | Productos/su caracteristicas de los
caracteristicas de los s)x100 bproductos, clientes, usuarios y
clientes, usuarios y localizacion y beneficiarios en la
beneficiarios en la caracteristica region.
region s de los
clientes,
usuarios y
beneficiarios
en la region.
Proveer informacién a (n°de Informacion Ingreso de programa y Area de Pantallazos 50%
Gore de Programa y pantallazos registrada en compromiso de gastos e |  Ciudadania 'y del sitio web
compromiso de gastos plataforma plataforma inversion en la region del Cultura. www.chileindi
e inversion en la regién web www.chilein en plataforma ca.cl
en plataforma www.chileindi dica.cl www.chileindica.cl
www.chileindica.cl ca.clin®de conteniendo
pantallazos programa y
plataforma compromiso
web de gastos e
www.chileindi | inversion en
ca.cl la region
comprometido
s)x100




‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional. También otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente a las
jefaturas regionales, 0 a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad 1.1

5) Idem nota 5, actividad II.1.
6) idem nota 6, actividad I11.1
7) idem nota 7, actividad I11.1
8) idem nota 8, actividad I11.1
9) idem nota 9, actividad I11.1
10) idem nota 10, actividad I1I.1
11) dem nota 11, actividad 1.1
12) idem nota 12, actividad III.1
13)

idem nota 13, actividad I11.1
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Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1) LOS RiOS
Avance efectivo en la Avance en la implementacién Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades p(5)
(2) 3) 4) ' . '

Disefio, Acceso y Distribucion Area de Ciudadania
y Cultura.

Complementariedad Firma de Convenio con SENAME Convenio Crgslt:r: Ciudadania

Informacion Compromisos con GORE Area de Ciudadania
y Cultura.

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Resultado anual Pondera
Obsiei e . anual efectivo Unidad Medio de i Cumple/no I
jetivos especificos Indicador isto del del Meta anual o Responsabl rificacion Ponderacion mole -cion
2) (3) previstodel |« actividades (6) ponsable | veriiicacl (%) (9) cump ganada
indicador (4) | indicador (7) (8) (10) (1)
(5)

1. Promover la Nombre: 1.1 Realizacion de CRCA Los 1. Listas de 25%
descentralizacion del Asistentes a los itinerancia de artes Lagos, Area asistencia a
arte y la cultura, recintos en que visuales y teatro dirigida | Ciudadaniay los talleres
priorizando a poblacion | se realizan las a habitantes Cultura. 2. Programas
joven y poblacién actividades 80% (incluyendo al sector de los talleres
aislada Dela joven) de al menos 3 3. Registros
geogréaficamente. Férmula: capacidad de comunas aisladas de la fotograficos

(Numerador: los recintos regién pertenecientes a 4. Parrilla de

N° de asistentes las Provincias de Acceso

/ Meta Osorno y Chiloé. Regional

Denominador: | cuantificada: 5. Informes

capacidad de 436 personas Trimestrales

los recintos en asistentes. de Acceso

que se realizan (SIR)

las actividades)

*100




Nombre: 1.2 Realizacion de 4 25%

Participantes de talleres de formacion

las actividades artistica (incluyendo al

80% sector joven) de 4

Férmula: De los comunas de la region

(Numerador: participantes (al menos 1 taller por

N° de esperados provincia).

participantes

reales / Meta

Denominador: | cuantificada:

N° de 140 personas

participantes participantes.

esperados)

*100
2. Fomentar la Nombre: 2.1 Generacion de 6 CRCA Los 1. Programas 25%
participacion y ampliar | Participantes 80% actividades de Lagos, Area de trabajo de
el acceso a los bienes y | por provincia De las extension cultural Ciudadania y las
servicios artisticos y personas definidas y coordinadas | Cultura. actividades
culturales de Férmula: invitadas por desde las Mesas de 2. Registros
ciudadanos de distintas | (Numerador: provincia Trabajo de las Artes fotograficos
provincias de la region, | N°de (incluyendo al sector de las
favoreciendo el participantes Meta joven). Se realizara a lo actividades
intercambio con otras por provincia / cuantificada: menos 1 actividad por 3. Parrilla de
regiones y privilegiando | Denominador: | 2016 provincia. Acceso
a la poblacion joven. N° de invitados | personas Regional

por provincia) participantes 4. Informes

*100 por provincia. Trimestrales

de Acceso

Nombre: 90% 2.2 Realizacion de 4 (SIR) 25%

Participantes de | De los instancias de

las actividades | invitados intercambio y difusion

esperados artistico-cultural

Férmula: dirigidas a gestores y

(Numerador: Meta artistas de la region (al

N°de cuantificada: menos 1 instancia con




participantes 450 personas la Region de
reales / participantes. Magallanes).
Denominador:
N° de invitados
esperados)
*100

‘ Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima
Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada regién en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| LOS LAGOS

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Mesa de Complementariedad con
DIBAM

Deficiencias en la formacion de
habitos de lectura y comprension
lectora (y de acercamiento al libro
en general) por parte de nifias,
nifos y jovenes la region.

Provincias de Chiloé, Llanquihue,
Osorno y Palena.

- CRCA Los Lagos
- DIBAM
- Biblioteca Publica Regional

2. Programa Acceso al Arte y la
Cultura
2.3 Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
Resultado anual Pondera
- - . anual efectivo Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador . Meta anual o ificacié Ponderacion -cion
7) (8) _pre_wsto del ' 'del actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) | indicador (12) (13) (15) (16)
(10)
3. Fomentar el habito Nombre: 3.1 Realizacién de 2 1. Bases de 25%
lector, aumento de la Cuentos o concursos de cuento, los Concursos
o 80% o )
comprension lectora y presentados dirigidos a estudiantes 2. Informe
De los .y

el desarrollo de la cuentos de establecimientos final con los
capacidad reflexiva, Formula: esperados bor educacionales de - CRCA'Los resultados de
entre nifias, nifios y (Numerador: rgvincia P ensefanza bésica y Lagos, Area los
jévenes de la region. N° de cuentos P media municipalizados y | Ciudadaniay CONCursos

presentados / subvencionados de las | Cultura. 3. Registros

. .| Meta - -
Denominador: cuantificada: provincias de - DIBAM. fotograficos
N° de cuentos 56 ' Llanquihue y Osorno. - Biblioteca 4. Programa
cuentos "
esperados) resentados Publica de los
*100 P ' Regional. encuentros
5. Registros

Nombre: 90% 3.2 Realizacion de 2 de difusién 25%

Asistentes De los encuentros de 6. Parrilla de

invitados a invitados a estudiantes de Acceso




participar participar establecimientos Regional
educacionales de 7. Informes
Férmula: Meta ensefanza bésica y Trimestrales
(Numerador: cuantificada: media municipalizados y de Acceso
N° de asistentes | 72 personas subvencionados de las (SIR)
/ asistentes. provincias de Chiloé y
Denominador: Llanquihue con un
N° de invitados Historiador y un Escritor
a participar) de la region
*100 respectivamente (1
encuentro por
provincia).
4. Fomentar la Nombre: 4.1 Realizacién de 1. Registros 25% Si 25%
participacion infantil y Nifias, nifios y actividades fotograficos
juvenil mediante jévenes 100% conmemorativas del Dia 2. Registros
actividades de asistentes De las nifas, Internacional del Libro, de difusion
promocion del libro y nifios y dirigidas a nifias, nifios 3. Parrilla de
del patrimonio de Férmula: jévenes y jovenes de la comuna Acceso
alcance regional. (Numerador: esperados de Quinchao (distinta a Regional
N° de nifias, las comunas cubiertas 4. Informes
nifios y jovenes | Meta el 2009). Trimestrales
asistentes / cuantificada: de Acceso
Denominador: | 20 nifias, 'LCRCAALOS (SIR)
N° de nifias, nifios y ggos, fea
nifios y jovenes | jovenes Cludadania y
. Cultura.
esperados) asistentes. - DIBAM
*100 '
Nombre: 100% 4.2 Realizacion de 25% Si 25%
Nifias, nifios y De las nifias, actividades
jévenes nifios y conmemorativas del Dia
asistentes jovenes del Patrimonio Nacional,
esperados dirigidas a nifias, nifios
Férmula: y jovenes de las
(Numerador: Meta comunas aisladas de
N° de nifias, cuantificada: Puyehue y Palena




nifios y jovenes
asistentes /
Denominador:
N° de nifias,
nifios y jovenes
esperados)
*100

20 nifas,
nifios y
jévenes

asistentes.

(distintas a las comunas

cubiertas el 2009).

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad IIl. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccidn regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accioén de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

idem nota 3, actividad Ill.1.
idem nota 4, actividad II1.1.
) idem nota 5, actividad I11.1
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) Idem nota 9, actividad 1.1
) Idem nota 10, actividad I11.1
) Idem nota 11, actividad I11.1
) Idem nota 12, actividad 1.1
)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
1
18) Idem nota 13, actividad I11.1

()
(3)
()
()
(6)
(7)
(8)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Resultado anual Cumole/ | Pondera
- - . anual efectivo Unidad Medio de Ponderac P "
Objetivos especificos Indicador isto del del Meta anual o R b ificacio ion (% no -cion
2) (3) 'pre'wsto e  de actividades (6) esponsable verificacion ion (%) cumple | ganada
indicador (4) | indicador (7 (8) (9)
(5) (10) (11)
Definicion de Férmula: 5. Reunién entre el Encargado de - Listas de 20 % Si 20 %
informacion a proveer | (Numerador: 100% CRCAy el GORE para | Relaciones asistencia de las
N° de reuniones | De las definir los contenidos de | Institucionales, reuniones.
realizadas entre | reuniones informar. CRCA Los -Actade laolas
el CRCAyel programadas Lagos. reuniones con los
GORE/ acuerdos
Denominador: | Meta alcanzados.
N° de reuniones | cuantificada:
programadas) 1 reunién
*100 realizada.
Disefio procedimiento | Férmula: 6. Formalizacion de los | Encargado de - Acta o Protocolo 20 % Si 20 %
de entrega (Numerador: compromisos adquiridos | Relaciones de acuerdo para la
Acta de acuerdo 100% mediante un acta o Institucionales, provision de
entre el CRCAy Acta ?"lrma da protocolo de acuerdo de | CRCA Los informacién del
el GORE provision de Lagos. CRCA al GORE.
firmada / informacion.
D . .| Meta
enominador: . .
cuantificada:
Acta de acuerdo
1 acta
programada firmada
para su firma) '
*100




Gestion y control de
su provision

Formula: 7.1 Reuniones de
—_ 100%
(Numerador: Del ° seguimiento de los
N° de reuniones ©1as compromi dquirid
i promisos adquiridos
de seguimiento reuniones con GORE.
realizadas con programadas
GORE/
. .| Meta
Denominador: . .
o . cuantificada:
N° de reuniones o
N° total de las
programadas) X
*100 reuniones
programadas.
Formula: 7.2 Reuniones de
(Numerador: 100% seguimiento con Sector
N° de reuniones 0 Educacién Cultura.
de seguimiento De las
€0 reuniones
realizadas con
Sector programadas
Educacion
Meta
Cultura / cuantificada:
Denominador: o
o . N° total de las
N° de reuniones .
rogramadas) reuniones
*p1 00 programadas.
Formula: 7.3 Tomar medidas, en
(Numerador: 100% los casos que fuere
Ordinario Ordinario necesario, para
Interno del Interno garantizar el
Director enviado cumplimiento de los
Regional compromisos.
enviado a todos | Meta
los cuantificada:
encargados(as) | 1 Ordinario
de programas/ | Interno
Denominador: | enviado.

Ordinario

Encargado de
Relaciones
Institucionales,
CRCA Los
Lagos.

- Actas/Certificados
de Participacion en
las reuniones de
seguimiento.

- Certificado de
conformidad con la
provision de
informacion de parte
del GORE.

- Reportes a la
direccion regional
del CRCA, con
copia a la Unidad de
Regiones (nivel
central), informando
el estado de
cumplimiento de los
COMPromisos.

20 %

20 %

20 %




Interno
programado
para su envio)
*100

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad 1.1
) l[dem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3) idem nota 13, actividad I11.1

(
(6
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(1



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

LOS LAGOS

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(5)

Disefio, Acceso y Distribucion

Actividad 1.1

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) ltinerancia de Artes Visuales por
Corporacién Cultural de Osorno en
Comunas de la Region de Los Lagos
en San Pablo, Puerto Octay y
Puyehue. Realizado desde el dia 04
de mayo hasta el mes de junio.

b) Itinerancia de Teatro por Compaiiia
de Teatro Centro Comunitario de

@)
Medida 1
Estado: Realizada
Descripcion: La medida se realizo
de la siguiente manera:

- Se desarrollaron reuniones de
trabajo entre la Encargada de
Acceso Regional y el Encargado
Regional de PMG GT (Encargado
de Relaciones Institucionales)
durante el periodo enero - marzo
para programar la
implementacion del PMG GT
2010.

Las actividades de este programa se
han implementado de acuerdo a lo
esperado y sin contratiempos, por lo
que a la fecha no hay
recomendaciones.

Castro-realizado-enel-Centre-de
Detencion de Castro el dia 03 de
mayo y en las comunas de Puqueldon
el dia 07 de mayo, Chonchi el dia 10
de mayo y Quemchi el dia 14 de
mayo.

c) ltinerancia de Audiovisual con la

PR T R G U DU DU | S D] B N D




Palena (25 de febrero, Plaza de
Armas), Futaleufd (13 de marzo, Sala
Municipal), y Quemchi (19 de marzo,
Casa de la Cultura Biblioteca Publica).

Actividad 1.2

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realizo de
la siguiente manera:

a) Il Seminario de Cultura Tradicional
y su Proyeccion Escénica 2° Version
en Castro. A realizarse desde el dia 04
al 06 de junio.

b) 1° Encuentro Formativo de Teatro
Estudiantil en la Comuna de
Hualaihué. A realizarse los dias 04 y
05 de junio.

c) Desarrollo de la Expresion Corporal
a través de la Danza en el Centro
Cultural de la comuna de Los
Muermos. Realizado todos los dias
sabados desde el 10 de abril al 26 de
junio.

d) Taller de Teatro para Padres e
Hijos y Taller de Teatro y Danza para
Alumnos y Padres en Escuela de Rio
Negro. Realizado todos los dias
martes y jueves desde el 03 de mayo
al 10 de julio.

Actividad 2.1

Estado: En ejecucion




Descripcion: La actividad se realizo de
la siguiente manera:

a) Mesa de las Artes Visuales: 2
Exposiciones en Intendencia Regional.
Realizado desde el dia 23 de abril al
30 de noviembre.

b) Mesa de la Danza: Funciones de
Danza para Sectores Poblacionales de
Puerto Montt en el Edificio
Consistorial. Realizado los dias 09, 16
y 23 de abril.

c¢) Mesa del Teatro: V Temporada
“Vive El Teatro” de la Agrupacion de
Actores de Puerto Montt en la sala
Mafalda Mora del Teatro Diego Rivera
de Puerto Montt. Realizado todos los
dias viernes y sabados desde el 09 de
abril al 26 de junio.

d) Mesa de la Artesania Provincia de
Llanquihue: Taller de Cesteria en la
Sede Vecinal de la Pobl. Elena Vera
Mufioz del Barrio Pudeto Bajo de
Ancud. Realizado todos los dias
sabados desde el 24 de abril al 12 de
junio.

e) Mesa de la Literatura: Cosechas de
Ciudad, Bosque y Mar (entrega de
Canastas de libros de ediciones
regionales y lecturas y presentaciones
de obras participantes) en Bibliotecas
de las comunas de Purranque, Puerto




Montt (Correntoso), Quemchi y
Hualaihué (Contao). Realizado desde
el dia 27 de abril al 04 de mayo.

f) Mesa de la Fotografia: Exposicion
de Fotografias a realizarse los dias 27
y 28 de mayo en la ciudad de Punta
Arenas.

g) Mesa del Audiovisual: Muestra
Audiovisual en la Provincia de Palena
sin programar.

Actividad 2.2

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) Plataforma Interregional Artistica en
Punta Arenas. A realizarse los dias 27
y 28 de mayo.

b) Ill Seminario de Educacion y Arte
Universidad de Los Lagos en las
Provincias de Osomo, Llanquihue y
Chiloé. A realizarse en la primera
quincena del mes de julio.

¢) Incultura TV. Pagina Web. Proceso
de Licitacion iniciado con TDR
N°148/04.05.10 y adjudicado con
fecha 19.05.10.

d) falta definir.

Complementariedad

Medida 1

Las actividades de este programa se

ading
Actividad-3-4




Estado: En ejecucion
Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) Proyecto de Complementariedad
DIBAM: Concurso “Carta para una
mujer’, para jovenes y adultos de la
region, en la Biblioteca Publica
Regional de Puerto Montt. Realizado
el dia 08 de marzo.

b) Proyecto de Complementariedad
DIBAM: Concurso, Exposicién y Ciclo
de Cine en Puerto Montt y San Juan
de la Costa. Realizado desde el dia 21
de abril hasta la semana del 21 de
junio.

Actividad 3.2

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) Il Seminario “Chiloé: Historia del
Contacto” en el Museo Regional de
Ancud. A realizarse en el mes de
junio.

b) Presentacion del escritor Alejandro
Zambra: presentacion de sus libros y
encuentro con escritores jovenes y
estudiantes en la Biblioteca Publica
Regional de Puerto Montt. Realizado
el dia 23 de abril a las 19:30 hrs.

ading
Actividad-4-1

Estado: Realizada
Descripcion: La medida se realizd
de la siguiente manera:

- Se desarrollaron reuniones de
trabajo entre la Encargada de
Acceso Regional y el Encargado
Regional de PMG GT (Encargado
de Relaciones Institucionales)
durante el periodo enero - marzo
para programar la
implementacion del PMG GT
2010.

han implementado de acuerdo a lo
esperado y sin contratiempos, por lo
que a la fecha no hay
recomendaciones.




Estado: Realizada
Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) Taller “Mares y Bordemares en la
Literatura del Sur del Mundo” (y
entrega de libros) para estudiantes de
ensefianza media en la Biblioteca
Publica de Quinchao (Achao) a cargo
de la escritora Sonia Caicheo.
Realizado el dia 23 de abril a las 11:30
hrs.

b) Taller “La Lectura, Viaje Inolvidable
al Corazdn del Libro” (y entrega de
libros) para estudiantes de ensefianza
basica en la Biblioteca Publica de
Quinchao (Achao) a cargo de la
escritora Sonia Caicheo. Realizado el
dia 23 de abril a las 15:30 hrs.

Actividad 4.2

Estado: Realizada

Descripcion: La actividad se realizo de
la siguiente manera:

a) Ceremonia Regional de Celebracion
del Dia del Patrimonio Cultural
programada para el dia domingo 30 de
mayo de 2010 a las 11:30 hrs. en el
Gimnasio Municipal de Entre Lagos de
la comuna de Puyehue.

b) “Encuentro con la Memoria” para
homenajear a Reinaldo Casanova
Séanchez (descendiente del primer




colono llegado a Palena) programado
para el dia viernes 28 de mayo de
2010 a las 12:00 hrs. en la Biblioteca
CRA de la Escuela Roberto White
Gesell de Palena.

Informacion

Actividad 5

Estado: Realizada

Descripcion: La actividad se realizo de
la siguiente manera:

- Reunioén desarrollada con fecha 03
de mayo de 2010 a las 15:30 horas.
en dependencias del CRCA con la
presencia del Director Regional de
Cultura y del Encargado de
Relaciones Institucionales.

Actividad 6

Estado: Realizada

Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

- Acta de Acuerdo firmada con fecha
03 de mayo de 2010.

Actividad 7.1

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realizo de
la siguiente manera:

Medida 2

Estado: Realizada

Descripcion: La medida se realizo
de la siguiente manera:

- Envio Ord. Int. N°282 del 06 de
mayo de 2010 del Director
Regional a todos los
encargados(as) de programas del
CRCA Los Lagos informando la
obligatoriedad de informar
mensualmente la inversion
regional por territorio al
Encargado de Relaciones
Institucionales.

Las actividades de este programa se
han implementado de acuerdo a lo
esperado y sin contratiempos, por lo
que a la fecha no hay
recomendaciones.

a) 1° Reunion de Seguimiento con
GORE desarrollada con fecha 03 de
mayo de 2010 a las 09:00 horas en la
Sala del Consejo Regional en el 4to.
piso del Edificio de la Intendencia




Regional.

b) Las otras reuniones de seguimiento
seran informadas oportunamente al
CRCA mediante ordinario y/o correo
electronico.

Actividad 7.2

Estado: En ejecucion

Descripcion: La actividad se realiz6 de
la siguiente manera:

a) 1° Reunién de Seguimiento con
Sector Educacion Cultura desarrollada
con fecha 05 de mayo de 2010 a las
09:30 horas en dependencias de la
Secretaria Regional Ministerial de
Educacion en el 4to. piso del Edificio
Anexo de la Intendencia Regional.

b) 2° Reunién de Seguimiento con
Sector Educacion Cultura programada
con fecha 08 de junio de 2010 a las
09:30 horas en dependencias de la
Secretaria Regional Ministerial de
Educacion en el 4to. piso del Edificio
Anexo de la Intendencia Regional.

¢) Las otras reuniones de seguimiento
seran informadas oportunamente al
CRCA mediante ordinario y/o correo
electrénico.

Actividad 7.3
Estado: Realizada
Descripcién: La actividad se realiz6 de




la siguiente manera:

- Envio Ord. Int. N°282 del 06 de mayo
de 2010 del Director Regional a todos
los encargados(as) de programas del
CRCA informando la obligatoriedad de
informar la inversion regional mensual
al Encargado de Relaciones
Institucionales.

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMNPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

‘ AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado anual

de Acceso (SIR)

Resultado anal efectivo del Unidad Cumplelno | Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del indicad Met I tividades (6 R bl Medio de verificacion Ponderacion P | cion
@ 3) indicador (4) indicador eta anual o actividades (6) esponsable @) %) (9) cumple ganada
(5 ) (10) )
1. Fomentar la N° jovenes Realizacion de | Enetapa 4 1.1 Realizacion de al | Unidad de | 1. Listas de asistencia
participacion, cultural y asistentes/ N° talleres de menos 2 talleres en | Ciudadania, | 2.Programas de los
organizacional de los de jovenes produccion produccién  artistica y | CRCA talleres 25% No 0%
jovenes de la region de convocados) * musical y cultural dirigidos a jévenes 3. Registros fotograficos cumple
Aysén 100 elaboracion de de las provincias de Aysén 4. Informes Trimestrales
proyectos y Coyhaique. de Acceso (SIR)
1.2. Realizacion de 2 | Unidad de | 1.Registro fotografico
muestras de arte juvenil | Ciudadania, | 2. Notas de prensa
en las provincias de Aysén | CRCA 3. Parrilla de Acceso o No o
. ; 25% 0%
y Coyhaique (una Regional Cumple
muestras por provincia) 4. Informes Trimestrales
de Acceso (SIR)
N° jovenes Realizacion de | En etapa 4 2.1Realizacién de 2 | Unidad de | 1. Listas de asistencia
asistentes/ N° los talleres de talleres de teatro, dirigidos | Ciudadania, | 2.Programas de los
de jovenes formacion a jovenes de las | CRCA talleres No
convocados) * provincias de Coyhaique y | Unidad de | 3. Registros fotograficos 25% cumole 0%
2. Facilitar el acceso a la | 100 Aysén. Ciudadania, | 4. Informes Trimestrales P
formacion en disciplinas CRCA de Acceso (SIR)
artisticas de los jovenes
de las  provincias de 2.2 Realizacion de 1 taller 1. Listas de asistencia
Aysén y Coyhaique de Danza y Desarrollo 2. Programas de los
personal dirigido a jovenes talleres 25 No 0%
de las provincias de 3. Registros fotograficos ° Cumple °
Coyhaique y Aysén. 4. Informes Trimestrales




Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)

A fin de afio

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

A fin de afio

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) enel /

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica de la Juventud Fortalecer el acceso de los jévenes a Provincias Aysén y Coyhaique (4 INJUV - CRCA 2. Programa Acceso al Arte y la
los bienes y servicios culturales. comunas) Cultura

2.3 Acceso Regional

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado anual
Resultado anual efectivo del Unidad Cumple/no Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del indicador Meta anual o actividades Responsable Medio de verificacion Ponderacion cumple cion
M ) indicador (9) (1) (13) (%) (14) ganada
(10) (12) (15) 16)
3.Entregar  herramientas | (N° jovenes Lograr el 100% En etapa 4 3.1 Realizacion de 2 | Unidad de | 1. Listas de asistencia
basicas a los jovenes | asistentes/ N° de talleres de  Gestion | Ciudadania, | 2.Programas de los
participantes, que les | dejovenes cumplimiento. Cultural 'y  Produccién | CRCA talleres
permitan la organizacién y | convocados) * Musical dirigidos a jovenes 3. Registros 25% No 0%
participacion en | 100 de las Provincias de fotograficos Cumple
actividades artistico Aysén y Coyhaique (1 4. Informes
culturales. taller por provincia) Trimestrales de Acceso
(SIR)
3.2 Realizacion de 2 | Unidad de | 1. Listas de asistencia
talleres de formulacion de | Ciudadania, | 2.Programas de los
proyectos  dirigidos a | CRCA talleres
jévenes de las Provincias 3. Registros 25% No 0%
de Aysén y Coyhaique (1 fotograficos cumple
taller por provincia) 4. Informes
Trimestrales de Acceso
(SIR)




4. Crear espacios de | (N°jovenes Lograr el 100% En etapa 4 41 Realizacion de 2 | Unidad de | 1.Registro fotografico
participacién y acceso a | asistentes/ N° de talleres de fotografia, | Ciudadania, | 2. Notas de prensa
actividades artisticas | de jovenes cumplimiento. dirigidos a jovenes de las | CRCA 3. Programa de los
culturales para jovenes de | convocados) * provincias de Capitan Prat talleres No
la region. 100 y General Carrera (1 taller 4. Parrilla de Acceso 25% cumple 0%
por provincia). Los talleres Regional P
finalizaran con muestras 5. Informes
de fotografias de los Trimestrales de Acceso
alumnos (SIR)
4.2 Realizacion de una | Unidad de | 1.Registro fotografico
muestra de arte que | Ciudadania, | 2. Notas de prensa
incluya participantes de | CRCA 3. Programa de la
las 4 provincias de la muestra No
region. 4. Parrilla de Acceso 25% cumple 0%
Regional
5. Informes
Trimestrales de Acceso
(SIR)
‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) | A fin de afio
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) | A fin de afio




Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

‘ AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Control de Resultados

Control Operacional

informacion relevante al
GORE de acuerdo al
Convenio Vigente.

Resultado Resultado Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de o2 Cumple/no .
Objetivos especificos Indicador A .o Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
@ @) (6) (%) (9) ganada
) (5) U] @) (10) (1)
3. Informar en los plazos | (N°de informes | Informaren un En Etapa 4 Dos informes segun obliga | Unidad de Reporte
estipulados, 30 de junio y | efectuados (4)/ | 100% con lo sistema chileindica. Administracion, sistema
30 de diciembre, respecto | numero de requerido por CRCA chileindica
al gasto y la inversién de | informes sistema
cada uno de los | comprometidos | chileindicay
s_ubproductos en el | (4))*100 por GORE. 100% No Cumple 0%
sistema transaccional
www.chileindica.cl,
proveyendo, ademas,

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

| Afindeaio |

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| A fin de afio |




Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO ‘

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la implementacion de

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

Responsable

informacion.

Hasta ahora ha asistido a 2 capacitaciones
regionales impartida por profesionales de
SUBDERE, nivel central. Una capacitacion
realizada el afio 2009; y la otra en el mes de

cumplimiento de entrega de esta
informacion.

las actividades (2 5
Actividad 1.1) En fase de produccion. No aplica No aplica No aplica
Actividad 1.2) En fase de produccion. No aplica No aplica No aplica
Disefio, Acceso y Distribucion Actividad 2.1) Los talleres se encuentran en
’ ejecucion donde los participantes son jévenes No aplica No avlica No aplica
vulnerables (trabajo coordinado con Sename) en P P P
las comunas de Coyhaique y Puerto Aysen.
Actividad 2.2) No ha habido avance No aplica No aplica No aplica
Actividad 3.1)En fase de produccion, a la fecha
se han realizado 2 reuniones de coordinacion . . .
. : L No aplica No aplica No aplica
con Injuv y con los posibles participantes de las
ciudades de Coyhaique y Puerto Aysen.
Complementariedad Actividad 3.2) En etapa de convocatoria No aplica No aplica No aplica
Actividad 4.1) La realizacion de este taller se . . .
y No aplica No aplica No aplica
encuentra en etapa de produccion.
Actividad 4.2) No ha habido avance, la muestra
se ha programado para el mes de Octubre de | No aplica No aplica No aplica
2010.
Actividad 1) Se han realizado capacitaciones
de induccion a la responsable de incorporar la
informacion al sistema transaccional En oroceso de tramitacion
www.chileindica.cl; la Srta. Soledad Obregon P o .
e A Resolucion Exenta que formaliza el
i es la persona responsable de ingresar la . o . .
Informaciéon nombramiento la funcionaria en el Formalizar nombramiento




abril de este afio (2010), siendo convocada
nuevamente para el dia 9 de junio de 2010 a
una nueva instancia de formacion.

La persona encargada cuenta con clave de
acceso para operar en el sistema transaccional.




FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

| MAGALLANES

Control de Resultados

Control Operacional

relacionados, orientado
a la elaboracién de
perfles de  planes
municipales de cultura.

-Registro Fotogréfico.
-Informe de prensa.

Resultado Resultado .
anual anual Unidad Cumple/ | Pondera
Objetivos especificos Indicador revisto del efectivo del Meta anual o Responsa | Medio de verificacion | Ponderaci no ~cion
(2) (3) iﬁ dicador (4) indicador actividades (6) ble (8) on (%) (9) | cumple | ganada
(5) U] (10) (1)
1. Contribuira la Sumatoria (N° | 90% de En etapa 4 1. Una muestra | Unidad de | -Informe cumplimiento
equidad territorial itinerancias cobertura fotografica patrimonial | Ciudadania | parrilla Acceso.
desarrollando acciones | y/o territorial con en (o para) todas las | , CRCA -Registro Fotogréfico.
de promocion y capacitacione | alo menos comunas Rurales de la -Informacion de prensa.
formacién cultural y/o s realizadas una region:  (Torres  del No
artistica con distintos porcomuna/ | itinerancia y/o Payne, Primavera vy 25% 0%
. - o o , . cumple
publicos objetivos, N capacitacion Timaukel)  incluyendo
utilizando mecanismos | itinerancias cultural y las criticamente
de coordinacién y ylo artistica en (o aisladas (San Gregorio,
asociacion publico- capacitacione | para) cada Rio Verde y Laguna
privada que aseguren S comuna de la Blanca).
oferta en (o para) todas | programadas | region. 2. Una itinerancia de | Unidad de | -Informe cumplimiento
las comunas de la por comuna) arte visual regional en | Ciudadania | actividad.
region *100 capitales de provincia | , CRCA -Registro Fotogréfico. 25% Cumple 25%
(Puerto Natales, Puerto
Williams, Porvenir)
3. Un taller anual de | Unidad de | -Programa Taller.
capacitacién dirigido a | Ciudadania | -Listado de asistencia.
encargados de cultura | , CRCA -Informe cumplimiento
municipal y servicios parrilla Acceso. 5% Cumple 5%




4, Un ftaller de
capacitacion sobre
gestion  cultural 'y
artistica, dirigido a
publico  objetivo e
interesado en comunas
capitales de provincia
(Puerto Natales, Puerto
Williams, Porvenir).

Unidad de
Creacion
Artistica,
CRCA

-Programa Taller.
-Listado de asistencia.
-Informe cumplimiento
parrilla Acceso.
-Registro Fotogréfico.

25%

No
Cumple

0%

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)

A fin de afio

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) A fin de afio




Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| MAGALLANES

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) enel /
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Comité de Promocién Cultural y
Artistico en Educacion.

En general en el area de
educacion artistica, las iniciativas
de mejoramiento no tienen
suficiente continuidad. Hay pocas
instancias de para desarrollar
capacidades artisticas aplicadas a
la educacion; especialmente en
comunas rurales.

Ademas, existe poca articulacion
entre los primeros tres niveles de
ensefianza.

En (o para) todas las comunas
rurales de la Region: Timaukel,
Primavera, San Gregorio, Laguna
Blanca, Rio Verde, Torres del
Payne.

Capitales de Provincia: Punta
Arenas, Puerto Natales, Porvenir
y Puerto Williams.

CRCA - SECREDUC - INTEGRA
- JUNJI.

Invitado especial: Corporacion
Municipal de Punta Arenas

Productos:

(2) Programa Acceso al Arte y la
Cultura.

(4) Programa cultura Educacion
Subproducto:

Acceso Regional

Muestra de Arte Escolar

Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual Unidad . Cumple/ | Pondera
Objetivos especificos Indicador apual efectivo del Meta anual o Responsa M?‘."O de Ponderacion no -cion
g P previsto del - .. P verificacion
(7) (8) indicador (9) indicador actividades (11) ble (13) (%) (14) cumple | ganada
(10) (12) (15) (16)
2. Contribuir al | (N°de Lograr el Enetapa4 | 1. Un Taller de | Unidad de | -Plan Comité.
fortalecimiento del las | itinerancias 100% de Patrimonio y Plastica en | Ciudadania | -Informe
capacidades culturales | y/o cumplimiento, las comunas de: Torres | , CRCA cumplimiento parrilla
y artisticas de los | capacitacione | segun el plan del Payne (+ localidad Acceso.
agentes educativos a | s planificadas | anual del de Cerro  Guido); -Registro Fotogréfico.
nivel escolar, a través | porel Comit¢ | Comité Primavera (+ comuna -Listados de 259 Cumple 259,
de acciones formativas | / (N°de Técnico de de San Gregorio), y asistencia. ° P °
y de difusién contenidas | itinerancias Promocion Laguna Blanca (+ -Hojas de Evaluacion
en la programacion del | y/o Cultural y comuna de Rio Verde), participantes
Comité  Técnico de | capacitacione | Artistico en con agentes educativos
Promocion Cultural y | s Educacion de nivel parvulario y




Artistico en Educacion, | programadas nivel basico de
y orientadas a todos los | por el Comité) ensefianza.
establecimientos  con | * 100 2. Un ftaller de | Unidad de | -Plan Comité
subvencion del Estado Patrimonio y Danza en | Ciudadania | -Informe
en todas las comunas las capitales de | ,CRCA cumplimiento parrilla
de la region. provincia: Punta Acceso. No
Arenas, Puerto natales, -Registro Fotogréfico. 25% cumple 0%
Porvenir y  Puerto -Listados de
Williams. asistencia.
-Hojas de Evaluacion
participantes
3. Un taller de | Unidad de | -Plan Comité
capacitacion con | Ciudadania | -Informe
buenas practicas, que | , CRCA cumplimiento parrilla
incorporen el Acceso. No
componente cultural y -Registro Fotogréfico. 25% cumple 0%
artistico a los procesos -Listados de
de ensefianza. asistencia.
-Hojas de Evaluacion
participantes
4. Una muestra regional | Unidad de | -Registro Fotogréfico.
de danza y teatro a | Ciudadania | -Listados de
nivel de ensefianza | , CRCA asistencia. 259, No 0%
media (MAE). -Hojas de Evaluacion cumple
participantes.
-Informes de prensa.
‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) | A fin de afio
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) | A fin de afio

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales




‘ REGION (1) MAGALLANES
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual . . Pondera
Objetivos especificos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad M(.e(.ilo c_lg Ponderacion Cumple/no -cion
(2) (3) previsto del indicador actividades (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
indicador (4) 0] (8) (10)
(5) (1)
3. Informar en los | (N°de Informar en EnEtapa4 | 1.Dos informes segun | Unidad de Reporte
plazos estipulados, 30 | informes un 100% con obliga sistema Administracién, | sistema 50% No Cumple 0%
de junio y 30 de | efectuados lo requerido chileindica. CRCA chileindica
diciembre, respecto al | (4)/ nimero | por sistema 1. Dos reportes segun Unidad de | Correo
gasto y la inversién de | de informes chileindica y esta comprometido por | Ciudadania, electrénico
cada uno de los | comprometido | por GORE. convenio entre el CRCA | CRCA conductor y
subproductos en el | s(4))*100 y el GORE matriz de
sistema  transaccional informacion o o
www.chileindica.cl, concordada 50% No Cumple 0%
proveyendo, ademas, con el Gore
informacion relevante al
GORE de acuerdo al
Convenio Vigente.
‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | A fin de afio |
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE NO CUMPLE) (13) | Afindeaio |




Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)

MAGALLANES

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la implementacion de
las actividades (2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(3)

Disefio, Acceso y Distribucion

Actividad 1) En fase de produccion.

No aplica

No aplica

No aplica

Actividad 2) Se efectud una muestra
itinerante de arte visual regional en
espacios comunitarios de las comunas de
Puerto Natales (sede JJVV N° 20; dias: 11
y 12 de febrero; 44 personas); Cabo de
Hornos (Club Social y Cultural Beagle, dias
24 al 27 de febrero; 23 personas); y
Porvenir (Hospital, del 2 al 4 de marzo; 45
personas). Total 112 personas que
contabilizadas durante la inauguracién.

No aplica

No aplica

No aplica

Actividad 3) Se realizd en Porvenir, el
taller dirigido a encargados de cultura
municipal y servicios relacionados para la
elaboracion de perfles de planes
municipales de cultura. Participaron 7
municipios de 10, ademas participd el
GORE y SERNATUR; y en el plenario lo
hizo la Gobernadora de Tierra del Fuego y
el representante del Alcalde.

No aplica

No aplica

No aplica

Actividad 4) No ha habido avance

No aplica

No aplica

No aplica

Complementariedad

Actividad 1) se efectué el Taller de
Patrimonio y Plastica en las comunas de:
Torres del Payne (+ localidad de Cerro
Guido); Primavera (+ comuna de San
Gregorio), y Laguna Blanca (sin la comuna
de Rio Verde), con agentes educativos de

No aplica

No aplica

No aplica




nivel parvulario y nivel basico de
ensefianza. En el primero, realizado el
29/04 participaron 5 docentes y 11 nifios.
En el segundo, 06 de mayo, lo hicieron 8
profesores. Y en el tercero

Actividad 2) El taller de danza se
encuentra parcialmente cumplido. Se han
realizado talleres en Puerto Natales
(Escuela Juan de Ladrillero; 30 de abril; 16
personas) y Porvenir (Escuela B.
O’Higgins, 7 de mayo; 10 personas). Queda
por realizarlo en Punta Arenas y Cabo de
Hornos.

No aplica

No aplica

No aplica

Actividad 3) No ha habido avance.

No aplica

No aplica

No aplica

Actividad 4) Se encuentra en fase de
convocatoria e inscripcion de grupos
participantes

No aplica

No aplica

No aplica

Informacion

Actividad 1) Se han realizado
capacitaciones de induccién a la
responsable de incorporar la informacioén al
sistema transaccional www.chileindica.cl;
la técnico contable de | unidad de
administracion del CRCA, D. Pamela
Miranda Diaz es la persona responsable de
ingresar la informacion.

Hasta ahora ha asistido a 2 capacitaciones
regionales impartida por profesionales de
SUBDERE, nivel central. Estas
capacitaciones fueron realizadas el 30 de
octubre del afio 2009; y la otra, el 20 de
abril de este afio (2010).

La persona encargada cuenta con clave de
acceso para operar en el sistema
transaccional.

En proceso de tramitacion
Resolucion Exenta que formaliza
el nombramiento la funcionaria en
el cumplimiento de entrega de
esta informacion.

Formalizar nombramiento




Actividad 2) El 3 de mayo pasado, se llevd
a cabo una reunion entre el CRCA'y
representantes del GORE para revisar la
informacion de interés que el primero envia
al segundo, segun convenio de provision de
informacion vigente.

Participaron los responsables del PMG GT
del GORE Y CRCA, mas la Encargada del
Fondo de Provision Cultural del GORE (2%
del FNDR) y el encargado de Fondos
Concursables del CRCA.

Alli se determin6 hacer ajustes a dicha
informacion, puntualmente en el caso de
los fondos que administra el CRCA,; los
acuerdos alli alcanzados se actualizaran en
un nuevo convenio, suscrito por las
autoridades entrantes.

En proceso de actualizacion
convenios de provision de
informacion CRCA-GORE.

También en proceso de
tramitacion la Resolucion Exenta
que formaliza el nombramiento (o
ratificacion) del funcionario de
cumplir técnicamente con el
programa global de PMG GT en
la region.

Formalizar nuevo Convenio.

Formalizar nombramiento (o
ratificacion).




OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).

OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de

informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
anual anual Unidad Medio de Cumple/no Pondera
Objetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o e s Ponderacion -cion
previsto del - - Responsable verificacion o cumple
(1) (2) o indicador actividades (5) (%) (8) ganada
indicador (3) (4) (6) (7) (9) (10)
1. Incrementar la N° de 100% 1.1. Realizacion de 3 CRCARM/ -Programa del
formacion de asistentes de Conciertos didacticos con Area de Concierto
audiencias en las las diversas alumnos de Ciudadaniay | -Fotografias
diversas disciplinas comunas de establecimientos Cultura -Lista de
artisticas y culturales de | laR.M. a las educacionales establecimien
habitantes de comunas | actividades municipalizados de tos
delaR.M. IN® invitados) ensefanza basica y educacionale
*100 media, pertenecientes a s invitados
las distintas provincias de por concierto

laR.M.

1.2. Ocho presentaciones
artisticas de los elencos
estables del CNCA
(Orquesta de Camara y/o
Bafona) en comunas

-Encuesta de
Satisfaccion a
profesores
encargados.

-Programa de




vulnerables y/o la

damnificadas de las Presentacion

provincias de la R.M., artistica

dirigidas a publico en (Concierto/Bal

general. let)

-Presentacion Orquesta -Invitacién

de Camara, comuna San -Fotografias

Bernardo -Comunicado

-Presentacion Orquesta de Prensa.

de Camara, comuna San -Pauta

Pedro animador

-Presentacion Orquesta

de Camara, comuna

Melipilla

-Presentacion Orquesta

de Camara, comuna Buin

-Presentacion Orquesta

de Camara, comuna San

José de Maipo

-Presentacion Orquesta

de Camara, comuna

Pirque

-Presentacion artistica,

comuna Conchali

-Presentacion artistica,

comuna Recoleta
2. Ampliar el acceso a | N° de 2.1. Celebracion CRCARM/ -Invitacion
distintos grupos etareos | asistentes a Dia del Libroenla Area de -Documento
de comunas 0 | la celebracion comuna de San Creacion de
localidades vulnerables | de los Dias Pedro contratacion
ylo damnificadas de la | de las -Obra de teatro de artistas
Region Metropolitana a | Artes/N°® infantil “El Lobo -Documento
los bienes de consumo | comunas Cuenta cuentos” de
cultura y otras | vulnerables -Cuenta Cuentos contratacion
manifestaciones definidas por Banda Mutante de servicios




artisticas MIDEPLAN)* -Muestra -Programa de

100 audiovisual actividades
“Neruda viene -Afiches
volando” -Fotografias
-Recital Poético “A -Comunicado

mis amigos poetas’ de Prensa

2.2. Celebracion
Dia de la Danza en
comuna de
Providencia

-Gala Solidaria en
Teatro Nescafé de
las Artes:
Presentacion de
distintos grupos de
danza de la R.M.

2.3. Celebracion del Dia
de la Fotografia (comuna
de definir

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (11) ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyd todo el contenido en el formato de esta ultima
Notas Actividad Ill. 1.

(1) El objetivo especifico es el mismo que se planteé en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(2) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

(3) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

(4) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

(5) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.
(6) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

(7) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

(8) Ponderacion: asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.



(9) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y "no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.

(11) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando el resultado anual es igual o mayor a 90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio
“NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio (1)

| REGION (1)

| METROPOLITANA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

Convenio de Colaboracion entre
el Consejo Regional de la Cultura
y las Artes de la RM y Direccion
Regional JUNJI Region
Metropolitana

Existencia de una brecha
significativa en el acceso al libro y
la lectura, en nifios de sectores
vulnerables de la RM desde la
primera infancia

Poblaciones emblematicas de la
RM pertenecientes a las comunas
de La Reina, Pefialolén,
Huechuraba, Renca, San Joaquin,
La Granja, San Ramén y Pedro
Aguirre Cerda y comunas rurales
afectadas por el terremoto

-CRCARM
- Direccion Regional JUNJI

Producto: Programa de Acceso al
Arte y la Cultura

Subproducto: Acceso Regional
Producto: Programa de Apoyo a
la Creacién

Subproducto: Plan de
Lectura/Nacidos para Leer

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
Resultado
anual . . Pondera
- - . anual . Unidad Medio de L Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador . efectivo del Meta anual o e o Ponderacion -cion
(7) (8) previsto del indicador actividades (11) Responsable verificacion %) (14) cumple ganada
indicador (9) (12) (13) (15)
(10) (16)
3. Contribuir al (N°de 3.1.  Realizacion de CRCARM/ -Convocatoria
desarrollo de | capacitadosy taller de capacitacion en Area de -Fotografias
capacidades de | sensibilizados técnicas  ludicas de Creacion -Nomina de
fomento y animacién a IN°® de animacion  lectora a educadoras y
la lectura en la primera | convocados a educadoras y técnicas técnicas
infancia jardines dichas de los 8 jardines parvularias
infantiles JUNJI de la | actividades)*1 infantiles del proyecto participantes
Region  Metropolitana. 00 Lectura  desde la en
(Comunas de La Reina, Primera Infancia, Nivel capacitacion.
Pefalolén, Huechuraba, 2. -Citacion a
Renca, San Joaquin, La reuniones
Granja, San Ramén, -Acta de
Pedro Aguirre Cerda). 3.2. Jomada de entrega/recep




sensibilizacion dirigida a
padres y apoderados,
educadoras,  técnicas
parvularias, de los 8
jardines  participantes
del Proyecto Lectura
desde la  Primera
Infancia afio 2009.

3.3. Complementar
minibiblioteca
entregada el 2009
con material
bibliografico y
SoNoro,
relacionado con las
diversas disciplinas
artisticas, a los 8
jardines infantiles
participantes  del

cion de libros

proyecto 2009
4. Incorporar jardines (N°de -Realizacion de 4 CRCARM/ -Convocatoria
infantiles alternativos de jardines jornadas de Area de -Lista de
comunas rurales al | alternativos capacitacion in Creacion asistentes
proyecto Lectura desde rurales situ, dirigidas a -Programa de
la Primera Infancia incorporados/ encargadas de la
N° total de jardines infantiles capacitacion.
jardines unidocentes JUNJI, Contratacion/|
rurales ubicados en icitacion
alternativos comunas rurales capacitacion
de La de la RM. -Fotografias
RM)*100 -Informe de la
capacitacion
- Habilitar -Acta de
minibibliotecas con entrega/recep
material bibliografico y cion de libros




sonoro relacionado con
las disciplinas artisticas
y culturales.

Desempefio Final Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

Notas Actividad lIl. 2
(1) Programa para los productos que aplican perspectiva territorial por la causal de complementariedad.

Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accién de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 2, actividad III.1.

idem nota 3, actividad IlI.1.

) idem nota 4, actividad I11.1

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) Idem nota 7, actividad 1.1

) Idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1

) idem nota 10, actividad I11.1

) idem nota 11, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales (1)

| REGION (1) | METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado

anual . . Pondera

- e . anual . Unidad Medio de . Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador isto del efectivo del M | tividades (6) | R bl ificacié Ponderacion | -cion
2) () previsto de indicador eta anual o actividades (6) | Responsable | verificacion %) (9) cumple ganada

indicador (4) (5) 7) (8) (10) (1)




Oferta de informacion (N°de Ol. Formalizacion de la | CRCARM Acta de
al GORE documentos demanda de informacién del compromiso
de acuerdo GORE para el afio 2010
firmados / N° mediante un documento de
de acuerdo que especifique
documentos contenidos a informar,
de acuerdo formato, canal de envio y
solicitados) periodicidad.
*100
Provision de (N°de P11 Elaboracion del primer - Informe
informacion informes informe  semestral  sobre - Oficio
entregados / desarrollo del PMG GT 2010 ordinario
N° de en formato excel - Correo
informes electrénico
comprometido
s) * 100
PI2 Elaboracion del segundo - Informe
informe  semestral  sobre - Oficio
desarrollo del PMG GT 2010 ordinario
en formato excel - Correo
electrénico
PI3 Ingreso informe de Certificado
seguimiento PROPIR del que emite la
Primer Trimestre a plataforma
Plataforma www.chileindica.cl
Pl4 Ingreso informe de Certificado
seguimiento PROPIR del que emite la
Segundo Trimestre a plataforma
Plataforma www.chileindica.cl
PI5 Ingreso informe de Certificado
seguimiento PROPIR del que emite la
Tercer Trimestre a plataforma
Plataforma www.chileindica.cl
PI6 Ingreso informe de Certificado
seguimiento PROPIR del que emite la

Cuarto Trimestre a

plataforma




Plataforma www.chileindica.cl

Desempefio Anual Servicio (CUMPLE / NO CUMPLE) (12)

Notas Actividad lll. 3:

(1) Se considera de “interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.

(2)  Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio estad en condiciones de proveer, siendo obligatoria la
establecida en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales relacionados con la provision de informacion desagregada territorialmente sobre sus productos y/ clientes usuarios
0 beneficiarios.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

(4) idem nota 3, actividad Il1.1
(5) idem nota 4, actividad Ill.1.
(6) idem nota 5, actividad Il1.1
(7) idem nota 6, actividad Il1.1
(8) Idem nota 7, actividad Ill.1
(9) idem nota 8, actividad Ill.1
(10) idem nota 9, actividad I1l.1
(11) idem nota 10, actividad Ill.1
(12) idem nota 11, actividad 11.1



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (1)

| REGION (1) | METROPOLITANA
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacién

Notas actividad IIl.4.

(1) Formato para el seguimiento periddico de la ejecucion del programa de trabajo, al menos semestral.

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



