OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional de Arica y Parinaota
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion|  Aricay Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. Parinacota enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Arica y Parinacota

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccién y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Region de Arica y
Parinacota

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR de Arica y
Parinacota.

Principales municipios de la
Region de Arica y Parinacota

Estadisticas:

Estadisticas Sociales:

(¢]

Estadisticas
Demogréficas y
Vitales
Estadisticas del
Trabajo.
Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

Estadisticas Econdmicas:

(¢]

Estadisticas
Industriales y de la
Construccion
Estadisticas de
Comercio y
Servicio
Estadisticas
Agropecuarias
Estadisticas de
Transporte
Estadisticas de
Precios
Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




@]

Medioambientales
e (Censos

o Censode
Poblacion y
Vivienda

o Censo
Agropecuario

o Censo Pesquero

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el inaicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Arica | Calendario | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que y Parinacota. de Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas actividades
de Arica y Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la emitido por
Parinacota, 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las la Direccién
mediante la accion Disminucion actividades contenidas Regional,
ejecucion de las Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las enviado por




actividades
contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar una
Reunién al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional de Arica
y Parinacota.

Ordinario
Interno o
email ala
Coordinacié
nde
Regiones.

Act 2: Acta
dela
reunion
realizada y
registro de
firma de los
participantes

Act 3:
Ordinario
Interno
emitido por
la Direccion
Nacional,
dirigido a la
Direccion
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Aricay
Parinacota
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Arica y se
haya ejecutado
al menos una
acciéon
comprometida
en el convenio

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Arica'y
Parinacota,
segun pautas
dadas porla
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Arica y
Parinacota.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de Arica
una propuesta de
Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Arica.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el

amparo del convenio

Direccion
Regional de Arica
y Parinacota

Programa
de
actividades
enviado
mediante
email u
Ordinario
Interno a la
Coordinacié
nde
Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito
(email u
Ordinario)
enviado por
el Director
Regional del
INE al
Alcalde del
Municipio

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




firmado. correspondi
ente, con la
propuesta
de convenio.

Act 2:
convenio
firmado
disponible
enla
Direccion
Regional de
Arica'y
Parinacota.

Act 3: medio
escrito
(email u
Ordinario)
que da
cuenta de al
menos una
accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad Ill. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
(2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.



Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accién de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad III.1.

idem nota 4, actividad III.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) Idem nota 9, actividad 1.1

) Idem nota 10, actividad I11.1

) I[dem nota 11, actividad I11.1

) Idem nota 12, actividad 1.1

)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
1
18) Idem nota 13, actividad I11.1

(3)
)
()
(6)
(7)
8)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18



Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1)

‘ Direccion Regional de Arica y Parinacota

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_l p_rewsto anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) U] @) (10) (1)
e Realizarun Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLANa | entre la Direccion Arica'y COmMpromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del Parinacota. de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Arica Cantidad de
y Parinacota, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algin *
requerimiento 100%
adicional.
e Informar alos Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunion con reunion con | Realizar una charla Regional de dela
DIPLAN del Cantidad de los los informativa a los Arica'y invitacion
Gobierno Regional charlas funcionarios | funcionarios | funcionarios de la Parinacota realizada por




de Arica y realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Divisién de Planificacion la Direccion
Parinacota, acerca funcionarios a diciembre a diciembre | del GORE, acerca de los Regional del
de los Indicadores | de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de Arica
Estadisticos del del INE. y Parinacota,
INE Férmula de al Jefe de la
célculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

(4) idem nota 4, actividad I11.1
(5) Idem nota 5, actividad I11.1.
(6) idem nota 6, actividad I11.1
(7) idem nota 7, actividad I11.1
(8) idem nota 8, actividad II1.1
(9) idem nota 9, actividad I11.1



idem nota 10, actividad IIl.1
idem nota 11, actividad I11.1
idem nota 12, actividad IIl.1
idem nota 13, actividad I11.1

o=

(10
(11
(12
(13

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivo en la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional de Tarapaca
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusién| Tarapaca Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determin para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Tarapaca

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién de Tarapaca

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas

(SER) de la DR de Tarapaca.

Principales municipios de la
Region de Tarapaca

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Tarapaca. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Tarapaca, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccién
Regional de
Tarapaca.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Tarapaca
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de lquique y se
haya ejecutado
al menos una
acciéon
comprometida
en el convenio

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Tarapaca,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Tarapaca.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de Iquiqy
una propuesta de
Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
lquique.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional de
Tarapaca

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




convenio
firmado
disponible en
la Direccion
Regional de
Tarapaca.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)

)

) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como érea de accién de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

) Productos comprometidos en la instancia

) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

) idem nota 3, actividad I11.1.

) idem nota 4, actividad I11.1.

0) idem nota 5, actividad I11.1

1) [dem nota 6, actividad Il1.1

2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.




(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional de Tarapaci
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Tarapaca. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Tarapaca, dejando reuniones
la posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento ¥
adicional. 100%




e Informar alos
funcionarios de la Nombre del Realizar una Realizar una | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: reunion con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
Gobierno Regional | Cantidad de los los informativa a los Tarapaca invitacion
de Tarapaca, charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
acerca de los realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
Indicadores funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Estadisticos del de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
INE del INE. Tarapaca, al
Férmula de Jefe de la
calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Senalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1)

‘ Direccion Regional de Antofagasta

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado

(es) con quién
(es) se

Resultado anual . Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador revisto del anugl efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P pre del indicador Meta anual o actividades (6) P verificacion cumple
(2) (3) indicador (4) e (%) (9) ganada
(5) (8) (10)
Y] (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| Antofagasta Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Antofagasta

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Region de Antofagasta

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR de
Antofagasta.

Principales municipios de la
Region de Antofagasta

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Antofagasta. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Antofagasta, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccion
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional de
Antofagasta.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Antofagasta
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Antofagasta
y se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Antofagasta,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Antofagasta.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de Antof:
una propuesta de
Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Antofagasta.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional de
Antofagasta

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional de
Antofagasta.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad lIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
) Productos comprometidos en la instancia
) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
) idem nota 3, actividad I11.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad I11.1
1) [dem nota 6, actividad Il1.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

‘ REGION (1) ‘ Direccién Regional de Antofagasta
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) ") ®) (10) ")
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Antofagasta. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Antofagasta, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algiin *
requerimiento 100%
adicional.




e Informaralos Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
DIPLAN del Cantidad de los los informativa a los Antofagasta invitacion
Gobierno Regional charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de Antofagasta, realizadasa | dela DIPLAN, | dela DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
acerca de los funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Indicadores de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
Estadisticos del del INE. Antofagasta,
INE Formula de al Jefe de la

calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Atacama
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion|  Atacama Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional Atacama

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién Atacama

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR Atacama.
Principales municipios de la
Region Atacama

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

e Plan de las Estadisticas
Publicas

e Convenio para la produccién
Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 16,6 %
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional Calendario de | Act2: 16,6 %
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Atacama. actividades Act 3: 16,6%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
Atacama, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:

Cantidad de

para el afio
2010.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se

Al menos una
accion
ejecutada

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Copiapd una propuesta

Direccién
Regional de
Atacama

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cual se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)

Act 1: 16,6 %
Act 2: 16,6 %
Act 3: 16,6 %




regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Férmula de calculo

del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

haya firmado
un convenio de
colaboracion al
menos, con la
municipalidad
de Copiapd y
se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida
en el convenio

bajo el
amparo del
convenio
firmado

de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracién
con la municipalidad de
Copiapd.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio
firmado.

enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:
convenio
firmado
disponible en
la Direccion
Regional
Atacama.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una acciéon
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad Ill. 2




Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accién de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad IlI.1.

idem nota 4, actividad III.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) Idem nota 9, actividad 1.1

) Idem nota 10, actividad I11.1

) I[dem nota 11, actividad I11.1

) Idem nota 12, actividad 1.1

)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
1
18) Idem nota 13, actividad I11.1

(1)
()
(3)
)
()
(6)
(7)
(8)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional Atacama
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadv_.) _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl ".’e"'sm anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
I P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2 @3) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizarun Nombre del | Meta anual: Direccién Acta de acuerdos y Direccion Acta de 50 %
balance o Indicador: Ejecutar una re regional compromisos de la regional acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de | entre la Direcci¢ ~ Atacama. reunion celebrada con Atacama. COMPromisos
de las actividades | reuniones con | Regional del la DIPLAN. de la reunién
comprometidas en la DIPLAN INE y el equipo celebrada con
el convenio Desarrollo Regi la DIPLAN.
firmado durante el Férmulade | del
afo 2009, entre el célculo del GORE.




INE y el Gobierno Indicador:
Regional Atacama, | Cantidad de
dejando la reuniones
posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento *
adicional. 100%
Medio escrito de la
e |Informar a los invitacion realizada por
funcionarios de la Nombre del Direccién la Direccion Regional Direccién Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: Meta anual: Regional del INE Atacama, al Regional dela
Gobierno Regional | Cantidad de | Realizar unach|  Atacama Jefe de la Division de Atacama invitacion
Atacama, acerca charlas informativa a lo Planificacion del GORE realizada por
de los Indicadores realizadas a | funcionarios de (DIPLAN) a participar la Direccién
Estadisticos del funcionarios | Division de en la capacitacion. Regional del
INE de la DIPLAN | Planificacion INE Atacama,
del GORE, acer al Jefe dela
Férmula de | los productos Division de
calculo del | estadisticos Planificacion
Indicador: del INE. del GORE
Cantidad de (DIPLAN) a
charlas participar en
realizadas/ la
cantidad de capacitacion.
charlas
programadas
*100%

Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) =




Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Notas Actividad lIl. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) idem nota 4, actividad Il1.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades p(5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informaciéon

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Senalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional de Coquimbo
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| Coquimbo Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Coquimbo

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién de Coquimbo

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR de
Coquimbo.

Principales municipios de la
Region de Coquimbo:
Municipalidad de La Serena,
Coquimbo, Ovalle ¢ lllapel.

Estadisticas:

Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Coquimbo. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Coquimbo, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccién
Regional de
Coquimbo.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Coquimbo
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de La Serena'y
se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Coquimbo,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Coquimbo.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de La Se
una propuesta de
Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
La Serena.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccion
Regional de
Coquimbo

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional de
Coquimbo.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
) Productos comprometidos en la instancia
) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
) idem nota 3, actividad I11.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad I11.1
1) [dem nota 6, actividad Il1.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional de Coquimbo
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Coquimbo. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Coquimbo, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algiin *
requerimiento 100%
adicional.




Informar a los Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
DIPLAN del Cantidad de los los informativa a los Coquimbo invitacion
Gobierno Regional charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de Coquimbo, realizadasa | dela DIPLAN, | dela DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
acerca de los funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Indicadores de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
Estadisticos del del INE. Coquimbo, al
INE Formula de Jefedela
calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional de Valparaiso
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| Valparaiso Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Valparaiso

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién de Valparaiso

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR de
Valparaiso.

Principales municipios de la
Region de Valparaiso

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Valparaiso. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Valparaiso, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccién
Regional de
Valparaiso.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Valparaiso
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Valparaiso
y se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Valparaiso,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Valparaiso.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de Valpa
una propuesta de
Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Valparaiso.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional de
Valparaiso

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional de
Valparaiso.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
) Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como érea de accién de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
) Productos comprometidos en la instancia
) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
) idem nota 3, actividad I11.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad I11.1
1) [dem nota 6, actividad Il1.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional de Valparaiso
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Valparaiso. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Valparaiso, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algiin *
requerimiento 100%
adicional.




e Informaralos Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
DIPLAN del Cantidad de los los informativa a los Valparaiso invitacion
Gobierno Regional charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de Valparaiso, realizadasa | dela DIPLAN, | dela DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
acerca de los funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Indicadores de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
Estadisticos del del INE. Valparaiso, al
INE Formula de Jefedela

calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional de Ohiggins
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) (8) (10)
Y] (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusién|  Ohiggins Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Ohiggins

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Region de Ohiggins

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas

(SER) de la DR de Ohiggins.

Principales municipios de la
Region de Ohiggins

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Ohiggins. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Ohiggins, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccion
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional de
Ohiggins.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Ohiggins
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Rancaguay
se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Ohiggins,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Ohiggins.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Rancagua una propuesta
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Rancagua.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional de
Ohiggins

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio

convenio
firmado
disponible en
la Direccion
Regional de
Ohiggins.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regién que se han delimitado como area de accion de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

idem nota 4, actividad III.1.
) idem nota 5, actividad I11.1
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(2)
(3)
()
(5)
(6)
(7)C
(8) Idem nota 3, actividad I11.1.
©)
(10
(1
(12
(13

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.




(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccién Regional de Ohiggins
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Ohiggins. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Ohiggins, dejando reuniones
la posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento ¥
adicional. 100%




e |Informar a los
funcionarios de la Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: reunion con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
Gobierno Regional | Cantidad de los los informativa a los Ohiggins invitacion
de Ohiggins, charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
acerca de los realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
Indicadores funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Estadisticos del de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
INE del INE. Ohiggins, al
Férmula de Jefedela
calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periodico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional del Maule
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion|  del Maule Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional del Maule

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién del Maule

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR del Maule.
Principales municipios de la
Region del Maule

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional del Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Maule. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
del Maule, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional del
Maule.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional del
Maule cuente
con un Banco
de Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademas
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Talcay se
haya ejecutado
al menos una
accion
comprometida
en el convenio

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE del
Maule, segun
pautas dadas
por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region del Maule.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Talca una propuesta
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Talca.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional del
Maule

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional del
Maule.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)

)

) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

) Productos comprometidos en la instancia

) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

) idem nota 3, actividad I11.1.

) idem nota 4, actividad I11.1.

0) idem nota 5, actividad I11.1

1) [dem nota 6, actividad Il1.1

2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.




(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional del Maule
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional del acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Maule. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional del Cantidad de
Maule, dejando la reuniones
posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento ¥
adicional. 100%




e Informar a los
funcionarios de la Nombre del Realizar una Realizar una | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional del dela
Gobierno Regional | Cantidad de los los informativa a los Maule invitacion
del Maule, acerca charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de los Indicadores realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Divisién de Planificacién la Direccién
Estadisticos del funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
INE de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE del
del INE. Maule, al Jefe
Férmula de de la Division
calculo del de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | Direccion Regional de Biobio
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional de | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| ~ Biobio Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional de Biobio

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién de Biobio

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR de Biobio.
Principales municipios de la
Region de Biobio

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional de Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Biobio. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
de Biobio, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional de
Biobio.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional de
Biobio cuente
con un Banco

de Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente

INE, ademas
de un registro
o catastro de

todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracion al
menos, con la
municipalidad
de Concepcion
y se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida
en el convenio

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE de
Biobio, seglin
pautas dadas
por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region de Biobio.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de
Concepcion una propuest
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Concepcion.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional de
Biobio

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional de
Biobio.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)

)

) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

) Productos comprometidos en la instancia

) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

) idem nota 3, actividad I11.1.

) idem nota 4, actividad I11.1.

0) idem nota 5, actividad I11.1

1) [dem nota 6, actividad Il1.1

2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.




(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional de Biobio
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional de acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Biobio. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional de Cantidad de
Biobio, dejando la reuniones
posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento ¥
adicional. 100%




e Informar a los
funcionarios de la Nombre del Realizar una Realizar una | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional de dela
Gobierno Regional | Cantidad de los los informativa a los Biobio invitacion
de Biobio, acerca charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de los Indicadores realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Divisién de Planificacién la Direccién
Estadisticos del funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
INE de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE de
del INE. Biobio, al Jefe
Férmula de de la Division
calculo del de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional La Araucania
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional La | Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusién| Araucania Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional La Araucania

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Region La Araucania

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR La
Araucania.

Principales municipios de la
Region La Araucania

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional La Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Araucania. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
La Araucania, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional La
Araucania.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional La
Araucania
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Temuco y
se haya
ejecutado al
menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE La
Araucania,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region La Araucania.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Temuco una propuesta
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Temuco.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccién
Regional La
Araucania

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional La
Araucania.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
) Productos comprometidos en la instancia
) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
) idem nota 3, actividad I11.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad I11.1
1) [dem nota 6, actividad Il1.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional La Araucania
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional La acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Araucania. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional La Cantidad de
Araucania, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algiin *
requerimiento 100%
adicional.




Informar a los Nombre del Realizar una Realizar una | Meta anual: Direccion Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional La dela
DIPLAN del Cantidad de los los informativa a los Araucania invitacion
Gobierno Regional charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
La Araucania, realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Division de Planificacion la Direccion
acerca de los funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
Indicadores de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE La
Estadisticos del del INE. Araucania, al
INE Férmula de Jefe de la
calculo del Division de
Indicador: Planificacion
Cantidad de del GORE
charlas (DIPLAN) a
realizadas/ participar en
cantidad de la
charlas capacitacion.
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Los Rios
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusién|  Los Rios Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional Los Rios

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién Los Rios

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR Los Rios.
Principales municipios de la
Region Los Rios

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

Plan de las Estadisticas
Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional Los Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Rios. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
Los Rios, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccién
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los
usuarios de

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional Los
Rios.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional Los
Rios cuente
con un Banco
de Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademas
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracion al
menos, con la
municipalidad
de Valdivia y
se haya
ejecutado al
menos una
acciéon
comprometida
en el convenio

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE Los
Rios, segun
pautas dadas
por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region Los Rios.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Valdivia una propuesta
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Valdivia.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccion
Regional Los
Rios

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional Los
Rios.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

)

)

) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accion de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

) Productos comprometidos en la instancia

) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

) idem nota 3, actividad I11.1.

) idem nota 4, actividad I11.1.

0) idem nota 5, actividad I11.1

1) [dem nota 6, actividad Il1.1

2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.




(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccién Regional Los Rios
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional Los acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Rios. COmpromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional Los Rios, | Cantidad de
dejando la reuniones
posibilidad de realizadas/
incorporar en el cantidad de
citado convenio reuniones
algin programadas
requerimiento ¥
adicional. 100%




Informar a los
funcionarios de la Nombre del Realizar una Realizar una | Meta anual: Direccién Medio escrito 50 %
DIPLAN del Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional Los dela
Gobierno Regional | Cantidad de los los informativa a los Rios invitacion
Los Rios, acerca charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la realizada por
de los Indicadores realizadas a | dela DIPLAN, | de la DIPLAN, | Divisién de Planificacién la Direccién
Estadisticos del funcionarios a diciembre adiciembre | del GORE, acerca de los Regional del
INE de la DIPLAN de 2010 de 2010 productos estadisticos INE Los Rios,
del INE. al Jefe de la
Férmula de Division de
calculo del Planificacion
Indicador: del GORE
Cantidad de (DIPLAN) a
charlas participar en
realizadas/ la
cantidad de capacitacion.
charlas
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Los Lagos
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| Los Lagos Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regién: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional Los Lagos

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Region Los Lagos

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR Los Lagos.
Principales municipios de la
Region Los Lagos

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas
Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda

Censo
Agropecuario
Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

e Plan de las Estadisticas
Publicas

e Convenio para la produccién
Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 16,6 %
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional Los Calendario de | Act2: 16,6 %
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Lagos. actividades Act 3: 16,6%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
Los Lagos, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccion
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:

Cantidad de

para el afio
2010.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se

Al menos una
accion
ejecutada

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Enviar al alcalde de
la Municipalidad de
Puerto Montt una propues

Direccién
Regional de Los
Lagos

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cual se
valida el
programa de
trabajo de
disminucion
de brecha
para el afio
2011.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)

Act 1: 16,6 %
Act 2: 16,6 %
Act 3: 16,6 %




regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Férmula de calculo

del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

haya firmado
un convenio de
colaboracion al
menos, con la
municipalidad
de Puerto
Montt y se
haya ejecutado
al menos una
accion
comprometida
en el convenio

bajo el
amparo del
convenio
firmado

de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracién
con la municipalidad de
Puerto Montt.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio
firmado.

enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:
convenio
firmado
disponible en
la Direccion
Regional Los
Lagos.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una acciéon
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad Ill. 2




Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como area de accién de la instancia

|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad IlI.1.

idem nota 4, actividad III.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) Idem nota 9, actividad 1.1

) Idem nota 10, actividad I11.1

) I[dem nota 11, actividad I11.1

) Idem nota 12, actividad 1.1

)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
1
18) Idem nota 13, actividad I11.1

(1)
()
(3)
)
()
(6)
(7)
(8)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional Los Lagos
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadv_.) _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl ".’e"'sm anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
I P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2 @3) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizarun Nombre del | Meta anual: Direccién Acta de acuerdos y Direccion Acta de 50 %
balance o Indicador: Ejecutar una re{ regional Los compromisos de la regional Los acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de | entre la Direccid Lagos. reunion celebrada con Lagos. compromisos
de las actividades | reuniones con | Regional del la DIPLAN. de la reunién
comprometidas en la DIPLAN INE y el equipo celebrada con
el convenio Desarrollo Regi la DIPLAN.
firmado durante el Férmulade | del
afo 2009, entre el célculo del GORE.




INE y el Gobierno
Regional Los
Lagos, dejando la
posibilidad de
incorporar en el
citado convenio
algin
requerimiento
adicional.

e Informar a los
funcionarios de la
DIPLAN del
Gobierno Regional
Los Lagos, acerca
de los Indicadores
Estadisticos del
INE

Indicador:
Cantidad de
reuniones
realizadas/
cantidad de
reuniones
programadas

100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
charlas
realizadas a
funcionarios
de la DIPLAN

Férmula de
calculo del
Indicador:
Cantidad de
charlas
realizadas/
cantidad de
charlas
programadas
*100%

Meta anual:
Realizar una ch
informativa a lo
funcionarios de
Division de
Planificacion
del GORE, acef|
los productos
estadisticos
del INE.

Direccién
Regional Los
Lagos

Medio escrito de la
invitacion realizada por
la Direccion Regional
del INE Los Lagos, al
Jefe de la Division de
Planificacion del GORE
(DIPLAN) a participar
en la capacitacion.

Direccion
Regional Los
Lagos

Medio escrito
dela
invitacion
realizada por
la Direccién
Regional del
INE Los
Lagos, al Jefe
de la Divisién
de
Planificacion
del GORE
(DIPLAN) a
participar en
la
capacitacion.

50 %

Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) =




Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) idem nota 4, actividad Il1.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)

Disefio, Acceso y Distribucion

Complementariedad




Informacion

Notas actividad lIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Aysén
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| ~ Aysén Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional Aysén

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién Aysén

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas
(SER) de la DR Aysén.
Principales municipios de la
Region Aysén

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




e (Censos

(¢]

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas

Medioambientales

Censo de
Poblacion y
Vivienda
Censo
Agropecuario

Censo Pesquero

en el ambito Estadistico:

e Plan de las Estadisticas
Publicas
e Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 16,6 %
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional Aysén. | Calendario de | Act2: 16,6 %
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que actividades Act 3: 16,6%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
Aysén, mediante la | Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccion
ejecucion de las 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
actividades accién Disminucién actividades contenidas enviado por
contenidas en el Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




Plan de Accion
2010 para dicha
region.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:

Cantidad de
acciones

para el afio
2010.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de

Coyhaique una propuesta
de Convenio, previamente

Direccion
Regional de
Aysén

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cual se
valida el
programa de
trabajo de
disminucion
de brecha
para el afio
2011.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el

Act 1: 16,6 %
Act 2: 16,6 %
Act 3: 16,6 %




la firma de ejecutadas bajo el | un convenio de | amparo del visada por Division Director
Convenios de amparo del colaboracién al | convenio Juridica del INE. Regional del
Colaboracién convenio firmado menos, con la | firmado INE al Alcalde
Interinstitucional municipalidad Act 2: Protocolizar el del
con las Férmula de calculo | de Coyhaique Convenio de colaboracior Municipio
Direcciones del Indicador: y se haya con la municipalidad de correspondien
Regionales del INE Cantidad de ejecutado al Coyhaique. te, con la

acciones menos una propuesta de
ejecutadas/1*100 accion Act 3: Ejecutar al menos convenio.

% comprometida una accion bajo el

en el convenio amparo del convenio Act 2:
firmado. convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional
Ayseén.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad Ill. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccidn regional) que compromete el programa de trabajo.



Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.

Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como &rea de accién de la instancia
|dentificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia

Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

idem nota 3, actividad II.1.

idem nota 4, actividad IlI.1.

) idem nota 5, actividad I11.1

idem nota 6, actividad Ill.1

idem nota 7, actividad ll.1

idem nota 8, actividad Ill.1

Idem nota 9, actividad IlI.1

Idem nota 10, actividad I11.1

Idem nota 11, actividad I1l.1

Idem nota 12, actividad III.1

2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1
1
18) Idem nota 13, actividad I1l.1

2)
(3
()
Q)
(6)
(7)
®)
©)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18

)
)
)
)
)
)
)
)

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Aysén
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp . _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_l p_rewsto anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
g P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2 @3) (6) (%) (9) ganada
4) () U (8) (10) (1)
e Realizarun Nombre del | Meta anual: Direccion Acta de acuerdos y Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: Ejecutar una re regional compromisos de la regional Aysén. acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de | entre la Direccig ~ Aysén. reunion celebrada con COMPromisos
de las actividades | reuniones con | Regional del la DIPLAN. de la reunién
comprometidas en la DIPLAN INE y el equipo celebrada con
el convenio Desarrollo Regi la DIPLAN.
firmado durante el Férmulade | del
afio 2009, entre el calculodel | GORE.
INE y el Gobierno Indicador:




Regional Aysén,
dejando la
posibilidad de
incorporar en el
citado convenio
algun
requerimiento
adicional.

e Informar alos
funcionarios de la
DIPLAN del
Gobierno Regional
Aysén, acerca de
los Indicadores
Estadisticos del
INE

Cantidad de
reuniones
realizadas/
cantidad de
reuniones

programadas

100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
charlas
realizadas a
funcionarios
de la DIPLAN

Férmula de
célculo del
Indicador:
Cantidad de
charlas
realizadas/
cantidad de
charlas
programadas
*100%

Meta anual:
Realizar una ch
informativa a lo
funcionarios de
Division de
Planificacion
del GORE, acet|
los productos
estadisticos
del INE.

Direccion
Regional
Aysén

Medio escrito de la
invitacion realizada por
la Direccion Regional
del INE Aysén, al Jefe
de la Division de
Planificacion del GORE
(DIPLAN) a participar
en la capacitacion.

Direccion
Regional Aysén

Medio escrito
dela
invitacién
realizada por
la Direccion
Regional del
INE Aysén, al
Jefe de la
Division de
Planificacion
del GORE
(DIPLAN) a
participar en
la
capacitacion.

50 %

Desempefio Anual Regién Programa de Informacion 2010 (%) (12) =




Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Notas Actividad IIl. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provisién de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad 1.1
) I[dem nota 5, actividad I11.1.

) idem nota 6, actividad I11.1

) idem nota 7, actividad I11.1

) idem nota 8, actividad I11.1

) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3) idem nota 13, actividad I11.1

(
(5
(6
(7
(8
9
(1
(1
(1
(1

Actividad lll. 4: Andlisis del avance en la implementacién de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivo en la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) @) (4)

Disefio, Acceso y Distribucion

Complementariedad

Informacion




Notas actividad Il.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



OBJETIVO 6. La institucién elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para

FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del sistema de
informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefo, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION (1) ‘ Direccion Regional Magallanes
Control de Resultados Control Operacional
Resultado anual Resultadt_: Unidad . Pondera-
Objetivos especificos Indicador previsto del admll?l efectlvo - Responsabl M?qlo de Ponderacion Cumple/no cion
2 3) indicador (4) el indicador Meta anual o actividades (6) e verificacion %) (9) cumple ganada
(5) @) 8 (10) (1)
Realizar actividades de Nombre del Seestimaquea | Serealicenal | Act1: Realizar un programa de Trabajo Direccion Act 1: Act1:33,3 %
difusion (charlas, Indicador: diciembre de menos 5 que considere las fechas estimadas para | Regional Programa de
conferencias, etc) de Cantidad de 2010, se hayan actividades | la ejecucion de las actividades de difusion| Magallanes Trabajo Act 2: 33,3%
las estadisticas actividades de realizado el de difusion de | durante el afio 2010. enviado por
producidas por el INE, a difusion 100% de las las email u Act 3: 33,3%
los usuarios de la realizadas para actividades de estadisticas | Act 2: Realizar Invitacion formal a Ordinario
informacion a nivel dar a conocer los difusion producidas | Las instituciones que participaran en las interno a la
regional (universidades, productos comprometidas por el INE actividades de difusion Coordinacion
colegios, estadisticos del por la Direccién de Regiones.
municipalidades, juntas INE. Regional Act 3: Ejecutar reuniones programadas en
de vecinos, entre otras). programa anual. Act 2:
Al menos 5 actividades Férmula de Invitacién por
de difusién durante el calculo del medio escrito
afio 2010. indicador: (email u
Cantidad de Ordinario)
actividades de dirigida a la(s)
difusion/5*100% institucion
(es) con quién
(es) se




realizara la
actividad.

Act 3:
Registro de
firma de los

asistentes

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ ‘

Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta ltima

Notas Actividad lIl. 1.

(1) Regidn: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en |a etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

) Sefialar el indicador que se determind para este objetivo en la etapa 2.

) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser ponderada,
resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o0 mayor a 90% de
las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna regién el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al final de la
presentacion de los programas de trabajo de las regiones.



Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| Direccion Regional Magallanes

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(3)

Productos o subproductos

(6)

En el marco del Sistema
Estadistico regional, actualmente
se cuenta con un programa de
disminucion de la brecha de
informacion estadistica en la
region, el que seré aplicado a
partir de este afio.

Continuar con la ejecucion y
desarrollo eficiente del Sistema
Estadistico Regional, ademas de
generar un Banco de Informacién
de Estadisticas en la region
homoélogo al SEN.

Lograr interaccioén y generar
alianzas en el intercambio de
informacion estadistica de interés,
con los principales municipios de
la Region.

Toda la Regién Magallanes

INE

GORE

Todas las Instituciones que
conforman la Comisién
Regional de Estadisticas

(SER) de la DR Magallanes.

Principales municipios de la
Region Magallanes

Estadisticas:

e  Estadisticas Sociales:

o Estadisticas
Demogréficas y
Vitales

o Estadisticas del
Trabajo.

o Estadisticas de
Educacion,
Ciencias y
Tecnologia, Cultura
y Medios de
Comunicacién

e  Estadisticas Econdmicas:

o Estadisticas
Industriales y de la
Construccion

o Estadisticas de
Comercio y
Servicio

o Estadisticas
Agropecuarias

o Estadisticas de
Transporte

o Estadisticas de
Precios

o Estadisticas de
Pequefiay
Medianas
Empresas




@]

Medioambientales
e (Censos

o Censode
Poblacion y
Vivienda

o Censo
Agropecuario

o Censo Pesquero

Estudios y Proyectos especiales

Estadisticas

en el ambito Estadistico:

e Plan de las Estadisticas

Publicas

Convenio para la produccién

Estadistica con otras
entidades publicas

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado
- - . . Pondera-
- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no i
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacio Ponderacion | cion
(7) (8) el Indicador el Indicador (11) esponsable veriricacion (%) (14) cumple ganada
(9 (10) (12) (13) (15) (16)
Disminuir la brecha | Nombre del Se estima que | Al menos Act 1: Realizar un Direccion Act 1: Act 1: 12,5%
de informacion Indicador: adiciembre de | 80% de las Calendario de Regional Calendario de | Act2:12,5%
detectada en la porcentaje de 2010, se haya | acciones actividades que Magallanes. actividades Act 3: 12,5%
Direccion Regional | cumplimiento del ejecutado al ejecutadas en | considere las fechas emitido por la
Magallanes, Plan de accion menos el 80% | el Plan de estimadas para la Direccion
mediante la 2010 del plan de Trabajo de ejecucion de las Regional,
ejecucion de las accion Disminucion actividades contenidas enviado por
actividades Férmula de calculo | comprometido | de brecha en el Plan 2010, y las Ordinario




contenidas en el
Plan de Accién
2010 para dicha
region.

Contar con un
Banco de Datos
Regional a
disposicion de los

del Indicador:

N° de actividades
contenidas en el
plan de trabajo
2010, orientadas a
disminuir la
brecha/ N° de
actividades
realizadas
programadas en el
plan de trabajo *
100%

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento de

para el afio
2010.

Se estima que
a diciembre de
2010, la
Direccion

Banco de
Datos
Regional a
disposicion de

fechas de las reuniones
del Sistema Estadistico
Regional durante el
mismo afo.

Act 2: Realizar dos
Reuniones al afio, en el
marco del SER, con los
Miembros de la Comision
Regional de Estadisticas.

Act 3: Actualizar y validar
con la Subdireccion
Técnica del INE el Plan
de Trabajo de
disminucién de Brecha
para el afio 2011.

Act 1: Realizar un
Programa de actividades
orientadas al
cumplimiento del

Direccion
Regional
Magallanes.

Interno o
email ala
Coordinacion
de Regiones.

Act 2: Acta
de las
reuniones
realizadas y
registro de
firma de los
participantes.

Act 3
Ordinario
Interno
emitido por la
Direccién
Nacional,
dirigido a la
Direccién
Regional, en
el cudl se
valida el
programa de
trabajo de
disminucién
de brecha
para el afio
2011.

Act 1:
Programa de
actividades
enviado

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%




usuarios de
informacion, que
contenga
Estadisticas a
nivel regional.

Generar alianzas
con los alcaldes de
los principales
municipios de las
regiones, mediante
la firma de
Convenios de
Colaboracién
Interinstitucional
con las
Direcciones
Regionales del INE

las dos actividades
comprometidas,
para la elaboracion
y publicacion del
Banco de Datos
Regional.

Formula de célculo

del Indicador:
Cantidad de
actividades
comprometidas
ejecutadas *2
1100%

Nombre del
Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas bajo el
amparo del
convenio firmado

Formula de calculo
del Indicador:
Cantidad de
acciones
ejecutadas/1*100
%

Regional
Magallanes
cuente con un
Banco de
Datos
Regional, que
contenga
estadisticas
con fuente
INE, ademés
de un registro
o catastro de
todas las
estadisticas
elaboradas por
otras
instituciones.

Se estima que
a septiembre
de 2010 se
haya firmado
un convenio de
colaboracién al
menos, con la
municipalidad
de Punta
Arenas y se
haya ejecutado
al menos una
accion
comprometida

los usuarios
de
informacion
en el sitio
Web regional
del INE
Magallanes,
segun pautas
dadas por la
Subdireccién
Técnica del
INE.

Al menos una
accion
ejecutada
bajo el
amparo del
convenio
firmado

compromiso propuesto.

Act 2: Incorporacion del
Banco de Datos Regional
en el sitio Web de la
Region Magallanes.

Act 1: Enviar al alcalde dg
la Municipalidad de

Punta Arenas una propue
de Convenio, previamente
visada por Division
Juridica del INE.

Act 2: Protocolizar el
Convenio de colaboracion
con la municipalidad de
Punta Arenas.

Act 3: Ejecutar al menos
una accion bajo el
amparo del convenio

firmado.

Direccion
Regional
Magallanes

mediante
email u
Ordinario
Interno ala
Coordinacion
de Regiones

Act 2: Banco
de Datos,
publicado en
el sitio Web
Regional.

Act 1: Medio
escrito (email
u Ordinario)
enviado por el
Director
Regional del
INE al Alcalde
del

Municipio
correspondien
te, con la
propuesta de
convenio.

Act 2:

Act 1: 12,5%
Act 2: 12,5%
Act 3: 12,5%




en el convenio convenio
firmado
disponible en
la Direccién
Regional
Magallanes.

Act 3: medio
escrito (email
u Ordinario)
que da cuenta
de al menos
una accion
ejecutada,
con los
respectivos
medios de
verificacion.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE INO CUMPLE) (18) |

Notas Actividad IIl. 2
(1) Identificar responsable del servicio en la regién (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Senalar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
) Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
) Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como érea de accién de la instancia
) Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial
) Productos comprometidos en la instancia
) Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.
) idem nota 3, actividad I11.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad I11.1
1) [dem nota 6, actividad Il1.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 8, actividad Il1.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(



(14) Idem nota 9, actividad I11.1

(15) Idem nota 10, actividad IlI.1
(16) Idem nota 11, actividad III.1
(17) Idem nota 12, actividad I11.1
(18) Idem nota 13, actividad I11.1

Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | Direccion Regional Magallanes
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anuall ".’e"'sm anuel efectlvo Meta anual o actividades Unidad M?(.jlo de Ponderacion Cumpleno cion
i€ P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2 @) (6) (%) (9) ganada
) (5) Y] ®) (10) 1)
e Realizar un Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Acta de 50 %
balance o Indicador: reunion con la | reunién con la | Ejecutar una reunion regional acuerdos y
evaluacion acerca Cantidad de DIPLAN a DIPLAN a entre la Direccion Magallanes. compromisos
de las actividades | reuniones con | diciembre de | diciembre de | Regional del de la reunién
comprometidas en la DIPLAN 2010 2010. INE y el equipo de celebrada con
el convenio Desarrollo Regional del la DIPLAN.
firmado durante el Férmula de GORE.
afio 2009, entre el calculo del
INE y el Gobierno Indicador:
Regional Cantidad de
Magallanes, reuniones
dejando la realizadas/
posibilidad de cantidad de
incorporar en el reuniones
citado convenio programadas
algiin *
requerimiento 100%
adicional.




e Informar alos Nombre del Realizaruna | Realizaruna | Meta anual: Direccién Medio escrito 50 %
funcionarios de la Indicador: reunién con reunién con | Realizar una charla Regional de la invitacion
Division de Cantidad de los los informativa a los Magallanes realizada por la
Desarrollo charlas funcionarios funcionarios | funcionarios de la Direccion Regio
Regional (DDR) realizadasa | delaDDR,a | delaDDR,a | Division de Desarrollo del
del Gobierno funcionarios diciembre de | diciembre de | Regional del GORE, INE Magallanes
Regional de de laDDR 2010 2010 acerca de los productos Al Jefe de la
Magallanes, estadisticos Divisién de
acerca de los Formula de del INE. Desarrollo
Indicadores célculo del Regional del
Estadisticos del Indicador: GORE (DDR)
INE Cantidad de a participar en

charlas la
realizadas/ capacitacion.
cantidad de
charlas
programadas
*100%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = | |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad lll. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de provision de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de “interés
regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccion del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacion sefialada en la actividad 1.3.1.
(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la establecida
en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion desagregada
territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, 0 a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo



) idem nota 4, actividad I11.1
) Idem nota 5, actividad I11.1.
) idem nota 6, actividad I11.1
) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad I11.1
0) idem nota 10, actividad I11.1
1) [dem nota 11, actividad 1.1
2) idem nota 12, actividad I11.1
3)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) idem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Actividad lll. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivoen la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) (3) (4)
Disefio, Acceso y Distribucion
Complementariedad
Informacion

Notas actividad IIl.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en columna
3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafian las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que alin no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.



