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FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y
del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region

(VER NOTA,).

OBJETIVO 7. La instituciéon implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o
mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region

OBJETIVO 8. La institucion mide los indicadores de desemperio del Plan.

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

‘ REGION ARICA PARINACOTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
anual
. Resultado N . . Pondera-
e(s)bé?:tilf‘i’:cf s Indicador anual previsto efe(;:;:vo Meta anual o R esunc;g:gbl e vg:,?f?(:g cc:g n Ponderacion C‘;Trglﬁ/:o cion
P del indicador indicador actividades P (%) P ganada
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Capacitar a lideres
juveniles del
ambito  social 'y
secundario, en
temas de liderazgo,
conduccion de
equipos de trabajo
y perspectiva de
género.

Talleres de

liderazqgo,
trabajo en
equipo,
conduccion
de reuniones
M - -
hegociacion.

(N° de talleres
de liderazgo,
trabajo en
equipo,
conduccion de
reuniones y
negociacion
realizados / N°
de talleres de
liderazgo,
trabajo en
equipo,
conduccion de
reuniones y
negociacion
proyectados) *
100

Unidad de
medida:
02 talleres.

02 Talleres de
liderazgo,
trabajo en
equipo,
conduccién de
reuniones y
negociacion
destinados a
las
organizaciones

juveniles y
CCAA de 1a
Region.

Realizar 02 talleres
de liderazgo,
trabajo en equipo,
conduccién de
reuniones y
negociacion
destinada a las
organizaciones
juveniles y CCAA
de la regién.

Coordinacién
intesectorial
de la
Direccién
Regional.

-Programa
de los
talleres.
-Lista
Asistencia.
-Fotos de la
capacitacion.
-Pauta de
evaluacién
de la
actividad.
-Contenido
de los
talleres.

16,6%

No cumple

0%
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— S S
01 tallgr de Realizar 01 taller Qoordmam_on Acta de 16,6% No cumple 0%
Taller de | perspectiva de . intersectorial
perspectiva de | género d? perspec.tlva de de la acuerdo
género destinado a lgenero (IjEestlngdo @ | Direccién para ”Ia
las as gtudlantes Regional organizacion
(N° de talleres | Estudiantes Secundarias de la ' y realizacién
de perspectiva | Secundarias Regllon,l el que se conjunta de
de énero | de la Reqién realizaran en Arica, los talleres
oo glon, Putre. INJUV,
realizados/N el que se SERNAM
de talleres de | realizaran en Seremi dg
perspectiva de | Arica, Putre. Educacién
género ) .
proyectados) * Cﬁ)ntenldos
100 taller
;jPrloglrlama
. el taller.
Unidad de .
) -Lista de
medida: ) .
01 taller de ?S|st|e:{r;m§as.tro
perspectiva de 9
énero fotogréfico
9 ) -Pauta de
evaluacién
del taller.
-Acta de 16,6% No cumple 0%
acuerdo
para la
organizacion
Aportar Talleres en 02 talleres de y realizacion
conocimientos salud sexual y | S3Ud dse>t<.ual y Coordinacién lconjurtnzlal de
técnicos, fomentar | reproductiva g?ﬁr?déj:;\lgs Realizar 02 talleres interséctorlial IKISJUVa eres
el conocimiento y dirigidos a Iosgjévenes d()%/ de salud sexual y de la | seremi dc)a/
fe?:raclii?grclzllos CHERES: la region, con dirir?dpc)rgiufzatéva los | Direccion salud.
) .
- . o edades 9 y Regional. -Contenido
derechos juveniles, | (N® de talleres . jovenes de la
mediante realizados/N® comprometida regién, con edades de los
capacitacién de de talleres entre los 15 y com’ rometida talleres
capacitacion de =
d h . | los 29 anos, los p -Programa
derechos proyectados) que se entre los 15y los de los
laborales, y Salud 100 realizaran  uno 29 anos, los que se talleres
sexual y . . en la provincia reallzgrgn uno en la -Lista
Reproductiva. Unidad de de Avi provincia de Arica Asi .
medida: e Arica y.otro y otro en la S|st§n0|a.
02 taIIeI:es en la provincia rovincia de -Registro
) de Parinacota. FI)Darinacota fotografico.

) -Pauta de
evaluacion
de la
actividad.
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Realizar 02 talleres 16,6% No cumple 0%
02 talleres de de Derechos | Coordinacién -Contenidos
Taller de | Derechos laborales y | intersectorial de taller
Derechos laborales y promocién de la | de la | -Programa
Laborales y | promoci6on de oferta publica en | Direccion del taller.
promocién de | la oferta empleabilidad, Regional. -Lista
la oferta | publica en destinado a Asistencia.
publica en | empleabilidad, jovenes -Registro
empleabilidad | destinado a secundarios de fotografico.
jovenes liceos técnicos de -Pauta  de
(N2 de talleres | secundarios de la region. evaluacion
realizados /N?° | liceos técnicos de la
de talleres | de la region. actividad.
proyectados) *
100
Unidad de
medida: 02
talleres.
Talleres Encargado -Contenido 16,6% No cumple 0%
para fovenes (03 alleres mersoctor, | 4o los
culturales Realizar 03 talleres . talleres
(N® de talleres destinados a culturales ~Programa
Promover la culturales M destinados a los y de los 03
participacion realizadas / N° w las jovenes de 15 a ta!leres
juvenil, el buen uso | de talleres % 29 afios de la ;:e,liss,t%ncia de
: : gion, a =
entelasylos. | proyectadas a |Selealizaren reslizararrenla Registro
jovenes de la realizar) * 100 w casa integral de fotografico
reqion. integral de juventud de la -Pauta  de
Unidad de W direccion regional evaluacion
medida: 03 |direccion de INJUV. de ~la
talleres regional de actividad.
culturales. INJUV.
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Encuentro 01  encuentro Encargado -Acta de 16,6% No cumple 0%
generacional generacionales Realizar 01 | regional  del | acuerdo
entre jévenes | en encuentro intersector. para la
y adultos | coordinacion generacionales en organizacion
mayores con SENAMA coordinacion  con y realizacién
Regional para SENAMA Regional conjunta de
(Ne de | analizar la para analizar la los talleres
encuentros cultura civica, cultura civica, INJUV y
generacionales | educacion educacion SENAMA.
realizadas / N° | ciudadana, ciudadana, -Contenido
de encuentros | participacion participacion social del taller
generacionales | social y y electoral. -Programa
proyectadas a | electoral. de los 2
realizar) * 100 talleres
-Listado de
Unidad de asistencia
medida: 01 -Registro
encuentro fotografico
generacional. -Pauta de
evaluacion
de la
actividad.
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION TARAPACA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
I Resultado anu.al . . Pondera-
egscleectilf‘i’g:s Indicador anual previsto efedc;:vo Meta anual o ResUpnc;g:gble Vg:,ﬁ?égc‘?gn Ponderacion Cl;:?r?]l:l/: ° cion
del indicador | . .. actividades (%) ganada
indicador
Implementacion |05 talleres de Coordinar y | Coordinador -Acta de 16,6% No cumple 0%
Entregar de talleres de derecho realizar 05| ClJ acuergio para la
herramientas que derechq !aboral y |laboral y talleres de organizacion 'y
fortalezcan las Qromoc[on.de la |promocion de derecho laboral y realizacién
competencias en oferta qullca en Ia’ of_erta promocion de la conjunta de los
las y los jovenes empleabilidad publica en oferta publica en talleres INJUV,
de Ia region y de emp!eabllldad empleabilidad en SEREMI  del
profesionales  de destinados a coordinacion con Trabajo y
instituciones losy I_as la SEREMI del SENCE..
publicas y (N® de talleres de e_studmpte::: de Trabajo oy -Contenidos
privadas que derecho.,laboraly liceos tecnicos SENC_)E regional talleres
disefian o promocpn.de la profesionales Juvepll, -Programa de
implementan oferta pu_pllca en de las destinados a los los 05 talle_res.
programas y empleabilidad comunas glg y las estudiantes - 1 comunicado
acciones hacia 1os implementados / AItc_> Hospicio, de liceos de prensa
las iGvenes Ne de talleres de lquique y Pozo Técnicos enviado a
ylas] ) derecho laboraly |Almonte, con Profesionales de diarios
promocién de la jovenes las comunas de regionales.
oferta publica en  |estudiantes Alto Hospicio, -Lista de
empleabilidad provenientes lquigue y Pozo asistencia.
proyectados) *100 |de todas las Almonte, con - Registro
comunas de la jovenes fotogréfico
Unidad de medida: |Reqion. estudiantes -Pauta de
05 talleres de provenientes de evaluacion de
derecho laboral y todas las la actividad.

promocién de la
oferta publica en
empleabilidad.

comunas de la
Region.
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Mesa técnica

regional de
juventud

(N° Mesas
técnicas
regionales de
juventud
implementados /
N¢ de Mesas
técnicas
regionales de
juventud
proyectados) *100

Unidad de medida:
01 Mesa

Implementar
01 mesa

técnica
regional de
juventud
integrada por
instituciones
publicas y
privadas que
abordan la
tematica de
juventud en la
region de
Tarapaca..

Implementar 01

mesa técnica
regional de
juventud

integrada por
instituciones

publicas y
privadas que
abordan la
tematica de
juventud en la
region de
Tarapaca.

Profesional
de apoyo

-Acta
formalizacion
de Mesa
Técnica de
Juventud.

-Plan de
Trabajo de

2010: objetivo,
modalidad de
trabajo y
periodicidad,
actividades,
C/U/B,
responsables,
calendarizacién
Yy recursos.

- 01 Informes
ejecutivo sobre
el estado de
avance de las
actividades
establecidas en
el Plan de
Trabajo.

16,6%

No cumple

0%
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Entregar
herramientas a

las
organizaciones
juveniles,
funcionales y
territoriales de la
region que les

permitan postular
al Fondo de

Iniciativas
Juveniles.

Talleres de 02 talleres de Coordinar y | Profesional - Registro de (16.6% No cumple 0%
Formulacion de |capacitacion realizar 02 | de apoyo. asistencia
Proyectos FIJy |parala talleres de - Registro
acceso a la oferta |formulacién de capacitacion para fotografico
publica de proyectos del la formulacién de - 1 comunicado
Fondos Fl J y acceso a proyectos FIJ y de prensa
Concursables la oferta acceso a la enviado a
Nacionales y publica de oferta publica de diarios
Regionales Fondos Fondos regionales.
Concursables Concursables -Contenidos
Ne¢ talleres Nacionales y Nacionales y talleres.
implementados/  |Regionales Regionales, 01 - Programa de
Ne de talleres en la provincia de los 02 talleres.
proyectados) *100 Iquique y otro en - Pauta de
la provincia El evaluacion de
Unidad de medida: Tamarugal, para los talleres
02 talleres. la formulacion
de proyectos del
Fondo de
Iniciativas
Juveniles,
dirigido a
organizaciones
juveniles,
funcionales y
territoriales  de
las dos
provincias de la
region.
Charlas para la | 03 charlas de Realizar 03 | Asesor - Registro de 16,6% No cumple 0%
obtencidn de | orientacion charlas para | Juridico. asistencia
personalidad para la orientacion para - Registro
juridica obtencion de la obtenciéon de fotografico
personalidad personalidad - 1 comunicado
(N Charlas | juridica. juridica a de prensa
implementadas / agrupaciones enviado a
N¢ de Charlas juveniles de la diarios
proyectadas) *100 Regién. regionales.
-Contenidos
Unidad de medida: talleres.

03 charlas.

- Programa de
los 03 talleres.
- Pauta de
evaluaciéon de
la actividad.
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Fortalecer el
ejercicio de los
derechos

ciudadanos de las
y los jovenes de la
region asi como el
desarrollo de
habilidades y
competencias en
sus
organizaciones.

Talleres de

Informacién legal

para_ejercicio de
los derechos

ciudadanos.

(N? de talleres de
informacién legar
realizados / N¢ de
talleres de
informacién legal
proyectados) *100

Unidad de medida:
02 Talleres de
informacién legal.

02 Talleres de
informacion
legal, para el
ejercicio de los
derechos
ciudadanos.

Coordinar y
realizar 02
talleres de
informacién en
responsabilidad
penal
adolescente,
legislacion
laboral y sistema
de prevision
social, dirigida a
jovenes
participantes de
organizaciones y
agrupaciones
juveniles de las
comunas de
Iquique y Alto
Hospicio, para
promover el
ejercicio de los
derechos

juveniles

Asesor
Juridico.

-Contenido de
los talleres
-Programa de
los 03 talleres
-Lista de
asistencia
-Registro
fotografico
-Pauta de
evaluaciéon de
la actividad.

16,6%

No cumple

0%
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Talleres para el
desarrollo de
habilidades y
competencias

organizacionales.

(N° de Talleres

2 talleres de
transferencia
de habilidades
y
competencias
implementados

Coordinar y
realizar 02
talleres para el
desarrollo de

habilidades y
competencias
organizacionales

Encargado
regional
intersector.

del

16,6%

No cumple

0%

realizados / N¢ de referidas a -Acta de
Talleres liderazgo, trabajo acuerdo para la
proyectados) *100 en equipo, organizacion y
manejo y realizacién
Unidad de medida: resolucion de conjunta de los
02 talleres conflictos, talleres INJUV
conduccion  de y SENAMA.
reuniones y -Contenido del
negociacion, taller
destinados a las -Programa de
y los jovenes de los 2 talleres
15 a 29 -Listado de
provenientes de asistencia
las 7 comunas de -Registro
la Region, las fotografico
que se realizaran -Pauta de
en la  Casa evaluacion de
Integral de la actividad.
Juventud de la
Direccion
Regional de
INJUV.
Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
Objetivos Indicador Reas:lllt:ldo efezrisgldel Meta anual o Unidad Medio de Ponderaci Cumple/n l:?;gir
especificos previsto del indicador actividades Responsable verificacion 6n (%) o cumple ganada
indicador
Capacitacion | 02 Realizar 02 | Direccién - Registro de 25% No cumple 0%
a jovenes capacitacion capacitaciones para | Regional asistencia
Capacitar a jévenes | Lideres es para 50 50 jovenes lideres de - Registro
lideres de la Region jovenes la region, de 15 a 29 fotografico
entregandoles (N°de jovenes | lideres de la anos, integrantes de - 1
herramientas para un | lideres region. organizaciones comunicado
mejor ejercicio de sus | capacitados en juveniles para el de prensa
funciones. la regiéon/ n°de mejoramiento de sus enviado a
jovenes lideres competencias y el diarios
proyectados a fortalecimiento de sus regionales.
capacitar)* 100 organizaciones. - Correo
electrénico
donde se
Unidad de adjunta
medida: 50 comunicado
jovenes lideres de prensa.
capacitados -Contenidos
02
capacitacione
s.
- Programa de
las 02
capacitacione
s

- Encuesta de
Satisfaccion
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Talleres de Realizar 03 Gestionar y realizar | Direccion - Registro de 25% No cumple 0%
Formacioén a talleres de en coordinacién con | Regional asistencia
jovenes Formacion la SEREMI de - Registro
Secundarios para Educacion, 03 fotografico
Dirigentes talleres de - 1
(N°de talleres | Secundarios Formacion para comunicado
de formacion de Colegios Dirigentes de prensa
para Subvenciona Secundarios de enviado a
secundarios dos y Liceos Colegios diarios
realizado / n° Municipales Subvencionados y regionales.
de talleres de de laregion Liceos  Municipales - Correo
formacion para de la region, a objeto electrénico
secundarios de facilitar el acceso donde se
realizados)* a este servicio a adjunta
100 jovenes excluidos, comunicado
provenientes de de prensa.
comunas que -Contenidos
Unidad de mantienen brechas |, 03 talleres.
medida: 03 fortalecer sus - Programa de
talleres de competencias y los 03 talleres.
formacion. entregar - Encuesta de
herramientas para Satisfaccion
generar redes de
trabajo y planes de
accion  integradores
entre las vy los
estudiantes
secundarios
Generar instancias Cafés 03 cafés Realizar 03  cafés | Profesional -Registro  de 25% No cumple 0%
para la discusion de Dialogos destinados a didlogos sobre temas | Apoyo asistencia.
temas de servicios de interés regional, | Encargado -Registro
contingencia regional | (n° de cafés |publicos, relacionados con la | PMG-GT fotografico.
y fortalecimiento de | dialogos autoridades, tematica juvenil en -Contenidos
las competencias de realizados/ n° |privados, los que participen de las 03
las y los jovenes de la | de cafés |académicos servicios publicos, capacitacione
regién y de los dialogos y j6venes de autoridades, S.
profesionales de proyectados a |la regién privados, académicos -Programa de
instituciones publicas | realizar) *100.- y jovenes de la las 03
y privadas regionales region. capacitacione
que abordan la Unidad de S.
tematica juvenil Medida: 03 -Programa e

cafés dialogos.

invitados de
los 03 cafés
didlogos.
-Encuesta de
satisfaccion.
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Capacitacion | 02 Disefiar y realizar 02 | Profesional -Registro  de 25% No cumple 0%
en__derechos | capacitacion capacitaciones en | Apoyo asistencia.
laborales vy | es en derechos laborales y | Encargado -Registro
promocidén de | derechos promocién de la | PMG-GT fotografico.
la oferta | laborales y oferta publica en -Contenidos
publica en | promocién de materia de de las 03
materia de | la oferta empleabilidad juvenil, capacitacione
empleabilidad | pdblica en destinados a jovenes S.
juvenil materia  de cesantes y -Programa de
empleabilida estudiantes las 03
(n° de | djuvenil. secundarios de la capacitacione
capacitaciones region. s

realizados/ n°
de
capacitaciones
proyectada
realizar) *100.-

Unidad de
Medida: 02
capacitaciones

-Programa e
invitados de
los 03 cafés
dialogos.
-Encuesta de
satisfaccion.

Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION ATACAMA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Re::lljt;do Ponder
Objetivos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio de Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos previsto del L - Responsable | verificacion o cumple
o indicador actividades n (%) ganada
indicador
Capacitar a joévenes | Jovenes 20 jovenes Capacitar a 20 | Director(a) - Registro 16,6 No cumple 0%
en el manejo de | Capacitados |capacitados jovenes hombres y | Regional. asistencia.
computadores para la |parala mujeres de la - Registro
personales y las | obtenciéon de |obtencién de comuna de Copiapd fotografico.
principales la Licencia |la licencia para optar a la - 1
aplicaciones ICDL. ICDL obtencién de la comunicado
informaticas, que se “Licencia de prensa.
encuentren en | (N® Jovenes Internacional para -Contenidos
condicion de | capacitados Manejo de de la
vulnerabilidad de 15- | para la Computadores”. capacitacion
29 anos de edad, | obtencién de .
fortaleciendo sus | licencia ICDL -Programa
habilidades y | realizadas/ N®° de la
competencias Jévenes capacitacion
laborales. capacitados .
para la -Pauta de
obtencién de evaluacion
licencia ICDL de la
comprometida actividad.
s) *100.
Unidad de
medida: 20
jovenes.
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Jovenes
capacitados
en
alfabetizacion

digital.

(N jovenes
capacitados en
alfabetizacion
digital / N¢®
jovenes
capacitados en
alfabetizacion
digital
comprometido
s) *100

Unidad de
medida: 15
jovenes
hombres y
mujeres.

15  jovenes

hombres
mujeres
capacitados
en
alfabetizacio
n digital.

y

Capacitar a 15
jovenes de 15-29

anos de edad, de los
sectores mas
vulnerables

econémicamente de
la comuna de
Copiapd en
alfabetizacion digital,
contribuyendo a la
disminucién en la

brecha digital
existente en estos
sectores de la
poblacién.

Direccion
Regional
Atacama

de

- Registro
asistencia.

- Registro
fotografico.

- 1
comunicado
de prensa.
-Contenidos
de la
capacitacion

-Programa
de la
capacitacion

-Pauta de
evaluacion
de la
actividad.

16,6 No cumple

0%
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Fortalecer la
capacidad

interlocutora de las y
los jovenes

organizados,
Incorporar a los
grupos juveniles a las
redes de interaccion
comunitaria,
Promover una
interaccion constante
entre grupos juveniles
y el resto de Ila
comunidad en la
conduccién de
transformaciones
locales, y por ultimo
sensibilizar, difundir

y/o contribuir a las
disminucion de
brechas e
inequidades entre
hombres y mujeres
en diferentes
ambitos.

Charlas de
promocién _y
difusion de
los FIJ a

jovenes de la
Comuna___de

Copiapé.

(N2 charlas de
promocién y
difusién de los
FIJ y de la
oferta publica
regional

realizadas / N°
charlas de
promocién vy
difusién de los

FIJ y de la
oferta publica
regional
comprometida)
*100

Unidad de
medida: 02
charlas.

02 charlas de
promocion vy
difusién  de
los FIJ a
jovenes  de
15 a 29 anos,
de ambos
sexos de la
comuna de
Copiap6.

Realizar dos charlas
de  promocién y
difusién de los FIJ y
de la oferta publica
regional, dirigida para
jovenes de 15 a 29
afos, hombres y
mujeres de la
comuna de Copiapo,
para promover su
participacion 'y el
fortalecimiento de sus
organizaciones.

Direccion
Regional de
Atacama

- Registro
asistencia.

- Registro
fotografico.

- 1
comunicado
de prensa.
-Contenidos
de la
capacitacion

-Programa
de la
capacitacion

-Pauta de
evaluacion
de la
actividad.

16,6 No cumple

0%
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Taller de | 01 taller de Direccion - Registro 16,6 No cumple 0%
rendicién __de | rendicion de Realizar 01 taller de Regional de aS|ste_nC|a.
cuentas cuentas a las rendicion de cuentas Atacama - Registro
Fondos de | y los jovenes de los Fondos de fotografico.
inicialivas de las Iniciativas Juveniles a -Contenidos
fusenles FL) | orrisacer, O et
o ! juveniles que hayan P
(N® talleres de | que han - .
L - adjudicado proyectos
rendicion  de | adjudicado i -Programa
en la region.
cuentas FIJ | proyectos de la
realizados / N® | FIJ. capacitacion
talleres de .
rendicion  de -Pauta de
cuentas FlJ evaluacion
comprometido de la
s realizar) * actividad
100
Unidad de
medida: 01
taller.
Fortalecer la inclusién | Talleres para | 06 talleres Realizar en la Casa | Direcciéon . 16,6 No cumple 0%
. = . - Registro de
social, laboral y | jovenes en | para Integral de la | Regional de asistencia
mejoramiento de la | condicion de | fortalecer las Juventud 6 talleres de | Atacama - Registro
calidad de vida de las | vulnerabilidad | habilidades tipo: formativo, foto réf?co
y los jovenes en | de Copiapd. de las y los recreativo, cultural 4 %ota de
condicion de jovenes en entre otros, para rensa
vulnerabilidad de la | (N° talleres | condicion de fortalecer las P -
. . . " s o - Contenidos
regiébn, mediante el | realizados/ N° | vulnerabilida habilidades de las y
) . s 06 talleres.
acceso a instancias | talleres de 15-29 los jévenes de 15-29 -Proarama
recreativas, comprometido | afos, anos de edad, de glos 06
culturales, sociales y | s) *100 principalment principalmente de la talleres
de formacion, con el e de la comuna de Copiapo, ) Pauté de
objeto de contribuir | Unidad de | comuna de sin perjuicio de que evaluacion
en su desarrollo. medida: 06 | Copiap6. provengan de oftras de los
talleres. comunas de la talleres

region, a objeto de
disminuir la brecha en
el acceso a los
servicios.
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Pre-

Universitarios
a_jovenes en
condicién de
vulnerabilidad
econdmica de

Copiapé.

(Ne
Preuniversitari
os realizados/
NQ
Preuniversitari
0s
comprometido
s)*100.

Unidad de
medida: 2 Pre-
Universitarios.

02
preuniversitar
josuno de
lenguaje vy
otro de
matematicas
para jovenes
secundarios
que estén
fuera del
sistema
escolar y que
se
encuentren
en situaciéon
de
vulnerabilida
d.

Realizar 02 pre-
universitarios, uno de
lenguaje y otro de
matematicas, para
jovenes secundarios
y/o que estén fuera
del sistema escolar
hasta los 29 afios de
edad, cuyo interés
sea rendir la PSU y
se encuentren en

condicion de
vulnerabilidad
econémica.,
generando una
herramienta para

optar a la educacion
superior.

Direccion
Regional de
Atacama

- Registro de
asistencia
mensual

- Registro
fotografico

- 1 nota de
prensa..
Contenidos
y/o
Programaci6
n de cada
Pre-
Universitario

16,6

No cumple

0%

Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO
CUMPLE) No cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Ponder
0b|et’|\.los Indicador apual aqual Meta anual o Unidad Mgt.:llo ‘?‘? Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos previsto del | efectivo del actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador indicador
Capacitar en licencia | Capacitacion |5 operadores Capacitar en Licencia | Informatico -Listado de 16,6% No cumple 0%
ICDL a operadores | en Licencia |de Digital ICDL a 5 | Direccion Asistencia
de infocentros de la | Digital ICDL |infocentros operadores de | Regional. de
Region de manera | para de la Regidn infocentros de la operadores
que eventualmente | operadores de Coquimbo Regién de Coquimbo, de
mas jovenes puedan | de Capacitados para que repliquen infocentros
acceder a  este | infocentros en Licencia sus aprendizajes en capacitados.
programa, Digital ICDL, jovenes usuarios de -Contenidos
considerando (N de |para que 15 a 29 afos. de la
ademas la | operadores de |repliquen sus capacitacion
focalizacién de este | infocentros aprendizajes
beneficio hacia | capacitados / |en jévenes
aquellos jovenes mas | N° de |usuarios de
vulnerables, usuarios | operadores de |los
de los  diversos | infocentros infocentros
programas  sociales | proyectados de15a 29
del Estado. capacitar) * |afos.
100
Unidad de
medida: 5

operadores
capacitados.
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Capacitacion |25 jovenes Capacitar en los | Informatico -Listado de |16.6% No cumple |0%
en  Licencia |capacitados infocentros INJUV de | Direccion jovenes de
Digital ICDL a |para la La Serena, Coquimbo | Regional entre 15 y
jovenes obtencion de y Ovalle, a 25 29 anos
las Licencia jovenes con edades capacitados.
(N° de jévenes |Digital ICDL. comprendidas  entre -Contenidos
capacitados en los 15 y 29 afos, en de la
Licencia Digital la adquisicién de capacitacion
ICDL / N¢® de competencias .
jovenes informaticas para la -Encuesta
capacitados en obtencion de la de
Licencia Digital Licencia Digital ICDL. satisfaccion
ICDL de
proyectados) * participacion
100
Unidad de
medida: 25
jovenes
capacitados
Mejorar las Capacitacion (40 jovenes Realizar una jornada | Profesional de | -Listadode |16,6% No cumple |0%
competencias a Lideres |capacitados de capacitacion en | Apoyo jévenes
individuales de lasy | Juveniles en Liderazgo liderazgo para la | Direccién capacitados.
los jovenes, a través parala mejora de | Regional. -Registro
de la capacitacion en | (N2 de jovenes |mejora de competencias fotografico
herramientas de capacitados en |competencia dirigenciales y de las
liderazgo, liderazgo / N° |s organizacionales, actividades.
potenciando asi sus | de jovenes |dirigenciales focalizada a 40 -Contenidos
organizaciones y capacitados e |y jovenes de la region, de la
ampliando la liderazgo organizacion preferentemente  de capacitacion
convocatoria para proyectados) * |ales las comunas de .
que jovenes de otras | 100 lllapel, Los Vilos, -Programa
comunas de la Combarbala, Monte dela
region puedan Unidad de Patria, Ovalle, La capacitacion
participar. medida: 40 Serena y Coquimbo.
jovenes
capacitados
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Talleres de | 1 taller de Realizar un taller de | Encargado de | -Listado de 16,6% No cumple 0%
difusion y | Formulacion difusién y asesoria en | OIRS participantes
asesoria __en | de Proyectos formulacion de | Direccion en el taller
Formulacion y acceso a la proyectos  FIJ Regional. de difusién y
de Proyectos | oferta publica acceso a la oferta asesoria en
FIJ yaccesoa | de  Fondos publica de Fondos Formulacién
la oferta | Concursable Concursables de
publica de | s Nacionales y Proyectos
Fondos Regionales, dirigido a FIJ.
Concursables organizaciones de -Registro
Nacionales vy jovenes y que fotografico
Regionales trabajan con jovenes, del taller.
en la Regién de
(N2 de talleres Coquimbo. -Contenidos
FIJ ejecutados taller.
/ N2 de talleres
FIJ -Programa
proyectados) del taller.
*100
-Pauta de
Unidad de evaluacion
medida: 01 del taller.
taller
Entregar una oferta Talleres Casa |05 talleres Realizar 05 talleres | Encargado -Listado de No cumple (0%
variada de Integral de |recreativos, recreativos, Casa Integral | jovenes
actividades a las y Juventud deportivos, deportivos,  artistico | de Juventud participantes
los jévenes, a través artisticos culturales y/o en talleres
de la Casa Integral (Ne talleres |culturales y/o formativos en la Casa dictados en
de la Juventud ejecutados en |formativos Integral de Juventud, la Casa
promoviendo el buen | la Casa |realizados en dirigidos a jovenes de Integral.
uso del tiempo libre Integral de |la Casa la comuna de La
y aumentando la Juventud / N¢ (Integral de Serena, promoviendo -Registro
cobertura de sus de talleres |Juventud el  desarrollo de fotografico
servicios. ejecutados en diferentes disciplinas de las
la Casa y el buen uso del actividades.
Integral de tiempo libre,
Juventud motivando el -Contenidos
proyectados)* encuentro entre la de cada
100 juventud participante taller.
y establecimiento de
Unidad de redes juveniles.
medida: 05
talleres
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Talleres 03 talleres Realizar 03 talleres | Encargado -Listado de 16,6% No cumple 0%
itinerantes de | itinerantes itinerantes Casa Integral | participantes
la Casa | recreativos, recreativos, de Juventud en los
Integral de | deportivos, deportivos,  artistico talleres
Juventud artistico culturales y/o itinerantes.
culturales y/o formativos, como
(N2 de talleres | formativos de acciones moviles de - Registro
itinerantes la Casa los servicios de la fotografico
desarrollados Integral  de Casa Integral de de los
por la Casa | Juventud Juventud, en sectores talleres.
Integral de apartados de la
Juventud / N¢ comuna de La -Contenidos
de talleres Serena, lo que de los
itinerantes permite  reducir la talleres.
desarrollados brecha de acceso de
por la Casa los jovenes a la oferta - Pauta de
Integral de publica. evaluacion
Juventud de los
proyectados) * talleres.
100
Unidad de
medida: 03
talleres
itinerantes
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO N
CUMPLE) o cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Re:nulljt;do Ponder
Objetivos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio de Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos previsto del indicad ividad Responsable | verificacion o o cumple d
indicador indicador actividades n (%) ganada
. . . - Lista de
T,ran.sferenmas Jornada _de | 01 jornada Realizar 01 Jorqada participantes
tecnicas a| omJ’s de OoMJ de OMJ (Oficinas Director(a) 16.6% No cumple 0%
profesionales de | =/ (Oficinas Municipales de Regional = del | - e P °
nstituciones publicas | e de | Municipales Juventud) de toda 1 Njuv. Fotografias.
éiseﬁgn a e jornadas OMJ | de Juventud) Valg araiso. la que se - Invitacion.
implementen realizadas / N° | de la Regién reaIFi)zaré »1aq en - Programa.
Programasyacciones dOeM J jornadas 321Iparaiso. VaIpayaisg. En esta ;jé)ontemdc;z
.h,ama las 'y _Ic?s planificada) * participaran los Jornada.
jovenes en la Regién 100 encargados - Pauta de
de Valparaiso municipales de evaluacién
Unidad  de juventud ° de la
Medida: 01 representante jornada
'ornada. de municipal  de la ’
JOMJ tematica juvenil en
’ caso de no tener
OMJ.
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Mesa
Regional de
OMJ’s

(N? de Mesas
Regionales de
OoMJ ‘s
constituidas/
Ne Mesas
Regionales de
OoMJ ‘s
proyectadas)
*100

Unidad de
medida: 01
Mesa Regional
de OMJ’s

01 Mesa
Regional de
OMJ’s
(Oficinas
Municipales
de Juventud)
de la Region
de
Valparaiso,
con
representacio
n provincial y
de
funcionamien
to trimestral.

Realizar 01 Mesa
Regional de OMJ’s
(Oficinas Municipales
de Juventud) de la

Region de
Valparaiso, con
representacion

provincial y de
funcionamiento
trimestral.

Director(a)
Regional
INJUV.

del

-Oficio de
constitucion
y
calendarizac
i6on de Mesa
Regional de
Encargados
de OMJ.
-Listado
Registro de
asistencia
de
integrantes.-
Plan de
Trabajo de
2010:
objetivo,
modalidad
de trabajo y
periodicidad,
actividades,
C/U/B,
responsable
S,
calendarizac

ion y
recursos.

- Actas de
reunion y

lista registro
de
participantes
con
contenidos
de las
sesiones de
trabajo.
-Minuta
resumen de
evaluacion
final de la
Mesa
Regional de
OMJ.

16.6%

No cumple

0%
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Fortalecer las
competencias de
liderazgo y gestion
organizacional de

jovenes dirigentes de
organizaciones
juveniles de la regién
de Valparaiso.

Escuela de
Lideres
Sociales
Juveniles

(Ne de
Escuelas de
Lideres
Sociales
Juveniles
realizadas / N®
de Escuelas

de lideres
sociales
juveniles
comprometida
s) *100

Unidad de
Medida: 04
Escuelas de
Lideres
Sociales.

04 Escuelas
de Lideres
Sociales
Juveniles de
la Regién de
Valparaiso

Realizar 04 Escuelas
de Lideres Sociales
Juveniles de la
Region de Valparaiso
(Valparaiso, San
Antonio, Quillota-
Petorca, San Felipe-
Los Andes), para el
desarrollo de
competencias,
habilidades, y el
fortalecimiento de
organizaciones con
acento territorial.

Profesional de
Apoyo.

- Invitaciéon a
participar.
Comunicado
de Prensa
(impreso con
listado de
medios)

- Registro de
asistencia
de
participantes
de las 04
Escuelas.

- Fotografias
de las 04
escuelas

- Programa
de las 04
Escuelas.
-Contenidos
de las 04
Escuelas.

- Pauta de
evaluacion
de las 04
escuelas 'y
resumen
ejecutivo de
las
evaluacione
S.

16.6%

No cumple

0%
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Jornadas de

Apoyo y
Asistencia
Técnica a
organizacione
s juveniles
(Ne de
Jornadas de
Apoyo y
Asistencia
Técnica

realizadas/ N°®
de Jornadas

de Apoyo vy
Asistencia
técnica
comprometida
s) *100
Unidad de
Medida: 06
jornadas de
Apoyo y
Asistencia
Técnica.

06 jornadas
de Apoyo y
Asistencia

Técnica a
organizacion
es juveniles,
de la regién.

Realizar 06 Jornadas
en las provincias de
Valparaiso, Quillota,
Petorca, San Felipe,
Los Andes y San
Antonio, de Apoyoy
Asistencia técnica a
organizaciones
juveniles de la region
de Valparaiso para
postulacién a fondos
concursables,
desarrollo de
instrumentos, manejo
de canales de
informacién y oferta
nacional y regional de
Fondos
Concursables.

Profesional de
Apoyo.

- Registro
de
participantes
de cada
jornada.
Fotografias.
- Invitacion.
Comunicado
de prensa
(impreso con
listado de
medios).

- Programa
de las 06
Jornadas.
-Contenidos
de las 06
jornadas.

- Pauta de
evaluacion
de todas las
jornadas y
resumen
ejecutivo de
las
evaluacione
S.

16.6% No cumple

0%
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Capacitar en
competencias
informaticas basicas

a jovenes de la
Region de
Valparaiso.

Cursos de
Alfabetizacion
Digital

(N2 de cursos
de
Alfabetizacién
Digital
realizados/ N°@
de cursos de

Alfabetizacion
Digital
comprometido
s) * 100

Unidad de
Medida: 18
Cursos de
Alfabetizacion
Digital.

18 cursos de
Alfabetizacié
n Digital (2
en cada
infocentro de
la red
regional
habilitados a
2009), para
la
disminucioén
de la brecha
digital y
entrega de
competencia
S en el
manejo  de
las  nuevas
tecnologias

Realizar 18 cursos de
Alfabetizacion Digital
(2 en cada infocentro
de la red regional
habilitados a 2009),
para la disminucion
de la brecha digital y
entrega de
competencias en el
manejo de las nuevas
tecnologias con un
énfasis territorial,
posibilitado a un
mayor numero de
jovenes a  tener
acceso a la obtencion
de competencias en
el ambito de las
nuevas tecnologias.

Encargado(a)
regional
Infocentros.

- Registro
de
participantes
de cada
curso.

- Fotografias
- Programa
de cada
Curso.

- Contenidos
de los 18
Cursos.

16.6%

No cumple

0%
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Cursos de
Alfabetizacion

04 cursos de
alfabetizacio

16.6%

No cumple

0%

Digital n digital
INJUVMOVIL destinados a
jovenes de Realizar 04 cursos de - Registro
(N® de cursos | ambos sexos alfabetizacién digital | Encargado(a) de
de de 15a29 destinados a jovenes | regional participantes
alfabetizacion anos, a de ambos sexos de | Infocentros. de cada
digital realizarse en 15 a 29 afos, a : da
INJUYMOVIL | localidades realizarse en Jome e
realizados/ N°® | que las que localidades que las de rlggrargi
de cursos de no exista que no exista cUrsos
alfabetizacién Infocentro Infocentro INJUV, a -Contehi dos
digital INJUV, a través del de los 04
INJUVMOVIL través del INJUVMOVIL, a cursos
comprometido | INJUVMOVIL objeto de disminuir la ) Ré istro
s) *100 brecha de acceso a la f €9
P otografico.
oferta publica de
Unidad de servicios.
Medida: 04
cursos de
Alfabetizacion
Digital
INJUVMOVIL.
Desempefio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO N
CUMPLE) o cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION O'HIGGINS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Re::lljt;do Ponder
Objetivos . anual . Unidad Medio de .. | Cumple/n .
o Indicador . efectivo del Meta anual o e Ponderacio a-cion
especificos previsto del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
40  jovenes - Ficha de 16,6% No cumple | 0%
Aumentar Capacitacion | capacitados %3gﬁggaren I?icengig Infocentrista I_nscr|p0|on.
competencias de | es para la | en Licencia JICDL de 15 a 29 de la Direccién Comunicado
Empleabilidad a | Obtencién de | ICDL, de 15 aﬁos! de  ambos regional. de prensa
jovenes , a través de | Licencias a 29 afios y SEX0S y -Prg rama
la capacitacion de | ICDL de ambos prefer;entemente en de 9 la
sus competencias Sexos, . = "
informaticas para | N° de jévenes | preferenteme Z':;Z%OLO o cgﬁ capacitacion
optar a la licencia | capacitados nte en em Ieop recario. para .-Conteni do
ICDL y Capacitar en | para la | situacion de la pobtegcién &ep la de la
alfabetizacion digital | obtencién de | desempleo o licencia ICDL. en los capacitacion
a jovenes de la | licencias ICDL | con empleo Infocentros ée San P
region. e'l la ”regién/ precario, Fernando, Nancagua .-Lista
N®de jovenes | para =~ la y Rancagua. Asistencia.
capacitados obtencion de -Fotos de la
para la | la licencia L
obtencion de | ICDL, en los capacitacion
licencias ICDL | Infocentros . Reqistro
en la region | de San diaital 9 de
proyectados) Fernando, r%ebas de
*100 Nancagua vy znsao de
Rancagua. los y
Unidad de .
medida: 40 participantes
jovenes ‘Pauta  de
capacitados. evaluacion
de la
actividad.
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Capacitacione | 100 jévenes Capacitar a 100 | Infocentrista - Registro de 16,6% No cumple 0%
s en | capacitados jovenes en | de la Direccion | asistencia
Alfabetizacion | en alfabetizacién digital , | regional. - Registro
Digital alfabetizacio con edades fotografico
n digital con comprendidas entre - Registro
N° jovenes | edades los 15 y los 29 afos, digital de
capacitados en | comprendid de ambos sexos en pruebas de
alfabetizacion as entre los los infocentros de ensayo de
digital en la | 15 y los 29 San Fernando, los
region/ Ne | afos, de Nancagua y participantes
jovenes ambos Rancagua de la
capacitados Sexos en region. -
proyectados los Comunicado
en la regién) * | infocentros de prensa.
100 de San -Contenidos
Fernando, de la
Unidad de | Nancagua y capacitacion
medida: 100 | Rancagua .
jovenes de la regién. -Programa
capacitados de la
capacitacion
20 - Registro de 16,6% No cumple 0%
Capacitacion p/rofesp ngles Capacitar a 20 asnstean_at
Profundizar el|a y/o - técnicos profesionales y/o Di f ,e}gls ro
conocimiento de los | Profesionales | 94¢ t.r:elbajan técnicos que trabajan rectora otograficos
) T con jovenes 9 Regional. - Oficio de
profesionales que | y/o técnicos d con jovenes de a lo L
; L p e a lo invitacion.
trabajan con jovenes | que trabajan 20 menos 20 comunas ~Contenidos
en el ambito local | en Juventud menos d de la region, en la d |
comunal, en Icomungs © cual se potencie vy de d as
tematicas de juventud | N® de | 2 "egon. en entregue Jornacas.
o g . la cual se . -Programa
y politicas publicas | profesionales tenci herramientas para el de las
dirigidas a ese | capacitados/ potencie —y trabajo con jovenes y . d
segmento. Ne de entregu_e facilitar la jornaadas.
profesionales herramientas transferencia de las - .
para el - Sistematizac
proyectados a trabajo  con oferta publica ion de la
capacitar)*100 jovenes y Qestinada a los capacitacion
. facilitar la jovenes en sus
Unidad de transferencia comunas.
medida: 20

profesionales
y/o técnicos.

de las oferta
publica
destinada a
los jovenes
en sus
comunas.
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Implementaci
on del
Programa de

trabajo anual
de

actividades
municipios -
Injuv

(N® actividades
del programa
anual

elaboradas/ N°
de actividades
del programas

anual
implementadas
) *100

Unidad de
medida: 90%
de las
actividades

del programa
de trabajo
anual

implementada

01 programa
de trabajo
anual con
profesionales
y/o técnicos
municipales,
que permita
un trabajo
coordinado
donde se
optimicen los
recursos y se
logre una
mayor
presencia
territorial de
INJUV.

Implementar 01
programa de trabajo
anual con
profesionales y/o

técnicos municipales,
que  permita  un
trabajo  coordinado
donde se optimicen
los recursos y se
logre una  mayor
presencia territorial
de INJUV.

Directora
Regional.

- Registro
fotografico
de las
actividades
del
Programa de
trabajo
anual.
-Copia  del
Programa de
trabajo
anual:
participantes

focalizacion,
acciones,
cronograma
Yy recursos.

16,6% No cumple

0%
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Clinicas 05 clinicas Encargado - Registro de 16,6% No cumple 0%
demostrativa demostrativa Estudio de | participantes
s estudio_de —z:elr:s:;?; Realizar 05 clinicas Grabacion. gl?nica cada
== d ; .
grabacion en comunas demostrativas del _ Reqistro
de la region, estudio de grabacion foto réf?co
(n® de clinicas incorporando en comunas de la l\%]ota de
. e . -
realizadas / n?® _p—demostracié regién, incorporando prensa
de clinicas nde demostracioén de " Reqistro
programadas) instrumentos instrumentos y audio audiovis?ual
*100 T a— rofesional con ’
y%d'? I Srofesionales -Programa 'y
Promover el Unidad de ;cg;esmna especializados en el ggntenldosl,as
desarrollo de medida: 05 profesionales tema. clinicas
diversas expresiones | Clinicas. alizad
artistico culturales, w
en jovenes de soezn 2 ttaeI::r?és - Lista de 16,6% No cumple 0%
menores ingresos de | - Realizar 02 talleres _ ISte Encargado o7 ump °
la region, a través de | —2 1S artistico artistico culturales , | 2SiStencia clJ
la realizacion artistico culturales dirigidos a las y los | . Frograma y '
actividades artistico culturales ::g;lgldt;s Ioi jovenes de la region. gggfgﬁgf de
culturales. (N¢ de talleres | jovenes de la -Encuesta de
artisticos region. satisfaccién de
programados / U/C/B.
Ne de talleres
artisticos
realizados)
*100
Unidad de
medida : 02
talleres.
Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO
CUMPLE) (13) No cumple
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Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

REGION MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
anual
. Resultado . . . Pondera-
egbcleectilf‘ilggs Indicador anual previsto efe:;:vo Meta anual o Reg“&gngle vxﬁ?(;gc?gn Ponderacion Cl;:‘r?]lel/: ° cion
P delindicador | . | actividades P (%) P ganada
Capacitacion a Capacitar a 20
jovenes en Jovenes de
licencia ICDL ambos sSexos
Talca . con edades -01 fotocopia del
20 jovenes de comprendidas Registro de
(Nro de ambos sexos, entrcg los 15 vy insgripcién
Propender a la 'éver.wes entre 15y 29 los 29 afnos de - 01 copia del
inclusion social Jca acitados/ anos , en la Region, en Registro P de
entregando a los P o situacion de . eglon, . 9 .
-7 Nro. de jévenes situacion de Monitor asistencia
jovenes ’ desempleo o : o o
: proyectados desempleo o} Infocentro -03 copias del 14.2% No cumple 0%
competencias capacitar) emppleo con empleo Registro
para una mejor | , p precario . P gistro
h hy 100 : precario, para la fotografico.
insercién capacitados L2
laboral - ara la obtencién de la -Encuesta de
' Unidad de para Certificacion en satisfaccion de
medida: 20 | oPtencion de licencia  ICDL U/C/B
L, ) licencias ICDL. . o
jévenes de la en la Direccion
Regién Regional de
capacitados en INJUV.
licencia ICDL.
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Charla de Realizar una
derechos charla de
laborales derechos
laborales,
(Nro. de charlas dirigida jovenes, - Registro
de derechos hombres y fotografico.
laborales 01 charla de mujgreg en las - .Lista de
programadas/ derechos provincias  de asistencia.
Nro. de charlas laborales Talca, Linares, | Administrativo | - Programa
de derechos realizada éra Cauquenes vy Direccion de 14.2% No cumple 0%
laborales - ptr Curico, entre 15 regional La actividad
realizadas) J:)g/engg entre y 29 anos, para - Encuesta
*100 y e9anos entregar de
herramientas satisfaccion.
Unidad de que les permitan
medida: 04 una mejor
charla de insercion en el
derechos mundo laboral.
laborales
Realizar 03
Actividades de gﬁﬂé'i%idisa lgﬁ
Difusion FIJ -03 copias de
- (Fondo de .
\ g Iniciativas negistros
( ro. e Juveniles) en otografico
a.ctlw_c?ades de 03 Cabeceras
SIS0 o | 03 acidads a0 e
de actividadeé de difusion del dandole Encargado de Region del Maule
Promover la de difusion FIJ los Fodos de amplitud comunicaciones alusiva a la 14.2% No cumple 0%
elaboracion de proyectados) Iniciaticas territorial a la regional actividad
proyectos por * Juveniles difusién de esta X
parte de 100 fuente de realizada.
> venilesu | Unidadde do " iativas ~Programacién de
e Medida: 03 . actividades de
organizaciones actividades de destinadas a un difusion
que trabajen con difusion mayor desarrollo

jovenes y estén
basados en sus

de las y los
jévenes.
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iniciativas

Capacitacion a
organizaciones

juveniles en la
elaboracion de

Capacitar a 15
organizaciones
juveniles de la
Region del

- 01 Némina de

proyectos 15 Maule en la organizaciones
Organizaione elaboracion  de capacitadas.
(N de juveniles proyectos FIJ y - 01 copia del
organizaciones | capacitadas en acceso a la Registro de
juveniles la elaboracion oferta publica de Director asistencia
capacitadas / N® | de proyectos Fondos Regional - 03 copias de
de Fij y acceso a Concursables Ad >9 . Registro 14.2% No cumple 0%
o . ministrativo o
organizaciones a la Oferta Nacionales y Regional fotogréfico.
juveniles publica de Regionales.. - Programa de
proyectadas a Fondos capacitacion.
capacitar) concursables, -Encuesta de
regionale y satisfaccion de
Unidad de nacionales.. U/C/B.
medida: 15
organizaciones
juveniles
capacitadas
Capacitacion a
organizaciones
en _ rendicién
de cuentas
o 01 Realizar una
(N*~ ~~ de Capacitacion capacitacion a
capacitaciones - e .
realizadas / Ne | ©" rendicion organizaciones . - Registro de
de de cuentas de !uvgnlleg D|re_ctor participantes
capacitaciones los fo.n.o.ds FIJ, adjudicatarias R(_eg_lonall 14.2% No cumple 0%
proyectadas) dlrlgld_a _del FIJ para Admlnl_stratlvo - Informe de )
*100 organizaciones orientarlas en la Regional contenidos
adjudicatarias rendicion de tratados
de los fonodos cuentas de los
Unidad de concursables fondos recibidos
Medida: 01

capacitacién e
rendicion de
fonos

FIJ
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Realizar un
Catastro de catastro de las
voluntariado organizaciones
de la regién 01 catasctro de voluntariado
del Maule de que trabajan en
voluntariado la  region, asi
(N® de catastros | de laregion como de las y
de del Maule, que los jévenes que
voluntariados contenga tanto se han .
programados a las Organlzado para Director - Reglstro de
realizar / N¢ de | organizaciones abordar las Reaional organizaciones de 14.2% No cumple 0%
catastros  de como el tareas de re egiona voluntariado
voluntariado registro de las construccion
realizados) *100 | Y l0s jovenes
Promover la que quieren
participacion Unidad de incorporarse a
juvenily el medida: 01 este tipo de
ejercicio de la catastro de actividades.
ciudadania, voluntariado de
entre las y los la regi6n del
jovenes de la Maule
region, Elaborar un Elaborar un plan
coordinando las | pian de trabajo de trabajo para
acciones de de coordinar  las
voluntariado que | yoluntariados acciones de
se realizan 01 plan d voluntariado  a
(N2 de planes trabz%n u?e realizarse en la
de trabajo de contiéng la region, con
voluntariado o motivo de la re - Copia del plan
elaborados / N° progdr:rlr;zmon construccion Direct de trabajo de
de planes de actividaes de post terremoto Ré:;]eigr?azl voluntariado para 14.2% No cumple 0%
trabajo voluntarado la region del
programados a Maule
realizar) * 100 que se
coordinaran en
Unidad  de | 'aregion.
medida: Un plan
de trabajo de
voluntariado
Desempeio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)
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Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION DEL BiO BiO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lllt:ldo Ponder
Objet’if\_/os Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n acion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Fortalecer las Capacitacion 20 jovenes Capacitacion a 20 Encargada de | - Registro de 25% No 0%
competencias de | para la de la Regién jovenes de la Region | la Red asistencia Cumple
las y los jovenes | Obtencidn de del Bio Bio para la obtencién de Regional de - Programa
de region a licencia ICDL capacitados licencias ICDL Infocentros de la
través de la para la capacitacion
adquisicion de (N° de jovenes obtencion de -Fotografias
habilidades de capacitados/ N® licencias -Encuesta
empleabilidad y de jovenes ICDL de
el conocimiento proyectados para satisfaccion
de derechos capacitar) *100 de usuario
laborales.
Unidad de
medida: 20
jovenes
capacitados para
obtencién de
licencia ICDL
Capacitacién en | 15 jovenes Capacitacion a 15 Profesional de | - Registro de 25% No cumple 0%
Derechos capacitados jovenes de la Region, | Apoyo asistencia
Laborales y en derechos en derechos - Programa
promocidén de la | laborales y laborales y promocion de la
oferta publica promocién de la oferta publica capacitacion
en de la ofertas en empleabilidad. -Fotografias
empleabilidad publica en -Encuesta
empleabilida de
(N° de jovenes d satisfaccion
capacitados en de usuario

derechos
laborales y
promocién de la
oferta publica en
empleabilidad /
Ne de jévenes
proyectados para
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capacitar en
derechos
laborales y
promocion de la
oferta publica en
empleabilidad)
*100

Unidad de
medida: 15
Jévenes
capacitados
Fortalecer el Escuela de Una Escuela Realizar 01 Escuela Profesional de | -Registro de 25 % No 0%
liderazgo juvenil , | Lideres del de Lideres de lideres del Apoyo asistencia Cumple
permitiendo con Bicentenario del Bicentenario -Registro
ello impulsar la Bicentenario Fotografico
capacidad civica | (N° de Escuela -Programa
y de de lideres del de la
asociatividad en Bicentenario capacitacion
la poblacion realizadas / N® - Encuesta
objetivo de Escuela de de
lideres del Satisfaccion
Bicentenario
proyectadas a
realizar) *100
Unidad de
medida: 01
Escuela de
lideres del
Bicentenario
Capacitacion a 10 Capacitara 10 Profesional de | - Némina de 25 % No 0%
organizaciones | organizacion organizaciones Apoyo organizacion Cumple
Juveniles en es juveniles juveniles de la regién, es juveniles
formulacion de capacitadas para la formulacién capacitadas
proyectos FIJy | en de proyectos FIJ y - Registro de
acceso ala formulacion acceso a la oferta asistencia
oferta publica de proyectos publica de Fondos - Registro
de Fondos FIJ y acceso Concursables. Fotogréfico
Concursables a la oferta - Programa
Nacionales y publica de taller
Regionales Fondos -Pauta de
Concursable evaluacion
(N2 de s del taller
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organizaciones
juveniles
capacitadas / N®
de
organizaciones
juveniles
proyectadas a
capacitar) *100

Unidad de
medida: 10
Organizaciones
juveniles
capacitadas

Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%

Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO
CUMPLE) NO CUMPLE
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Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION

DE LA ARAUCANIA

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Capacitar a Capacitacion 15 jovenes Capacitara 15 Encargado - Listas de 16,6% No 0%
jovenes ICDL a jévenes indigenas, jovenes indigenas, ICDL inscripcion Cumple
indigenas, indigenas mujeres y mujeres y hombres de
mujeres y hombres de de la region para la beneficiarios
hombres y a (N® de jovenes la region obtencién de y
jovenes en indigenas capacitados licencias ICDL, con beneficiarias
situacion de capacitados para para la edades - Nota de
desempleo de | obtencién de ICDL | obtencién de comprendidas entre prensa
laregiondela | enlaregion/N®de | licencias los 18 y los 29 anos, - Registro de
Araucania, en | jévenes indigenas ICDL, con en el Infocentro de La participantes
competencias | proyectados a edades Direccion Regional. -Contenidos
para la capacitar para comprendida y programa
obtencion de obtencion de ICDL) | s entre los de la(s)
Licencia ICDL | *100 18y los 29 capacitacion
anos, en el es
Unidad de Medida: | Infocentro - Registro
15 jovenes de La fotografico
indigenas Direccion - Encuesta
capacitados para Regional. de
obtencién de ICDL satisfaccién
Capacitacion 15 jovenes Capacitara 15 Encargado - Listas de 16,6% No 0%
ICDL a jévenes desemplead jovenes ICDL inscripcion Cumple
desempleados 0Ss, mujeres desempleados, de
y hombres mujeres y hombres beneficiarios
(N2 de jovenes de la regién, de la region para la y
capacitados en la capacitados obtencién de beneficiarias
region / N° de para la licencias ICDL, con - Nota de
jovenes obtencion de edades prensa
proyectados) *100 licencias comprendidas entre - Registro de
ICDL, con los 18 y los 29 anos, participantes
Unidad de Medida: | edades en el Infocentro de La -Contenidos
15 jovenes comprendida Direccién Regional. y programa
desempleados s entre los de la(s)
capacitados. 18 y los 29 capacitacion
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anos, en el es
Infocentro - Registro
de La fotografico
Direccion - Encuesta
Regional. de
Satisfaccion
Fortalecer las Capacitacion en 15 jovenes Capacitara 15 Director - Listas de 16,6% No 0%
competencias | liderazgo, indigenas, jovenes indigenas, Regional inscripcion Cumple
de liderazgo, participacion y hombres y hombres y mujeres de
participaciony | gestion mujeres de de 15 a 29 afios, en beneficiarios
gestion organizacional a 15a29 liderazgo, y
organizacional | jovenes indigenas | afios, participacion y beneficiarias
de lasy los capacitados gestion - Nota de
jovenes dela | (N°de jévenes en liderazgo, organizacional. prensa
region. indigenas participacion - Registro de
capacitados en y gestion participantes
liderazgo / N° de organizacion -Contenidos
jovenes indigenas al. y programa
proyectados a de la(s)
capacitar en capacitacion
liderazgo) *100 es
- Registro
Unidad de Medida: fotografico
15 jovenes - Pauta de
indigenas evaluacion
capacitados de la
capacitacion
/es
Capacitacion a 15 jovenes Capacitar a 15 Director - Invitacion 16,6% No 0%
secundarios en secundarios jévenes secundarios Regional via mail a Cumple
convivencia de liceos de liceos Liceos y
escolar municipaliza municipalizados y/o colegios
dos y/o particulares - Registro de
(N® de jovenes particulares subvencionados en participantes
secundarios subvenciona tematicas de -Contenidos
capacitados / N® de | dos convivencia escolar, y programa
jovenes capacitar en entregando de la(s)
proyectados a tematicas de informacién y capacitacion
capacitar) *100 convivencia orientacion a los es
escolar, participantes sobre - Registro
Unidad de Medida: | entregando los valores de la fotografico
15 jovenes informacion diversidad, tolerancia - Pauta de
secundarios y orientacion y no discriminacion evaluacion
Capacitados. alos en el espacio escolar. de la
participantes capacitacion
sobre los /es

valores de la
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diversidad,
tolerancia y
no
discriminacio
nen el
espacio
escolar.
Fortalecer y Taller de 01 taller de Realizar 01 taller de Encargado ClJ | - Lista de 16,6% No 0%
aumentar la resolucion de resolucion resolucion de asistencia Cumple
participacion conflictos de conflictos conflictos dirigido a - e-mail de
delosy las dirigido a jovenes integrantes invitacién
jovenes de las | (N? talleres de jovenes de organizaciones -Contenidos
distintas resolucion de integrantes juveniles de la regién, y programa
comunas de la | conflictos de con edades de la(s)
IX regién de la | realizados / N® de organizacion comprendidas entre capacitacion
Araucania, talleres de es juveniles los 15 y los 29 anos, es
entregandoles | resolucion de de la region, mejorando su - Registro
herramientas conflictos con edades desempeno al interior fotografico
que permitan proyectados a comprendida de sus - Pauta de
fortalecer sus realizar) *100 s entre los organizaciones, el evaluacion
organizaciones 15y los 29 fortalecimiento de del taller
y un mayory Unidad de medida: | afios, redes y la creacion de
mejor ejercicio | 01 taller de mejorando espacios de
de sus resolucién de su colaboracion entre las
derechos conflictos. desempefio organizaciones, a
al interior de realizarse en la
sus direccion regional de
organizacion INJUV .
es, el
fortalecimien
to de redes y
la creacion
de espacios
de
colaboracion
entre las
organizacion
es,a
realizarse en
la direccion
regional de
INJUV .
Taller de salud y 01 taller de Realizar 01 taller de Encargado ClJ | - Lista de 16,6% No 0%
autocuidado salud y salud y autocuidado asistencia Cumple
autocuidado dirigido a jovenes -Contenidos
dirigido a entre 15y 29 afnos de y programa
(N2 talleres de jovenes la region de la de la(s)
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salud y entre 15y Araucania, capacitacion
autocuidado 29 afos de transformandose en es
realizados / N° de la region de potenciales agentes - Registro
talleres de salud y la multiplicadores de fotografico
autocuidado Araucania, buenas practicas en - Pauta de
proyectados) *100 | transforman sus espacios de evaluacion
dose en convivencia e del taller
Unidad de medida: | potenciales interrelacion, a
01 taller de saludy | agentes realizarse en la
autocuidado multiplicador direccion regional de
es de INJUV.
buenas
préacticas en
Sus espacios
de
convivencia
e
interrelacion,
arealizarse
enla
direccion
regional de
INJUV.
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS
Pagina 44 de 151



INJUV_etapa3_2010

Actividad lll. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION LOS RiOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Re::lljt;do Pondera-
Objetivos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio de Ponderacion Cumple/no cion
especificos previsto del L - Responsable | verificacion cumple
L indicador actividades (%) ganada
indicador
Implementar una | Talleres de Dos talleres Realizar 02 talleres | Direccién - Lista de 16,6% No cumple 0%
estrategia que Certificacion de de capacitacion en | Regional asistencia
permita ICDL capacitacion materia de - Registro
incorporar a de competencias Fotografico
jovenes (N2 de talleres competencias informaticas ICDL - Carpeta con
hombres y de Certificacion informaticas material
mujeres de de ICDL entregado
sectores Competencias realizados - Programa
vulnerables de la | Informaticas y contenidos
comuna de para Jévenes - Pauta de
Valdivia, ICDL evaluacién
entregandoles realizados/ N° de los
herramientas de Talleres talleres
técnicas que Certificacion de
permitan Competencias
fortalecer sus Informaticas
competencias para Joévenes
laborales ICDL
programados )*
100
Unidad de
medida: 2
talleres de
certificacion de
competencias
ICDL
Taller de Un taller de Realizar 01 taller de | Direccion - Lista de 16,6% No cumple 0%
Derechos derechos derechos Regional participantes
Laborales laborales vy laborales y promocién - Programa
promocién de la oferta publica en del taller
(N@ de talleres la oferta empleabilidad - Registro
de derechos publica  en Fotografico
laborales empleabilidad - Programa
realizados/ N° realizado y contenidos
de talleres de - Pauta de
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derechos evaluacion

laborales de los

programados) talleres

*100

Unidad de

medida: 1 taller

de derecho

laboral
Implementar una | Talleres en Tres talleres Realizar 03 talleres Direccion - Lista 16,6% No cumple 0%
estrategia que | Valdivia, de de de formulacién de Regional de asistencig
permita asegurar | formulacién de | formulacién proyectos FIJ y en - Registro
una mayor proyectos FiJ de proyectos acceso a la oferta Fotografico
participacion de FlJ publica de Fondos - Carpeta con
organizaciones (N°de talleres y en acceso a Concursables material
en el proceso de | de formulacion la oferta Nacionales y entregado
postulacién al de proyectos FIJ | publica de Regionales en la - Programa
Fondo implementados Fondos Provincia de y contenidos
concursable / N® de talleres Concursables Valdivia - Pauta de
propiciando el de formulacion Nacionales y evaluacion
desarrollo de de proyectos FIJ | Regionales de los
Juveniles programados) realizado en talleres

*100 la Provincia

de Valdivia

Unidad de

medida: 3

talleres de

formulacion de

proyectos FIJ en

Valdivia

Talleres en Tres Realizar 03 talleres Direccion - Lista de 16.6% No cumple 0%

Ranco, de talleres  de de formulacion de Regional asistencia

formulacion de | formulacion proyectos FIJ y en - Registro

proyectos FIJ de proyectos acceso a la oferta Fotogréfico

FlJ publica de Fondos - Carpeta con

(N°de talleres y en acceso a Concursables material

de formulacion la oferta Nacionales y entregado

de proyectos FIJ | publica de Regionales en la - Programa

implementados Fondos Provincia del Ranco y contenidos

/ N® de talleres Concursables - Pauta de

de formulacion Nacionales y evaluacion de

de proyectos FIJ | Regionales talleres

programados)
*100

realizado en
la  Provincia
del Ranco
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Unidad de
medida: 3
talleres de
formulacion de
proyectos FIJ en

Ranco
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)
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Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado dF:Je:;"J:I Ponder
Ob]etjvos Indicador anual efectivo Meta anual o Unidad Medio d? Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos p;::i’;(s:ta% g:el del actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicado
r
Proporcionar Capacitacion 30 jévenes Capacitar a 30 Informatico - Registro de | 16.6% No 0%
conocimientos y | ICDL a jovenes capacitados jovenes en Regional Asistencias Cumple
habilidades en competencias - Registro
técnicas de (N° de jovenes competencia informaticas ICDL en Fotografico
tecnologias de capacitados en s los Infocentros de la - Contenidos
la informacion a | ICDL/ N° de informaticas region de los Lagos, y programas
los y las jovenes | Jovenes ICDL en los para jévenes en de la(s)
de la regién que | Proyectados para Infocentros condicion de capacitacion
no tienen capacitar en de la region desempleo o empleo es
acceso a las ICDL)*100 de los precario de la Region. - Listado de
nuevas Lagos, para Examinacion
tecnologias y de | Unidad de medida: jovenes en -Encuesta
esta forma, 30 jovenes condicion de de
disminuir la capacitados en ICDL | desempleo o satisfaccién
brecha digital en empleo
el segmento precario de
juvenil y mejorar la Region.

sus
competencias
para acceder a
fuentes
laborales.
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Taller en Derechos
Laborales y
promociodn de la
oferta publica en
empleabilidad

(N° de talleres de
Derechos laborales y
promocion de la
oferta publica en
empleabilidad
realizados / N® de
talleres de Derechos
Laborales y
promocién de la
oferta publica en
empleabilidad
Programados) *100

Unidad de medida: 01
Taller de Derechos
Laborales y
promocién de la
oferta publica en
empleabilidad

01 taller de
derechos
laborales y
promocién
de la oferta
publica en
empleabilida
dparalasy
los jovenes
de Liceos
Técnicos de
la region.

Realizar 01 taller de
derechos laborales y
promocion de la
oferta publica en
empleabilidad para
las y los jovenes de
Liceos Técnicos de la
region.

Profesional de
Apoyo

- Lista de
asistentes al
taller

- Programa 'y
contenidos
del Taller

- Registro
Fotografico
-Pauta de
evaluacion
de los
talleres

16.6%

No 0%
Cumple
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Fortalecer las
habilidades de
liderazgo de los
y las j6venes
estudiantes de
ensefianza
media de Liceos
Municipales o
Particular
Subvencionados
y la adquisicion
de informacion
que les permita
el acceso a
opciones de
financiamiento
de la educacion.

Capacitacion 01Capacitacié Realizar una Profesional de | - Listado de 16.6% No 0%
Lideres n en liderazgo Capacitacion en Apoyo Asistencias Cumple
Secundarios dirigida a liderazgo dirigida a -Registro

jovenes de jovenes de Liceos Fotografico
(N de Liceos Municipalizados y/o - Material de
Capacitaciones Municipalizado Particulares Apoyo
realizadas para sy/o Subvencionados de -Programa y
lideres secundarios / Particulares la Region, contenidos
N¢ de Capacitaciones | Subvencionad desarrollando de la
Proyectadas para os de la competencias de capacitacion
lideres Regidn, liderazgo y gestion -Pauta de
secundarios)*100 desarrollando organizacional, evaluacion

competencias mejorando sus de la
Unidad de medida: 01 | de liderazgo y competencias capacitacion
Capacitacion para gestion dirigenciales y
Lideres Secundarios. | organizacional, generando vinculos

mejorando sus entre los y las

competencias jovenes.

dirigenciales y

generando

vinculos entre

losy las

jovenes.
Talleres de 05 Talleres de Realizar 05 Talleres Profesional de | - Listado de 16.6% No 0%
Informacién de Becas y de Becas y Créditos Apoyo Asistencia Cumple
Becas Créditos para para acceder a la - Registro

acceder a la Educacioén Superior, Fotografico
(N° de Talleres de Educacion dirigida a jovenes de - Material de
Informacién de Superior, Liceos Apoyo
Becas Realizados dirigida a Municipalizados y/o -Programa 'y
/ N2 de talleres de jovenes de Particulares contenidos
informacién de becas | Liceos Subvencionados de de la
proyectados) Municipalizado la Region, facilitando capacitacion
*100 s y/o y acortando la brecha -Pauta de

Particulares al acceso de este tipo evaluacion
Unidad de Medida: Subvencionad de oferta dela
05 Talleres de os de la capacitacion
Informacién de Regidn,
Becas. facilitando y

acortando la

brecha al

acceso de este
tipo de oferta .
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Mejorar la
inclusion social
y el
mejoramiento
de la calidad de
vidadelosy las
jovenes de la
region, el
fortalecimiento
dela
Ciudadania
Juvenily la
consolidacion
de agrupaciones
juveniles
organizadas en
el ambito
comunitario

Talleres en
Formulacién de

Proyectos y acceso

a la oferta publica
de Fondos

Concursables
Nacionales y
Regionales

(N° de capacitaciones
en formulacion de
proyectos y acceso a
oferta de fondos
concursables
realizadas / N2 de
capacitaciones en
formulacion de
proyectos y acceso a
oferta de fondos
concursables
proyectadas) *100

unidad de medida: 03
talleres de
formulacion de
proyectos y acceso a
la oferta publica de
fondos concursables

03 Talleres de
capacitacion
en formulacion
de proyectos
para FIJ 2010
y acceso a
oferta de
fondos
concursables,
nacionales y/o
regionales

en las
Provincias de
Osorno,
Llanquihue y
Chiloé,
destinado a
organizaciones
juveniles.

Realizar 03 Talleres
de capacitacion en
formulacion de
proyectos para FIJ
2010 y acceso a
oferta de fondos
concursables,
nacionales y/o
regionales en las
Provincias de
Osorno, Llanquihue y
Chiloé, destinado a
rganizaciones
juveniles.

Profesional de
Apoyo

-Material de
Apoyo
-Listado de
Asistencia
-Registro
Fotografico
- Programa 'y
contenidos
de la
capacitacion
-Pauta de
evaluacion
dela
capacitacion

16.6%

No 0%
Cumple

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 52 de 151




INJUV_etapa3_2010

Talleres de salud y 04 Talleres de Realizar 04 Talleres Profesional de | - Material de 16.6% No 0%
Autocuidado Salud sexual y de Salud sexual y Apoyo Apoyo Cumple
reproductiva reproductiva en las -Listado de
(N° de talleres de en las Provincias de Asistencia
salud y autocuidado Provincias de Llanquihue, Chiloé y -Registro
implementados /N® Llanquihue, Osorno, en Fotografico
de talleres de saludy | Chiloéy coordinacion Seremi - Programa y
autocuidado Osorno, en de Salud de la contenidos
proyectados) * 100 coordinacion Region de Los Lagos, de la
Seremi de destinados a jévenes capacitacion
Unidad de medida: Salud de la de ambos sexos con -Pauta de
04 talleres de saludy | Regién de Los edades evaluacion
autocuidado Lagos, comprendidas entre de la
destinados a los 15y los 29 afos, capacitacion
jovenes de promoviendo la
ambos sexos generacién de
con edades agentes replicadores
comprendidas de actitudes
entrelos 15y vinculadas a la
los 29 anos, mejora de calidad de
promoviendo vida .
la generacion
de agentes
replicadores
de actitudes
vinculadas a la
mejora de
calidad de vida
Desempeio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE

CUMPLE)

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 53 de 151




INJUV_etapa3_2010

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Generar Dialogo juvenil 01 dialogo Realizar 01 dialogo Direccion - Oficios e 25% No 0%
instancias de regional juvenil regional juvenil a Regional invitaciones Cumple
formacion y regional con jovenes lideres cuyas convocatoria
didlogo en las | (N° de dialogos jovenes de edades fluctien entre - Programa
que se juveniles regionales | ambos 15y 29 anos de
promueva el realizados /N° de sexos de capacitacion
ejercicio de los | dialogos juveniles edades -
derechos y regionales entre 15y Documentos
deberes de los | programados )* 29 anos. con los
y las jévenes 100 contenidos
entregados
Unidad de medida : - Registro de
1 Dialogo regional asistencia
Juvenil realizado - Registro
fotografico
- Pauta de
evaluacion
de los
talleres
Taller de 01 taller de Realizar un Taller de | Profesional de | - Listado de 25% No 0%
formacién para formacion formacion para apoyo Asistencia a Cumple
CCAA para CCAA Centros de Alumnos talleres
de centros de la Region de - Registro
(N2 de Taller de de alumnos Aysén que aborde la fotografico
formacion para de la Regién normativa que regula - Programa
CCAA que aborde su funcionamiento los de la
realizados /n® de la normativa derechos y deberes actividad
Taller de formacién | que regula de las y los jévenes - Contenidos
para CCAA su estudiantes del taller
programados) * funcionamie - Pauta de
100 nto los evaluacion
derechos y de los
Unidad de medida : | deberes de talleres
1 Taller de losy las

formacion para

estudiantes
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CCAA durante el
realizado mes mayo.
Fortalecer las Taller lideres, 01 taller con Realizar un taller con | Profesional de | - Oficios e 25% No 0%
habilidades de | trabajo en equipo | jovenes de jovenes de apoyo invitaciones Cumple
liderazgo y y manejo y establecimie establecimientos convocatoria
trabajo en resolucidn de ntos educacionales de la -Listado de
equipo en las y | conflictos de educacional comuna de asistencia
los jovenes de | Coyhaique es dela Coyhaique en - Registro
la Region de comuna de Liderazgo, trabajo en fotografico
Aysén (N® de taller lideres | Coyhaique equipo, manejo y - Programa
realizados/ N° de | en resolucion de de taller
taller lideres | Liderazgo, conflictos conduccion - Contenidos
programados)*100 | trabajo en de reuniones y del taller
equipo, negociacion, - Informe
Unidad de medida: | manejoy orientado al ejecutivo
01 taller de lideres | resolucion mejoramiento de sus - Pauta de
realizado en de conflictos competencias y el evaluacion
Coyhaique conduccion fortalecimiento de sus de los
de reuniones organizaciones talleres
y . .z
negociacion.
Taller lideres, 01 taller con Realizar un taller con | Direccién - Oficios e 25% No 0%
trabajo en equipo | jévenes de jovenes de Regional invitaciones Cumple
y manejo y establecimie establecimientos convocatoria
resolucidn de ntos educacionales de la - Listado de
conflictos de educacional comuna de Aisén en asistencia
Aysén esde la Liderazgo, trabajo en - Registro
comuna de equipo, manejo y fotografico
(N2 de taller lideres | Aysén en resolucion de - Programa
realizados/ N® de | Liderazgo, conflictos conduccién del taller de
taller lideres | trabajo en de reuniones y lideres
programados)*100 | equipo, negociacion, - Contenidos
manejo y orientado al del taller
Unidad de medida: | resolucion mejoramiento de sus - Informe
01 taller de lideres | de conflictos competencias y el ejecutivo
realizado en Aysén | conduccién fortalecimiento de sus - Pauta de
de reuniones organizaciones evaluacion
y de los
negociacion talleres
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)
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Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Proporcionar Capacitacion en 10 jovenes Capacitar a 10 jévenes| Director/a - Registro de 16,6% No 0%
herramientas a | ICDL a jévenes preferentemen preferentemente Regional / asistencia Cumple
las y los desempleadog desempleados en Informatico - Registro
jovenes en (N® de jovenes capacitados Computacion para fotografico
materia de capacitados en en obtener la Licencia ICD - Contenidos
capacitacion ICDL/ N® de Computacion Start de la
en nuevas Jévenes obtener la Lice capacitacion
tecnologias, Proyectados ICDL - Programa
promoviendo capacitar de
competencias | en ICDL)*100 capacitacion
laborales. - Encuesta
Unidad de medida: de
10 jovenes satisfaccion
capacitados
Capacitacion 02 Realizar 2 Director/a - Registro de 16,6% No 0%
sobre capacitacione capacitaciones Regional / asistencia Cumple
herramientas s a jovenes, hombres y |Asesor Juridico | - Registro
basicas para la a jovenes, mujeres,de 15229 ClJ fotografico
insercion laboral hombres y anos, - Contenidos
mujeres, de sobre herramientas de la
(N° de 15 a 29 anos, béasicas para la capacitacion
capacitaciones sobre insercion laboral - Programa
realizadas/ N° de herramientas de
capacitaciones basicas para capacitacion
programadas) * la insercién - Encuesta
100 laboral. de
satisfaccion
Unidad de Medida:
2 capacitaciones
Generar Feria Expo- Joven | 01 Feria Realizacién de la Director/a - Lista de 16,6% No 0%
espacios de EXPOJOVEN Expo — Joven 2010, cq Regional/ instituciones Cumple
participacion (N@ de feria Expo- 2010, participacion de jovene{ Promotor de y

para lasy los

joven realizada/ N°

Con participac

hombres y mujeres, de

Acciéon Juvenil

organizacion
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jovenes de feria Expo-joven | de jovenes, a 29 anos, agrupacione es
mediante la proyectada) *100 hombres y juveniles y agrupacion participantes
realizacién de mujeres, de 14 que trabajan con jovene - Registro
actividades de | Unidad. de medida: | a 29 afios, e instituciones que fotografico
su interés. 01 feria Expo- agrupaciones presenten oferta public
Joven juveniles , privada.
agrupaciones
que trabajan ¢
jovenes,
€ institucioneg
presenten ofer
publica 'y
privada.
Seminario 01 Seminario Realizar el 4to Director/a - Listado de 16,6% No 0%
Regional de Regional Seminario Regional Regional / asistencia Cumple
Juventud sobre sobre Juventud, Encargada - Registro
Juventud, dirigido a profesionales| Comité fotografico
(N® de seminarios dirigido a que trabajan con Técnico de - Certificado
realizados/ N° de profesionales jovenes, de servicios | Juventud de
seminarios que publicos y privados, participacion
programados) * trabajan con representantes de - Programa
100 jovenes, de organizaciones que del
servicios trabajan con jovenes Seminario
Unidad de medida: | publicos y de 15 a 29 anos,
1 Seminario privados, estudiantes de
Regional de representante educacioén superior.
Juventud s
de
organizacione
s que
trabajan con
jovenes de
15 a 29 afnos
y
Estudiantes
de
educacioén
superior
Favorecer el Concierto Dia de 01 concierto Realizar un concierto | Director/a - Registro 16,6% No 0%
acceso a la la Juventud gratuito con gratuito con motivo del | Regional / fotografico Cumple
culturay a motivo del Dia Nacional e Profesional de |- Registro de
actividades de | (N° de conciertos Dia Nacional Internacional de la Apoyo apariciones
interés juvenil realizados/ N° de e Juventud. en medios de
para promover | conciertos Internacional comunicacion
la participacion | programados) * dela local
de lasy los 100 Juventud

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 57 de 151




INJUV_etapa3_2010

jovenes.
Unidad de Medida: 1
concierto en la
Regién.
Clinicas de O1clinica Realizar una clinica Profesional de | - Registro 16,6% No 0%
bandas musicales | con banda con banda musical Apoyo fotografico Cumple
musical dirigida a jovenes, -Listado de
(N@ de clinicas dirigida a hombres y mujeres, de participantes
realizadas/ N° de jovenes, 15 a 29 afos - Programa
clinicas hombres y de la clinica
programadas) * mujeres, de - Pauta de
100 15 a 29 anos evaluacion
de la clinica
Unidad de Medida: 1
clinica en la region.
Desempeio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeno Anual Servicio Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO NO CUMPLE
CUMPLE)
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Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

REGION METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Transferir Reuniones de 04 Realizar 04 reuniones Unidad - Invitacion 12.5% No 0%
técnicas e Transferencias Reuniones de transferencia , Territorial via e mail. Cumple
informacién de | a__Encargados de dirigidas a
oferta de OMJ’s transferencia encargados de OMJ’s - Programa.
gubernamental sa de los Municios de la
a profesionales | (N° de reuniones Encargados Region Metropolitana. - Lista de
de de de Juventud Asistencia.
instituciones transferencias a de las
publicas y/o encargados de distintas - Reqgistro
privadas que omj / N® de Municipalida Fotografic
diserien e reuniones de des de la o.
implementen trasferencias a RM.
programas y encargados de Reuniones - Encuesta
acciones hacia | omj periédicas de
los jovenes programados)*1 de caracter satisfaccié
00. informativo n de
de oferta U/C/B.
Unidad de publica 'y
medida: 04 acuerdos de
reuniones. trabajo
conjunto.
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Capacitaciéon a
Encargados de

OMJ’s y/o
Profesionales

de
Organizaciones

Juveniles

(N de
encargados de
omMmJ y/o
personas  que
trabajan en
juventud

capacitados / N°
de encargados
de OMJ vylo
personas  que
trabajan en
juventud
proyectados a ) *
100

Unidad de medida:
20 encargados de
OMJ y/o personas
que trabajan en
juventud
capacitados.

20
Encargados
de Oficinas
Municipales
de Juventud

y/o
Profesionale

s de
Organizacio
nes
Juveniles
capacitados
en tematicas
atingentes a
mejorar su
labor

Capacitar a 20
encargados de OMJ’s
0 personas que
trabajan en juventud,
en teméaticas que
fortalezcan su
trabajo.

Unidad
Territorial

- Invitacién
via e mail

- Programa y
contenidos

- Lista de
Asistencia

- Registro
Fotografico

- Encuesta
de
satisfaccié
n de
U/C/B.

12.5%

No 0%
Cumple
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Promover la
asociatividad y
ciudadania
juvenil en la
RM, a través
del
fortalecimiento
de las
competencias
de liderazgo
democratico y
gestion
organizacional
de jovenes,
hombres y
mujeres
lideres en sus
comunidades,
entre otros

Capacitacion
en_Liderazgo

Programa
Nacional

Jovenes
lideres del
Bicentenario

(N° de jovenes
capacitados en
el programa
Lideres del
Bicentenario/
Ne de jévenes
proyectados a
capacitar en el
programa
Lideres del
Bicentenario)
*100

Unidad de medida:

60 jovenes
capacitados

60 jovenes,
hombres y
mujeres de
la regién
metropolitan
a1
capaitados
enel
Programa
Lideres del
Bicentenario
S.

Capacitar en
liderazgo
democratico,
participacion
ciudadana, gestion
organizacional y
asociatividad, de
acuerdo al Programa
Nacional Jévenes
Lideres del

Bicentenario, a 60
jovenes de la RM
dentro de los rangos
etareos de 15 a 25
afos, en diversos
médulos a realizarse
durante el afo.

Unidad
Coordinacion
Intersectorial

Publica y

Privada

- Némina de
correos

electrénicos
convocando

- Lista de
inscripcion y
asistencia
de
beneficiarios

y
beneficiarias

- Registro
fotografico.

Programa

contenidos
dela
capacitaci
on.

- Encuesta
de
satisfaccién
de U/C/B

12.5%

No 0%
Cumple
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Capacitacion Jovenes de Capacitar a 15 - 12.5% No 0%
a Centros de 15 Centros Centros de Convocatori Cumple
Alumnos de Alumnos Alumnos/as de la avia e mail.
e laregién region, en la
(N2 de CCAA metropolitan normativa que regula - Lista de
capacitados / a,enla su funcionamiento asistencia
n? de CCAA normativa (Decreto 524) y los de
proyectados a que los rige, derechos y deberes beneficiario
capacita) *100 contenpland estudiantiles sy
0 sus beneficiaria
Unidad de Medida : | derechosy S.
15 Centros de deberes.
Alumnos - Registro
fotografico.
- Programa
y
contenidos
del Taller.
- Encuesta
de
satisfaccié
n de U/C/B
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Facilitar el
acceso a
determinadas
prestaciones
de bienes y
servicios
provistos por el
servicio en
complementari
edad,
fomentando la
oferta de
oportunidades
paralasy los
jovenes de la
regién

Capacitacion en
postulacion a
FlJa
Organizaciones
Juveniles y/o
profesionales
que trabajan
con jévenes

(Ne de
organizaciones
juveniles o
profesionales
que trabajan con
jévenes
capacitados en la
region / n® de
organizaciones
juveniles o
profesionales
que trabajan con
jovenes ,
capacitados
proyectados)
*100

Unidad de medida:
20 organizaciones
juveniles o
profesionales que
trabajen con
jovenes
capacitados.

20
organizacion
es juveniles

y/o a
profesionale
s que
realizan
trabajo con
jovenes
capacitados
en disefio de
proyectos de
postulacién
alFJy
acceso a la
oferta
publica de
fondos
concursable
s nacionales
y regionales.

Capacitar a 20
organizaciones
juveniles y/o
personas que
trabajan con jovenes,
en la elaboracion de
los proyectos FIJ

Unidad
Coordinacién
Intersectorial

Publica y

Privada

/ Unidad

Territorial

Convocato
riae
invitacion
via correo
electrénico

- Lista de
asistencia.

- Registro
Fotografico

- Programa
y
contenidos
de la
capacitacio
n.

- Encuesta
de

satisfaccié
n de U/C/B

12.5%

No
Cumple

0%
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Capacitacion en 01 Capacitar a las - 12.5% No 0%
rendicién de capacitacion organizaciones que Convocato Cumple
fondos FlJa dirigida a se adjudican los FIJ, ria e
Organizaciones | organizacion en la rendicién de invitacion
adjudicadas es cuentas de los fondos via correo
adjudicataria asignados. electrénico
(N de s de los
capacitaciones fondos
de rendicion de concursable - Lista de
fondos realizada s, para asistencia.
/ n®de instruirlos en
capacitaciones la entrega - Registro
de rendicién de correcta de Fotografico
fondos las
proyectadas a rendiciones
realizar) *100 de fondos. - Programa
y
Unidad de contenidos
medida: 01 de la
capacitacion en capacitacio
rendicion de n.
fondos realizada.
- Encuesta
de
satisfaccion
de U/C/B
Fomentar la Talleres 04 Talleres Realizar 04 talleres - 12.5% No 0%
oferta de Culturales Casa de de Formacién , de Convocatori Cumple
espacios y Integral de Formacion , caracter gratuito, a abierta
oportunidades Juventud de caracter para jévenes entre 15 realizada
alasy los gratuito, y 29 anos en diversas por e-mail a
jovenes de la (N°de talleres para jévenes disciplinas artistico- la red de
region a culturales de la entre 15y cultura en la casa contactos
través de casa integral 29 afos en integral de juventud de la DRM.
instancias de implementados/ diversas
participacion Ne talleres disciplinas Ciggﬁﬁ:gfal - Lista de
social y culturales de la artistico- de Juventud beneficiario
cultural casa integral culturales s inscritos
programados) * por taller.
100
- Lista de
Unidad de medida: asistencia
04 talleres alumnos
culturales
- Registro
fotografico
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Funciones 03 Realizar 03 - 12.5% No 0%
Culturales vy Actividades actividades artistico- Convocatori Cumple
Recreativas artistico- culturales a via correo
culturales desarrolladas desde electrénico a
(N de desarrollada la Casa Integral de red de
actividades s desde la Juventud, dirigidas a contactos de
juveniles Casa jovenes entre 15 a 29 la DRM.
culturales y Integral de anos de la RM
recreativas Juventud, - Tickets
financiadas e dirigidas a invitacién
implementadas jovenes
/ Ne de entre 15 a - Afiche
actividades 29 afos de Promocional
juveniles la RM
culturales y - Registro
recreativas Fotografico
programados)
*100
Unidad de medida:
083 actividades
artistico- culturales
Desempeno Anual Region Programa de Trabajo (diseno, acceso y distribucion) 2010 (%) 0%
Desempeio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefo, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO N
CUMPLE) o cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ARICA PARINACOTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional de
Juventud que coordina la
oferta publica y privada dirigida
a los joévenes de la region y

Existe brecha de acceso de los
y las jévenes a programas de
Promocion de salud vy
autocuidado y a informacién de

Comunas de Putre y Arica.

Servicio Salud, Seremi Salud,
Sence, Conace, Sename,
Seremi  Educaciéon, Seremi
Trabajo, Direccién regional del

Producto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud, de
Empleabilidad y Competencias

trata las problematicas | la oferta publica en materias de Trabajo, sernam. Juveniles.
juveniles. empleabilidad.
Subproducto: Programa de
fortalecimiento Nacional de
Politicas publicas en juventud.
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
i Resultado anual N . . Pondera
Objetivos . . anual efectivo Unidad Medio de L. Cumple/no L.
P Indicador previsto del s Meta anual o e Ponderacion -cién
especificos indicador del indicador actividades Responsable verificacion (%) cumple ganada
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Mantener y
fortalecer el
funcionamiento de
la Mesa Técnica
Regional de
Juventud

Noviembre 2010

Sesiones _de

la mesa
técnica
(Ne de

sesiones de la
mesa técnica
de juventud
realizadas / N¢
de sesiones de

la mesa
técnica de
juventud
proyectadas)
*100

Unidad de
medida: 07

sesiones de la
mesa técnica.

07 sesiones de
la mesa técnica
regional de
juventud.

Realizar
sesiones
mesa
regional
juventud.

07
de la
técnica

de

Directora
Regional.

07 actas de
trabajo de la
mesa
técnica
regional de
juventud,
con listado
de
asistencia
de sus
miembros.

Plan de
trabajo
2010.

Pauta de
evaluacion

de la mesa
Regional de
juventud por
todos los
integrantes,
definiendo

fortalezas vy
debilidades.

25% No cumple

0%
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Implementaci | Al menos el Implementar sobre | Directora - Copia plan 25% No cumple 0%
on Plan de | 90% de las el 90% del plan de | Regional. anual de
trabajo 2010 | actividades del trabajo de la mesa trabajo:
Mesa Técnica | plan de trabajo tecnica regional de objetivo,
Regional de | implementadas la juventud. integrantes,
Juventud. modalidad
de trabajo,
(N estrategia
Actividades del para la
plan superacion
implementadas de la brecha
/ Ne de de acceso
actividades de los y las
contenidas en jovenes a la
el plan) *100 oferta
publico
Unidad de privada en
medida: 90% materia de
de las juventud en
actividades del la  Region,
plan de trabajo actividades,
implementada responsable
S,
calendarizac
ion y
recursos.
-Evaluacion
del Plan de
trabajo
2010.
Mantener Informe de | 01 informe de Realizar 01 informe | Encargada/o Informe de 25% No cumple 0%
actualizados a | oferta publica | Oferta publica y de Oferta publica y | Regional del Oferta
diversos  actores privada dirigido privada para | intersector. publica y
regionales de la | (N® de | a los jovenes jovenes de ambos Privada en
oferta publica vy | informes  de | de laregién. sexos de 15 a 29 formato
privada para | oferta publicay afos de la region, digital para
jovenes de la | privada revisando, jévenes
region. realizada / N°® actualizando e entre 15 vy
de informes de identificando la 29 afios de
Octubre 2010 oferta publica y oferta existente vy la region.

privada
proyectadas)
*100

Unidad de
medida: 01
informe.

nuevas
oportunidades de
desarrollo e
inclusién en
tematica y ambitos
de relevancia
regional juvenil.
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Despacho de | 01 Nomina de Despachar un | Encargada/o Copia 25% No cumple 0%

informe digital | entrega digital informe digital de | Regional del | nomina de

de Oferta | del informe de oferta publica vy | intersector despacho

publica y | oferta publica y privada regional a electrénico

privada privada jovenes, intersector del informe
despachada. e instituciones de oferta

(N de integrantes de la publica y

informes mesa técnica privada a

digitales de regional de jovenes,

oferta publica y juventud, intersector,

privada autoridades locales instituciones

despachados / y regionales. integrantes

N? de informes de la mesa

digitales de técnica

oferta publica y regional de

privada juventud,

programados a autoridades

despachar) locales y

*100 regionales.

Unidad de

medida: 01

némina de

despacho

electronico del

informe.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

TARAPACA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional de

Salud y Autocuidado Juvenil

Brecha de acceso de los
jovenes a la oferta publica en
materia de salud y
autocuidado, por lo que se
amplia la cobertura de la Mesa
Técnica Regional de Salud en
el ambito de la prevencion de
VIH/SIDA, ITS y embarazo no
planificado especificamente en
comunas de la Provincia del
Tamarugal con brecha de
acceso: Huara, Colchane vy
Camifa.

Comunas de Iquique, Alto
Hospicio, Huara, Camifia Pozo
Almonte y Pica. Region de
Tarapaca.

Intendencia Regional, Servicio
de Salud, Seremia de Salud,
Direccién Regional CONACE,
Seremia de Educacién.

Producto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud,
de Empleabilidad y
Competencias Juveniles.

Subproducto: Programa de
fortalecimiento  Nacional de

Politicas publicas en juventud.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos
especificos

Indicador

Resultado
anual previsto
del indicador

Resultado
anual efectivo
del indicador

Meta anual o
actividades

i i Ponder
Unidad Medio d .. | C le/ o
Respnc;n:able ver(iefic;(ajcign Ponderacio oir:r%;:l: a-cion

n (%) ganada
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Entregar
herramientas que
permitan alosy
las jovenes de la

region mantener
conductas menos

riesgosas en el

Talleres de

prevencion de
VIH/SIDA, ITS

y de embarazo
no planificado.

(N2 de Talleres

ambito de la
sexualidad.

Diciembre 2010

de prevencién
realizados / N¢

de Talleres de

prevencion

proyectados)
*100

Unidad de
medida: 03
talleres de

prevencion.

03 talleres de

prevencion de
VIH/SIDA, ITS

y de embarazo

no Planificado.

Coordinar y realizar
03 Talleres en

Prevencién de
VIH/SIDA, ITS y
de embarazo no
Planificado, en

coordinacién con el
Servicio de Salud y
las Seremias de
Salud y Educacién

Regionales,

destinado a
jovenes de ambos
Sexos de

establecimientos

educacionales de
ensefanza media
de las comunas
que presentan
brecha de acceso a
los servicios: Pica,
Huara y Camifa,
satisfaciendo  sus

demandas de
capacitacion y
transformandolos

en agentes
replicadores de
conductas de

autocuidado.

Coordinacién
Intersectorial

- Registro de
asistencia.

- Registro
fotografico.

- 1 comunicad
prensa enviad
diarios
regionales.
-Contenidos
de los 03
talleres.
-Programa

de los 03
talleres.
-Pauta de
evaluacion

de los 03
talleres.

No cumple (0%
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Convenio de | 01 convenio de Generar un | Coordinacion - Registro de 33,3% No cumple 0%
Fortalecimien | trabajo con la convenio de trabajo | Intersectorial asistencia.
to de la Red | Gobernacién con la Gobernacion - Registro
Publica Provincial  del Provincial del fotografico.
Regional Tamarugal. Tamarugal para el - 1 comunicad
fortalecimiento de prensa enviad
(N¢ de la Red Pdublica diarios
convenios Regional , a fin de regionales.
implementados ampliar la difusion -Contenidos
/ Ne de y entrega  de de los 03
convenios servicios asociados talleres.
proyectados) a las actividades de -Programa
*100 la Mesa Técnica de de los 03
Salud y talleres.
Unidad de Autocuidado -Pauta de
medida: 01 Juvenil, dirigido a evaluacion
convenio jovenes , hombres de los 03
y mujeres entre 15 talleres.
y 29 afos de la
region.
Seminario de 01 seminario | 01 seminario Coordinar y realizar - Registro de 33,3% No cumple 0%
prevencion de | de prevencién 01 Seminario de asistencia
VIH/SIDA, ITS de VIH/SIDA, Prevencién de - Registro
y embarazo no | ITS y embarazo VIH/SIDA, ITS vy fotografico
planificado no planificado. embarazo no - 1 comunicad
planificado, para prensa enviad
Ne de jovenes de diarios
seminarios establecimientos regionales.
realizados / N® educacionales de -Programa,
de seminarios ensefianza media contendidos
proyectados) de region. y relatores
*100 del
Seminario.
Unidad de
medida: 01
Seminario.
‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ANTOFAGASTA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Regional de Juventud.
La Mesa de Juventud tendra
como tarea la definicion de las
lineas de accién que asumiran
los diversos servicios publicos
en orden al fomento vy
desarrollo de las y los jovenes
de la region, y la articulacion,
implementacién, seguimiento y
coordinacion de las acciones,
programas, medidas y demas
elementos en que se definan
para la concrecion de tales
lineas de accién.

La tarea de la Mesa de
Juventud, estara orientada por
los siguientes ejes
trasversales: Participacion y
Cultura, Salud y Autocuidado,
Empleabilidad y
Emprendimiento, y
Vulnerabilidad Juvenil.

Existe una intervencién aislada
por parte de los diferentes
Ministerios y Servicios
Publicos, en cada uno de los
territorios, en desmedro de la
optimizacion de los recursos, el
aumento de cobertura y del
acceso integral a la oferta
publica por parte de las y los
jovenes de la region.

Antofagasta,
Calama.

Tocopilla

y

Secretario Regional Ministerial
de Justicia Region
Antofagasta.

Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, region de
Antofagasta.

Secretario Regional Ministerial
de Salud Regién Antofagasta.
Consejo Regional de la Cultura
y las Artes Region Antofagasta.
Servicio Nacional de la Mujer
Regién Antofagasta.

Direccion Regional del Sence.
Servicio Nacional del Adulto
Mayor Region Antofagasta.
Direccion Regional del Trabajo
Region de Antofagasta.
Direccién Regional Fonadis.
Direccién Regional Conadi.
Direccion Regional Conace.
Direccion Regional de
Chiledeportes.

Producto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud,
de Empleabilidad y
Competencias Juveniles.

Subproducto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud

Producto: Promocién de la
Ciudadania Juvenil, Bienes y
Servicios para Jovenes.

Subproducto: Programa de
juventud, cultura y recreacion
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Control de Resultados

Control Operacional

Resultado
. Resultado - . . Ponder
Objetivos . anual efectivo Unidad Medio de .. | Cumple/n L.
especificos Indicador adneLllaiLg:'g;/:jsot? del indicador I\g?::?v?c;‘auda;: Responsable | verificacion POI:ld?O;oa)CIO o cumple ga;ﬁ:’dna
Establecer un | Plan de | 1 Plan de Realizar 1 Plan de | Direccion -Acta de la [50% No cumple (0%
programa de | trabajo Mesa | trabajo con trabajo con Regional Mesa
intervencion Regional de | agenda y agenda y programa Regional de
conjunto, que | Juventud programa  de de actividades Juventud
pernita  optimizar actividades conjuntas a realizar 2010.
los recursos de los | (n° de | conjuntas a por el intersector - Copia de
Servicios publicos actividades realizar por el integrante de la Plan de
conjuntas intersector. Mesa trabajo con
realizadas por Regional de agenday
la mesa Juventud programa de
regional de para el ano 2010, actividades
juventud / n° destinadas a los y conjuntas
de actividades las 2010.
conjuntas jovenes de 15 a 29 -Evaluacion
proyectadas a afnos, hombres y del Plan de
realizar por la mujeres, de las trabajo  por
mesa regional comunas de los
de juventud)” Antofagasta, integrantes
100 Tocopilla y Calama, de la Mesa
Regional de
Unidad de Juventud
medida: 01 (agenda vy
plan de programa de
trabajo. actividades
conjuntas
2010).
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Actividades 02 actividades Realizar 02 | Direccion - 50% No cumple (0%
culturales y culturales y actividades Regional Fotografias
recreativas recreativas regionales y de
destinadas a comunales actividades

(n® de | jovenes de 15a (Antofagasta, realizadas
actividades 29 anos de Tocopilla y en conjunto
conjuntas ambos sexos. Calama) de con los
culturales y caracter cultural y Servicios
recreativas recreativo, integrantes
realizadas / n® destinadas a de

de actividades jovenes de 15 a 29 la mesa
conjuntas afos de ambos regional de
culturales y SExos. juventud.
recreativas -Difusién de
proyectadas)* las

100 actividades.
Unidad de

medida: 02

actividades

culturales y

recreativas

‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ATACAMA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Plan de trabajo intersectorial

en subsector colonias
extranjeras del sector
colonias extranjeras
extranjeras de la comuna de
Copiapo, Region de
Atacama. El Plan de trabajo
intersectorial en  sector
colonias extranjeras de la

comuna de Copiapd, se
desarrolla desde el 2009 (en el
subsector Villa Arauco en el
ano 2009), con el objeto de
fortalecer inclusion  social,
laboral, y promover estilos de
vida saludable, para mejorar
la calidad de vida de la y los
jovenes de 15-29 afos de este
sector, mediante instancias
recreativas- deportivas, apoyo
social y de formacién juvenil,
mas permanentes,
contribuyendo a la disminucion
de brechas de ofertas vy
oportunidades para ello.

Persisten situaciones de
vulnerabilidad social en el
sector Colonias Extranjeras, lo
que afecta a los y las jovenes
y especialmente a los y las
jovenes migrantes, por lo que
se hace necesario mantener
este trabajo de promocion de la
participacion, de inclusién
social, el acercamiento y
difusién de la oferta publica, el
fomento de las buenas
relaciones de la poblacion
juvenil y promocién de habitos
de vida saludable. Por ello,
este ano 2010 se el Plan de
Trabajo se focalizara en el

subsector de Colonias
extrajeras del Sector del mismo
nombre. ElI afo 2009 se

localizd en el subsector Villa
Arauco.

Subsector de Colonias
extranjeras, Sector Colonias
Extranjeras, Comuna de
Copiapé, Region de Atacama.

Fosis, Chiledeportes, Previene
Copiapé e INJUV.

Producto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud,
de Empleabilidad y
Competencias Juveniles.

Subproducto: Promocion de

la_ ciudadania juvenil, bienes y
servicios para jovenes.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos
especificos

Indicador

Resultado
anual previsto
del indicador

Resultado
anual efectivo
del indicador

Meta anual o
actividades

Unidad
Responsable

Medio de
verificacion

Ponder
Ponderacio ((';‘Lér:r;:]lellz a-cion
n (%) P ganada
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Fortalecer la
inclusion social,
laboral y
mejoramiento de la
calidad de vida de
las y los jovenes en
condicion de
vulnerabilidad de la
region, mediante el
acceso a instancias
recreativas,
culturales, sociales
y de formacion,

con el objeto de
contribuir en su
desarrollo.

Diciembre 2010

Actividad de | Al menos 01 Realizar al menos | Direccién - Nota de |33.3% No cumple (0%
tipo: actividad una actividad de | Regional de prensa.
formativa, realizada en el tipo: formativa, | Atacama. - Registro
deportiva, subsector recreativa, cultura o fotografico.
recreativa o | colonias deportiva en el
Cultural. extranjeras del sector, junto a los

sector colonias actores del plan de

extrajeras en la intervencion,
(Actividad comuna de permitiendo la
realizada/ Copiapbd. participacion
actividad efectiva de la
comprometida) comunidad y
*100 jovenes del

subsector colonias
Unidad de extranjeras del
medida: al sector de colonias
menos una extranjeras de la
actividad. comuna de
Copiapé.

Jornadas 02 Jornadas Realizar al menos | Direccién - Nota de |33.3% No cumple |0%
informativas sobre oferta 02 jornadas | Regional  de | prensa.
sobre oferta | publica informativas  para | Atacama. - Registro
publica destinada a las y los jovenes fotografico.
destinada a | jovenes en del subsector - Lista de
Jovenes diferentes Colonias asistencia.

tematicas de su extranjeras del

interés. sector Colonias
(N® de jornada Extranjeras, en

informativas
realizadas/ N@
de  jornadas
informativas
comprometida
s)*100.

Unidad de
medida: 02
jornadas
informativas.

edades de 15-29
anos, con el objeto
de integrarlos vy
acercarles la oferta
publica,

disminuyendo la
brecha en el

acceso a la
informacion.
informativas
realizadas a
jovenes hombres y
mujeres del
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Jovenes 10 jovenes 10 jovenes | Direccion - Lista de [33.3% No cumple (0%
capacitados capacitados de capacitados en | Regional de asistencia.
en ambos  sexos alfabetizacion Atacama. - Nota de
alfabetizacion | de 15 a 29 digital realizada en prensa.
digital en el | afos del el Infocentro - Registro
subsector subsector (Subtel, Minvu e fotografico.
colonias colonias Injuv), ubicado en
extranjeras extranjeras, del el subsector
del sector | sector colonias colonias
colonias extranjeras de extranjeras del
extranjeras. la comuna de sector colonias
Copiapbd. extranjeras, para
(Ne  Jbvenes jovenes de 15 a 29
capacitados en afnos de ambos
alfabetizacion SExos.
digital / N¢
jovenes
capacitados en
alfabetizacion
digital
comprometido)
*100.
Unidad de
medida: 10
jovenes
capacitados.
‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

coQuiMBO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

el ano 2010 los que opera
Mesa Intersectorial de | Dificultad en el acceso de las y | La Serena, Ovalle e lllapel SERPLAC, CONACE, SALUD, | Producto: Programa de
Juventud los jovenes a la oferta publica y INJUV. Fortalecimiento Nacional de
oportunidades de inclusién, en Politicas Publicas de Juventud,
el ambito de la prevencién y de Empleabilidad y
rehabilitacion del consumo de Competencias Juveniles
alcohol y drogas.
Subproducto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud
Producto: Promocién de la
Ciudadania Juvenil, Bienes y
Servicios para Jovenes
Control de Resultados Control Operacional
i Resultado Resultado . Ponder
e(s)bt]:(}:tilf‘ilggs Indicador anual previsto | anual efectivo Meta anual o R esunc:::gbl e Medio de Ponderaci gl::r::s]lellz a-cion
P del indicador del indicador actividades P verificacion on (%) P ganada

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 79 de 151




INJUV_etapa3_2010

Mejorar el acceso
de las y los jévenes
de laregién, a la
informacién y a la
oferta publica,
planes, programas
y beneficios
gubernamentales,
relacionados con la
prevencion y
rehabilitaciéon del
consumo de
alcohol y drogas
coordinando
acciones con los
servicios publicos
integrantes de la
Mesa Intersectorial
de Juventud.

Noviembre 2010

Reuniones de 03 reuniones Realizar 03 | Director/a -Actas de las |50% No cumple (0%
Trabajo Mesa de trabajo de la reuniones de | Regional 03 sesiones.
Intersectorial Mesa trabajo de la Mesa -Listado  de
de Juventud Intersectorial Intersectorial al afo integrantes de
de Juventud para coordinar la Mesa.
(N2 de acciones conjuntas -Copias de
reuniones de en el territorio, oficios
trabajo de la destinadas a las y convocando a
Mesa los jévenes de 15 a las reuniones
realizadas / N2 29 afos de las de la Mesa.
de reuniones comunas de La -Plan de
de trabajo de Serena, lllapel vy trabajo 2010:
la Mesa Ovalle, e informar objetivo y
proyectadas) sobre la oferta periodicidad,
*100 publica de INJUV. actividades,
C/U/B,
Unidad de responsables,
medida: 03 calendarizacio
reuniones de Ny recursos.
trabajo. -Evaluacion
del Plan
2010.
Jornadas 03 jornadas Realizar un total de | Director/a -Registro  de 50% No cumple 0%
Informativas informativas 03 jornadas | Regional asistencia a
(una en cada informativas en las las 03
(N® de | provincia) tres provincias (1 jornadas.
jornadas por provincia) para -Registro
informativas difundir la oferta fotogréafico de
realizadas / N°® gubernamental de las 03
de  jornadas prevencion y jornadas.
informativas rehabilitacién  del
proyectadas) consumo de -Comunicado
*100 alcohol y drogas de prensa
entre las y los para cada
Unidad de jovenes de 15 a 29 jornada.
medida: 03 afnos, hombres vy -Invitacién y
jornadas mujeres, listado de
informativas. organizaciones invitados para
juveniles, cada jornada.
autoridades
regionales,

provinciales y/o
locales, potenciales
nuevos socios
(publicos o}
privados) de la
Mesa Intersectorial
de Juventud.
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‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

VALPARAISO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

MESA REGIONAL DE
JUVENTUD. Instancia
coordinada por el Instituto
Nacional de la Juventud de la

Region de Valparaiso cuyo
objetivo es reunir y
sistematizar la oferta publica
dirigida al segmento juvenil

Segun los datos manejados
por el Gobierno Regional, aun
existe brecha de acceso a la
oferta publica regional
destinada a la poblacion
juvenil de sectores vulnerables
de la Regién de Valparaiso.

Sectores de mayor
vulnerabilidad juvenil de la
region, identificados y definidos
por SERPLAC

Secretarias Regionales
Ministeriales de: Planificacion,

Trabajo, Gobierno; y los
siguientes servicios publicos:
INJUV,CONACE, Fosis,

Sence, Instituto Nacional del
Deporte, Consejo Regional de
la Cultura y las Artes, Sename.

Producto Estratégico:
Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud, Empleabilidad y
Competencias Juveniles

Subproductos: . Programa
Nacional de Fortalecimiento de

regional.

Politicas Publicas de Juventud.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado

Ny recursos.
-Evaluacion
del Plan 2010.

. Resultado - . . Ponder
Objetivos . - anual efectivo Unidad Medio de . | Cumple/n "
especificos Indicador adneLllaiLg:'g;/:jsot? del indicador I\g?::?v?c;‘auda;: Responsable verificacion I:;:‘nczf/:)ac(:l o cumple gaaf\:)dna

Intervenir Mesa 04 Reuniones Realizar 04 | Director(a) -Listado  de [50% No cumple (0%
directamente  en | Regional de | de la Mesa reuniones de la | Regional Integrantes.
sectores Juventud Regional de Mesa Regional de | INJUV Region | - Copias de
vulnerables de la Juventud. Juventud, para | de Valparaiso. | Oficios
region de | (N® de definir y coordinar convocando a
Valparaiso, reuniones de acciones conjuntas las reuniones
definidos por el | Mesa Regional en territorios de la Mesa.
SERPLAC, con la | de Juventud vulnerables - Acta de las
oferta publica | realizadas / N° identificados y reuniones de
existente en | reuniones de definidos en el la Mesas
coordinacion  con | Mesa Regional ejercicio del Plan realizadas.
los servicios vy | de Juventud 2009, destinadas a -Plan de
organismos comprometida los y las jovenes de trabajo 2010:
publicos de la | s)*100 15 a 29 de la objetivo y
Region. Provincia de San periodicidad,
Unidad de Felipe-Los  Andes sectores de
NOVIEMBRE 2010 Medida: 04 (como biprovincia) intervencion,
reuniones de y Petorca. actividades,
la Mesa C/U/B,
Regional de responsables,
Juventud. calendarizacié
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Intervencione
s _territoriales
en__ sectores
vulnerables
de la Mesa

Regional de
Juventud

(N¢ de
intervenciones
territoriales
realizadas /N®
de
intervenciones

territoriales
comprometida
s) *100

Unidad de
medida: 02
intervencion de
la Mesa
Regional  de
Juventud.

02
intervenciones
en sectores
vulnerables de
la Regién de
Valparaiso de
los Servicio
miembros de la
Mesa Regional
de Juventud.

Realizar 02
intervenciones en
sectores
vulnerables de la
Region de
Valparaiso, a
objeto de acercar la
oferta publica
destinada a
jovenes de 15 a 29
anos de ambos
Sexos,

favoreciendo asi la
disminucion de la
brecha de acceso y
la inclusion de
jovenes. Ello dada
la falta de acceso a
la oferta publica de
sectores
vulnerables de la
region,
identificados por la
Mesa durante el
ejercicio del Plan
de Trabajo del
2009; por la
legitimidad de
INJUV en la Region
entre sus pares del
Intersector y por el
levantamiento
conjunto de
necesidades.

Director(a)
Regional
INJUV Region
de Valparaiso.

- Fotografias

- Invitacion

- Comunicado
de prensa
(impreso con
listado de
medios).
-Programa de
las
intervenciones

50%

No cumple (0%

‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%)

| 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

| No cumple
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION O'HIGGINS
e . . Principal problema a resolver Territorio(s) en el/ Instituciones participantes Productos o subproductos
Identificacion de la instancia el afio 2010 los que opera
MESA INTERSECTORIAL DE | Se pretende resolver la brecha | Las 4 comunas de la Provincia | Direccién del Trabajo, Producto: Programa  de
JUVENTUD EI objetivo de la | de acceso a la oferta publica a | de Cardenal Caro, 6 comunas | Seremi de Salud, Fortalecimiento Nacional de
mesa es acercar la vy |través de un trabajo mas | Provincia de Colchagua y 8 de | Sence, Politicas Publicas de Juventud y
programas dirigidos a las y los | focalizado, planificado e | la Provincia de Cachapoal. Conace de Empleabilidad y Competencias
jovenes , tanto como | identificando aquellas comunas Juveniles.
organizaciones juveniles como | que el afo 2009 tuvieron
estudiantes secundarios, ya | menor cantidad de intervencion Subproductos:  Programa  de
que el trabajo territorial de los | gubernamental en el ambito Fortalecimiento  Nacional  de
servicios publicos se concentra | juventud. Politicas Publicas de Juventud.
en comunas y liceos que posee
mayor nimeros de habitantes y
alumnos respectivamente.
Control de Resultados Control Operacional
i Resultado Resultado . . Ponder
e(s):))t]:(}:tilf‘ilggs Indicador anual previsto | anual efectivo Meta anual o R esUpnc:::gbl e vg:ﬁ‘itg c?g n Ponderaci g%’:}ﬂgfz a-cion
del indicador del indicador actividades on (%) ganada
Disminuir la brecha | Capacitacién a | 100 jovenes Capacitar a 100 | Coordinacion |-Registro  de 50% No cumple 0%
de acceso ala jovenes en | capacitados en jévenes en | intersectorial asistencia.
informacién de la autocuidado vy | autocuidado y autocuidado y | regional. -Registro
oferta publica y estilos de vida | estilos de vida estilos de vida fotografico.
programas saludable. saludable. saludable a - Registro
gubernamentales jovenes de las asistencia
en los jévenes de N? de jévenes comunas a profesionales
organizaciones capacitados/ intervenir. expositores.

juveniles y CCAA

de las comunas
periféricas a las
capitales

provinciales de la

region.

N¢ de jévenes
proyectados a
capacitar)*100

Unidad de
medida: 100
jovenes
capacitados.

- Programa y
contenidos de
la/s
capacitacion/e
S.

- Pauta de
evaluacion de
las
capacitacione
s.
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Capacitacién a | 100 jévenes en Capacitar a 100 | Coordinacién -Registro de 50% No cumple 0%
jovenes en | derechos jovenes en | intersectorial asistencia-
derechos laborales y derechos laborales | regional. -Registro
Noviembre 2010 laborales y | empleabilidad y empleabilidad fotografico.
empleabilidad | juvenil, juvenil, de ambos -Registro
juvenil :2’;%2 . y ~con asistencia
rofesionales
(N2 de jévenes comprendidas P i
capacitados/ entre los 15 y los EXpositores.
Ne de jovenes 29 afios - Programa y
proyectados a contenidos de
capacitar)*100 la/s .
capacitacion/e
Unidad de S.
medida: 100 - Pautlell de
j6venes. evaluacion de
las
capacitacione
s.
‘ Desempeno Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION

| Del MAULE

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver el
afo 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica de Participacion
Juvenil. Constitucién de un equipo
de trabajo regional, destinado a
fortalecer la participacion y
ciudadania juvenil.

Existe en la Region un bajo nivel
de participacion, ejercicio de la
ciudadania y liderazgo en el
segmento correspondiente a
jovenes entre 15-29 afios de
edad, hombres y mujeres.

Region del Maule

GOBIERNO REGIONAL,
SECREDUC, SALUD, SERNAM,
IND,

CONACE, INJUV, SEREMI DE
GOBIERNO.

Producto: Programa  de
Fortalecimiento ~ Nacional  de
Politicas Publicas de Juventud, de
Empleabilidad y Competencias
Juveniles

Subproducto: Programa de
Fortalecimiento Nacional de
Politicas Publicas de Juventud

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Re::lljt;do
Objetivos . anual :
especificos Indicador previsto del e:ﬁg:;‘;%gfl
indicador

Meta anual o
actividades

i i Ponder

Unidad Medio de .. | Cumple/n iy
Respc;nsable verific:acién Ponderacio oucurrr:ple a-cion
n (%) ganada
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Establecer una
mesa técnica de

Participacion
Juvenil que
permita  realizar
transferencias
técnicas, de
informacion y

herramientas a
profesionales de la
region en las areas
de empleabilidad,

salud, género,
educaciéon y para
orientar las
acciones en
materia de
juventud.

Diciembre 2010

01 mesa Constitur 01 mesa | Encargadade | -Actade 33.3% No cumple | 0%

Constitucion técnicade | técnica de participacion Iniciativas Constitucion de

Mesa Técnica de Participacion | jyyenil con las Juveniles Mesa Técnica

Participacién Juvenil instituciones  publicas De Participacior

Juvenil de la regién del Maule Juvenil

que abordan la tematica -Listado de

(01 mesa técnica juvenil, a objeto de Integrantes.

de Participacion fortalecer la -Plan de

Juvenil constituida participacion, el trabajo 2010:

/ 01 mesa técnica ejercicio  de la objetivo y

de Participacion ciudadania y el periodicidad,

Juvenil liderazgo de los jévenes sectores de

proyectada de la Provincia de intervencion,

constituir) * 100 Talca. actividades,
C/U/B,

Unidad de medida: responsables,
01 Mesa técnica calendarizaci
de Participacion on y recursos.

Juvenil

Oferta  Pdblica 01 documento | Elaborar 01 documento | Encargadade | - Copiade 33.3% No cumple | 0%

Regional en Regional de Oferta  publica Iniciativas Documento

Juventud Maule. actualizado de | regional para jovenes Juveniles regional

(01 documento
actualizado de
oferta publica
regional para
jévenes realizado
/01 documento
actualizado de

oferta publica
regional para
jévenes

proyectado a

realizar) * 100

Unidad de Medida:
01 documento
Regional
actualizado de
oferta publica
regional

oferta publica
regional

de ambos sexos de 15
a 29 afos de la
Provincia de Talca,
revisando, actualizando
e identificando la oferta
existente 'y nuevas
oportunidades de
desarrollo e inclusion
en tematica y ambitos
de relevancia regional
juvenil.

que contenga I3
oferta publica
actualizada en
materia de juve
Institucién prom
u oferente, non
de la oferta, ten
alcance (region
local, provincial
descripcion del
beneficiario/a,
requisitos de ing
duracién de la g
datos de contag
(responsable, fq
email, web, hor;
atencion
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Implementacién de 90% de las | Implementar el 90% de | Encargadade | Copiade Plan 33.3% No cumple | 0%

un Plan de Trabajo actividades Plaq de Trabajo Anual Iniciatiyas de trabajo

Anual Regional. del Plande | Regional que contenga Juveniles anual

Trabajo Anual | acciones que Regional del

(N° de actividades Regional propendan a incentivar Maule que

del Plan implementada | la participacion de considere:

Implementadas ~ / S. jovenes  de ambos objetivo y

N° de actividades sexos de 15 a 29 afios periodicidad,

de plan contenidas en la regién, el ejercicio sectores de

en el plan) de la ciudadania y el intervencion,

*100 liderazgo de los jovenes actividades

de la Region. que

Unidad de medida: propepdan a

90% de las |nce.nt.|var.|'a

actividades del .partlc.|paC|on

Plan de Trabajo juvenil, C/U/B,

Anual  Regional reSponse}bleg

implementadas. galendanzam
on y recursos
disponibles
para el
ejercicio
2010.

‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

DEL BiO BiO

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional de
Juventud

Apoyar con trabajos
comunitarios, de los servicios
involucrados, en una localidad
de la regién desbastada por el
terremoto

Provincia de Concepcion

SERNAM; FOSIS; SENCE;
SEREMI DE GOBIERNO;
CHILEDEPORTES; GORE;
SENAME; FONADIS; SEREMI
SALUD; CONACE;
CARABINEROS;
GOBERNACIONES.

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Re::lljt;do Ponder
Objetjvos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio d? Ponderacioé Cumple/n a-cion
especificos p_l'ev!sto del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Generar una Un Plan de 01 Plan de Elaboracién de un Director - 01 Plan de 50% No cumple 0%
estrategia de trabajo anual de | trabajo Plan de trabajo anual | Regional trabajo anual
trabajo en la Mesa Técnica | anual de la de la Mesa Técnica endela
coordinacion de Juventud Mesa Regional de Mesa
intersectorial Técnica de Juventud, que Técnica de
para el desarrollo | ( N® un plande | Juventud considera el abordaje Juventud
y recuperacion trabajo anual de de situaciones de - Mail de
de una localidad | la Mesa Técnica vulnerabilidad social envio de
de la Provincia de Juventud que involucra a las 'y informe del
de Concepcién realizado / N un los jovenes del sector Plan anual a
por las plan de trabajo del borde costero de todos los
consecuencias anual de la Mesa la Provincia de miembros de
del terremoto Técnica de Concepcién. la Mesa
Juventud Técnica
proyectada)* Regional de
Diciembre 2010 | 100 Juventud
Unidad de
medida: 01 plan
de trabajo anual
Una jornada de | O1Jornada Desarrollar una jornadg Director - Registro 50% No cumple 0%
trabajos de trabajos trabajos comunitarios, ¢ Regional y fotografico

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 89 de 151



INJUV_etapa3_2010

comunitarios comunitarios una localidad del Borde Profesional de | dela
costero de la Provincia| Apoyo actividad

( N° Una jornada Concepcion, con trabaj - Informe

de trabajos jovenes voluntarias/os ejecutivo de

comunitarios la actividad

realizados / N° - Registro de

Una jornada de la invitacion

trabajos y

comunitarios convocatoria

proyectados)* a participar

100 de los

trabajos

Unidad de comunitarios

medida: 01

jornada de

trabajos

comunitarios

‘ Desempeno Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

ARAUCANIA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afo 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa nueva Justicia Laboral

Bajos niveles de informacion y
desconocimiento de Jovenes
de sus Derechos Laborales y

Comunas de Victoria, Villarrica,
Angol.

Injuv —Seremi de Justicia —
Direccion del Trabajo - Seremi
del Trabajo

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud

de la nueva justicia laboral

Control de Resultados

Control Operacional

proyectados a
capacitar en
nueva justicia
laboral
proyectados)
*100

Unidad de
Medida: 25
jovenes de
liceos técnicos
capacitados en

Mesa de
nueva
justicia
Laboral
indicando
plan de
Accién

- Programa 'y
contenidos
dela
capacitacion
- Pauta de

Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Dar aconocera | Capacitacionen | 25 jévenes Capacitar a 25 jovenes| Director - Oficio a 50% No cumple 0%
jovenes, mujeres | nueva justicia de liceos hombres y mujeres de | Regional liceos
y hombres, laboral en la técnicos liceos técnicos técnico
estudiantes de provincia de capacitados profesionales de la profesionale
liceos técnico Malleco en nueva provincia de Malleco, € sdela
profesionales la justicia nueva justicia laboral. g Provincia de
nueva ley de (N2 de jovenes laboral en la se define como resultag Malleco
justicia laboral de la provincia Provincia de del trabajo de la Mesa ¢ ofreciendo
mediante de Malleco Malleco Nueva Justicia Laboral capacitacion
capacitaciones. capacitados en afno 2009 y se realizarg en Nueva
nueva justicia en coordinacion con la Justicia
Diciembre 2010 | laboral/ N° de Seremi del Trabajo, la Laboral
jovenes de la Seremi de Justiciay la - Oficio
provincia de Direccion del Trabajo d entregado a
Malleco Region de la Araucania mesa
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nueva justicia evaluacion

laboral. de la
capacitacion

Capacitacion en | 25 jévenes Capacitar a 25 Director - Oficio a 50% No cumple 0%

nueva justicia de liceos jovenes, hombres y Regional liceos

laboral en la técnicos mujeres de liceos técnico

Provincia de capacitados técnicos profesionale

Cautin en nueva profesionales de la sdela

justicia provincia de Cautin, Provincia de

(N® de jovenes laboral en la nueva la nueva Cautin

de la provincia Provincia de justicia laboral. Ello ofreciendo

de Cautin Cautin se define como capacitacion

capacitados en resultado del trabajo en Nueva

nueva justicia de la Mesa de la Justicia

laboral/ N de Nueva Justicia Laboral

jovenes de la Laboral del afio 2009 - Oficio entreg

provincia de y se realizaran en mesa

Cautin coordinacion con la Mesa de nuev

proyectados a Seremi del Trabajo, la justicia

capacita en Seremi de Justicia y Laboral indica

nueva justicia la Direccion del plan de Acciérn

laboral Trabajo de la Region - Programa 'y

proyectados) de la Araucania. contenidos

*100 de la
capacitacion

Unidad de -- Pauta de

Medida: 25 evaluacion

jovenes de de la

liceos técnicos capacitacion

capacitados en

nueva justicia

laboral.

‘ Desempeno Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempeno Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

LOS RiOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Regional de Prevencion
de Violencia Intrafamiliar

Falta de informacion sobre la
violencia intrafamiliar,
especificamente en las
relaciones de pareja de las y
los jovenes.

Provincias de Valdivia y del
Ranco

Servicio Nacional de la Mujer
Centro de la Mujer La Unién,
Valdivia y Lanco

llustre Municipalidad de La
Unién, Valdivia y Lanco
Secretaria Regional Ministerial
de Educacién

Direccion Provincial de
Educacioén de Valdivia
Direccion Provincial de
Educacion del Ranco
Establecimientos
educacionales

Carabineros de Chile

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud.

Fiscalia
PDI

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Reas:lljt;do Ponder
Objetjfyos Indicador a!u:al del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_efc_iio c.l? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Brindar herramientas | Talleres de | Dos talleres d¢ 02 talleres de Direccion - Lista de 50% No cumple 0%
que permitan No prevencion de prevencion de violencig Regional asistencia
fortalecer las violencia en | violencia en el en el pololeo y - Registro
habilidades sociales el pololeo pololeo y resolucién no violenta ¢ fotografico
de los estudiantes Provincia resolucion conflictos en la - Carpeta con
secundarios con la de Valdivia | no violenta Provincia de Valdivia material de
finalidad que los y las de conflictos trabajo
jovenes puedan (N° de realizados - Programa 'y
establecer relaciones | talleres de enla contenidos
sanas y respetuosas | prevencion Provincia de de la
de violencia | Valdivia capacitacion
Diciembre 2010 en el pololeo - Pauta de
y resolucién evaluacion
no violenta dela
de conflictos capacitacion
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realizados/
Ne de
talleres de
prevencion
de violencia
en el pololeo
y resolucion
no violenta
de conflictos
programado
s) * 100

Unidad de
medida: 2
talleres de
No violencia
en el pololeo

Talleres de
No
violencia en
el pololeo
Provincia
del Ranco

(Ne de
talleres de
prevencion
de violencia
en el pololeo
y resolucién
no violenta
de conflictos
realizados/
Ne de
talleres de
prevencion
de violencia
en el pololeo
y resolucion
no violenta
de conflictos
programado
s) * 100
Unidad de
medida:

2 talleres de
No violencia

Dos talleres dg¢
prevencion de
violencia en el
pololeo y
resoluciéon no
violenta de
conflictos
realizados

en la Provincig
del Ranco

02 talleres de prevenci
de violencia en el polol
resolucién no violenta ¢
conflictos en la Provinc
del Ranco

Direccion
Regional

- Lista de
asistencia

- Registro
fotografico

- Carpeta con
material de
trabajo

- Programa 'y
contenidos
de la
capacitacion
- Pauta de
evaluacion
de la
capacitacion

50%

No cumple

0%
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‘ en el pololeo
‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

LOS LAGOS

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Regional de Tolerancia 'y
No discriminacién

Falta de formacion y de
difusiébn de la informacién
sobre la tematica de Tolerancia
y no discriminacion en la
Regién de los Lagos.

En las provincias de Osorno,

Llanquihue y Chiloé.

Interior, SEREMI de Gobierno,
INJUV, Prodemu, Sernam,
Fonadis, Conadi.

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
en Juventud

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Obietjvos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio dg Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos p_rev!sto del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Generar instancias de | Talleres 04 Talleres Realizar 04 Talleres Profesional de | -Listado de 50% No 0%
Promocién, Educativos | educativos Educativos, en Apoyo Asistencia Cumple
Discusion, Reflexion sobre la coordinacion con las -Registro
e Instalacion de los (N2 de diversidad y instituciones Fotografico
valores de la Talleres no participantes en la - Ficha de
diversidad y No Educativos discriminacio instancia de Resumen
Discriminacion en los | realizados n dentro de complementariedad, Actividades
y las jovenes, que /N® de la con respecto a la - Programa
contribuya a la Talleres convivencia importancia del y contenidos
superacion del Educativos escolar respeto a la de los 04
Racismo y la proyectados) | realizados diversidad y no talleres
Discriminacion. * discriminacion dentro -Pauta de
100 de la convivencia evaluacion
Diciembre 2010 escolar, destinados a de los 04
Unidad de jovenes de ambos talleres
medida: 04 sexos con edad
Talleres escolar (15-18
anos), de las
provincias de Osorno,
Llanquihue y Chiloé.
Informe VI2 | 01 Informe Elaborar 01 informe Directora Copia digital 50% No 0%
Encuesta de con informacién de la | Regional del Informe Cumple
“Discrimina | Discriminaci VI2 Encuesta elaborado.
cion” o6ne Nacional de Juventud - Envio via
Intolerancia y su capitulo email a los
(Ne de (VI2 “Discriminacion” , el representant
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informes Encuesta que sera enviado a es de las
elaborados / | Nacional de las instituciones instituciones
Ne de Juventud) integrantes de la integrantes
informes instancia de de la
programado complementariedad y instancia de
s a elaborar empelado como complement
) *100 insumo para la ariedad
actualizacion de los - Registro
Unidad de contenidos que se del
medida: 01 trabajen en la mesa 'y despacho
Informe de futuras via email,
Discriminaci programaciones de que
6ne trabajo conjunto. contengan al
Intolerancia menos la
(V12 fecha de
Encuesta envioy la
Nacional de némina de
Juventud) destinatarios
‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

AYSEN

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Mesa Técnica de Juventud

Existencia de brecha en el
acceso a la oferta publica en la
Region de Aysén por el
segmento juvenil (jévenes de
ambos sexos de 15 a 29 afos)

Coyhaique, Puerto  Aysén,
Cochrane, Chile Chico, Cisnes.

SEREMI de Gobierno,
SERNAM, Educacién, Conace,
Consejo de la Cultura y las
Artes, SEREMI del Trabajo,
SEREMI de Salud.

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Ob]etjvos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio d? Ponderacioé Cumple/n a-cion
especificos p_l'ev!sto del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Acercar la oferta Talleres de | 02 talleres Realizar 2 talleres de | Encargada CIJ | - Programa 50% No cumple 0%
publica a las y los gestion de gestion cultural en la de
jovenes de la regién, | cultural capacitacion ciudad de Coyhaique capacitacion
facilitando su acceso a jovenes de y Puerto Aysén, -
através de la (N°de Coyhaique y dirigido a jovenes Documentos
realizacién de talleres de Puerto entre 15y 29 afnos de con los
actividades de su gestion Aysén ambos sexos. contenidos
interés. cultural relacionada entregados
realizados/ con el - Registro de
Diciembre 2010 Ne¢ de acceso a la asistencia
talleres de informacién - Registro
gestion sobre fotografico
cultural talleres de - Pauta de
proyectados) | Gestién evaluacion
*100 cultural de los 2
talleres
Unidad de
medida: 02
talleres de
gestion
cultural
Talleres 02 talleres Realizar 2 talleres de | Profesional de | - Programa 50% No cumple 0%
de de prevencién de Apoyo de
prevencié prevencion violencia en el Direccion capacitacion
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n de
violencia
enel

pololeo

(N°de
talleres de
prevencion
de
violencia
en el
pololeo
realizados/
N°de
talleres de
prevencion
de
violencia
en el
pololeo
proyectado
s) *100

Unidad de
medida: 02
talleres de
gestion
cultural

de violencia
en el pololeo
uno en
Coyhaique y
otro en
Puerto
Aysén

pololeo: un en
Coyhaique y otro en
Puerto Aysén a
jovenes de ambos
sexos entre 15y 29
afnos y de las
comunas de
Coyhaique, Aysén,
Cisnes, Cochrane,
Chile Chico.

Regional.

Documentos
con los
contenidos
entregados
- Registro de
asistencia

- Registro
fotografico

- Pauta de
evaluacion
delos 2
talleres

‘ Desempeio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%)

| 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

| NO CUMPLE
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Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

el afo 2010 los que opera
Comité Técnico de Juventud Falta de coordinacion de Regional Secreduc, Sernam, Seremide | Programa Nacional de
instituciones que se vinculan Salud, Consejo de la Culturay | Fortalecimiento de Politicas
con jovenes las Artes, Conace, Sename, Publicas de Juventud.
Sence, Chiledeportes,
CONAMA,
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Ob]etjvos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio d? Ponderacioé Cumple/n a-cion
especificos p;:;;zta% grel indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
Fortalecer el trabajo Plan 01 Plan Realizar 01 Plan Regiol Direccién - Acta de 50% No cumple 0%
intersectorial para Regional de | Regional Plurianual de Intervenci Regional constitucion
mejorar la entrega de | Intervencié | Plurianual del Comité del Comité
la oferta publica n del de Técnico en Juventud q Técnico de
dirigida a las y los Comité Intervencion Considere informacion Juventud
jovenes de la region Técnico de | del Comité relevante paralalasy | - Actas de
Juventud Técnico en jovenes de la region. reunion del
Diciembre 2010 Juventud Comité
(N2 de - Listado de
planes participantes
regionales - Copia del
elaborados/ Plan
N¢ de planes Regional de
regionales Intervencion
proyectados 2010
a - Evaluacion
realizar)*100 del Plan
Regional de
Unidad de Intervencion
medida: 01
Plan
Regional de
Intervencion
del Comité
Técnico en
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Juventud
Informe de 01 Informe Realizar 01 Informe de | Profesional de | - Copia del 50% No cumple 0%
Juventud de Juventud Juventud con datos e | Apoyo Informe de
con datos e | con datos e informacién de la VI2 Juventud
informacién | informacién Encuesta Nacional de con datos e
de la VI2 de la VI2 Juventud, de manera d informacion
Encuesta Encuesta permitir a las y los dela V2
Nacional de | Nacional de integrantes del Comité Encuesta.
Juventud Juventud Técnico de Juventud, - Envio via
Manejar informacion email del

(N2 de pertinente sobre la real informe a las
informes de juvenil y actualizarse er| y los
juventud materia, a fin de propor representant
realizados / realizacién es de las
Ne de De actividades de acue instituciones
informes de la realidad de las y los integrantes
juventud jévenes de la region, cd de la
proyectados edades comprendidas ¢ instancia de
a los 15 y los 29 anos. complement
realizar)*100 ariedad
Unidad de
medida: 01
Informe de
Juventud
con datos de
la VI2
Encuesta

‘ Desempeno Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%

‘ Desempeno Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lil. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

REGION

METROPOLITANA

Identificacion de la instancia

Principal problema a resolver
el afio 2010

Territorio(s) en el/
los que opera

Instituciones participantes

Productos o subproductos

MESA INTERSECTORIAL
REGIONAL DE JUVENTUD,
se formalizara como una
instancia regional formal de
coordinacion intersectorial
publica y privada para el
trabajo con jovenes en la
Region Metropolitana.

Existen brechas de acceso a la
oferta publica regional, por
parte de las y los jovenes de la
region.

Mejorar la coordinacién de las
instancias tanto publicas como
privadas para el trabajo con

Regién Metropolitana y sus
06 Provincias

Sernam

Seremi de Salud
Seremi de Educacion
DOS

Fosis

Subsecretaria de
Prevision Social

= Conace

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud de Empleabilidad
Competencias Juveniles.

/

Programa de Fortalecimiento
Nacional de Politicas Publicas
de Juventud

jovenes en la  Region = Consejo Regional de
Metropolitana. Cultura y las Artes
= Conadi
= |Instituto Nacional de
Deportes (IND)
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetivos . anual - Unidad Medio de .. | Cumple/n "
o Indicador . efectivo del Meta anual o MY Ponderacio a-cion
especificos p;::i’;(s:ta% g:el indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
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Generar una
instancia
intersectorial formal
de juventud en la
regién para el disefio
coordinado de
programas dirigidos a
jovenes, y para
extender las diversas
actividades y
programas de
juventud existentes,
(en apoyo de la

Formalizaci
on Mesa
Intersectori

al de
Juventud

(N de
mesas de
trabajo
formalizadas
/N2 de
mesas de
trabajo
proyectadas)
*100

Unidad de
medida: 01
mesa
intersectorial
regional de
juventud
Formalizada

01 Mesa
Intersectorial
Regional de

Juventud
Formalizada

Crear y formalizar la
Mesa Intersectorial
Regional de
Juventud, para
coordinar y difundir la
oferta publica
regional dirigida al
segmento juvenil de
la poblacion: jévenes
de ambos sexos, con
edades
comprendidas entre
los 15 y los 29 anos.

Directora
Regional

No6mina de
Integrantes.

- Acta de
formalizacio
ny
constitucion
de la Mesa
Intersectorial
de Juventud.

- Registro
Fotografico

33,3%

No

Cumple 0%
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Intendencia), con el
fin de conocer y
difundir una mayor
oferta tanto publica
como privada a los
c/u/b.

Diciembre 2010

Reuniones
de
Coordinaci
on

(N de
reuniones
de
coordinaci
6n
realizadas
desde la
DRM/ N¢
de
reuniones
de
coordinaci
6n desde
la RM
proyectado
s) *100

Unidad de

medida:

04 reuniones
de

coordinacién

04
Reuniones
de
Coordinacié
n de la Mesa
Intersectorial
Regional de
Juventud

Realizar 04 reuniones
de Coordinacion de la
Mesa Intersectorial
Regional de
Juventud, teniendo
como prioridad del
trabajo la realizacion
de un plan de
actividades a
implementar durante
el 2010.

Unidad de
Coordinacion
Intersectorial

Publica y

Privada

Convocatori
as via mail.

- 04 Minutas
de las
reuniones
sostenidas

- Listado de
participantes
alas
reuniones.

- Registro
Fotografico

33%

No
Cumple

0%
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Feria de No
Oferta Cumple
Publica 33% 0%
(Ne de Convocatori
Ferias de Realizar 01 Feria de a, invitacion
Oferta Oferta Publica de a servicios
Publica Juventud. En funcién publicos y
Implementad de las relaciones y Unidad de organizacion
as/N°de 01 Feria de acuerdos Coordinacién | € via correo
Ferias de Oferta intersectoriales | . electrénico.
Oferta Publica enerados por esta , nt.ersecto.nal
. : 9 por este Publica y Privada .
Publicas Juvenil mesa, se realizara / Unidad - Listado
programado Regional una gran feria de la Territori organizacion
" b erritorial
s) *100 oferta publica y es
privada juvenil en el participantes
Unidad de mes de Agosto, mes
medida: de la Juventud.
01 Feria de - Registro
Oferta Fotografico
Publica
Juvenil
Regional
‘ Desempeno Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) | 0%
‘ Desempeno Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NO CUMPLE
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacién a los Gobiernos Regionales

REGION ARICA PARINACOTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetjyos Indicador a|_1ual efectivo del Meta anual o Unidad M(_e(_:lio ‘!‘? Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos p_rev_lsto del indicador atividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Oferta de | Informes 02 Informes Preparar 02 informes |Direccién 02 copias de 33.33% No cumple 0%
informacion al | con de anuales de |regional. informes
GORE actividades | actividades actividades del con oficios
realizadas. del INJUV servicio en la region, conductores
Mantener informado en la region. con salida en Julio y
al GORE respecto de | (N° de noviembre.
la Gestion del | informes
Servicio. enviados /N°
de informes
proyectados
Diciembre 2010 enviar) * 100
Unidad de
medida: 02
informes
Provision de Oficios de | 02 oficios de Entrega de 02 Direccion Copia de los 33.33% No cumple 0%
informacion provisién provision de oficios anuales regional. dos oficios.
Formalizar entrega de | de de | informacion. dirigidos al
informacién al GORE. | informacié GORE.
n
Diciembre 2010 (Ne de
oficios
entregados
/ N¢ de
oficios
proyectado

s entregar)
*100

Unidad de
medida: 02
oficios
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enviados.
Gestion y control de | Emisién de | 03 boletines Elaborar y enviar 03 | Direccidn 3 copias de 33.33% No cumple 0%
Su provision boletines digitales. Boletines digitales a | regional. los Boletines
digitales usuarios y digitales.
con la autoridades
Registro y difusidn informacién regionales.
del estado de la de las
gestion de las actividades
actividades del realizadas
setrvicio. por el
INJUV
Diciembre 2010 Regional.
(Ne de
boletines
digitales
implementa
dos /N® de
boletines
digitales
implementa
dos
proyectado
s) * 100
Unidad de
medida: 03
boletines
digitales.
‘ Desempeno Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |
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Actividad lll. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacién Institucional y de Provisidn de Informacién a los Gobiernos Regionales

REGION | TARAPACA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado
I Resultado . . Ponder
Objet,n./os Indicador anual aqual Meta anual o Unidad M?‘."O ‘!‘? Ponderacié Cumple/n a-cion
especificos previsto del eifsg:::\;%gfl actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Definicion de Informes 03 Informes Preparar 03 Informes | Direccién - 03 Informe 20% No cumple 0%
informacion a trimestrales | trimestrales trimestrales de | Regional trimestral de
proveer de actividades por actividades.
actividades productos, -Ord. De la
Mantener informados | por subproductos y/o Direccion
al Gobierno Regional | productos, territorios. Regional
de la oferta de subproduct que conduce
productos y os y/o entrega.
subproductos territorios
implementados en el
territorio, asi como de | N¢ de
la inversién regional. informes
realizados /
Ne de
informes
Diciembre 2010 proyectados)
*100
Unidad de
medida: 03
informes
trimestrales.
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Ingresos 10 ingresos Realizar 10 ingresos | Direccién - 10 Copias 20% No cumple 0%
mensuales mensuales de Regional correo
PROPIR avance en la electrénico o
ejecucion del gasto certificado
N2 de PROPIR en sistema emitido por
ingreos Chile Indica. la DIPLAD.
realizados /
N2 de
ingresos
proyectados
) *100
Unidad de
medida: 10
ingresos
sistema
PROPIR
Disefio Protocolo 01 protocolo Convenir Direccion - 01 Copia 20% No 0%
procedimiento de de formalmente la | Regional de Protocolo Cumple
entreqa de provision entrega de de Acuerdo
informacidn de informacién de de Provisién
informacién interés regional al de
Formalizar la entrega | Regional GORE, diferenciada Informacién
de informacién al territorialmente y por de Interés
GORE, estableciendo | N° de lineas programaticas, Regional.
la forma, contenido y | protocolos lo que quedara
periodicidad, para | suscritos / establecido en un
instalar un sistema de | N® de Protocolo de Acuerdo
informacién regional. | protocolos de  Provision de
proyectados) Informacién de
*100 Interés Regional, de
Marzo 2010 acuerdo a contenido,
Unidad de periodicidad y
medida: 01 formato, firmado
protocolo de entre INJUV vy el
provisién de GORE de la Region
informacién de Tarapaca.
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Gestion y control de |Solicitudes 04 Memos Solicitar a | Coordinacion - 04 20% No cumple 0%
su provision de solicitud de Departamento de | ClJ Memos
informacién | informacion Proyectos y solicitud de
Recopilar gasto ClJ Programas de Ia informacién.
informacién que Direccion  Nacional
garanticen la Ne de informe trimestral de
obtencién de insumos | solicitudes gasto del Programa
para elaboracién de realizadas / Casa Integral de la
informes al GORE Ne de Juventud.
solicitudes
proyectadas)
*100
Unidad de
medida: 04
solicitudes
Diciembre 2010 de
informacion
Informes de | 12 informes Elaborar informe | Coordinacion - 04 20% No cumple 0%
actividades de mensual de | ClJ Memos
clJ actividades actividades del solicitud de
ClJ Programa Casa informacién.
N® de Integral de la
solicitudes Juventud.
realizadas /
Ne de
solicitudes
proyectadas)
*100
Unidad de
medida: 04
solicitudes
de
informacién
‘ Desempeno Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION ANTOFAGASTA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetjfyos Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Definicion de Oficio __de |01 Oficio de Enviar 01 Oficio en el | Direccién - 01 Oficio 25% No cumple 0%
informacion a oferta del |oferta del primer semestre del | Regional. con
proveer Servicio _en (Servicio en afo, dando cuenta Informe de
la Region el primer sobre la oferta de oferta de
Mantener informados semestre del INJUV en la Regién INJUV en la
al Gobierno Regional | N° de |afo. de Antofagasta, para region de
de la oferta de Oficios  de su ingreso a los Antofagasta.
productos y oferta del sistemas ARI y
subproductos Servicio en PROPIR.
implementados enel | la Region
territorio, asi como de | enviados /
la inversién regional. N¢ de Oficio
de oferta del
Servicio en
la Regién
proyectados
Diciembre 2010 enviar.
Unidad de
medida: 01
oficio.
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Informes de | 02 informes Despachar de forma Direccion - 02 25% No cumple 0%
ejecucion de ejecucion semestral (julio — Regional. informes de
de las | de Noviembre) 2 ejecucion de
actividades | actividades informes de actividades
2 veces al ejecucion de las programada
Ne de | afo. actividades del s.
informes de Servicio en la - 02 copias
ejecucion de Regiodn. de oficios
actividades conductores
realizadas / de informes
Ne de y/o de e-mail
informes de despachado
ejecucion de S
actividades
proyectados
realizar
Unidad de
medida: 02
informes.
Diseno 01 acta de 01 acta de Elaborar un acta de | Direccién 25% No 0%
procedimiento de formalizaci | formalizacio formalizacion de | Regional. - 01 Copia Cumple
entreqa de on de n de entrega entrega de del Acta de
informacién entreqa de al GORE en informacién al GORE formalizacié
informacién | la que se de la Region de
. n INJUV -
Formalizar la entrega | al GORE. establece Antofagasta, GORE
de informacion al los estableciendo Antofagasta
GORE, estableciendo | N°® de actas | requerimient acuerdos operativos )
la forma, contenido y | de os de referidos tanto al
periodicidad, para | formalizacié | entrega de requerimiento de
instalar un sistema de | n de entrega | informacién informacién como a

informacién regional

Junio 2010

de
informacién
al GORE
entregadas /
N¢ de actas
de
formalizacié
n de entrega
de
informacién
al GORE
proyectadas
entregar.

Unidad de
medida: 01
acta.

(contenidios
y
procedimient
0S.

los contenidos y la
formalizacion de los
procedimientos de
entrega de la misma
al GORE.
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Gestion y control de
su provision

Recopilar

informacién que
garanticen la
obtencién de insumos
para elaboracion de
informes al GORE.

Diciembre 2010

Resumen
de
inversion
del Servicio
en la

Region

N2 de
resimenes
de inversiéon
del Servicio
en la Regién
entregados /
N2 de
resimenes
de inversién
del Servicio
en la Regién
proyectados
entregar

Unidad de
medida: 02
resumenes.

02
resimenes
de la
informacién
requerida
para los
sistemas

ARI y
PROPIR.

Solicitar de forma
semestral  resumen
de la informacion
requerida para los
sistemas  ARI y
PROPIR al
Departamento de
Administracion y
Finanzas del Servicio.

Direccion
Regional.

- 02 Copia
de el e— malil
enviado por
la Direccion
regional a la
jefatura  del
Departament
0 de
Administraci
6n y
Finanzas.

25%

No cumple 0%

‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%)

| 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

| No cumple |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION ATACAMA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lllt:ldo Ponder
Objetivos . anual . Unidad Medio de .. | Cumple/n L.
indicador
Definicién de PROPIR 01 copia de 01 Informe PROPIR Direccion 01 copia del 25% Si cumple 25%
informacion a 2009 informe enviado al GORE. Regional de informe
proveer enviado al | PROPIR INJUV. PROPIR.
GORE. enviado al
GORE 01 Copia
Proveer informacién | (N® de oficio de
sobre la inversion, | Informes envio del
metas, actividades, | enviados / informe.
programas, acciones | N° de
que realiza el | informes
servicio en los plazos | comprometid
y formatos solicitados | os) *100.
por el GORE.
Unidad de
Diciembre 2010 Medida: 01
copia
informe
PROPIR.
Informe 02 Informes Informe Direccion Copia de 25% No cumple 25%
Trimestral trimestrales trimestralmente  de | Regional de informes de
enviado al | enviados al hitos y actividades | INJUV. hitos y
GORE GORE. del servicio en la actividades
regiébn, para dos e email e
(N de periodos Abril-mayo- envio al
informes junio y Julio—agosto- GORE.
enviados al Septiembre.
GORE/ N®
de informes
solicitada
por el
GORE) *100
Unidad de
Medida: 02
informes
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Meta
Regional
enviada _al
GORE.

(Ne de
informes con
meta
regional
enviada al
GORE/ N¢
de informes
con meta
solicitada
por el
GORE)
*100.

Unidad de
Medida: 01
informe.

01 informe
de meta
regional
enviado al
GORE.

Informe de meta
regional para el afno
en curso realizado y
emitido al GORE.

Direccion
Regional de
INJUV.

Copia  del
informe
de la meta
regional.

25%

No cumple

25%

Provision de
informacion

Proveer informacién
respondiendo a un
procedimiento y/o a
una peticién, en los
formatos y medios
que sean solicitados.

Agosto 2010

Convenio,
oficio, acta
de acuerdo
o _email con
el ue _se
formalice la
entreqa de
la
informacion
solicitada

por el
GORE.

NQ

documento
que

formalice la
entrega de
informacion
emitido / N°
documentos
que

formalicen la
entrega de
informacién
comprometid

01 convenio,
oficio, acta
de acuerdo
o email con
el que se
formalice la
entrega de
la
informacion
solicitada
por el
GORE.

Convenio, oficio, acta
de acuerdo o email
con el que se
formalice la entrega
de la informacion
solicitada por el
GORE.

Direccion
Regional de
INJUV.

Copia de
correos
electrénico,
u otro medio
de envio.

25%

No cumple

25%
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0 *100.

Unidad de
Medida: 01
documento
que
formalice.

‘ Desempeno Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION COQUIMBO
Control de Resultados Control Operacional
Resultad Resultado
Objetivos Indicador :r:\':ig?(la efe?::::gldel Meta anual o Unidad Medio de Ponderacio Cumple/n l:?:i?’)?\r
especificos del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Oferta de informacién | Informacién 02 envios Informar Profesional de | -02 copias 16.6% No cumple 0%
al GORE sobre oferta de semestralmente (abril | Apoyo de  Oficios
de productos | informacié y octubre) sobre la informativos
Informar al Gobierno | y n oferta de sobre la
Regional acerca de la | subproductos | semestral productos/subproduct oferta de
oferta de productos y sobre os del Servicio en la productos/su
subproductos, (N° de envios oferta de region, por comunas bproductos
inversiéon PROPIR e de informacion | productos y/o territorios. en la regién,
informacién sobre ofertaal |y por comunas

especializada en
juventud

Diciembre 2010

GORE
realizados / N®
de envios de
informacioén
sobre oferta al
GORE
proyectados)
*100

subproduc
tos.

Unidad de
medida: 02
envios
semestrales de
informacion
sobre oferta.

o territorios.

-02  copias
de las
minutas vy
documentos
enviados a
través de
Oficios al
Gobierno
Regional,
donde se
explicita la
oferta de
productos y
subproducto
S.
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Documentos

y
presentacione
s

especializada
s

(N° de envios
de
documentos y
presentaciones
especializadas
al GORE
realizados / N®
de envios de
documentos y
presentaciones
especializadas
al GORE
proyectados)*1
00

Unidad de
medida: 02
envios de
documentos y
presentaciones
especializadas

02 envios
de
document
osy
presentaci
ones
especializ
adas en
juventud
al GORE,
semestral
es.

Enviar
semestralmente
(durante el primer y
segundo semestre) a

través de Oficios,
documentos de
trabajo y

presentaciones
especializadas en
temas de juventud.

Profesional de
Apoyo

-02  copias
de  Oficios
conductores
de
documentos
de trabajo y
presentacion
es
especializad
as en
juventud.
Documentos
de trabajo y
presentacion
es

especializad
as en temas
de juventud
enviados a
través de
Oficios al
GORE.

16.6%

No cumple 0%
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Informacidn 09 Informar Profesional de | -CD con 16.6% No cumple 0%
Ejecucioén ingresos mensualmente, Apoyo Informes
Presupuestari | de durante nueve mensuales
a Casa informacio meses, sobre la PROPIR
Integral de n de ejecucion elaborados
Juventud a ejecucion presupuestaria de la por el
plataforma presupues Casa Integral de Gobierno
web PROPIR taria Casa Juventud La Serena, Regional vy
Integral de con el fin que el publicados
(N2 de Juventud GORE cuente con en la
ingresos de a estos datos para el plataforma
informacién plataforma andlisis regional de la web
ejecucion web Coordinacion de habilitada.
presupuestaria | PROPIR Inversiones.
Casa Integral (de marzo
de Juventud a | a
plataforma noviembre
web PROPIR )
realizados / N°
de ingresos de
informacién
ejecucion
presupuestaria
Casa Integral
de Juventud a
plataforma
web PROPIR
proyectados) *
100
Unidad de
medida: 9
meses (marzo
a diciembre)
ingresando
informacién al
PROPIR.
Provision de Acta de 01 Acta de Firmar durante el | Profesional de | -01 Acta de 16.6% No cumple 0%
informacion Acuerdos y Acuerdos tercer cuatrimestre un | Apoyo Acuerdos y
Compromisos | y Acta de Acuerdos y Compromiso
Formalizar la entrega Compromi Compromisos  entre s firmada
de informacion por (N° de Actade | sos INJUV y el GORE, por INJUV y
parte del INJUV al Acuerdos y INJUV- que establezca el el GORE.
Gobierno Regional. Compromisos GORE formato, contenido y -01 copia de
INJUV-GORE firmada y periodicidad de la Oficio
firmaday oficializad informacién a proveer enviado por
oficializada / a. enel2011. el Director
N® de Acta de Regional del
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Acuerdos y INJUV al

Compromisos GORE,

INJUV-GORE mediante el

firmada y cual se

oficializada oficializa el
Noviembre 2010 proyectada) Acta de

*100 Acuerdos y

Compromiso

Unidad de S.

medida: 01

Acta de

Acuerdos y

Compromisos

INJUV-GORE
Otros objetivos Documentos 04 Realizar una planificaci{ Profesional de | -04 16.6% No cumple 0%
institucionales de document trimestral a fin de ir Apoyo documentos

planificacién os de actualizando la provisig de
Establecer y difundir | trimestral planificaci informacién por parte d planificacion
ordenamiento de 6n INJUV y hacer el trimestral
trabajo interno, de (Nede semestral seguimiento al cumplim elaborados
manera de obtener documentos elaborado de acuerdos y registro por la
oportunamente la de s verificadores. Direccion
informacién que se planificacion Regional del
proveera al GORE. trimestral INJUV.

elaborados /
Diciembre 2010 Ne de

documentos

de

planificacion

trimestral

proyectados)

*100

Unidad de

medida: 04

documentos.
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Acta de | 01 Actade Designar a un | Profesional de | -01 Acta 16.6% No cumple 0%

designacion designacié funcionario/a Apoyo reunion  de

funcionaria n responsable del equipo
funcionari Sistema de donde el

(N° de Acta de | a Informacién Director

designacién responsab Institucional GORE. Regional del

funcionaria le del INJUV

elaborada / N? | Sistema designa a

de Acta de | de funcionario/a

designacion Informacié a cargo del

funcionaria n Sistema de

proyectada)*10 | Institucion Informacién

0 al al Institucional
GORE. al GORE.

Unidad de

medida: 01

Acta de

designacion

funcionaria.

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0%
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION VALPARAISO
Control de Resultados Control Operacional
Resultad
o Resultado o anual Unidad Medio d c o/ Ponder
bjetivos . anual efectivo nida edio de < umple/n iy
especificos Indicador previsto del del Met? ?nualo Responsable | verificacion Ponderacio o cumple a-cion
. i actividades n (%) ganada
indicador indicador
Oferta de Informe anual | 1 informe Entregar informe | Director - 01 Copia 20% No 0%
informacién al GORE | ARI 2010 ARI 2010 al anual ARl dando | Regional Oficio Cumple
Gobierno cuenta de la oferta | INJUV enviado a
Informar al Gobierno | (N° informe | Regional de del Servicio en la Intendencia
Regional acerca de la | entregado  al | Valparaiso. Region de con copia a
oferta de productos y | GORE/ N? de Valparaiso. GORE y
subproductos, informe SERPLAC
inversion PROPIR e | solicitado por Region de
informacién el GORE) *100 Valparaiso.
especializada en
juventud Unidad de
Medida: 01
Diciembre 2010 informe.
Informes 01 Realizar 10 ingresos | Profesional de | - 10 correos 20% No 0%
avance actualizacio mensuales de avance | Apoyo INJUV | electrénicos Cumple
PROPIR 2010 |n de avance en la ejecucién del | Region de | que
enla gasto PROPIR en | Valparaiso informen la
(N2 informes |ejecucion sistema Chile Indica. correspondie
entregados al |del gasto nte
GORE/ N¢ de |PROPIR actualizacion
informes 2010 de de la
comprometido |[INJUV ejecucion
s al GORE) |Region de del gasto
*100 Valparaiso PROPIR en
el  sistema
Unidad de Chile Indica.
Medida: 10
informes.
Provision de Informes de | 8 informes Entregar 8 informes | Director - 8 informes 20% No 0%
informacidn actividades mensuales mensuales de | Regional mensuales Cumple
INJUV Regidn | de actividades al | INJUV realizados
Formalizar la entrega | de Valparaiso | actividades Gobierno Regional. en formato
de informacidén por . INJUV acordado y/o
parte del INJUV al Region  de solicitado
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Gobierno Regional. (N2 informes | Valparaiso por el
entregados  al Gobierno
GORE/ N¢ de Regional.
informes
Noviembre 2010 solicitados por
el GORE) *100
Unidad de
Medida: 08
informes.
Otros objetivos Memorando a | 3 Enviar 03 | Director -03 20% No 0%
institucionales Departamento | Memorando Memorandum a Jefe | Regional Memorandu Cumple
s INJUV de | a Jefe del del DAF solicitando | INJUV m a Jefe del
Establecer y difundir | avances DAF de informacién financiera DAF
ordenamiento de | PROPIR 2010 | INJUV trimestral. solicitando
trabajo interno, de solicitando informacion
manera de obtener | (N® memos | avance financiera
oportunamente la | enviados a | trimestral de trimestral.
informacién que se | Departamento | gasto
proveera al GORE. s INJUV/ N¢ de | PROPIR
memos 2010

Diciembre 2010

proyectados a
Departamento
s INJUV) *100

Unidad de
Medida: 03
Memorando.
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Acta de

designacion
funcionaria

(N° de Acta de
designacién
funcionario/a
elaborada / N¢°
de Acta de
designacion
funcionaria
proyectada)*10
0

Unidad de
medida: 01
Acta de
designacion
funcionaria.

01 Acta de
designacion
funcionario/a
responsable
del Sistema
de
Informacién
Institucional
al GORE.

Designar
funcionario/a
responsable
Sistema
Informacién

Institucional GORE.

a un | Director
Regional
del | INJUV

de

- 01 acta del
director/a
nombrando
al
funcionario/a
responsable
del Sistema
de
Informacion.
- 01
memorando
de
directora(a)
Regional en
el que se
informa  del
funcionario/a
responsable
del Sistema
de
Informacién
Institucional
al GORE.

20%

No 0%
Cumple

‘ Desempeno Anual Region Programa de Informacion 2010 (%)

| 0%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE)

| No Cumple
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION O’HIGGINS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Re::lljt;do Ponder
Objetivos . anual . Unidad Medio de .. | Cumple/n iz
especificos Indicador previsto del eifﬁg:::\;%gfl I\:?::?v?:auda;: Responsable | verificacion Pm;dt(a;a;mo o cumple aaz:,dna
indicador ° 9

Oferta de | Informe de | 02 Informe Preparar informe | Encargada/o - Copia 25% No cumple 0%
informacion al | hitos entregados semestrales de hitos | de Prensa de informe de
GORE entregados | al GORE. y actividades del | la Direccién hitos y

al GORE. servicio en la regién, | Regional. actividades y

con fechas de oficios

Entregar informacién | (N® informe entrega de junio y conductores.
al Gobierno Regional | entregado diciembre de 2010.
de los programas que | de hitos a
se realizardn en la | GORE/ N¢
region con su | de informe
respectiva inversion y | programado
beneficiarios. s para el

GORE) *100

Unidad de

Medida: 02
Diciembre 2010 informes
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Provision de
informacion

Agosto 2010

Informe

sequn
formato de

cuenta
publica
INJUV.

(N2 Informe
segln
formato de
Cuenta
Publica
entregada al
GORE/ N®
Informe
Cuenta
publica
solicitada
por el
GORE.

Unidad de
medida: 01
Informe.

01 Informe
segun
formato de
Cuenta
Publica.
INJUV

Entregar informacion
sobre la  cuenta
publica anual, segun
formato, acerca de la
gestion del INJUV
regional 2009 - 2010.

Encargada/o
de Prensa
Direccién
Regional.

- Copia de
Oficio e
informe
segun
formato por
el cuales se
entrega la
informacién
solicitada.

25%

Cumple 25%

Cuenta

publicas
anual INJUV
realizadas /
N¢ de
Cuentas
publicas
anuales
INJUV
programas
realizar *
100

Unidad de
medida: 01
Cuenta
Publica

01 cuenta
publica
anual INJUV

Realizar Cuenta
publica anual de
INJUV Regional
dando a conocer
hitos y metas afo
2010.

Directora/a
Regional

- Invitacién
autoridades.
-Registro
audiovisual.

25%

No cumple 0%
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Otros objetivos Designacié | 01 Memo de Designaciéon de un | Direccidn - Copia 25% No cumple 0%
institucionales n de un designacion. funcionario/a Regional. Memo de
funcionario/ responsable de la asignacion.
a elaboracion de
Ordenamiento del responsabl informe de oferta de
trabajo interno de edela informacién al GORE.
INJUV para proveer elaboracién
oportunamente de de informe
informacion al GORE, | de oferta de
estandarizando los informacion
formatos de al GORE.
recoleccion de
informacién N°Memo
designacién
realizado/N°
Memo
proyectados)
*100
Unidad de
medida: 01
Mayo 2010 memo de
designacién
‘ Desempeno Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | Nocumple |

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 127 de 151




INJUV_etapa3_2010

Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION MAULE
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetivos . anual . Unidad Medio de .. | Cumple/n L.
o Indicador - efectivo del Meta anual o Y Ponderacié a-cion
especificos pir:;if;% g:el indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
Informes al
GORE
Oferta de (Nro. de
informacion al Informes
GORE despachado
s al GORE / | 03  oficios Envio de 03 informes
Definicion de | Nro de | despachado de oferta de
informacion a | Informes al | s al GORE productos/subproduct 01 Copia 03
proveer GORE que 0s de glosa Oficios
Entregar informacién | acordados)* | contienen presupuestaria Encargada Conductor 20%% No 0%
al Gobierno Regional | 100 informacion institucional en la | Administrativa enviados a ° Cumple °
acerca de la inversion de los region y por comunas GORE
regional realizada por | Unidad de | productos vy o territorios, segun
la institucion en la | Medida: 03 | subproducto requerimiento del
region informes con | s GORE.
oferta de
productos y
Diciembre 2010 subproducto
s
despachada
s al GORE
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Informes de
Inversion al
GORE

(Nro. de
Informes de
inversion

enviados al
GORE / Nro
de Informes
de inversiéon
acordados a
enviar al
GORE)* 100

Unidad de
Medida: 02
informes de
inversion
enviados al
GORE

02 Informes
de inversion
enviados al
GORE

Envio de 02 informe
programa
anual de
inversiones desarrollad
la region / proyectos
por comuna o)
territorios

Encargada
Administrativa

- 01 Copia
de 02
Oficios

Conductor

enviados a
GORE

20%

No

Cumple 0%

Provision de
Informacion

Disefio
procedimiento de
entrega

Establecer un formato
Unico y formal de
entrega de
informacion
institucional a GORE
que contenga
formato, contenido y
periodicidad

Agosto 2010

Formatos
de acuerdo
de
informacién

(N Formato
de acuerdo
de entrega
de
informacion
realizado
/Nro
Formato de
acuerdo de
entrega de
informacion
programado
a
realizar)*100
Unidad de

Medida: 01
acuerdo de
formatos de
entrega de
informacion

Establecer
un formato
de entrega
de
informacion
al GORE

Formalizacion con el
GORE de instrumento y
procedimiento Unico de
entrega de informacion
en cuanto a formato
contenido y
periodicidad de la
informacién
institucional a
proveer.

Director
Regional

- 01 Copia
de Oficio
Conductor.

- 01 Copia
Formato

Unico de
entrega de
informacién,
(Matriz  de
entrega de
informacion)

20%

No

Cumple 0%
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realizado

Gestion y control de
su provision

Establecer
formalmente un
mecanismo de control
de gestién e
informacion
institucional provista
al GORE

Agosto 2010

Designacié
n

Funcionario

responsabl
edela

entrega de

infomracion

(Nro de
memorandu
m interno
con
nombramien
to de
funcionario
designado
proyectado
/Nro. de
memorandu
m interno
con
nombramien
to de
funcionario
designado
realizado)*1
00

Unidad de
Medida: 01
memorandu

m interno

con
nombramien
to de
funcionario
designado

01
funcionario
de la
Direccion
Regional,
designado
para la
entrega de
informacioén
al GORE

Designaciéon de un
funcionario
responsable de la
gestion y control de
informacién provista
al GORE

Director
Regional

- 01 Copia
de
memorandu
m interno
con
nombramien
to de
funcionario
designado.

20%

No
Cumple

0%
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Funcionario
capacitado
en Chile
Indica
(N2 de
Funcionarios
capacitados ;jlr:fg_rme de
en 01 el |re|ctor
plataforma funcionario Capacita al ;%?;Od?% gue
Chile Indica / dela funcionario designado capacitacion
Ne de Direccion para el manejo de la Director P No
Funcionarios Regional informacion  con el Regional - Copia del 20% Cumole 0%
programado capacitado GORE, en el uso de 9 acce%o de P
s a capacitar | en el uso de la plataforma Chile informacion
la plataf o
plataforma | Ghie ndica de la regién
Chile Indica) |a plataf
100 a plataforma
Unidad de
medida: Un
Funcioario
capacitado
‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2009 (%) | 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | No cumple |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION DEL BiO BiO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetjfyos Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Informar al GORE el Ordinario 02 ordinarios Envio semestral Director - 02 copias 33,3% No 0%
ARly PROPIR, en con con (primer y segundo Regional del Cumple
forma y plazos informacién | informacion semestre) de respectivo
establecidos de de inversion ordinario con ordinario
inversion del servicio informacién de
Diciembre 2010 del servicio | en la region. inversion en la region,
segun acuerdos y
(N2 de COMpPromisos
Ordinario establecidos con el
con GORE
informacién
de inversion
del servicio
elaborado
/N® Ordinario
con
informacién
de inversion
del servicio
proyectado)*
100
Unidad de
medida: 02
ordinario
Acta de Acta de Establecer Director - 01 acta de 33,3% No 0%
acuerdoy acuerdo y formalmente con el Regional acuerdos y Cumple
compromis | formalizaci6 GORE un Acta de compromiso
Establecer oconel n, acuerdos acuerdos y s firmada
formalmente una GORE y compromisos para por INJUV y
modalidad de entrega compromiso establecer formato, GORE
de informacion al (N Actade | sde contenidos y - 01 Copia
Gobierno Regional acuerdo y provisién de periodicidad de la de Oficio
compromiso | informacion informacién a proveer enviado por
Junio 2010 con el el Director
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GORE Regional del
realizada / INJUV y
N¢ Acta de GORE,
acuerdo y mediante el
compromiso cual se
con el oficializan
GORE los acuerdos
proyectada y
)* 100 compromiso
s para
Unidad de proveer la
medida: un informacién
acta de
acuerdo y
compromiso
Disponer de la Oficio de 01 Oficio Designar a Director - 01 Oficio 33,3% No 0%
informacién formalizaci | informativo funcionario/a Regional enviado al Cumple
institucional, provista | on de de responsable de GORE
desde el nivel central, | encargado designacion realizar la gestiény informando
para remitirla al regional de | del control de sobre el
GORE segun la entrega encargado informacidn provista funcionario
acuerdos y de regional de al GORE. responsable
COMPromisos informacién | INJUV de la
establecidos al GORE responsable provision de
dela informacién
Junio 2010 (N° de oficio | entrega de al GORE.
que informacion
formaliza al al GORE
encargado
de la Region
realizado /
N¢ de oficio
que
formaliza al
encargado
de la Regién
proyectado)
*100
Unidad de
Medida.
01 Oficio
| Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION ARAUCANIA
Control de Resultados Control Operacional
Objetivos Indicador Resultado Resultado Meta anual o Unidad Medio de Ponderacié | Cumple/n | Ponder
especificos anual anual actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple | a-cion
previsto del | efectivo del ganada
indicador indicador
Entrega al GORE de | Informe de Enviar 1 Informar durante el Director - 01 Oficio 25% No 0%
actividades a oferta informe al primer semestre al Regional informando Cumple
desarrollar por el programatic | Gore con la GORE, de la oferta de la oferta
INJUV Region de la a anual al Oferta anual anual y actividades anual y
Araucania e informe GORE del Injuv de INJUV. actividades
del resultado de las Region de la a desarrollar
mismas (N°de Araucania en el afo
informes con 2010
Diciembre 2010 oferta
programatic
a enviados
al GORE /
N°de
informes con
oferta
programatic
a
proyectados
enviar al
GORE) *100
Unidad de
medida: 01
informe
Informes Enviar 2 Informar Director -02 25% No 0%
de oferta informes, semestralmente Regional informes Cumple
programatic | correspondie (primer y segundo enviados al
a ejecutada | nte a cada semestre) al GORE GORE
al GORE semestre al sobre la ejecucion de informando
Gore con la las actividades sobre las
(N°de oferta INJUV informadas. actividades
informes con | ejecutada desarrollada

oferta

programatic
a ejecutada
enviados al

senel
primery
segundo
semestre del
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GORE / N°
de informes
con oferta
programatic
a ejecutada
proyectados
enviar al
GORE) *100

Unidad de
medida: 2
informes

ano 2010

Establecer con el
GORE, acuerdo
formal de la entrega
de informacion

Junio 2010

Acta de
acuerdo
sobre la
informacion
a proveer

(N°de acta
de reunién
realizada
con el
GORE / N°
de actade
reunién con
el GORE
proyectada)
*100

Unidad de
medida: 01
acta de
reunion

Un acta de
reunién con
los acuerdos
sobre la
informacién
que se
requiere
proveer

Reunién con el GORE
Regional, a objeto de
definir propuesta de
informacién a proveer,
contenidos formato y
periodicidad de entregq
la informacion.

Director
Regional

- 01 Acta de
reuniéon con
los acuerdos
alcanzados

25%

No
Cumple

0%

Designacién de
funcionario a cargo
de la gestion y control
de informacion al
GORE

Junio 2010

Memo de
designacio
n de
funcionario
a cargo de
la
informacion
ante el
GORE

(N2 de

memo que
formaliza al
encargado

1 memo con
designacion
de un
funcionario
responsable
de la gestion
y control de
informacién
provista al
GORE.

Nombramiento,
mediante memo, del
funcionario que se
responsabilice de la
gestién y control de
informacién provista
al GORE.

Director
Regional

- 01 Memo
con
designacion
de
funcionario
encargado

25%

No
Cumple

0%
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de la Region
realizado /
N¢ de memo
que
formaliza al
encargado
de la Region
proyectados)
*100

Unidad de
Medida
01 Memo

‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION LOS RiOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objet’if\_/os Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Informar Oficios Dos 02 Oficios o correos Direccion - Oficio o 20% No cumple 0%
periddicamente semestrales oficios o electrénicos con Regional correo
al GORE la con la oferta de | correos descripcion  del electrénico
oferta de productos, electrénicos requerimiento donde se
productos, inversion y enviados envia
inversion y gasto | gasto regional durante el informe
regional afo 2010 trimestral
(N¢ de informes con la con la oferta
Diciembre 2010 | enviados al informacién de
GORE requerida productos,
con la oferta de inversién y
productos, gasto
inversién y gasto regional
regional
realizados / N°
de informes
enviados al
GORE
con la oferta de
productos,
inversién y gasto
regional
proyectados) *
100
Unidad de
medida: 02
oficios
trimestrales ( 1
para cada
trimestre)
Un oficio o Un oficio o Enviar 01 oficio o Direccion - Oficio o 20% No cumple 0%
correo correo correo electrénico Regional correo
electrénico que | electrénico con la informacion del electronico
informe sobre el | que informe programa anual de conla
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programa anual | sobre el gastos e inversiones informacién
de gastos e programa em la regién del
inversiones en | anual de programa
la reqién gastos e anual de
inversiones gastos e
(N de oficio o en la region inversiones
correo em la region
electrénico con
el programa
anual de gastos
e inversién en la
region realizado /
N de oficio o
correo
electrénico con
el programa
anual de gastos
e inversién en la
region
proyectado) *
100
Unidad de
medida: Un oficio
Oficios con 02 Oficios Enviar 02 Oficios Direccién - 02 oficios 20% No cumple 0%
entrega de con con entrega de Regional conductores
fichas de entrega de fichas de de las fichas
seguimiento fichas de seguimiento con de
con respecto seguimient respecto a la seguimiento
ala ocon localizacién y de
localizacion y respecto a caracteristicas de SERPLAC vy
caracteristica la C/U/B atendidos GORE.
s de C/U/B localizacié por producto en la
atendidos por ny region
producto en la caracteristi
reqion cas de
C/U/B
(N oficios con atendidos
respecto a la por
localizacién y producto
caracteristicas enla
de C/U/B region
atendidos por
producto
entregados / N°
de oficios
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informativos
con respecto a
la localizacion
y
caracteristicas
de C/U/B
atendidos por
producto
programados)
*100

Unidad de
medida: 2 oficios
anuales

Formalizar y
estandarizar
entrega de
informacién al
GORE

Junio 2010

Un acta de
formalizacion y

estandarizacion

de entreqga de
informacién al

GORE

(N° de acta de
entrega de
informacién al
GORE realizada
/ N2 de acta de
entrega de
informacién al
GORE
proyectada)*100

Unidad de
medida: 01 acta

01 acta que
formaliza y
estandariza
la entrega
de
informacién
al GORE

Firma de un acta de
formalizacion y
estandarizaciéon de la
entrega de
informacion al GORE
dentro del primer
semestre

- Acta de
acuerdo de
entrega de
informacion
al GORE

20%

No cumple

0%

Definir sistemas
de internos que
garanticen la
provisién de
informacién al
GORE

Diciembre 2010

Informes de
gasto e
inversion
regional

(N2 Informes de
gasto e inversién
regional
realizado / N®
Informes de
gasto e inversién
regional

02 informes
del
programa de
gasto e
inversion
regional

Elaborar y enviar un
informe semestral
(junio y diciembre) de
gastos e inversién
regional

Direccion
Regional

-02
Informes del
programa de
gasto e
inversion

20%

No cumple

0%
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proyectado )
*100

Unidad de
medida: 02
informes

| Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION LOS LAGOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetivos . anual . Unidad Medio de .. | Cumple/n L.
especificos Indicador p_rev_isto del eif:g:;‘;%gfl I\gi:?v?;au da;: Responsable | verificacion POTI;d?OI/;a)CIO o cumple ga;ﬁg)dna
indicador
Informar al Gobierno | Informe 02 Informes Entregar 02 informes | Directora -02 33.3% No 0%
Regional, la oferta de | entregado semestrales (primery | Regional Informes Cumple
productos y sub al Gobierno segundo semestre) al - 02 Copias
productos Regional GORE, la oferta de de Oficio
implementados por el | con la productos/subproduct Conductor
NJUV en la region. oferta de 0s en la region,
productos desagregadas por
Diciembre 2010 comunas o territorios
(N°informes
con oferta
del servicio
entregados /
Ne de
informes con
oferta del
servicio
programada
s) *100
Unidad de
medida: 02
informes.
Actualizar oferta de Oficio con 01 Copia Enviar 01 oficio al Directora - 01 Copia 33.3% No 0%
informacién al GORE. | la Oficio al GORE durante el Regional Oficio al Cumple
definicion GORE primer semestre, con GORE con
Junio 2010 de la la definicién de la la definicién
modalidad modalidad de entrega de la
de entreqga de informacion modalidad
de de entrega
informacion de
informacién.
(N° Oficios

entregados /
Ne¢ de
Oficios
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programado

s) *100

Unidad de

medida: 01

Copia de

Oficio al

GORE
Designar a una Oficio de 01 Oficio Formalizacion de Directora - 01 Oficio 33.3% No 0%
encargado regional, designacié | informativo funcionario de la Regional enviado al Cumple
responsable de la nde de Direccion Regional a GORE
entrega oportuna de funcionario | designacion cargo de proveer informando
informacién al GORE | a cargo de del informacién al sobre el

la encargado Gobierno Regional. funcionario
Junio 2010 informacién | regional de responsable

ante el INJUV de la

GORE responsable provision de

dela informacién

(N° de oficio | entrega de al GORE.

que informacion

formaliza al al GORE

encargado

de la Region

realizado /

N¢ de oficio

que

formaliza al

encargado

de la Regién

proyectado)

*100

Unidad de

Medida:

01 Oficio

‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |
| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lllt:ldo Ponder
Objetjfyos Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Informar al GORE Informe 01 informe Enviar un informe Director - 01 copia 33,3% No 0%
segun forma, anual con con las anual que contenga Regional del Oficio Cumple
contenidos y las iniciativas de las iniciativas de conductor de
periodicidad iniciativas inversion de inversion del INJUV informe
acordados de INJUV en laregion anual
inversion - 01 informe
Diciembre 2010 del INJUV
en la reqion
de Aysén
(Ne de
informe con
iniciativa de
inversion
realizada /
Ne de
informe con
iniciativa de
inversién
proyectada)*
100
Unidad de
medida: un
informe
anual
Validar el acuerdo de | Oficio con 01 Copia Enviar 01 oficio al Director - 01 Copia 33,3% No 0%
entrega de la Oficio al GORE durante el Regional Oficio al Cumple
informacion al definicidon GORE con primer semestre, con GORE con
Gobierno Regional de la la definicién la definicién de la la definicién
ante las nuevas modalidad dela modalidad de entrega dela
autoridades de entrega modalidad de informacion modalidad
regionales de de entrega de entrega
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Junio 2010

informacion

(N° Oficios
entregados /
Ne de
Oficios
programado
s) *100

Unidad de
medida: 01
Copia de
Oficio al
GORE

de
informacién

de
informacion

Incorporar dentro de

la elaboracion de
informes previos que
garanticen la entrega
al GORE

Diciembre 2010

los procesos internos,

Informes de
gasto e
inversion
regional

(N°
Informes de
gasto e
inversién
regional
realizado /
N¢ Informes
de gasto e
inversion
regional
proyectado )
*100

Unidad de
medida: 02
informes

02 informes
del
programa de
gasto e
inversion
regional

Elaborar y enviar un
informe semestral
(junio y diciembre) de
gastos e inversién
regional

Direccion
Regional

- 02
Informes del
programa de
gasto e
inversion

33,3%

No
Cumple

0%

‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lljt:ldo Ponder
Objetjfyos Indicador a|_1ual del efectivo del Meta anual o R Unidadbl M(_ef(_:lio ‘!‘? Ponderacio CumpIeI/n a-cion
especificos previsto de indicador actividades esponsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Informar al GORE la Oferta de 02 oficios Emitir un informe seme| Director - 02 33.3% No 0%
oferta de productos y | informacién | conductores al GORE (primery Regional Informes Cumple
sub productos que al GORE emitidos al segundo semestre), ¢ - 02 Copias
implementa el INJUV GORE oferta del INJUV, asi c de Oficio
en la regién (N2 de el monto de la inversio conductor
oficios con regional efectuada, y la
Diciembre 2010 oferta coordinaciones efectua
enviados/ N° entre los servicios parg
de oficios gestion de implementa
con oferta de actividades
proyectados)
*100
Unidad de
medida: 02
oficios.
Formalizar la entrega | Acta de 01 acta de Firma del Acta de acue| Director - 01 Acta de 33,3% No cumple 0%
de informacion al acuerdo de | acuerdo con de entrega de informac| Regional acuerdo con
Gobierno Regional entreqa de el GORE al GORE, que defina la el GORE
informacién forma, contenido y
Junio 2010 al GORE periodicidad de la entre|
(N2 Acta de
acuerdo de
entre de
informacién
al GORE
realizado /
N Acta de
acuerdo de
entre de
informacién
al GORE
proyectado
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) * 100

Unidad de
medida: 01
acta de
acuerdo.

Establecer procesos
internos de
elaboracion de la
informacién, que
permitan tener de
manera oportuna la
informacion al GORE

Diciembre 2010

Informes

de las
actividades
realizadas

por INJUV
Regional

(Ne
Informes
semestrales
de las
actividades
realizadas
por INJUV
Regional
elaborados /
N2 Informes
semestrales
de las
actividades
realizadas
por INJUV
Regional
proyectados
) * 100

Unidad de
medida: 02
informes de
actividades
de INJUV
Regional

semestrales

02 copias
del informe
de
actividades

Realizacion de informe
Semestral (primer y seg
Semestre) sobre las

actividades realizadas {
Direccion Regional, seg
procedimiento establec

Director
Regional

- 02 Copias
del informe
de

actividades

33,3%

No
Cumple

0%

| Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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Actividad lil. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

REGION Metropolitana
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Reas:lllt:ldo Ponder
Objetivos Indicador anual efectivo del Meta anual o Unidad Medio de Ponderacio Cumple/n a-cion
especificos previsto del indicador actividades Responsable | verificacion n (%) o cumple ganada
indicador
Informacidn
de
actividades
al GORE
4]
g;licios de - 02 Oficios
Definicion de informado Enviar informe ?ntendencia
informacion a de las 02 oficios semestral al GORE ue adiuntan
proveer actividades enviados a (Julio 'y Noviembre) (Ie/IinutaJde
enviados al la informando de las actividades
Informar al Gore la | GORE/ N? | intendencia, actividades semestrales
oferta  programatica | de oficios | informando realizadas por el Directora en los 20%% No 0%
de la region | informado las INJUV, asociadas a Regional meses de ° Cumple °
Metropolitana de las | actividades los productos y Julio
actividades desarrollada subproductos Novi eymb re
programado senel implementados en la res ectivarﬁ
Diciembre 2010 s a enviar al semestre. region. entg
GORE) *100 ’
Unidad de
medina: 02
oficios
informando
las
actividades
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Informacion
actualizada
en
Juventud

(Ne de
oficios con
informacion
de juventud
actualizada
enviados al
GORE/ N®
de oficios
con

informacion
de juventud
actualizada
programado
s a enviar al
GORE) *100

Unidad de
medina: 02
oficios con
informacién
actualizada
de juventud

02 oficios
conductores
al GORE,
con
informacién
actualizada
de juventud
enviados e

Enviar al GORE
semestralmente
informacién relativa a
juventud estudios y
publicaciones

Directora
Regional

- Al menos
02 oficios
con envio de
informacioén
de juventud
requerida
por la
contraparte.

20%

No
Cumple

0%

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Pagina 148 de 151




INJUV_etapa3_2010

Disefo
procedimiento de
entrega

Actualizar y ratificar el
acuerdo de entrega
de informacion
firmado entre el
INJUV y el GORE.

Junio 2010

Acuerdo _de
colaboracio
n

(Ne de
acuerdos de
colaboracién
firmados/ N°
de acuerdos
de
colaboracién
proyectados
a firmar)
*100

Unidad de
medida: 01
acuerdo de
colaboracién

01 Oficio
que adjunta
documento

que
ratificaciéon
de acuerdo
de
colaboracion

Ratificar durante el
primer semestre,
acuerdo de
colaboracién con el
GORE, establecido
para el ejercicio 2010
las teméaticas a
trabajar.

Directora
Regional

01 Oficio
que adjunta
documento

de
“ratificaciéon
de acuerdo
de
colaboracion
” firmado por
ambas
Autoridades,
para el
ejercicio
2010

20%

No

Cumple 0%
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Gestion y control de
su provision

Incorporar dentro de
los procesos internos,
la elaboracion de
informes previos que
garanticen la entrega
al GORE

Diciembre 2010

Reuniones
de
evaluacion
del Sistema
de
Informacion

(Ne de
reuniones de
evaluacion
del sistema
de
informacién
realizadas /
N2 de
reuniones de
evaluacion
del sistema
de
informacioén
programada
s ) *100

Unidad de
medida : 02
reuniones de
evlaucion

02 reuniones
de
evaluacién e
implementac
i6n del
sistema de
informacion

Realizar 02 reuniones
al ano (primer vy
segundo semestre),
con un representante
del GORE para
generar una instancia
de retroalimentacion
que permita evaluar
la implementacion del
sistema de
informacién

propuesto.

Directora
Regional

-02 Actas
re reuniones
que
contenga
informacion
de los
asistentes a
la reunién,
temas
tratados,
acuerdo y
recomendaci
ones

20%

No

Cumple 0%
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Diseio del
proceso de
evaluacion

(N2 de
documento
con el
disefio del
proceso de
evaluacion
del sistema
de
infamacion
elaborado /
(N2 de
documento
con el
disefio del
proceso de
evaluacion
del sistema
de
infamacion
programado)
*100

Unidad de
medida: 01
documento
con el
disefio de la
evaluacion
del sistema
de

informaciéon

01
documento
con el
disefio de
evaluacion
del sistema
de
informacioén

Elaborar un
documento que
contenga el disefio de
un proceso de
evaluacioén, que
permita establecer
mejoras en el sistema
de informacion
regional, acordado
con el GORE

- 01 informe
que
contenga la
modalidad
de
evaluacion y
mejoras
para el
sistema de
informacién
regional.

20%

No
Cumple

0%

‘ Desempeio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) | 0% |

| Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) | NOCUMPLE |
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