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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION
SISTEMA DE GESTION TERRITORIAL

REGION DE AYSEN

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN




ETAPA 1: DIAGNOSTICO GT Y SU ACTUALIZACION

Desarrollar completamente el diagnoéstico, desde la actividad I.1.1. hasta 1.3.1.

OBJETIVO N°1. La institucion elabora un diagndstico de la provision de los productos estratégicos (bienes y/o servicios) entregados a sus
clientes/usuarios/beneficiarios para incorporar perspectiva territorial y lograr una mayor integracion entre los servicios publicos y mayor equidad territorial en la provision
de sus productos, considerando al menos la revision desde el disefio hasta la entrega de los productos estratégicos, el grado de integracion de éstos con el resto de los

servicios publicos del territorio y el grado de reconocimiento de la realidad del territorio.

Actividad I. 1.1 : Identificar productos estratégicos que aplican perspectiva territorial (PT)

Productos/Subproductos Estratégicos (1)

Aplica/
No Aplica PT (2)

Causal
de aplicacion (3)

Fundamento (4)
(solo en caso que el producto/subproducto No Aplica)

Compromisos  Ministeriales En las regiones sdlo se definen compromisos
para la igualdad de No Aplica regionales a partir de aquellos asumidos a nivel
Oportunidades. nacional por cada Ministerio.
Compromisos Regionales para
la Igualdad de Oportunidades. Si Aplica Por complementariedad
Coordinacion Intersectorial /| Compromisos Municipales
Municipal y Asesoria Técnica|para la  Igualdad de D .
para incorporar criterios de | Oportunidades ’ Si Aplica Por complementariedad
Equidad de Género en las
Politicas Publicas. Sistema de Enfoque de
Género PMG. No Aplica Esta definido desde el NC
Asesoria Técnica y
Metodologica para la
incorporacion del Enfoque de No Avlica Este producto tiene incorporada la
Género en los procesos de P dimensioén territorial desde su disefio.
Planificacion y Gestion nivel
nacional, regional y municipal.
Capacitacion a| Capacitacion a funcionarios/as
Funcionarios/as del Sector | publicos en materias de| No Aplica No se desarrollara esta linea el 2010 (e-learning)
Publico en materias de | género.
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Género.

Reformas legales.

Proyectos y/o Indicaciones de
Ley.

No Aplica

Si bien los proyectos legales se basan en
diagnosticos sectoriales y/o de opinién publica, con
muestras regionales en algunos casos, estos se
disefian de modo especifico, en tanto se focalizan
en determinadas brechas de género.

Seguimiento de la Agenda
Legislativa en materia de
Género

No Aplica

El seguimiento a la agenda legislativa se realiza a
nivel central dado que se trabaja directamente con
la SEGPRES y con el Parlamento.

Modelos Programaticos

Mejoramiento de la
Empleabilidad y Condiciones
Laborales de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de Hogar
(MTJH).

Si Aplica

Por complementariedad

Sistema de Proteccion a las
Victimas de Violencia
Intrafamiliar.

Si Aplica

Por complementariedad

Promocion de Derechos y de
la Participacion Social de las
Mujeres.

Si Aplica

Por caracteristicas

Buenas Practicas Laborales

Si Aplica

Por caracteristicas

Difusion de Tematicas de
Género Prioritarias a través
de los Medios de
Comunicacion

Campafias Comunicacionales

Si aplica

Por caracteristicas

Plan de difusion anual en los
medios de comunicacion.

Si aplica

Por caracteristicas

Acuerdos Internacionales en
Materias de Género.

Asistencia al gobierno para
definir la posicién del pais en
materia de derechos humanos
de las mujeres.

No Aplica

Esta direccion regional no ha desarrollado un
trabajo de cooperacion internacional
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Programa de cooperacion y
colaboracién.

No Aplica

Esta direccion regional no ha desarrollado un
trabajo de cooperacion internacional

Informes pais, resoluciones u
otros documentos
internacionales con
antecedentes sobre adelanto
de las mujeres y/o enfoque de
género

No Aplica

Esta direccion regional no ha desarrollado un
trabajo de cooperacion internacional

Informacion sobre la Situacion
y Brechas de Discriminacion
que afectan a las mujeres.

Estudios e Investigaciones.

No Aplica

El presente subproducto no aplica, ya que su
ejecucion es de caracter centralizada y no cuenta
con expresion regional

==

(1
(2
@3
4

Anotar listado de todos los productos y subproductos estratégicos vigentes en el afio (utilizar form. A-1 vigente en el afio en curso);

Anotar “Aplica” 0 “No Aplica” segun corresponde aplicar o no la perspectiva territorial, segin cuadro “causales para aplicar perspectiva territorial”
Se fundamenta lo anotado aportando argumentos o circunstancias en el caso de que el producto no aplique.

Se exige fundamentar la(s) razon(es) por la(s) que se considera que el producto/subproducto no aplica PT.

CAUSALES PARA APLICAR PERSPECTIVA TERRITORIAL

1. Por corresponder a las CARACTERISTICAS del producto, modos de acceso, y forma de proveerlo a usuarios en cada regién (aunque hayan
productos o subproductos uniformes, los modos y equidad de acceso o la forma de proveerlos presenta multiples condicionamientos ligados a

especificidades geograficas o territoriales)

2. Por COMPLEMENTARIEDAD de los productos con la de otros servicios afines para proveer una oferta mas integrada de bienes y servicios publicos
en cada region y responder a necesidades y demandas territoriales

vulnerabilidad social.

3. Por necesidad de mejorar la equidad en la DISTRIBUCION del producto en zonas extremas, de dificil acceso, deprimidas econémicamente o de alta

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2010




Actividad I. 1.2 : Identificar mejoras asociadas al disefio y caracteristicas del producto, y medidas necesarias para incorporarlas

Region: AYSEN

Productos / Subproductos / Prod.especificos
que aplican la PT por causal de disefio y caract. (1)

Mejoras necesarias de incorporar al disefio y/ o
caracteristicas del producto (2)

Medidas necesarias para incorporar la mejora

(3)

Promocién de Derechos y de la Participacion Social de las
Mujeres

Mejorar la diversidad e integracion territorial de las
Mesas de Mujeres que realizan Seguimiento al
PRIO, en las provincias de Aysén, General Carrera,
Capitan Prat y Coyhaique.

Ampliacién de convocatoria de las Mesas de
Muijeres, con el fin de integrar nuevas
representantes de agrupaciones de mujeres, en
el marco de encuentros de Mesas PRIO y pre-
cabildos.

Incorporar a mujeres del sector rural integrantes
de la Mesa de la Mujer Rural en la convocatoria
y participacion delas Mesas PRIO provinciales
de mujeres.

Buenas Practicas Laborales

Intencionar el componente de insercién laboral al
acompafiamiento y seguimiento de las alumnas
participantes del proceso de Becas de Practica en
los territorios con presencia de establecimientos
educacionales técnico profesional y/o superior.

Articular coordinaciones a nivel politico y
técnico para favorecer la insercion laboral de
alumnas que desarrollaron la Beca de Préactica
Técnico profesional.

Camparias Comunicacionales

Adecuacion de Camparias Comunicacionales y
priorizacién de medios, atendiendo a caracteristicas
territoriales y realidad regional, provincial y local

Desarrollar un Plan de trabajo territorializado
desde el nivel provincial hasta el comunal,
implementando programas radiales en
Provincias de Aysén, General Carrera,
Capitén Prat y Coyhaique.

Plan de Difusion Anual en los Medios de comunicacion

Plan de Difusion adecuado realidad regional, de
conectividad y dispersion geografica.

Validacion del Plan de Difusion oportuna, por

parte de las autoridades centrales de tal forma
de considerar la realidad provincial y comunal
para la asignacion de recursos y definicion de
lineas de accién.

La sede del nivel central y sedes regionales hacen el anélisis y presentan el resultado de esta actividad.

(1) Usar los productos o subproductos estratégicos que aplican la Perspectiva Territorial seguin la Actividad 1.1 a nivel institucional;

(2) Identificar el tipo de mejoras que adapte las caracteristicas del producto a la demanda regional/local o a sus condiciones e idiosincrasia;
(3) Identificar medidas que la autoridad debe tomar para incorporar efectivamente las mejoras o modificaciones al disefio, por ejemplo, modificar reglamentos, cambiar procedimientos, dar nuevas

instrucciones o emitir resoluciones.
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Actividad 1. 1.3: Identificar mejoras de complementariedad territorial entre los servicios en la regién

Region: AYSEN

Instancia Regional de mayor complementariedad (1): COM|S|ON PRIO

Productos/subproductos
propios involucrados (2)

Otras instituciones
participantes(3)

Logros a la fecha en gestion(4)

Medidas para mejor funcionamiento(5)

Compromisos Regionales para
la Igualdad de Oportunidades.

Intendente Regional ,
Gobernadores/as Provincial
Coyhaique, Aysén, General
Carrera, Capitan Prat, SEREMI
de Gobierno, Serplac, SEREMI
del Trabajo, SEREMI de
Educacion, SEREMI de Salud,
SEREMI de Justicia, SEREMI
de Vivienda, SEREMI de
Economia, SEREMI de
Agricultura, SEREMI Bienes
Nacionales, SEREMI de Obras
Publica, SEREMI de
Transporte, CORFO,
SERCOTEC, SENCE,
SERNATUR, IPS, IND, INDAP,
CONAF, INIA, SAG, S.SA,,
Salud Rural, SERVIU, FOSIS,
JUNAEB, PRODEMU, JUNJI,
SENAME, SENAMA, Provincial
Educacion, Cultura, INTEGRA

Comisiones PRIO - Politica y Técnica - constituidas
e integradas por representantes sectoriales y
provinciales (Gobernadores de Genarel Carrera,
Capitan Prat, Aysén y Coyhaique)

Definicibn de plazos para suscripcién de
compromisos regionales con focalizacion territorial.

Incorporar en la matriz de seguimiento del Plan
de trabajo 2010 de los sectores de la Comisién
PRIO, indicadores y/o acciones con cobertura
territorial  definida en el marco de los
compromisos de Igualdad de oportunidades.
Establecer dentro del Plan de trabajo 2010
(Agendas Comunales), la generacion de
instancias participativas, en las que se recojan
propuestas locales para los Compromisos
Regionales de Igualdad de Oportunidades.

Compromisos Municipales para
la Igualdad de Oportunidades

Equipos  Municipales  de
Aysén y Cisnes, AREMU,

Mayor presencia en los territorios con Agenda de
Género /Aysén y Cisnes.

Involucramiento de los actores locales (Alcaldes/sa,
funcionarios/as, concejales/las, representantes
organizaciones)

Articular compromisos Regionales de Género y
vinculacion con Comisién PRIO para fortalecer
la complementariedad y presencia en el
territorio

Mejoramiento de la
Empleabilidad y Condiciones
Laborales de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de Hogar
(MTJH).

SERPLAC, SEREMI de

Salud, SEREMI  del
Trabajo, SEREMI
Educacion, SEREMI de
Economia, FOSIS,

Servicio de Salud Aysén,
Coordinacion  Regional
DIBAM, Fundacién

2 comunas implementado el Programa en su
territorio (Coyhaique — Aysén)

M$ 22.900 transferidos a los Municipios de
Coyhaique y Aysén (M$ 12.600 Coyhaique, M$
10.300 en Aysén

Incorporar en  negociaciones para la
implementacion de Agendas de Género
Comunales de Cisnes y Aysén, en su Plan de
Trabajo 2010, lineas de accién orientadas a
mujeres jefas de hogar.

Negociar con los sectores de la Comision
PRIO, a fin de contar con una Agenda
Regional de Género que contemple acciones
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Integra, JUNJI, SENCE, que favorezcan la empleabilidad y condiciones
SERCOTEC, Programa de trabajo de las Jefas de Hogar, atendiendo a
Chile Calffica, las particularidades territoriales y productivas
DIRECTRAB, de las diferentes comunas de la region.
Municipalidad de Aysén,
Municipalidad de
Coyhaique
Instituciones integrantes de la
mesa  RAV, instituciones
integrantes  del sistema de
groteccmn: Municipios, | _ Se han realizado reuniones de seguimiento de .
ename, acuerdos con Junii. Sence. Minvu. Sename Desarrollar estrategias para fortalecer las
Sistema de Proteccion a las Servicio salud, Escuelas Il ’ ’ ’ Redes Provinciales de VIF, a través de
L . ) URAVIT, Salud. . P L .
Victimas de Violencia JUNJI/INTEGRA, . sistemas de atencion y derivacién de mujeres
e - - Planes de trabajo con Sence, Sename, URAVIT con o o
Intrafamiliar Organizaciones de la SC, . . o victimas de VIF en sectores identificados con
; " lineamientos y objetivos trazados. i
ONG, Tribunales de Familia, brecha territorial
Ministerio Publico,
Carabineros, Ministerio de
Justicia, Ministerio de Salud,
Sence

La sede del nivel central y sedes regionales hacen el anélisis y presentan el resultado de esta actividad.

(1)

Definir en cada regién la instancia regional (comité, comision, grupo de trabajo) de mayor importancia para la complementariedad del servicio en la regién. Se considerara como instancia de
complementariedad aquella en que se resuelva algunas de las siguientes materias: asignacion de recursos, distribucion de productos en el territorio, coordinacion presupuestaria y/u operacional con
otros servicios, provisién compartida de productos. No se considerara instancia de complementariedad aquella en que los servicios sélo informan de sus actividades en el territorio, sin acordar alguna
de las medidas anteriores.

Sefialar los productos o subproductos que se consideran para construir una mejor oferta, coordinada.

Sefialar las instituciones participantes en la instancia de complementariedad.

Considerar aquellas iniciativas que se consideren logros en materia de fortalecimiento de la instancia de complementariedad, por ejemplo, constitucion formal de la Mesa, Comité o Comision con
sus integrantes, programa de reuniones, agenda de temas a tratar, seguimiento del cumplimiento de acuerdos; también sefialar logros hacia la complementariedad de acciones como un
diagnéstico territorial construido en conjunto y compartido, una estrategia operativa compartida, planes de accion compatibilizados o formulados en comin para intervenir en un territorio,
sincronizacién de las programaciones para ejecutar actividades, aportes de recursos humanos, materiales o financieros, oferta integrada de productos.

Precisar las medidas necesarias de aplicar y que dependan del servicio para mejoarar el funcionamiento de la instancia de complementariedad (ejemplo: contribucién con recursos humanos, recursos
financieros, soporte técnico, soporte logistico, soporte informatico u otros aportes valorables y medibles, de manera que la autoridad pueda decidir si es factible incorporarlas al programa de trabajo
anual).
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Actividad I. 1.4 : Identificar acciones posibles para reducir brechas de inequidad territorial

de AYSEN

Region:

Territorios con brecha (1)

Producto o subproducto con oferta insuficiente (2)

Medidas posibles (3)

Chile Chico, Cochrane, Coyhaique y Pto.
Aysén

Coordinacion intersectorial para incorporar criterios de
equidad de género en las politicas publicas /
Compromisos Regionales para la Igualdad de
Oportunidades

Articular compromisos regionales de género con instancias
provinciales para fortalecer la complementariedad territorial
(PMG de Gobernaciones de General Carrera, Capitan Prat y
Aysén, el Seguimiento Territorial a los Compromisos
sectoriales de Género)

Comunas de Cisnes y Aysén

Coordinacion intersectorial para incorporar criterios de
equidad de género en las politicas publicas /
Compromisos Municipales para la Igualdad de
Oportunidades

Encadenamiento de los compromisos de Igualdad de
Oportunidades de la Comision PRIO con acciones del plan
comunal de género en las comunas con Agendas de Género

Comunas de Cisnes, Aysén, Chile Chicoy
Cochrane

Modelos Programaticos /

Mejoramiento de la Empleabilidad y Condiciones
Laborales de las Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar
(MTJH)

Negociaciones y acuerdos a través de la Comision PRIO y
los compromisos sectoriales de Igualdad de Oportunidades,
que contemplen acciones que fortalezcan la empleabilidad y
atiendan las condiciones de trabajo de las mujeres Jefas de
Hogar, a nivel regional y local

Cochrane y Cisnes

Modelos Programaticos /
Sistema de Proteccion a las Victimas de Violencia
Intrafamiliar

Fortalecer sistema de atencion y derivacién de mujeres
victimas de VIF en sectores con brecha territorial.

Chile Chico, Cochrane, Aysén

Modelos Programaticos /
Promocidn de Derechos y de la Participacion Social de
las Mujeres

Mejorar integracion territorial de las Mesas PRIO, Provincias
de General Carrera, Capitan Prat, Coyhaique y Aysén,
favoreciendo la integracion de las Mujeres del sector Rural o
pertenecientes a la MMR.

Generar acciones de Informacion y Promocion de derechos
de las mujeres, en las 10 comunas de la regién

Mayor presencia territorial de la OIRS en terreno con mayor
desarrollo de talleres de informacién

Chile Chico, Cisnes, Aysén y Coyhaique

Modelos Programaticos /
Buenas Practicas Laborales

Favorecer la insercion laboral de alumnas que desarrollan
Becas de Practica Técnico Profesional y disminuir las
barreras territoriales de acceso al mundo del trabajo

Comunas de Tortel, Melinka, Rio Ibafez,
O'Higgins, Lago Verde, Cisnes

Difusion de tematicas de Género prioritarias a través de
los medios de comunicacion

Priorizar para las Campafias Comunicacionales el medio
Radial, ya sea a través, de radios regionales, asi como la
incorporacion de las radios locales, generando
negociaciones con diferentes actores territoriales
(municipios) para la utilizacién de esta instancia.

Las sedes regionales hacen este analisis y presentan el resultado al nivel central para determinar acciones.
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(1) Identificar territorios que presenten brechas relevantes en la provision de servicios.
(2)  Anotar los productos o subproductos que son demandados y tienen oferta insuficiente.
(3) Identificar las medidas posibles dejando como ultima instancia aumentos presupuestarios.

Actividad I. 1.5: Identificar los factores de la institucion que limitan la coordinacion operativa/presupuestaria

Region: AYSEN

Factores que limitan la coordinacion... . . . -
q Medida requerida por la Jefatura Superior del servicio

(3)

...operativa (1) ...presupuestaria (2)

Escasa fluidez en la informacion de acuerdos y | Escasa participacion de los niveles regionales en | Promover y favorecer la participacién de las Direcciones Regionales en la
compromisos nacionales sectoriales a los niveles | la elaboracion del proceso de presupuesto | elaboracién del presupuesto Exploratorio 2010

regionales. institucional.
Promover y favorecer los criterios regionales de focalizacion territorial de la
Escasa participacion de los niveles regionales en oferta institucional.

la definicion de criterios de focalizacion territorial

Las sedes regionales hacen este andlisis y presentan a la sede del nivel central su aporte para que las autoridades y dependencias involucradas en la solucién tomen conocimiento y

evallen la factibilidad de aplicar las medidas propuestas por las regiones.

W) Considerar primero los factores que sefalen los directivos regionales y jefes territoriales en su experiencia reciente, identificando atribuciones faltantes, procedimientos que no
han sido mejorados, soporte informatico deficiente, etc.

(2) Focalizar factores que corresponden a normas o procedimientos presupuestarios no concordantes con las necesidades de mejorar coordinacién operativa con otras instituciones
actuando en regiones.

(3) Identificar la medida (decision, delegacion de facultades, cambio de procedimientos, etc.) que soluciona la situacion-problema.

OBJETIVO 2. La institucion analiza e identifica el grado de desconcentracion utilizado en la provision de los productos estratégicos en los que corresponde aplicar
perspectiva territorial, identificando al menos, las facultades necesarias que no estan delegadas o no son ejercidas.

Actividad 1. 2.1: Identificar las facultades que habilitan a las jefaturas regionales para tener iniciativa y ofrecer soluciones a las necesidades de cada region o territorio.

Tipo de facultades vigentes Sefialar facultades delegadas no ejercidas Facultades no delegadas y necesarias
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1.- Para administrar programas en la region La autoridad ejerce todas sus facultades

2.- Para participar en el ciclo presupuestario (formular, administrar y

. ; La autoridad administra y ejecuta presupuesto regional
ejecutar presupuesto regional)

3.- Para gestionar adquisiciones o contratacion de personal y servicios La autoridad ejerce sus facultades a excepcién de la
externos. contratacién de personal
4 - Para suscribir compromisos con otros organismos publicos. La autoridad ejerce todas sus facultades

Medidas requeridas

OBJETIVO 3: La institucién elabora un diagndstico de los sistemas de informacion para el registro por region, de los productos estratégicos en los que corresponde
aplicar perspectiva territorial, considerando al menos, la oferta de productos por region, la localizacion de los clientes / usuarios / beneficiarios y los compromisos de
gasto y/o inversion formalizados en convenios o programas de complementariedad territorial.

Actividad 1.3.1 : Identificar la informacion que debe estar disponible en cada region para la jefatura regional del servicio y ser provista al gobierno regional por ser de
interés regional.

| - Disponible para la Jefe Regional Se provee al GORE Medidas para proveerla y plazo de
nformacién . . .

(Si/No) (Si/ No) cumplimiento

(1) ) ©)

1. Oferta Productos/subproductos en la regién o territorios. SI Sl www.chileindica.cl, marzo 2010
2. Localizacion y c.a,racterls'tica.s de clientes, usuarios o beneficiarios atendidos por S| si www.chileindica.cl , marzo 2010
producto en la regién o territorios -
3. Programa de gasto o inversion en la region ( incluye compromisos del PROPIR A
2010 Y DEL ARI 2011 registrados en la plataforma www.chileindica.cl ) Si Sl www.chileindica.cl , mayo 2010
4. Compromisos de gasto o inversion formalizados en convenios o programas de S| S| www.chileindica.cl, plazo no informado a
complementariedad territorial registrados en la plataforma www.chileindica.cl la fecha por parte del GORE

Siendo institucionales los sistemas de informacién no es necesario examinar por regiones, aunque es pertinente consultar a las sedes regionales para conocer sus dificultades usando cada sistema, captar

sus proposiciones y requerimientos de soporte informatico. Interesa que la autoridad institucional asuma si los sistemas de informacién y soporte informatico entregan los servicios que requiere la gestion

regional/ territorial:

(1) Senalar si esta disponible por la jefatura regional la informacion indicada en la primera columna.

(2) Senalar si la informacion de la primera columna se provee al Gobierno Regional. Se pide acordar con cada GORE los mecanismos de provision, salvo en el caso del Programa de Gasto o Inversion en
la Region y los compromisos de gasto o inversion fornalizados en convenios, puntos 3 y 4, que deberan ser incorporados a la plataforma transaccional www.chileindica.cl

(3) Medidas para solucionar en breve plazo las limitantes a la disponibilidad y entrega de informacién de interés regional. En el caso de los puntos 3y 4 las medidas tienen que ver con el cumplimiento de
los plazos sefialados en la plataforma transaccional www.chileindica.cl
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ETAPA 2 : FORMULACION DEL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 4: La institucion elabora el Plan para incorporar la perspectiva territorial en la entrega de sus productos, y para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion

para el registro de sus productos estratégicos y clientes/usuarios/beneficiarios por region, en base a los resultados del diagnéstico.

OBJETIVO 5. La institucion define los indicadores de desempefio para evaluar los resultados del Plan elaborado para incorporar la perspectiva territorial.

Il. 1. OBJETIVO GENERAL

RESULTADO PREVISTO PLAZO INDICADOR RESULTADO ANUAL MEDIOS I?E FUENTE Y REGIS'I"RO DE LA
OBJETIVO GENERAL(1) AL TERMINO DEL PLAN 3) (Nombre y Férmula) PREVISTO DEL VERIFICACION (6) INFORMACION (/)
(2) (4) INDICADOR (5)
Mejorar el disefio, distribucion | Productos  institucionales Porcentaje de
y acceso de los productos y mejoran  su disefio, produtos que
subproductos estratégicos del | distribucion y  acceso | Diciembre Incorporan | 50 % de los productos | Informes anualesde | Sistema de Informacion de la
. . perspectiva territorial . - Y I
Sernam en el marco de los considerando la perspectiva | 2014 en relacion al fotal de | Selecionados Gestion Territorial Gestion SIG
lineamientos institucionales territorial y de género. los productos
2010 - 2014 seleccionados.
Fortalecer la Contar con instancias | Diciembre Comisién PRIO con Informe Semestral | Sistema de Informacion de la
complementariedad territorial | regionales de | 2014 funcionamiento 100% de Plan de Gestion | Gestion SIG
en el marco de los complementariedad  que regular Estratégica
lineamientos institucionales cumpla con todos los 1 Comision PRIO/ Regional
2010 - 2014 requisitos del Sistema GT.
Mantencién de un Sistema | Diciembre Sistema De Reporte del sistema | www.sernam.cl
de Informacion Informatico | 2014 Informacion 100%
en linea y actualizado territorial
actualizado
1 Sistema de
Optimizar el sistema de Informacion
Informacion territorial. Territorial/1
Mantener informado al Gore | Diciembre Sistema Chile | 100% Reportes del www.chileindica.cl
de informacién relevante | 2014 indica con Sistema
relativa a la gestion técnica informacion
y de inversion regional. pertinente y
actualizada

(1) Objetivo general: definir el prop6sito alcanzable del Plan GT considerando los afios determinados para su ejecucion (de preferencia no mas de tres)
(2) Resultado previsto: definir el/los logro/s que deben verificarse al término del plazo previsto para la ejecucidn del plan (deben guardar relacion con las mejoras identificadas en el diagnéstico a los productos estratégicos y que luego
se trabajan a nivel de objetivos especificos)

(3) Plazo: sefialar la fecha en que el plan debe estar concluido.
(4) Indicador: definir el/los mecanismo/s de medicion para evaluar el/los resultados del plan. Sefialar para cada uno el nombre y la formula de célculo, incluyendo el detalle de las variables o factores que mide, por ejemplo: numerador

y denominador.

(5) Resultado Anual del Indicador: estimar el resultado del/los indicador/es al mes de diciembre del afio en curso.
(6) Medios de Verificacion: Sefialar el medio a través del cual se probara o acreditara la realizacion de los resultados. Deben acreditarse anualmente.
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(7) Fuente y registro de la informacién: establecer la fuente de los datos de los indicadores y el instrumento que utilizara el servicio para sistematizar la informacion de estos indicadores (ejemplo: cuadro de mando, plan operativo, el
mismo plan pmg-gt). La fuente y el registro son auditables.

II. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN PLURIANUAL DE GT

REGION: de AYSEN

RESULTADO ANUAL
PRODUCTOS O INDICADOR
SUBPRODUCTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PLAZO (Nombre y Férmula) PREVISTO DEL MEDIO DE RESPONSABLE
ASOCIADOS (1) @ 3) i) INDICADOR (5) VERIFICACION (6) (7)
. 30% de los
0,
) ] Incorporar en el Plan de trabajo 2010 IA) c(j:e g??ﬂl;r)]rgnéllsc?s de compromisos del Plan |Plan de trabajo anual
Compromisos Regionales| de los sectores de la Comision PRIO, ist:blesc:n accion‘lie de trabajo 2010 de| Comision PRIO
para la Igualdad de indicadores y/o acciones con 2010 con cobertura territorial sectores  de la Direccion Regional
Oportunidades. cobertura territorial definida en el | Comision PRIO |Listado de asistencia de Aysén
. respecto del total de | i
marco de los compromisos de . incorporan Comisién PRIO
. COMPromisos .
Igualdad de oportunidades. regionales COMPromisos con
9 cobertura territorial.
N° de comunas que |2 Comunas incorporan
Compromisos Municipales Articular compromisos Regionales de incorporan en sus Planes de|Plan de trabajo 2010
ara la lqualdad de Igualdad de Oportunidades vinculados compromisos de la |trabajo de sus Agendas| agendas comunales Direccién Reional
g rtunidad 9 a la Comisién PRIO, para fortalecer 2011 Comision PRIO Comunales, de A séﬂ
portunidades las acciones de las Agendas vinculados a territorios |compromisos Plan de trabajo 2010 y
Comunales de género con Agendas sectoriales de  la] Comisidén PRIO
Comunales de Género |Comisién PRIO.
Articular con los sectores de la i
. . ° Minuta de la
Mejoramiento  de  la| Comision PRIO, la incorporacion de N* de comunas que intervencion realizada
ey . incorporan acciones a L
Empleabilidad y acciones que favorezcan la ) 3 comunas de la region por el sector. . .
.. o . : partir del Plande | , Direccién Regional
Condiciones Laborales de| empleabilidad y mejoramiento de las 2011 . ... | implementan acciones -
\ ) o . trabajo de la Comision L . e de Aysén
las Mujeres Trabajadoras| condiciones laborales de las mujeres PRIO, dirigidas a dirigidas a MJH Listado de asistencia o
itori g cobertura de la
Jefas de Hogar (MTJH). Jefas de hogbarre 2E a:errltonos con mujeres jefas de hogar. e
. . Desarrollar estrategias para fortalecer N° de Redes de VIF
Sistema de Proteccion a|el sistema de atencion y derivacion de que implementan .
las Victimas de Violencia| muijeres victimas de VIF, de las 2011 acciones » Redes VIF Plan de accion de las | py;-gcign Regional
Intrafamiliar. Redes (provinciales y/o comunales) territorializadas de | . edes Vit Redes provinciales y/o de Aysén
. o -, implementan acciones | comunales de VIF
en sectores identificados con brecha atencion en VIF con
territorial. enfoque de género
Promocién de Derechos Mejorar integracion territorial de las o 100% provincias de la '
de la Participacion Soci;; Mesas PRIO, Provincias de General % de provincias region se implementan Listados de Direccién Regional d
, arrera, Capitan Prat, Coyhaique y intervenidas, respecto | acciones y realizan asistencia :
do las M P ¢ Capitan Prat, Coyhai 2011 intervenid t i [ istenci "e°°'°Rysgg'°”a ©
€ las liujeres. Aysén, favoreciendo la participacion del total regional seguimiento a los actividades

de las Mujeres del sector Rural (MMR)

COMPromisos
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territoriales de los
sectores
% de mujeres que

Favorecer la insercion laboral de ag?;&;ig ?Zgﬁ;ge 40% de mujeres

Buenas Practicas| alumnas que desarrollan Becas de . adjudicadas con Becas | Informe de ejecucion| . .. .
fo . Profesional de BPL que PR ; Direccion Regional

Laborales Practica Técnico Profesional y 2011 . de Practica Técnico | Sistema Becas de X

Co L logran insertarse : . - de Aysén

disminuir las barreras territoriales de laboralmente. respecto Profesional se insertan Practica
acceso al mundo del trabajo : TeSp! laboralmente
del total de becarias
adjudicadas
Informe ejecucion
Camparias Eortglecer las campafias N. de provincias que 4 provincias emiten de campafias Direccion Regional
Comunicacionales comumcacpnales en las provincias y 2010 dlfundeq campanas campanas o de Aysén
sus respectivas comunas integrando comunicacionales comunicaciones  |Informe diario de
la variable territorial definidas por Sernam |cobertura de
prensa regional
Informe Anual del
L plan

Plan de difusion anual en . N° de comunas que | 10 comunas difunden | comunicacional N .

; Desarrollar un plan regional , : . Direccién Regional
los medios de comunicaciones integrando la variable 2010 difunden acciones acciones de Aysén
comunicacion. territo?ial comunicacionales comunicacionales y

definidas por SERNAM | definidas por SERNAM | Informe diario de
cobertura de
prensa regional

El Plan debe ser regionalizado presentando todas las sedes regionales (a menos que se las agrupe por conveniencia/similitud de objetivos)

(1) Identificar el Producto o subproducto estratégico al cual se asocian las mejoras de gestion de cada objetivo especifico, considerando lo anotado en el Diagndstico. Algunas Subsecretarias pueden
formular objetivos “transversales” que convocan la participacion de instituciones del sector en torno a determinados instrumentos de planificacidn, programacion y gestién presupuestaria, etc.

(2) Enunciar el objetivo especificio. El enunciado de cada objetivo especifico expresa el resultado buscado con cada tipo de mejoras, ya sea incidiendo en el disefio o caracteristicas de productos; o
avanzando en la complementariedad inter-institucional para generar una oferta comun hacia los clientes/usuarios; o en la distribucion territorial o la forma de proveerlos a los clientes/usuarios.
Plazo: fecha en que el objetivo especifico debe estar concluido.
Indicador de resultado que permita medir el avance en el cumplimiento del objetivo. Sefialar el nombre y la formula de célculo

Medio de verificacion: medio por el cual se acreditara el cumplimiento del objetivo. Debe acreditarse anualmente.

©)
4)
(5) Resultado Anual del Indicador: estimar el resultado del/los indicador/es al mes de diciembre del afio en curso.
(6)
(7)

Responsable: dependencia responsable de lograr cada objetivo especifico, ya sea en una sede regional o en el nivel central.

II. 3 VARIABLES EXTERNAS Y SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL PLAN PLURIANUAL DE GT (anélisis de riesgos)

PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS ASOCIADOS (1)

VARIABLES EXTERNAS Y SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL PLAN PLURIANUAL GT(2)

Compromisos Regionales para la Igualdad de

- Incumplimiento de los sectores que realizan compromisos a nivel regional en las instancias Técnico y Politica de

la Comision PRIO

Oportunidades.
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- Incidencia de eventos nacionales que dificultan el cumplimiento de compromisos sectoriales asumidos para el
presente afio.

- La realidad regional no responde a los requisitos programaticos. Ejemplo regional: definicion presupuestaria y
territorial en base al nimero de habitantes.
- Caracteristicas geograficas, climaticas y de conectividad de la regién impiden el acceso de la ciudadania a los

Modelos Programaticos: Programas y del equipo regional para la cobertura territorial.
Promocion de Derechos y de la Participacion Social de las | - Incumplimiento de convenios sectoriales (VIF, PMJH)
Muijeres; PMJH, VIF, BPL - Incumplimiento de convenio por parte de instituciones ejecutoras (VIF, PMJH).

- Desinterés de Sector privado por incorporar propuestas Gubernamentales (BPL)
- Continuidad del programa PMJH
- Definiciones politicas adoptadas por actores y/o autoridades relevantes vinculadas.

(1)  Examinar por cada producto o subproducto estratégico que aplica la PT con los riesgos / vulnerabilidad asociada a las mejoras propuestas.
(2) Se entiende por variable externa aquella que alude a eventos, decisiones o acciones de terceros -fuera del control de la institucion- que puede afectar el cumplimiento del Plan y sus objetivos. La idea
es que la institucion adopte resguardos o se mantenga alerta para neutralizar o mitigar efectos de esos factores de riesgo y vulnerabilidad y anote éstos en la seccion 11.1.4 a continuacién.

II. 4 MEDIDAS DE LA AUTORIDAD QUE ACOMPANEN LA APLICACION DEL PLAN GT (medidas que neutralicen riesgos)

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE GT
(1)

Contar con respaldo politico desde el nivel central del SERNAM a través de un compromiso explicito y de los distintos
ministerios para operativizar los Compromisos Ministeriales, convenios vigentes y lineamientos programaticos.

(1) Son medidas que decida el Jefe Superior del Servicio para facilitar y acompafar la implementacion del Plan. Por ejemplo: a) Resoluciones que designan Encargados GT; b) Instrucciones internas; c)
Emision de reglamentos o cambios en la normativa interna incluyendo capacitacion y presentacion de informes; d) secuencia de acciones para poner en marcha nuevos productos, cambios en la
modalidad de atencién a territorios prioritarios 0 a clientes/usuarios regulares con respecto a los nuevos, etc. Entre estas medidas se debe examinar de modo especial las que mejoren la
complementariedad entre instituciones.

1. 5 COMPROMISOS ANUALES INFORMADOS AL PROPIR 2010 Y ARI 2011

A partir del afio 2010, los compromisos anuales de actividades e inversiones del Programa Publico de Inversion en la Regién del afio en curso, y los compromisos
planificados en el Anteproyecto Regional de Inversiones para el ejercicio presupuestario del afio siguiente, deben ser registrados en la plataforma transaccional
www.chileindica.cl, al 30 de junio y 30 de diciembre.
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ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o0 mejoras Direccion

Regionaldel sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por regién

OBJETIVO 8. La institucién mide los indicadores de desempefio del Plan.

Actividad IIl. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) De AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Pondera-
L - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de L Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador . o Meta anual o actividades S Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
() 3) (6) (%) (9) ganada
) (5) (7 ) (10) (1)
Ampliacion de
convocatoria de las
Mesas de Mujeres,
0 ! .
Mejorar  integracion 1.00/’ Megas P.RIO y pre L|s.tados. de 0,275%
territorial  de  las provincias de caplldos, integrando a asistencia
Mesas PRIO la regién se mujeres del sector rural de las
Provincias de Generai % de | implementan vinculadas a la Mesa de Direccion Mesas por
Carrera. Caitin Prat provincias acciones y la Mujer Rural. Regional de provincia
a, Lap .’ | intervenidas, realizan Generar acciones de 9 .
Coyhaique y Aysén, respecto del | seguimiento a ace Aysén, Unidad
favoreciendo la ttﬁ onal 9 | Informagllon Y | de Participacion Listados d
participacion de las | C2 ogiona 0s Promocion de derechos Istados  de
Mujeres del sector compromisos de las mujeres, asistencia a
Rural (MMR) territoriales de asegurando mayor Falleres . 0,275%
los sectores presencia territorial de informativos
la OIRS asociado a la
realizacion de ftalleres
informativos.
Favorecer la insercion | % de mujeres 40% de Informe ~ de
laboral de alumnas | que adjudican mujeres Difusion del sistema de €jecucion
que desarrollan Becas | Becas de | adjudicadas Becas de Practica Direccion Sistema
de Practica Técnico | Practica con Becas de Técnico  Profesional, Regional de | Becas  de 0,275%
Profesional BPL y | Técnico Practica con actores Aysén, BPL Practica
disminuir las barreras | Profesional Técnico estratégicos.
territoriales de acceso | de BPL que | Profesional se
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al mundo del trabajo logran insertan Gestionar con actores
insertarse laboralmente sectoriales publicos y
laboralmente, privados territoriales, la
respecto del insercion laboral de o
total de alumnas que 0.275%
becarias adjudicaron Becas de
adjudicadas Practica Técnico
profesional
Coordinacion con
encargadas de
programas de
SERNAM Aysén para Informe 0.275%
la realizacion  de ejecucion '
Fortale?er las N° de 4 prOVinCiaS Campaﬁas integrando campanas
campafias provincias emiten la variable territorial Direccion
comunicacionales en ifund . B Regional
las provincias y sus | uediunden | campafias Coordinacion ~ con egonal, 1 nforme
. campanas comunicacion medios de Profesional "
respectivas comunas comunicacion | es definidas it Comunicaciones diario de
integrando la variable ales or Semam comunicacion local 'y cobertura de
territorial P SSPP con presencia prensa
territorial para acordar regional 0,275%
la instalacion y difusion
de  productos de
campanas
comunicacionales
Identificar y visibilizar
necesidades y Informe
caracteristicas Anual  del
comunas que 10 comunas _ comunicacio
Desarrollar un plan difunden difunden acciones Direccion nal
regional de ) acciones comunicacionales .
comunicaciones acclones comunicacion i Reglo.nal,
. : comunicacion Coordinacion  con Profesional
integrando la variable ales medios de o Informe
territorial .?Ies definidas por Ty Comunicaciones diario de
definidas por comunicacién local y
SERNAM SERNAM SSPP con presencia cobertura de 0275
territorial para prensa erer
implementar regional
acciones
comunicacionales
Desempeifio Anual Regidon Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12) ‘ 2,2%
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Desempeifio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2 y 3, se incluy6 todo el contenido en el formato de esta ultima

Notas Actividad ll. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.
2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.
) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.
) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable
) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.
) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

(

3

4

(5

(6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.
(7

8

9

(1

0) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser
ponderada, resultados parciales son considerados no cumplidos.

11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacion correspondiente a esa actividad o meta.

(

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.

Actividad lll. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

| De AYSEN

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

(5)

Productos o subproductos

(6)

COMISIONES PRIO

Establecer compromisos de
Igualdad de Oportunidades por
parte de los sectores integrantes
de la Comisién PRIO que
incorporen a los territorios con
brechas detectadas en materia de
geénero.

Regional

Intendente Regional , Gobernadores/as
Provincial Coyhaique, Aysén, General
Carrera, Capitan Prat, SEREMI de
Gobierno, Serplac, SEREMI del Trabajo,
SEREMI de Educacién, SEREMI de
Salud, SEREMI de Justicia, SEREMI de
Vivienda, SEREMI de Economia,
SEREMI de Agricultura, SEREMI Bienes
Nacionales, SEREMI de Obras Publica,
SEREMI de Transporte, CORFO,
SERCOTEC, SENCE, SERNATUR, IPS,
IND, INDAP, CONAF, INIA, SAG, S.S.A,,
Salud Rural, SERVIU, FOSIS, JUNAEB,
PRODEMU, JUNJI, SENAME, SENAMA,
Provincial Educacién, Cultura, INTEGRA

Compromisos Regionales para la
Igualdad de Oportunidades
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Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
L - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de . Cumple/no L
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacié Ponderacion | cion
(7) (8) el in 9Ica or e |n1(|)ca or (11) esp:;sa e veri |1c§c|on (%) (14) cur1n5p e ganada
9) (10) (12) (13) (15) (16)
Incorporar en la matriz
de seguimiento del Plan
de trabajo 2010 de los
% de sectores de la Comision Plan de
Incorporar en el Plan | Compromisos 30% de los PRIO, indicadores ylo trabaio anual
de trabajo 2010 de los dela o acciones con cobertura c rJn <ion 0,275%
sectores de la Comision cc:jn;prgrr:fgrsgs territorial definida en el %RISOO
Comision PRIO, PRIO que estagleci dos marco de los
indicadores y/o establecen Compromisos de Direccion .
. . en el Plan de . Listado de
acciones con acciones con | e I Igualdaq de Regional de asistencia
cobertura territorial cobertura o oportunidades. Aysén , y
- . Comision minutas de
definida en el marco territorial PRIO tienen Vincular a  actores reunion
de los compromisos respecto del expresion territoriales con Comisiéh
de Igualdad de fotal de tefritorial sectores integrantes de PRIO
oportunidades compromisos S nteg 0
. la Comisién PRIO, para 0,275%
regionales
recoger propuestas y
establecer
COMPromisos.
. N° de
Articular comunas aue | 2 Comunas Asesorar a sectores de
compromisos incor orgn incorooran en la Comision PRIO para Plan de
Regionales de por: P la implementacion de trabajo 2010 |  0,275%
compromisos | los Planes de .
Igualdad de . acciones en comunas agendas
. dela trabajo de sus . "y
Oportunidades ., con Agenda de Género Direccion comunales
. Comisién Agendas .
vinculados a la PRIO Comunales Regional de
Comisién PRIO, para . ! Vincular a  actores Aysén Plan de
vinculadosa | compromisos o .
fortalecer las . . territoriales con trabajo 2010
- territorios con | sectoriales de . -~ 0
acciones de las A oy sectores integrantes de Comision 0,275%
gendas la Comision o
Agendas Comunales Comunales PRIO la Comision PRIO, para PRIO
de género de Género coordinar acciones
Articular con los N° de 3 comunas de Plan de
sectores de la comunas que la region trabajo 2010
Comisién PRIO, la incorporan implementan de sectores
incorporacion de acciones a acciones Intencionar con sectores Comision 0,275%
acciones que partir del Plan | dirigidas a integrantes de la Comision PRIO
—favorezcanta detrabajode vt PRIO-acclones dirigidas-a

mujeres JH en territorios
con brecha en el marco de
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Igualdad de
empleabilidad y - Oportunidades
. . la Comisi6n .
mejoramiento de las PRIO Minuta de la
condlclongs laborales dirigi daé a Coordinar con actores mtgrvencmn
de las mujeres Jefas mujeres jefas locales (Municipios y realizada por
de hogar en territorios de hogar Gobernaciones) el sector. 0,275%
con brecha intervenciones dirigidas a
mujeres jefas de hogar
Acciones de Listados de
fortalecimiento de las asistencia
N° de Redes Redes provinciales y/o actividades 0,275%
comunales en territorios
Desar.rollar .de VIF que 2 Redes VIF con brecha .
estrategias para implementan (provinciales Plan de trabajo
i racCi6 de sectores
fortalet:‘er I as Redes acciones y{o comunales) Intencionar a través del D|rg00|on 2010 Comision
(provinciales y/o territorializada | implementan Plan de trabajo de la Regional de
comunalt_es) dg _VIF en | sde atencién ts::rictiéar?gss s:n Comision PRIO y PMG de Aysén PRIO
sectores |dent|f|.cad.os en VIF con brooha género de Informe de 0275%
con brecha territorial enfoque de Gobernaciones, el avance de ’
género desarrollo de acciones a PMG de género
través de Redes para el caso de
territoriales en VIF Gobernaciones
‘ Desempeiio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) | 2,2%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.

Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la region que se han delimitado como &rea de accién de la instancia
Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

)

)

)

)

)

)

) idem nota 3, actividad II.1.
) idem nota 4, actividad I11.1.
0) idem nota 5, actividad Ill.1
1) idem nota 6, actividad I11.1
2) Idem nota 7, actividad I11.1
3) Idem nota 8, actividad I11.1
4) Idem nota 9, actividad 1.1
5) Idem nota 10, actividad I11.1
6

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
16) Idem nota 11, actividad II1.1

(2
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
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(17) Idem nota 12, actividad II1.1
(18) Idem nota 13, actividad III.1

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provisién de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | De AYSEN
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Pondera-
L - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de " Cumple/no L
Objetivos especificos Indicador . o Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
(2 3) 4 (6) (%) (9) ganada
4) (5) (7) () (10) (11)
., Un Sistema Un Sistema
Mantencion de un De De
lsnlgfr:]n;igg (Ier:]f?irrr:;a;mon Informacion Informacion Sistema actualizado I?{lge(i:g:;rll www.s(jrnam. 1,1%
. y territorial territorial g
actualizado . .
actualizado actualizado
Mantener informado al Sistema Chile | Sistema Chile
Gore de informacion indica con indica con s, Lo
. . iy . g , Direccion www.chileindi o
relevante relativa a la informacién informacion Reportes del Sistema : 1,1%
DU : ) Regional ca.cl
gestion técnica y de pertinente y pertinente y
inversion regional. actualizada actualizada

Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2010 (%) (12) =

| 2,2%

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

Notas Actividad Ill. 3:

(1) Identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la
establecida en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucion haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion
desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

(4) idem nota 4, actividad I11.1

(5) Idem nota 5, actividad I1.1.

(6) idem nota 6, actividad I11.1
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) idem nota 7, actividad I11.1
) idem nota 8, actividad I11.1
) idem nota 9, actividad Il1.1
0) {dem nota 10, actividad I11.1
1) idem nota 11, actividad Il.1
2) {dem nota 12, actividad I11.1
3)

7
8
9
1
1
1
13) {dem nota 13, actividad I11.1

(
(
(
(
(
(
(

Actividad Ill. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periddico, al menos semestral)

| REGION (1)
Avance efectivo en la Avance en la implementacion Recomendaciones y compromisos Responsable
Programa de Trabajo implementacion de las actividades | de las medidas de la autoridad para superar dificultades P (5)
(2) () 4

Disefio, Acceso y Distribucion

Complementariedad

Informacion

Notas actividad Ill.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)

(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en
columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafan las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que atn no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.

(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.

(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.
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