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ETAPA 1: DIAGNOSTICO GT Y SU ACTUALIZACION

Desarrollar completamente el diagnoéstico, desde la actividad I.1.1. hasta 1.3.1.

OBJETIVO N°1. La institucion elabora un diagndstico de la provision de los productos estratégicos (bienes y/o servicios) entregados a sus
clientes/usuarios/beneficiarios para incorporar perspectiva territorial y lograr una mayor integracion entre los servicios pablicos y mayor equidad territorial en la provision
de sus productos, considerando al menos la revision desde el disefio hasta la entrega de los productos estratégicos, el grado de integracion de éstos con el resto de los
servicios publicos del territorio y el grado de reconocimiento de la realidad del territorio.

Actividad I. 1.1 : Identificar productos estratégicos que aplican perspectiva territorial (PT)

Aplica/ Causal Fundamento (4)
Productos/Subproductos Estratégicos (1) No Aplica PT (2) de aplicacion (3) (solo en caso que el producto/subproducto No Aplica)
El Nivel Central desarrolla el proceso de definicion
Coordinacion  Intersectorial |/ de los Compromlsos Mlnlsterlqle§ para Ia_IguaI(_iad
o IS . L de Oportunidades, con los distintos Ministerios.
Municipal y Asesoria Técnica | Compromisos  Ministeriales Posteriormente entreaa a regiones el listado de los
para incorporar criterios de|para la  igualdad de . . g8 gior .
. , . No Aplica compromisos establecidos a nivel nacional, y las
Equidad de Género en las | Oportunidades. . . - o
" - orientaciones metodolégicas para la definicién de
Politicas Publicas. . . \ iy
Compromisos Regionales de Género, en relacion y
coherencia con la definicién realizada por los
Ministerios.
Compromisos Regionales para
la Igualdad de Oportunidades. Aplica Por COMPLEMENTARIEDAD
Compromisos Municipales
para .Ia lgualdad  de Aplica Por COMPLEMENTARIEDAD
Oportunidades.
Sistema de Enfoque de No aplica Los instrumentos técnicos y metodologicos
Género PMG. utilizados para la entrega de orientacién y asesoria,
por parte de las encargadas regionales del PMG
Sistema—Enfogque—de—Género—a—los—servicios
desconcentrados, son responsabilidad del Nivel
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La funcién especifica de las encargadas regionales




es entregar orientaciones, transferencias de
competencias, materiales de apoyo, y asesorar a
los  servicios  desconcentrados: SERVIU,
Intendencia, Gobernaciones, GORE; en |la
elaboracion, implementacion y evaluacion del PMG
de género.

Asesoria Técnica y
Metodologica para la
incorporacion del Enfoque de

Por corresponder a una actividad que regularmente

Género en los procesos de No aplica realiza el servicio.
Planificacion y Gestion nivel
nacional, regional y municipal.
Capacitacion a . N Durante el afio 2010 el Servicio no contempla la
Funcionarios/as del Sector Capacitacion a funcionarios/as capacitacion ~ a  funcionarios/as  publicas
L . publicos en materias de , o : . ;
Publico en materias de| . No aplica (capacitacion presencial- Sistema E-learning), lo
Género. genero. que considera en este sentido es la transferencia
de competencias en materias de género.
Los proyectos de Ley e Indicaciones que promueve
Proyectos y/o Indicaciones de el Sernam son de responsapilidad del depgrtamento
Ley No aplica de Reformas Legales del Nivel Central, aun cuando
’ estos se basan en diagndsticos sectoriales y/o de
Reformas legales. opinién publica con muestras regionales.
- El seguimiento a la Agenda Legislativa es de
E:giillg]tlisgto ege nlwaatefi\gengg . responsabilide!d del departamento de Reforma}s
Género No aplica Legales del Nivel Central, dado que este se trabaja
directamente con la SEGPRES vy con el
Parlamento.
Mejoramiento de la
Empleabilidad y Condiciones
Modelos Programéticos Laborales de las Mujeres Aplica Por COMPLEMENTARIEDAD
Trabajadoras Jefas de Hogar
(MTJH).
Sistema de Protecciéon a las
Victimas de Violencia :
Aplica Por COMPLEMENTARIEDAD

Intrafamiliar.
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Promocion de Derechos y de
la Participacion Social de las

Mujeres. Aplica Por COMPLEMENTARIEDAD
Buenas Précticas Laborales Aolica
pi Por COMPLEMENTARIEDAD
Por corresponder a las
. » Campaiias Comunicacionales . CARACTERISTICAS del producto,
Difusion de Tematicas de P Aplica modos de acceso, y forma de
Género Prioritarias a través proveerlo a usuarias/os en cada
de los  Medios de LERIOn.
.., . Por corresponder a las
Comunicacion Plan de difusién anual en los CARACTERISTICAS del producto,
medios de comunicacion. Aplica modos de acceso, y forma de
proveerlo a usuarias/os en cada
region.
Asistencia al gobierno para
definir la posicién del pais en o .
1ap P : Este subproducto es de responsabilidad del Nivel
materia de derechos humanos No Aplica
. Central.
de las mujeres.
Acuerdos Internacionales en | Programa de cooperacion y , L
. . g No Aplica El SERNAM no esta incorporado en este programa.
Materias de Género. colaboracion. P P Prog
Informes pais, resoluciones u
otros documentos .
) ) Corresponde al Nivel Central preparar estos
internacionales con , .
No Aplica documentos cuando son requeridos por los
antecedentes sobre adelanto . .
. Organismos Internacionales.
de las mujeres y/o enfoque de
género.
Informacion sobre la Situacién "
L . o Por  corresponder la  responsabilidad  al
y Brechas de Discriminacion | Estudios e Investigaciones. . . o .
No Aplica Departamento de Estudios y Capacitacion del Nivel

que afectan a las mujeres.

Central.

(1) Anotar listado de todos los productos y subproductos estratégicos vigentes en el afio (utilizar form. A-1 vigente en el afio en curso);
(2) Anotar “Aplica” o “No Aplica” seguin corresponde aplicar o no la perspectiva territorial, segin cuadro “causales para aplicar perspectiva territorial”
(3) Se fundamenta lo anotado aportando argumentos o circunstancias en el caso de que el producto no aplique.

(4) Se exige fundamentar la(s) razén(es) por la(s) que se considera que el producto/subproducto no aplica PT.
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CAUSALES PARA APLICAR PERSPECTIVA TERRITORIAL

1. Por corresponder a las CARACTERISTICAS del producto, modos de acceso, y forma de proveerlo a usuarios en cada region (aunque hayan
productos o subproductos uniformes, los modos y equidad de acceso o la forma de proveerlos presenta multiples condicionamientos ligados a

especificidades geogréficas o territoriales)
2. Por COMPLEMENTARIEDAD de los productos con la de otros servicios afines para proveer una oferta mas integrada de bienes y servicios publicos

en cada region y responder a necesidades y demandas territoriales

3. Por necesidad de mejorar la equidad en la DISTRIBUCION del producto en zonas extremas, de dificil acceso, deprimidas econémicamente o de alta
vulnerabilidad social.
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Actividad I. 1.2 : Identificar mejoras asociadas al disefio y caracteristicas del producto, y medidas necesarias para incorporarlas

Region: lll Atacama.

Productos / Subproductos / Prod.especificos
que aplican la PT por causal de disefio y caract. (1)

Mejoras necesarias de incorporar al disefio y/ o
caracteristicas del producto (2)

Medidas necesarias para incorporar la mejora

(3)

Productos Estratégicos Subproductos Estratégicos

Campafias Comunicacionales

Difusion de Tematicas de
Género Prioritarias a través de

Otorgar acceso a las/os habitantes de las comunas
alejadas de la capital regional, a las campafias
comunicacionales que implementa el servicio, de
acuerdo a las caracteristicas propias de los/as habitantes
y a la vision de actores relevantes de cada comuna
focalizada (Diego de Almagro- Alto del Carmen).

Gestionar con Municipios, Gobernaciones €
Instituciones Publicas presentes en las respectivas
comunas, el apoyo y desarrollo conjunto de
acciones, para la implementacién y ejecucion de
las campafias comunicacionales.

los Medios de Comunicacion

Plan de difusién anual en los
medios de comunicacion.

Ampliar las posibilidades de informacion, respecto de la
oferta del Servicio, de las politicas de género
implementadas en la regién, y del estado actual del
debate en materias de Igualdad de oportunidades en las
localidades y comunas alejadas de las capitales
provinciales (Diego de Almagro- Alto del Carmen).

Identificar medios de comunicacién locales,
comunales y comunitarios, y realizar las gestiones
necesarias para contar con espacios de entrega de
informacién.

La sede del nivel central y sedes regionales hacen el andlisis y presentan el resultado de esta actividad.

(1)
(2)
(3)

instrucciones o emitir resoluciones.

Usar los productos o subproductos estratégicos que aplican la Perspectiva Territorial segun la Actividad 1.1 a nivel institucional;
Identificar el tipo de mejoras que adapte las caracteristicas del producto a la demanda regionalflocal o a sus condiciones e idiosincrasia;
|dentificar medidas que la autoridad debe tomar para incorporar efectivamente las mejoras o modificaciones al disefio, por ejemplo, modificar reglamentos, cambiar procedimientos, dar nuevas
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Actividad 1. 1.3: Identificar mejoras de complementariedad territorial entre los servicios en la regién

Region: Ill Atacama.

Instancia Regional de mayor complementariedad (1): Comision Regional para la Igualdad de Oportunidades PRIO, instancia que funciona con un nivel politico (presidida por la
Intendenta e integrada por los/as Secretarios/as Ministeriales) y técnico (integrada por los representantes designados por cada Secretaria Regional Ministerial).

Productos/subproductos propios
involucrados (2)

Otras instituciones participantes(3)

Logros a la fecha en gestion(4)

Medidas para mejor funcionamiento(5)

Compromisos Regionales para la
Igualdad de Oportunidades.

Comision Politica

Seremi de Educacion

Seremi de salud

Seremi de Gobierno

Seremi Serplac

Seremi del Trabajo y Prevision Social.
Seremi de Economia

Seremi de Agricultura

Seremi de Bienes Nacionales
Seremi de Cultura

Seremi de Mineria

Seremi de Vivienda

Seremi de Justicia

Gobernaciones de Chafiaral- Huasco-
Copiapo.

Comision Técnica

Servicios ~ publicos de  sectores

prioritarios, Servicios dependientes y
PRODEMU.

Compromiso por parte de la Intendenta
para la Constitucion de la Comision para la
Igualdad de Oportunidades por decreto, el
martes 01 de junio de 2010.

Instruccion a los Seremis para la
ratificacién o asignacion de representantes
en la Comisién Técnica PRIO.

Definicion al interior del equipo regional de
encargados/as sectoriales, de acuerdo a su area
de trabajo, con el objetivo de entregar los
elementos necesarios para la definicion 'y
elaboracion de Plan de Trabajo 2009 a los
sectores, considerando las caracteristicas de los
territorios en donde se implementa y ejecuta el
Plan de Trabajo.

Compromisos Municipales para la
Igualdad de Oportunidades.

Comisiones de Seguimiento a la
implementacion de las  Agendas
Comunales de Género en Caldera y
Chafiaral.

Integrantes:

Municipalidades: ~CESFAM-  DAEM-
PTJH- OMIL- VIVIENDA- Oficinas de
Desarrollo Productivo.
Centro de la Mujer
Goyenechea.

Candelaria

Las Comisiones de Seguimiento se

encuentran constituidas y en
funcionamiento.
Se ha realizado la actualizacion del

diagndstico y plan de trabajo 2010 de la
Agenda Comunal de Chafiaral para ser
incorporada al PLADECO.

La Agenda Comunal de Caldera se
encuentra en proceso de actualizacién.

Que la Directora Regional realice gestiones para
lograr, por parte de las autoridades Municipales, el
compromiso de otorgar las facilidades a los/as
funcionarios/as municipales que conforman las
Comisiones de Seguimiento, para que participen
de instancias que les permitan adquirir
herramientas que potencien el seguimiento de las
agendas en sus respectivas comunas.

SISTEMA GESTION TERRITORIAL - FORMATO SERVICIOS DESCONCENTRADOS 2010




Concejales/as
Representantes de la Sociedad Civil
organizada.

Se encuentra comprometida la realizacién
de jornada de trabajo de transferencia de
competencias para la incorporaciéon de
enfoque de género a los equipos
Municipales de gestion, planificacion y
presupuestos, y concejales/as, actividad
que se desarrollara la primera semana de
junio.

Mejoramiento de la Empleabilidad
y Condiciones Laborales de las
Mujeres Trabajadoras Jefas de
Hogar (MTJH).

Municipalidades de Caldera- Chafaral-
Huasco- Copiap6- Tierra Amarilla-
Freirina- Vallenar.

Servicios Publicos; SERCOTEC- FOSIS-
SENCE- INDAP- Servicio de Salud-
JUNJI- Integra- Direccion del Trabajo.

Se esta en proceso de constitucion formal
de Mesa de Trabajo que permita coordinar
y complementar, con los sectores
pertinentes, los apoyos necesarios a las

mujeres  integrantes  del  programa,
considerando las caracteristicas
comunales,  oportunidades, y los

requerimientos y necesidades de las
mujeres al momento de definir los apoyos.
Se realizd primera reunién de esta
instancia.

Directora Regional realice las gestiones para la
constitucion formal de esta instancia regional.

Promocion de Derechos y de la
Participacion ~ Social de las
Mujeres. (Especificamente
difusion de derechos a través de
las oficinas OIRS).

Municipios de Caldera, Chafaral
(especificamente CESFAM), Diego de
Almagro, Alto del Carmen.

Con el Municipio de Caldera se firmo
convenio que incluye el compromiso por
parte del Municipio de facilitar un espacio
fisico en el Centro de Desarrollo Integral de
la Mujer.

Con el CESFAM se tomd el acuerdo de
que esta entidad facilite el espacio fisico
para la instalacion de la OIRS en terreno,
este compromiso se incorpor6 a la Agenda
Comunal de Género.

Se estan realizando las gestiones con los
Municipios de Alto del Carmen y Diego de
Almagro.

Mantener una coordinacién permanente con los
Municipios  (contrapartes) para programar la
instalacion, calendarizacion, tematicas de consulta,
talleres socioeducativos de acuerdo a los
requerimientos de las usuarias de la comuna, y
realizacion de evaluacion  semestral  del
funcionamiento de estas instancias, con el fin de
aplicar medidas de mejora cuando sea necesario.

Sistema de Proteccion a las

Victimas de Violencia
Intrafamiliar.  (Especificamente
capacitacion y apoyo a la

formacion de redes para |la

Municipios, SENAME, Sector Salud,
Sector Educacion, Comisién Regional y
provincial de Seguridad Publica, JUNJI,
INTEGRA, PRODEMU, Gobernaciones,
Organizaciones Comunitarias.

Existen a la fecha cuatro redes de
prevencion de VIF vinculadas a los Centros
de la Mujer Candelaria Goyenechea. El
municipio de Copiapd esta promoviendo la
creacion de una mesa de VIF al interior del
Municipio.

Otorgar asesoria y acompafiamiento permanente a
los equipos de los Centros de la Mujer para
potenciar y/o crear las redes de prevencion de la
Violencia Intrafamiliar en las tres provincias en
donde estan instalados los centros.

Otorgar asesoria y acompafiamiento a las
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prevencion de la Violencia La Gobernacién de Chafiaral constituy6 la | Gobernaciones que cuentan con  Mesas
Intrafamiliar). Mesa de Género, instancia en la que se | Intersectoriales de Género, en materias de

abordara la problematica de VIF y las | Violencia Intrafamiliar, propiciando un trabajo
acciones de prevencion a desarrollar en la | conjunto enfocado principalmente en la prevencién
provincia. y derivacién desde los ambitos de accion de cada
uno.

Propiciar una estrategia comunicacional conjunta
de prevencion de la Violencia Intrafamiliar, de
acuerdo a las realidades de cada uno de los
territorios, especificamente en la Mesa de Género
de la Gobernacién de Chafiaral.

Detectar empresas que cumplan con los requisitos
y desarrollar las gestiones necesarias para la firma
de convenio.

Buenas  Practicas  Laborales Planificar e implementar estrategia de difusion de

(becas de practicas profesionales
y técnicas preferentemente en
rubros y trabajos no

las becas de practicas profesionales y técnicas
Se estan definiendo los lineamientos desde | tanto en las empresas como en establecimientos
el nivel central. de educacién superior y liceos técnicos

SENCE, Empresas de las provincias de
Huasco y Chafiaral, instituciones
educacionales.

tradicionales). profesionales existentes en las provincias de

Chafiaral y Huasco.

Intencionar la contrataciéon en las empresas de
estas provincias de las alumnas en practica que
acceden a becas de este tipo.

La sede del nivel central y sedes regionales hacen el anélisis y presentan el resultado de esta actividad.

(1)

Definir en cada regién la instancia regional (comité, comision, grupo de trabajo) de mayor importancia para la complementariedad del servicio en la regién. Se considerara como instancia de
complementariedad aquella en que se resuelva algunas de las siguientes materias: asignacién de recursos, distribucion de productos en el territorio, coordinacion presupuestaria y/u operacional con
otros servicios, provisién compartida de productos. No se considerara instancia de complementariedad aquella en que los servicios sélo informan de sus actividades en el territorio, sin acordar alguna
de las medidas anteriores.

Sefialar los productos o subproductos que se consideran para construir una mejor oferta, coordinada.

Sefialar las instituciones participantes en la instancia de complementariedad.

Considerar aquellas iniciativas que se consideren logros en materia de fortalecimiento de la instancia de complementariedad, por ejemplo, constitucion formal de la Mesa, Comité o Comisién con
sus integrantes, programa de reuniones, agenda de temas a tratar, seguimiento del cumplimiento de acuerdos; también sefialar logros hacia la complementariedad de acciones como un
diagnéstico territorial construido en conjunto y compartido, una estrategia operativa compartida, planes de accion compatibilizados o formulados en comin para intervenir en un territorio,
sincronizacion de las programaciones para ejecutar actividades, aportes de recursos humanos, materiales o financieros, oferta integrada de productos.

Precisar las medidas necesarias de aplicar y que dependan del servicio para mejorar el funcionamiento de la instancia de complementariedad (ejemplo: contribucién con recursos humanos, recursos
financieros, soporte técnico, soporte logistico, soporte informatico u otros aportes valorables y medibles, de manera que la autoridad pueda decidir si es factible incorporarlas al programa de trabajo
anual).
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Actividad I. 1.4 : Identificar acciones posibles para reducir brechas de inequidad territorial

Regién: Il Atacama
Territorios con brecha (1) Producto ° sub_p I:oducto con oferta Medidas posibles (3)
insuficiente (2)
Los territorios que presentan  brechas Redefinicién de los requisitos que se establecen para la focalizacion de los

significativas corresponden a:

Aquellos que se encuentran alejados de las
capitales provinciales (en donde se concentra la
presencia de servicios publicos y los programas
del servicio debido a la cantidad de habitantes) ya
sea comunas Y/o localidades: El Salvador, Diego
de Almagro, Los Loros, Alto del Carmen, Huasco
y sus sectores rurales, Freirina y sus sectores
rurales, Caldera.

Aquellos que tienen dificultades de acceso
regular al transporte publico (zonas rurales):
Particularmente Alto del Carmen.

Aquellos en que no existe presencia de todos los
servicios publicos o la presencia es irregular: Alto
del Carmen, Chanaral, Huasco, Freirina, Diego de
Almagro, localidades rurales.

Aquellos que no cuentan con oferta permanente
de Sernam, o no se encuentran instalados los
programas del servicio (PTJH- VIF- Buenas
Practicas, etc): Diego de Almagro, Alto del
Carmen, El Salvador, Zonas Rurales.

Aquello que cuentan con medios de comunicacién
solamente de orden local 0 comunal. Los medios
de comunicacién que tienen cobertura regional
son minimos. (Chafiaral- Diego de Almagro- Alto
del Carmen- Freirina- Huasco- Caldera).

En el caso del PTJH y el acceso a programas €
instrumento de fomento productivo de las mujeres

Aquellos  productos y  subproductos
identificados en el diagnostico regional.

programas.

Redefinicion de coberturas regionales, que estén de acuerdo con la realidad
regional.

Potenciar el trabajo de la Comision PRIO politico y técnico con el fin de que
asuman compromisos sectoriales que respondan a las brechas e inequidades que
afectan a las mujeres en sus respectivos territorios.

Supervisar y asesorar a los equipos de trabajo de los Centros de la Mujer a objeto
de asegurar el cumplimiento de los programas de acuerdo a las orientaciones
técnicas y los convenios.

Entregar asesoria y acompafiamiento permanente a los equipos profesionales de
los centros de la mujer con el fin de apoyar el fortalecimiento y/o creacién de redes
de prevencion de la violencia Intrafamiliar, de tal manera que se generen acciones
de prevencion en todo el territorio.

Potenciar la modalidad itinerante de atencion de los Centros de la Muijer con el
apoyo de los municipios.

Supervision, asesoria y acompafiamiento permanente a los equipos de trabajo del
programa PTJH a fin de que se de cabal cumplimiento a los objetivos y
componentes de apoyo del Programa, fundamentalmente en aquellas comunas
alejadas de las capitales provinciales en donde se encuentra instalado el programa
PTJH. Resguardar que las mujeres pertenecientes al programa, y que habitan
estas comunas, tengan acceso a los apoyos del programa de igual forma que las
mujeres que habitan la capital provincial. Realizar las gestiones y coordinaciones
necesarias con los servicios pertinentes a los apoyos del programa.

Implementar e instalar OIRS en terreno que permitan hacer llegar la atencion
presencial y la entrega de informacion de derechos a través de talleres
socioeducativos, a las comunas que lo requieran y que cuenten con espacios
adecuados (gestiones y coordinaciones con los municipios y Gobernaciones).
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pertenecientes al programa existen brechas de
acceso de aquellas mujeres que radican en
Chanaral, Caldera, Tierra Amarilla, Freirina,
Huasco.

Incrementar la firma de convenios regionales con empresas privadas y publicas
que se encuentren en las provincias de Huasco y Chafiaral, y promover la
incorporacion en estas empresas de las alumnas que acceden a becas de practica
técnica profesional, preferentemente en oficios no tradicionales.

Las sedes regionales hacen este analisis y presentan el resultado al nivel central para determinar acciones.

(1) Identificar territorios que presenten brechas relevantes en la provision de servicios.
(2)  Anotar los productos o subproductos que son demandados y tienen oferta insuficiente.
(3) Identificar las medidas posibles dejando como Ultima instancia aumentos presupuestarios.

Actividad I. 1.5: Identificar los factores de la institucion que limitan la coordinacion operativa/presupuestaria

Regién: Il Atacama

Factores que limitan la coordinacion...

...operativa (1)

...presupuestaria (2)

Medida requerida por la Jefatura Superior del servicio

(3)

No contar con la informacién oportuna y suficiente
al  momento de realizar gestiones vy
coordinaciones en el territorio. (Convenios marco-
acuerdos operativos que tienen expresion
regional, acuerdos sectoriales, entre otros).

Cantidad de profesionales por programa en la
Direccién Regional.

La focalizacion y coberturas territoriales de los
programas no reflejan en ocasiones las realidades
de la region.

Concentracion de funciones en un mismo
profesional.

Designacién del uso de los recursos econémicos
en actividades especificas desde el nivel central,
con escasas posibilidades de realizar cambios de
Item.

Escasa participacién de los niveles regionales en
el proceso de definicibn presupuestaria
institucional.

Bajo presupuesto en viaticos, generalmente se
debe solicitar un aumento en el tercer trimestre del
afio. Esta situacion limita las posibilidades de
coordinacién con sectores apartados.

Por la concentracién de funciones en el
Administrativo Contable es dificil aumentar los
niveles de coordinacion y supervisibn de la

Promover la participacién activa de las Direcciones Regionales en la
elaboracion del presupuesto exploratorio afio 2011.

Revisar la posibilidad de ajustar los plazos estipulados de rendicion de
cuentas, de las entidades publicas y Privadas a quienes transferimos
recursos para la implementacion de los programas, de acuerdo a las fechas
de cierre que éstas manejan.

Considerar las realidades regionales al momento de definir coberturas y
focalizacion.

Considerar la dispersion geogréfica existente en la regién al momento de
definir el presupuesto para viaticos.

Directora Regional solicitara al Nivel Central la contratacion de un segundo
Administrativo Contable.
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ejecucion presupuestaria de las entidades publicas | Resguardar que la informacién respecto de acuerdos a Nivel Nacional se
y privadas a quienes transferimos recursos, en los | entreguen a las Direcciones Regionales de manera oportuna.
tiempos determinados por la autoridad. Ademas
sus tiempos de cierre mensual no se condicen con
la solicitud de la Direccidn Regional.

En el evento que no se cuente con Abogado/a en
la Direccion Regional, la demora en la resolucion
desde el Nivel Central limita el accionar del

servicio.
El retraso en la validacién del sistema de becas y
su apertura a la comunidad, dificulta la oportuna La Directora Regional debe solicitar al nivel central el cumplimiento de los
entrega de becas a las alumnas. plazos estipulados en el programa para no retrasar el proceso de entrega

de becas, resguardando que sea de manera oportuna.

Las sedes regionales hacen este andlisis y presentan a la sede del nivel central su aporte para que las autoridades y dependencias involucradas en la solucion tomen conocimiento y

evallen la factibilidad de aplicar las medidas propuestas por las regiones.

(1 Considerar primero los factores que sefalen los directivos regionales y jefes territoriales en su experiencia reciente, identificando atribuciones faltantes, procedimientos que no
han sido mejorados, soporte informatico deficiente, etc.

(2) Focalizar factores que corresponden a normas o procedimientos presupuestarios no concordantes con las necesidades de mejorar coordinacién operativa con otras instituciones
actuando en regiones.

(3) Identificar la medida (decision, delegacion de facultades, cambio de procedimientos, etc.) que soluciona la situacién-problema.
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OBJETIVO 2. La institucién analiza e identifica el grado de desconcentracion utilizado en la provision de los productos estratégicos en los que corresponde aplicar
perspectiva territorial, identificando al menos, las facultades necesarias que no estan delegadas o no son ejercidas.

Actividad I. 2.1: Identificar las facultades que habilitan a las jefaturas regionales para tener iniciativa y ofrecer soluciones a las necesidades de cada region o territorio.

Tipo de facultades vigentes Sefalar facultades delegadas no ejercidas Facultades no delegadas y necesarias

1.- Para administrar programas en la regién Facultades delegadas ejercidas

Facultades delegadas ejercidas (administrar y ejecutar
2.- Para participar en el ciclo presupuestario (formular, administrar y presupuesto regional)
ejecutar presupuesto regional).

3.- Para gestionar adquisiciones o contratacion de personal y servicios
externos.

Facultades delegadas ejercidas

4 - Para suscribir compromisos con otros organismos publicos. Facultades delegadas ejercidas

Medidas requeridas:

La formulacion del presupuesto regional la determina el nivel central. Es necesario que en el proceso de formulacién de este presupuesto, se considere la participacion activa de
Directoras de manera tal de resguardar la incorporacion de las necesidades y requerimientos regionales.
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OBJETIVO 3: La institucion elabora un diagnéstico de los sistemas de informacion para el registro por region, de los productos estratégicos en los que corresponde
aplicar perspectiva territorial, considerando al menos, la oferta de productos por region, la localizacion de los clientes / usuarios / beneficiarios y los compromisos de
gasto y/o inversion formalizados en convenios o programas de complementariedad territorial.

Actividad 1.3.1 : Identificar la informacion que debe estar disponible en cada region para la jefatura regional del servicio y ser provista al gobierno regional por ser de
interés regional.

i Disponible para la Jefe Regional Se provee al GORE Medidas para proveerla y plazo de
Informacion . - -
(Si/No) (Si/ No) cumplimiento
(1) 2 ©)
1. Oferta Productos/subproductos en la region o territorios. SI Sl Se provee de esta informacion cada vez que

es requerida.

2. Localizacion y caracteristicas de clientes, usuarios o beneficiarios atendidos por S| S| Se provee de esta informacion cada vez que
producto en la regién o territorios es requerida.

Estudiar la posibilidad de concordar las
fechas de rendiciones de cuentas que
realizan las entidades ejecutoras
3. Programa de gasto o inversion en la region ( incluye compromisos del PROPIR S| sI (principalmente Municipios) en relacién  al
2010 Y DEL ARI 2011 registrados en la plataforma www.chileindica.cl ) Programa VIF (centros- casa acogida), PTJH,
con los plazos estipulados en que la
ejecucion presupuestaria de la Direccion
Regional es cargada en el sistema.

4. Compromisos de gasto o inversion formalizados en convenios o programas de Se cumple con los plazos establecidos por el
; o ; S Sl Sl
complementariedad territorial registrados en la plataforma www.chileindica.cl GORE.

Siendo institucionales los sistemas de informacién no es necesario examinar por regiones, aunque es pertinente consultar a las sedes regionales para conocer sus dificultades usando cada sistema, captar

sus proposiciones y requerimientos de soporte informético. Interesa que la autoridad institucional asuma si los sistemas de informacién y soporte informatico entregan los servicios que requiere la gestion

regional/ territorial:

(1) Senalar si esta disponible por la jefatura regional la informacion indicada en la primera columna.

(2) Senalar si la informacion de la primera columna se provee al Gobierno Regional. Se pide acordar con cada GORE los mecanismos de provision, salvo en el caso del Programa de Gasto o Inversion en
la Region y los compromisos de gasto o inversion fornalizados en convenios, puntos 3 y 4, que deberan ser incorporados a la plataforma transaccional www.chileindica.cl

(3) Medidas para solucionar en breve plazo las limitantes a la disponibilidad y entrega de informacién de interés regional. En el caso de los puntos 3y 4 las medidas tienen que ver con el cumplimiento de
los plazos sefialados en la plataforma transaccional www.chileindica.cl
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ETAPA 2: FORMULACION DEL PLAN GT Y PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 4: La institucion elabora el Plan para incorporar la perspectiva territorial en la entrega de sus productos, y para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion

para el registro de sus productos estratégicos y clientes/usuarios/beneficiarios por region, en base a los resultados del diagnéstico.
OBJETIVO 5. La institucion define los indicadores de desempefio para evaluar los resultados del Plan elaborado para incorporar la perspectiva territorial.

1. 1. OBJETIVO GENERAL

RESULTADO PREVISTO INDICADOR RESULTADO ANUAL

OBJETIVO GENERAL(1) AL TERMINO DEL PLAN Pl.(g)zo (Nombre y Formula) PREVISTO DEL VEQ'I'EI[(’;'I(\’; gﬁ 6 FUENLEF;;IEE(':SKT):? /;DE LA
(2) (4) INDICADOR (5)
. N° de Instrumentos
Mejorar el disefio, distribucion ) de Gestion Municipal | Dos instrumentos  de
, i que incorporan el gestion municipal
y acceso de los productos y anotpnor? Clon:fel enfoque enfoque de géneroy | (PLADECO y PADEM)
subproductos estratégicos del € genero y enfoque Diciembre el enfoque territorial/ | incorporan el enfoque de | | " Plan PMG GT
Sernam en el marco de los territorial en la gestion y 2014 Total de Instrumentos | género y el enfoque | o umemnos an
lineamientos institucionales politicas pablicas del nivel de Gestion Municipal. | territorial en las
2010 - 2014 central, regional y local. municipalidades de
Caldera- Chafaral.
Contar con instancias | Diciembre N° de acuerdos que Avanzar en la disminucién | Informes de | Plan PMG GT
regionales de | 2014 se generan en las de brechas de género y | programas que se
Fortalecer la complementariedad que Meszs de Trabajo, brechasd dle terriéorio a | articulan |
: TR que disminuyen través de la coordinacion | intersectorialmente
gﬁrgfﬁr:rigtzgﬁgzd territoria ?: (;E?sl?t 0s ZgrSi 3:2210: GTIOS brechas de géneroy intersectorial Plan PMG | (PMJH, VIF,
. . R ' brechas de territorio/ GT. Participacion,
lineamientos institucionales N° de Mesas de agendas comunalesl).
2010 - 2014 Trabajo que se
coordinan
intersectorialmente
Mantencién de un Sistema | Diciembre Actualizacion de | Actualizada informacién Reporte del sistema Plan PMG GT
de Informacion Informatico | 2014 informacion del | del sistemade de informacién.
en linea y actualizado . sistema de | informacion territorial dos
informacién territorial | veces al afio.
dos veces al afio/
Optimizar el sistema de informacion real
Informacion territorial. ingresada al sistema.
Mantener informado al Gore | Diciembre Ingreso de la Actualizada la informacién | Reporte del sistema Plan PMG GT
de informacion relevante 2014 informacién al chile en el sistema chileindica de informacién.
relativa a la gestion técnica indica sobre inversion | del GORE.
y de inversion regional. :T%'ggal tres durante

(1) Objetivo general: definir el propdsito alcanzable del Plan GT considerando los afios determinados para su ejecucion (de preferencia no mas de tres)
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(2) Resultado previsto: definir elllos logro/s que deben verificarse al término del plazo previsto para la ejecucion del plan (deben guardar relacidn con las mejoras identificadas en el diagnéstico a los

productos estratégicos y que luego se trabajan a nivel de objetivos especificos)

(3) Plazo: sefialar la fecha en que el plan debe estar concluido.
(4) Indicador: definir ellos mecanismo/s de medicion para evaluar el/los resultados del plan. Sefialar para cada uno el nombre y la formula de calculo, incluyendo el detalle de las variables o factores que
mide, por ejemplo: numerador y denominador.
(5) Resultado Anual del Indicador: estimar el resultado del/los indicador/es al mes de diciembre del afio en curso.
(6) Medios de Verificacion: Sefialar el medio a través del cual se probara o acreditara la realizacion de los resultados. Deben acreditarse anualmente.
(7) Fuente y registro de la informacion: establecer la fuente de los datos de los indicadores y el instrumento que utilizara el servicio para sistematizar la informacion de estos indicadores (ejemplo: cuadro de
mando, plan operativo, el mismo plan pmg-gt). La fuente y el registro son auditables.
IIl. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN PLURIANUAL DE GT (POR COMPLEMENTARIEDAD)

REGION: Il Atacama

desde una perspectiva territorial y de
género.

cumplimiento  de  los
planes de trabajo de las
agendas comunales de
género, respecto del total
proyectado. 2/2

RESULTADO ANUAL
PRODUCTOS O INDICADOR
SUBPRODUCTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PL(,g)ZO (Nombre y Formula) TNR;‘(’:':;&E% VERl:ILIfgII-\%F(')EN 6 RESPO(;‘)SABLE
ASOCIADOS (1) (2) (4)
Nombre: Porcentaje de
Comisiones que funcionan
regularmente, que definen
compromisos (.je 9enero ¥l misiones PRIO politico
plan de trabajo operativo y técnica con plan de
. ' Asesorar y entregar a las comisiones de implementacion en la ttabaio implementado de
Compromisos Regionales para|politico- técnica los elementos necesarios region de los acue: o P a los Plan de Trabajo de Direccion Reaional
la Igualdad de Oportunidades. |para la definicion e implementacion de los|  Diciembre 2010  |compromisos . . acuerdo a los . 9
i . compromisos de género . .- Profesional de Apoyo
Compromisos que aborden las barreras, establecidos. definidos compromisos definidos.
brechas e inequidades de género '
presentes en la region. % de comisiones que|,no -
funcionan  regularmente, 100% de cumplimiento
respecto del total
programado.
22
Porcentaje de Comisiones
que realizan seguimiento
regular a la
Fortalecer las Comisiones de Seguimiento implementacién de los
a las Agendas Comunales de Género de planes de trabajo de las
Compromisos Municipales Chafaral y Ca'ldera COMo una mstanma de Agendas Comunales de Plan de'Trabajo
ara la Igualdad de complementarlgdaq que permite gntregar Genero. actualizado. Direccién Regional
pO wunidad una oferta mas integrada de bienes y| Diciembre 2010 100% de cumplimiento Profesional de Abovo
portuniaaaes servicios publicos en las comunas, % de comisiones que Informe de poyo.
respondiendo a demandas y necesidades realizan seguimiento  al Cumplimiento.
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Mejoramiento

Empleabilidad y Condiciones|caldera,

de

Ampliar las posibilidades de acceso de las
Mujeres Jefas de Hogar de las comunas
de Chafaral, Tierra Amarilla, Huasco,
Freirina que cuentan con

QO

Nombre: Porcentaje de
mujeres pertenecientes al
PTJH de las comunas de
Chanaral, Tierra Amarilla,
Caldera, Huasco, Freirina
que acceden a programas
e instrumentos de
fomento productivo.

10 % de mujeres
pertenecientes al PTJH
con requerimientos en la

Nominas de mujeres

Laborales de las Mujeres|iniciativas productivas a los programas e Dici N° de mujeres del PTJH linea independiente, ylque  acceden  aDireccion Regional
. . . iciembre 2010 pertenecientes a  las|programas e|Encargada  Programa
Trabajadoras Jefas de Hogar|instrumentos de fomento productivo con que acceden a programas| - - focalizadas|instrumentos delPTJH
(MTJH). que cuentan las instituciones pertinentes a e instrumentos de acceden a programas. e|fomento productivo '
este ambito. fomento productivo, |, ’
respecto del N° de |nstrum§ntos de fomento
mujeres que requieren productivo.
apoyo en la linea de
trabajo independiente.
271273
Nombre: Porcentaje de
Propiciar el fortalecimiento y/o creacion de redes de prevencién de
Sistema de Proteccién a las|redes de prevencion de la Violencia VIF asesoradas y
Victimas de Violencia Intrafamiliar/ relaciones de pareja; en las capacitadas. 100% del total de redes Informes semestrales y Direccion Regional
Intrafamiliar tres provincias que cuentan con Centros| Diciembre 2010 de prevencion anuales del programa Encargada  Programa
: de la Mujer “Candelaria Goyenechea” N° de redes asesoradas y|proyectadas.. " |VIF.
(Chanaral, Copiap6, Vallenar). capacitadas, respecto del
N° de redes proyectadas.
6/6
Porcentaje de  OIRS|75 % de cumplimiento.
instaladas en las comunas
focalizadas. OIRS en terreno cumplen
con entregar orientacion
N° de OIRS instaladas,|legal y social a las
respecto del N° de OIRS|usuarias/os  que o
Propiciar el acceso de las mujeres de las proyectadas. requieran en las comunas
Promocion de Derechos y de|comunas de Chafiaral, Caldera, Diego de focalizadas. Convenios ylo| Direccion Regional
la Participacion Social de las|Aimagro y Alto del Carmen a la modalidad Diciembre 2010 3/4 protocolos de Acuerdo. |Encargada  Programa
Mujeres. de atencion presencial y, a talleres iciembre de Participacion.
socioeducativos de informacién  de Informe OIRS. Encargada OIRS.

derechos.

N° de talleres realizados
en las comunas
focalizadas.

N° de talleres realizados,
respecto del N° de talleres
proyectados.

10/10

100% de cumplimiento
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Mujeres de las comunas
focalizadas cuentan con
informacién respecto de
sus derechos.

Propiciar en empresas de las Provincias
de Huasco y Chafiaral el acceso a becas

Nombre:  Numero de
empresas que incorporan
a alumnas en practica
profesional a través de las

50% de cumplimiento.

Nominas de alumnas
que acceden a becas

Buenas Practicas Laborales de  practica  técnico-  profesional becas destinadas a este|A lo menos una empresa|de practica- técnico|Direccién Regional
preferentemente en rubros y trabajos no| Diciembre 2010 |fin. de las provincias| profesional en(Encargada Programa
tradicionales para las mujeres; de las N° de empresas quelfocalizadas incorpora alempresas de las|BPL.
alumnas de carreras técnico- incorporan alumnas,|alumnas en  practica|provincias de Huasco y
profesionales. respecto del N° de|técnico- profesional. Chafaral.

empresas proyectas.
12
Nombre: Porcentaje de
comunas en las que se
implementan  campafias
Otorgar acceso a las/os habitantes de las ggm:g(l)camonales del 100% de cumplimiento.
comunas de Diego de Almagro, Huasco y ' Direccion Reaional
Campafias Comunicacionales [Alto del Carmen, a las campafias| ~. . 0 Campaiias . - 9
- X Diciembre 2010 |N° de comunas que L Registros fotogréficos. |Encargado
comunicacionales que implementa el ~~~|comunicacionales o
. - acceden a las campafias| . Comunicaciones.
servicio de acuerdo a sus caracteristicas y comunicacionales realizadas en las
necesidades territoriales. ’ ,|comunas focalizadas.
respecto del N
programado.
3/3
Nombre:  Numero de
comunas que 0N 100% de cumplimiento
incorporadas en el plan de
T difusion anual en los . C
Incorporar en el plan anual de difusién en medios de comunicacion Medios de comunicacion
Plan de difusion anual en los los medios de comunicacién a las en la reqion de Atacama local y comunal difunden Direccién Regional
medios de comunicacidn localidades y comunas alejadas de las Diciembre 2010 ’ ' |informacion en materias Registros de prensa. |Encargado ’
' capitales provinciales de acuerdo a us o de Igualdad de 9 P ' gado
- . . N° de comunas que son . Comunicaciones.
caracteristicas y necesidades (Diego de incorporadas al plan anual Oportunidades en las
Almagro- Alto del Carmen). porac P comunas de Diego de
de difusién, respecto del Almaaro Ao del
N° de comunas Carm%n y
proyectadas. '
22

El Plan debe ser regionalizado presentando todas las sedes regionales (a menos que se las agrupe por conveniencia/similitud de objetivos)

(1)

formular objetivos “transversales” que convocan la participacion de instituciones del sector en torno a determinados instrumentos de planificacién, programacion y gestién presupuestaria, etc.
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(2) Enunciar el objetivo especificio. El enunciado de cada objetivo especifico expresa el resultado buscado con cada tipo de mejoras, ya sea incidiendo en el disefio o caracteristicas de productos; o
avanzando en la complementariedad inter-institucional para generar una oferta comun hacia los clientes/usuarios; o en la distribucion territorial o la forma de proveerlos a los clientes/usuarios.

(3) Plazo: fecha en que el objetivo especifico debe estar concluido.

(4) Indicador de resultado que permita medir el avance en el cumplimiento del objetivo. Sefialar el nombre y la formula de calculo

(5) Resultado Anual del Indicador: estimar el resultado del/los indicador/es al mes de diciembre del afio en curso.

(6) Medio de verificacion: medio por el cual se acreditara el cumplimiento del objetivo. Debe acreditarse anualmente.

(7) Responsable: dependencia responsable de lograr cada objetivo especifico, ya sea en una sede regional o en el nivel central.

II. 3 VARIABLES EXTERNAS Y SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL PLAN PLURIANUAL DE GT (anélisis de riesgos)

PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS ASOCIADOS (1) VARIABLES EXTERNAS Y SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL PLAN PLURIANUAL GT(2)
1.- La definicién del los compromisos regionales de Igualdad de Oportunidades dependen de la voluntad politica de las
1.- Compromisos Regionales de Igualdad de Oportunidades autoridades en ejercicio.
2.- Compromisos Municipales para la Igualdad de Oportunidades 2.- La implementacién de las agendas comunales de género dependen de la autoridad municipal y jefes/as de departamentos,

en este sentido el riesgo se asocia a la falta de interés de los actores involucrados en su implementacion en la comuna.

3.- Plan de difusion anual en los medios de comunicacion. 3.- Para implementar el plan de difusion en los medios de comunicacion local y comunal es necesario contar con la buena
disposicion y el interés de los medios existentes, el riesgo es que no estén dispuestos a facilitar espacios de manera gratuita.

4 .- Buenas Préacticas Laborales
4.- El riesgo esta asociado a que las empresas que tienen presencia en las provincias focalizadas no se interesen en la
incorporacién de alumnas en préactica.

(1)  Examinar por cada producto o subproducto estratégico que aplica la PT con los riesgos / vulnerabilidad asociada a las mejoras propuestas.
(2) Se entiende por variable externa aquella que alude a eventos, decisiones o acciones de terceros -fuera del control de la institucion- que puede afectar el cumplimiento del Plan y sus objetivos. La idea
es que la institucion adopte resguardos o se mantenga alerta para neutralizar o mitigar efectos de esos factores de riesgo y vulnerabilidad y anote éstos en la seccion 11.1.4 a continuacién.

II. 4 MEDIDAS DE LA AUTORIDAD QUE ACOMPANEN LA APLICACION DEL PLAN GT (medidas que neutralicen riesgos)
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE GT
(1)

Solicitar a la Intendenta que constituya por decreto la Comision PRIO.

Realizar las gestiones necesarias con las nuevas autoridades para comprometer su apoyo en la definicion de compromisos regionales de Igualdad de
Oportunidades, transversalizacion de género al interior de servicio, y el nombramiento o ratificacion de la contraparte técnica de los servicios.
Realizar las gestiones pertinentes con las autoridades Municipales en funcién de comprometer su apoyo y colaboracion en la implementacion de las

agendas comunales de género y, otorgar las facilidades para que los equipos municipales participen de transferencias de competencias en perspectiva
de género para la profundizacién de las agendas.

Realizar las gestiones necesarias con los ejecutivos de las empresas existentes en las provincias focalizadas para lograr firmar convenio y/o incorporar
alumnas en practica técnico- profesional.

IAcompaiiar al encargado de comunicaciones a las comunas focalizadas con el fin de gestionar espacios gratuitos en los medios de comunicacién local
y/o comunal.

(1) Son medidas que decida el Jefe Superior del Servicio para facilitar y acompafar la implementacién del Plan. Por ejemplo: a) Resoluciones que designan Encargados GT; b) Instrucciones internas; c)
Emision de reglamentos o cambios en la normativa interna incluyendo capacitacion y presentacion de informes; d) secuencia de acciones para poner en marcha nuevos productos, cambios en la
modalidad de atencién a territorios prioritarios 0 a clientes/usuarios regulares con respecto a los nuevos, etc. Entre estas medidas se debe examinar de modo especial las que mejoren la
complementariedad entre instituciones.

1. 5 COMPROMISOS ANUALES INFORMADOS AL PROPIR 2010 Y ARI 2011

A partir del afio 2010, los compromisos anuales de actividades e inversiones del Programa Publico de Inversion en la Regién del afio en curso, y los compromisos
planificados en el Anteproyecto Regional de Inversiones para el ejercicio presupuestario del afio siguiente, deben ser registrados en la plataforma transaccional
www.chileindica.cl, al 30 de junio y 30 de diciembre.
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ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacion del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para
incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del
sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucién mide los indicadores de desempefio del Plan.

Actividad Ill. 1. Programa de Trabajo de Gestién Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucion de los productos en el territorio)

| REGION (1) | Il Atacama
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado
- - . . Pondera-
L - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de " Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador . o Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
@) 3) del indicador del indicador (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
) (5) (7 () (10) (1)
Otorgar acceso a las/os 1.- Articulacion y coordinacid Direccion Actas de 0,55
habitantes de las comunas ) con las autoridades Regional acuerdo.
. Nombre: o X
de Diego de Almagro, Porcentaie  de Municipales, representantes| Encargado de | Registros
Huasco y Alto del Carmen, I de las organizaciones comunicaciones. fotograficos.
N comunas en las o2 .
a las campafias | se comunitarias y, de mujeres,
comunicacionales que g representantes de los
. - implementan 0 ;
implementa el servicio de camparias 100% de medios de prensa
acuerdo a sus panas cumplimiento. existentes en las comunas
- comunicacional . iy
caracteristicas y . para la implementacion
) o es del servicio. N N
necesidades territoriales. Camparias de las campafias.
o comunicacional
N° de comunas . . ol
es realizadas 2.- Ejecucion de las
que acceden a - -
N en las comunas campafias comunicacionaleg
las campafas . -
Cn focalizadas. de acuerdo a requerimientos 0.55
comunicacional . ,
y caracteristicas de los/as
es, respecto del \
o habitantes de las comunas
N° programado. ) o
focalizadas y, evaluacion de
3/3 ) ;
de las acciones realizadas.
Incorporar en el plan anual | Nombre: 100% de 1.- Gestién y coordinacién | Direccidn Actas de 0,55
de difusion en los medios | Numero de | cumplimiento con los representantes de | Regional acuerdo.
de comunicacion a las | comunas que los medios de prensa Encargado de
localidades y comunas | son Medios de locales para contar con comunicaciones.
alejadas de las capitales | incorporadas comunicacion espacios que permitan
provinciales de acuerdo a | en el plan de | local y comunal colocar las tematicas de
us  caracteristicas y | difusion anual | difunden Igualdad de Oportunidades.

necesidades (Diego de

en los medios

informacion en
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Almagro- Alto del | de materias  de 2.- Seleccionar y colocar en 0,55
Carmen). comunicacion Igualdad  de los espacios facilitados
en la regiéon de | Oportunidades temas de interés de la
Atacama. en las comunas comunidad de acuerdo al
de Diego de Plan de Difusién del
N® de comunas | Almagro y Alto Servicio.
que son | del Carmen.
incorporadas al
plan anual de
difusion,
respecto del N°
de  comunas
proyectadas.
2273
‘ Desempeiio Anual Region Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (2,2%) (12) ‘ 2.2%

‘ Desempeiio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

Nota al objetivo 6: Si bien el objetivo 6 corresponde a etapa 2, a fin de no repetir el mismo contenido del formato en la etapa 2 y 3, se incluyé todo el contenido en el formato de esta Ultima

Notas Actividad IIl. 1.

(1) Region: identificar responsable regional (seremi o direccion regional) que compromete el programa de mejoras en el disefio, acceso y distribucion.

(2) El objetivo especifico es el mismo que se planted en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.

(3) Sefialar el indicador que se determiné para este objetivo en la etapa 2.

(4) Registrar el resultado anual previsto para el indicador

(5) Registrar el resultado anual efectivo del indicador al término del ejercicio anual.

(6) Indicar la meta anual o las actividades correspondientes para cumplir con el objetivo. En el caso de las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.
(7) Unidad Responsable: identificar la unidad responsable

(8) Medio de verificacion: identificar el medio de verificacion de la meta y/o de cada actividad.

(9) Ponderacion. asignar porcentaje a cada meta y/o actividades de manera uniforme (todas por igual), el total de actividades debe sumar 100%.

(10) Colocar “si” cuando se cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla, o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para ser
ponderada, resultados parciales son considerados no cumplidos.

(11) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderacién correspondiente a esa actividad o meta.

(12) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el programa de trabajo correspondiente.

(13) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2010. El servicio “CUMPLE” cuando en cada region en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El servicio “NO CUMPLE” cuando en alguna region el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al
final de la presentacion de los programas de trabajo de las regiones.
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Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio )

| REGION (1)

| IIl Atacama

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Comision PRIO politico y técnica.

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
El principal problema que se debe | Regional: todo el territorio de la regién | Intendencia Compromisos Regionales para la
resolver se asocia directamente a | de Atacama: sus fres provincias | Seremide Gobierno Igualdad de Oportunidades.

lograr el compromiso y voluntad
politica, por parte de las nuevas
autoridades, para la definicion de los
compromisos de Igualdad de
Oportunidades en la region de
Atacama.

(Huasco, Chafiaral, Copiapd), y sus
nueve comunas (Chafiaral, Diego de
Almagro, Caldera, Copiapd, Tierra
Amarilla, Vallenar, Freirina, Huasco,
Alto del Carmen).

Las localidades y comunas que
presentan barreras de accesibilidad,
es decir aquellas  alejadas de la
capital regional y de la oferta publica.

Seremi de Trabajo y Previsién Social.
Seremi de Salud

Seremi de Educacién

Seremi de Economia

Seremi de Agricultura

Seremi de Vivienda

Seremi de Bienes Nacionales

Seremi Serplac

Seremi de Justicia

Gobernaciones de Huasco, Chafaral
y Copiapé.

Comisiones de Seguimiento a la
implementacion de las Agendas
Comunales de Género.

Lograr que los actores que integran
las Comisiones de Seguimiento a la
implementacion de las Agendas
Comunales de Género de Chafiaral y
Caldera se comprometan y participen
activamente de estas instancias.

Comunales: Caldera y Chafiaral
(cuentan con agendas comunales de
género y plan de trabajo
actualizados).

Comision Seguimiento Municipalidad
de Caldera: consultorio de salud
primaria, Secplac, DIDECO, DAEM,
OMIL, PTJH, Centro Integral de la
Muijer, Dpto. de vivienda,
representantes de organizaciones de
mujeres.

Comision Seguimiento Municipalidad
de Chafiaral: CESFAM, DAEM,
SECPLAC, DIDECO, PTJH, OMIL,
Centro de la Mujer, representantes de
organizaciones de la comunidad.

Compromisos Municipales para la
Igualdad de Oportunidades.

Mesa de Trabajo con los sectores del
PTJH.

Constitucion formal de esta instancia
de articulacion y complementariedad
y, lograr compromisos sustantivos con
los sectores involucrados de acuerdo
a brechas territoriales y de género, y
que estos se cumplan de acuerdo a
los plazos estipulados.

Siete comunas de la regién: Chafiaral,
Caldera, Copiap6, Tierra Amarilla,
Freirina, Vallenar, Huasco.

SENCE, SERCOTEC,
PRODEMU, FOSIS, Municipios,
INDAP, Direccién del Trabajo,
Servicio de Salud.

Modelos Programaticos:
Mejoramiento de la Empleabilidad y
Condiciones Laborales de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de Hogar (MTJH).

Redes de prevencion de la VIF.

Lograr definir compromisos que
aborden desde una accién conjunta la
prevencion de la Violencia contra las
Mujeres.

Provincias de Huasco, Chanaral,

Copiapé.

Provincia de Huasco: Centro de la
Muijer, Gobernacién, Municipalidades,
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Provincia de Chafiaral: Centro de la
Mujer, PTJH, Municipalidades de

Modelos Programéticos: Sistema de
Proteccion a las Victimas de Violencia
Intrafamiliar.
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Diego de Almagro y Chafiaral,
CONACE, Organizaciones de
Sociedad Civil, CESFAM, Consultorio
de Salud Salvador, IPS, OMIL.

la

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
L - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de " Cumple/no "
Objetivos especificos Indicador del indicad del indicad Meta anual o actividades R bl ificacié Ponderacion | cion
) (8) el indicador el indicador (1) esponsable verificacion (%) (14) cumple ganada
© (10) (12) (13) (15) (16)
Nombre: 1.- Constitucion formal de | Direccion Decreto de 0,18
Porcentaje de La Comisién PRIO politica y| Regional Constitucion.
Comisiones Técnica. Profesional ~ de | Actas de
que funcionan Apoyo. acuerdos.
regularmente, Plan de
que  definen 2.- Entregar a la Comision Trabajo.
COMPromisos Comisiénes PRIO politico y técnica los
de género y | PRIO politico y elementos necesarios 018
Asesorar y entregar a las . o o
- o plan de trabajo | técnica con para la definicion de los
comisiones politico- . . X
R operativo  de | plan de trabajo compromisos de Igualdad
técnica los  elementos | . o ; . )
. implementacién | implementado de  Oportunidades; vy
necesarios  para la Iy Y
o en la regién de | de acuerdo a actualizacion y
definicion e o
) e los los elaboracién del Plan de
implementacion de los . . :
c . compromisos compromisos Trabajo, de acuerdo a los
0mpromisos que . . ; X
establecidos. de género nuevos lineamientos y
aborden las barreras, - X ; -
. . Formula de | definidos. énfasis del servicio, y a la
brechas e inequidades de | ) L
énero presentes en la calculo: a'ctualllza'mon .del
gene % de | 100% de diagnostico regional
region. . -
comisiones que | cumplimiento respecto de  brechas,
funcionan barreras e inequidades de
regularmente, género en el territorio.
respecto  del
total
programado.
212
Nombre: 100% de 1.- Asesorar a las Direccion Plan de Trabajo 0,18
Porcentaje de | cumplimiento Comisiones de Regional 2010.
Fortalecer las Comisiones | Comisiones Seguimiento de las Profesional de | Informe de
de Seguimiento a las | que realizan | Comisiones de Agendas Comunales de Apoyo Seguimiento
Agendas Comunales de | seguimiento Seguimiento a Género para la Anual de la
Género de Chafiaral y | regular a la | las  Agendas actualizacion del Plan de implementacion
Caldera como una | implementacion | Comunales de Trabajo de las Agendas del Plan de
instancia de | de los planes | Género Comunales de Género, su Trabajo.

complementariedad  que
permite  entregar  una
oferta mas integrada de

de trabajo de
las  Agendas
Comunales de

cumplen con su
funcion de
seguimiento y

implementacion y
evaluacion.
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bienes y servicios publicos | Género. profundizacion 2.- Realizar transferencia 0,18
en las comunas, | Formula de | de los de competencias a los
respondiendo a demandas | calculo: compromisos equipos de gestion,
y necesidades desde una | % de | de las agendas planificacion y
perspectiva territorial y de | comisiones que | de Chafiaral y presupuestos de las
género. realizan Caldera. Municipalidades para la
seguimiento al profundizacion de la
cumplimiento incorporacién de enfoque
de los planes de género en las agendas
de trabajo de €en sus respectivas
las  agendas comunas (DAEM-
comunales de SECPLAC- CESFAM-
género, PTJH- OMIL-
respecto  del Presupuestos- Vivienda-
total Oficinas de Desarrollo
proyectado. 2/2 Productivo, entre otros).
Nombre: 1.- Coordinar con Direccion Regional Informe de | 0,18
Porcentaje de instituciones de apoyo al Encargada PTJH. resultados del
mujeres microemprendimiento el programa.
pertenecientes acceso de las MJH a los
al PTJH de las rogramas e instrumentos
comunas  de de fomento productivo.
Chanaral,
Ampliar las posibilidades | Tierra Amarilla, 2.- Realizar seguimiento,
de acceso de las Mujeres | Caldera, monitoreo y evaluacion 0,18
comnas do. Crarara, | Frenne que | 0 % €@ SN 3 etumentos do
Tierra Amarilla, Huasco, | acceden a mujeres fomento productivo y al
Caldera, Freirina que | programas e plerFt)e_zlpJ(Lm:ntis desarrollo de
cuentan con iniciativas | instrumentos a € 1as microemprendimientos
productivas individuales o | de fomento | Somunas individuales y asociativos.
asociativas a los | productivo. focalizadas
programas e instrumentos acceden a
de fomento productivo con | N° de mujeres programas €
instrumentos
que cuentan las | del PTJH que
A . de fomento
instituciones pertinentes a | acceden a ducti
este ambito. programas e productivo.
instrumentos
de fomento
productivo,

respecto del N°
de mujeres que
requieren
apoyo en la
linea de trabajo
independiente.
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21/

Nombre: 1.- Asesoria directaa las | Direccion Informes de 0,18
Propiciar el fortalecimiento Porcentaje de redes de prevencién. desde | Regional supervision.
ylo creacion de redes de redes 3 de los cer)tros de la mujery/o | Encargada de
prevencion de la Violencia prevencién de profesionales del Sernam. | VIF.
o X VIF asesoradas
Intrafamiliar/ relaciones de . o
pareja; en las tres y capacitadas. 100% del total o 018
provincias que  cuentan de redgs de 2.- Qapacnauon enVIF a ’
con Centros de la Mujer N° de redes | prevencion los integrantes de las redes.
“‘Candelaria Goyenechea” asesoradas y | proyectadas.
- .~ | capacitadas,
(Chanfaral, Copiapo, o
Vallenar). respecto del N
de redes
proyectadas.
6/6
75 % de 1.- Realizar Direccion Protocolos de 0,18
Nombre: cumplimiento. coordinaciones con las Regional acuerdo  ylo
Porcentaje  de Municipalidades u otras Encargada de convenios.
OIRS OIRS en instituciones presentes Promocion de Actas de
instaladas  en | terreno en las comunas para Derechos y | acuerdo.
las  comunas | cumplen  con lograr su compromiso Participacion.
focalizadas. entregar y apoyo con
Formula de | orientacién infraestructura y
célculo: legal y social a contraparte institucional pare
N° de OIRS | las usuarias/os la instalacion de OIRS
instaladas, que lo enterreno y la
Propiciar el acceso de las | respecto del N° | requieran  en implementacion de talleres
mujeres de las comunas | de OIRS | las  comunas socioeducativos de
de Chafiaral, Caldera, | proyectadas. focalizadas. informacion de derechos.
Diego de Almagro y Alto
del Carmen a la | 3/4 2.- Instalacion de OIRS en
modalidad de atencion terreno e implementacion 018
presencial y, a talleres | Nombre: de talleres socieducativos
socioeducativos de | N° de talleres | 100% de de informacion de
informacién de derechos. realizados en | cumplimiento derechos.

las  comunas
focalizadas.
Formula de
calculo:

N° de talleres
realizados,
respecto del N°
de talleres
proyectados.
10/10

Mujeres de las
comunas
focalizadas
cuentan  con
informacion
respecto de sus
derechos.
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Propiciar en empresas de
las Provincias de Huasco
y Chafaral el acceso a
becas de practica técnico-
profesional
preferentemente en rubros
y trabajos no tradicionales
para las mujeres; de las
alumnas de carreras
técnico- profesionales.

Nombre:
Numero de
empresas que
incorporan  a
alumnas en
practica
profesional  a
través de las
becas
destinadas a
este fin.

N° de
empresas que
incorporan
alumnas,
respecto del N°
de empresas
proyectas.

1/2

50% de
cumplimiento.

A lo menos una
empresa de las
provincias
focalizadas
incorpora a
alumnas en
practica
técnico-
profesional.

1.- Coordinacién y
negociacion con empresas
para la insercion de becadas
en practica.

2.- Difusion de ofertas
de practica entre las
mujeres potencialmente
beneficiarias de las
provincias focalizadas.

Direccion
Regional
Encargada

Programa BPL.

Informe  anual
del Sistema de
Becas.

0,18

0,18

Desempeiio Anual Regién - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

| 22%

‘ Desempeiio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

Notas Actividad lll. 2

(1) Identificar responsable del servicio en la region (por ejemplo: seremi o direccion regional) que compromete el programa de trabajo.
2) Sefialar la instancia de complementariedad en la cual se estan comprometiendo el programa.
Identificar el problema territorial que el afio 2010 constituira la principal preocupacion a resolver por el conjunto de las instituciones que participan en la instancia.
Identificar el territorio o territorios de la regidn que se han delimitado como area de accion de la instancia
Identificar las instituciones participantes de la instancia de complementariedad territorial

Productos comprometidos en la instancia
Objetivo especificos del programa de trabajo a comprometer.

)
)
)
)
)
)
) idem nota 3, actividad III.1.
) idem nota 4, actividad IlI.1.
0) idem nota 5, actividad IlI.1
1) idem nota 6, actividad I11.1
2) idem nota 7, actividad I11.1
3) idem nota 8, actividad I11.1
4
5
6

(2
(
(
(
(
(
(
(
(
(11)
(12)
(13)
(14) Idem nota 9, actividad 1.1
(15)
(16)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1
1
1

Idem nota 10, actividad 1.1
Idem nota 11, actividad [1I.1
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(17) Idem nota 12, actividad II1.1
(18) Idem nota 13, actividad III.1

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | 1l Atacama
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Pondera-
Obieti - . anual previsto | anual efectivo . Unidad Medio de . Cumple/no Iy
jetivos especificos Indicador del indi .o Meta anual o actividades S Ponderacion cion
el indicador del indicador Responsable verificacion o cumple
) @) (6) (%) (9) ganada
@ 0 Y ) (10) )
Proveer de informacion al | Nombre: 100% de 1.- Elaborar Direccion Reportes 1.1%
GORE  respecto  del | Porcentaje de | cumplimiento. PROPIR 2010y ARI 2011. | Regional Sistema  www.
PROPIR y el ARI 2011. instrumentos Ingresada  al Profesional ~ de | Chileindica.cl. 1.1%
de ejecucion | sistema la Apoyo
presupuestaria | informacién Administrativo
ingresados  al | requerida en 2.- Ingresar mensualmente | Contable.
Sistema los dos al PROPIR informacion
www.chileindi | instrumentos respecto de la
ca.cl. de  ejecucion ejecucion presupuestaria
presupuestaria real (www.chileindica.cl).

Formula de
calculo:

Ne de
instrumentos
ingresados  al
sistema,
respecto del N°
de
instrumentos
solicitados.

2/2

definidos por el
GORE.

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Informacién 2010 (%) (12) =

| 22%

‘ Desempeifio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

Notas Actividad lll. 3:
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(1) Identificar responsable regional (seremi o direccidn regional) que compromete el programa de provisién de informacion de interés regional al gobierno regional. La provision regular de informacién de
“interés regional” a los gobiernos regionales se origina a partir de un acuerdo con el Gobierno Regional o por una instruccién del Intendente. Se considera “de interés regional” la informacién sefialada en la
actividad 1.3.1.

(2) Incorporar las actividades orientadas a informar al GORE sobre la oferta de informacion institucional desagregada territorialmente que el servicio esta en condiciones de proveer, siendo obligatoria la
establecida en el sistema transaccional www.chileindica. También otros objetivos institucionales que la institucién haya programado implementar en regiones, relacionados con la provision de informacion
desagregada territorialmente a las jefaturas regionales, o a sus clientes usuarios o beneficiarios, o a los gobiernos regionales.

(3) Indicador que exprese el resultado o cumplimiento del objetivo

4) {dem nota 4, actividad I11.1

5) Idem nota 5, actividad ll.1.
6) idem nota 6, actividad Ill.1
7) idem nota 7, actividad Il1.1
8) idem nota 8, actividad Il1.1
9) idem nota 9, actividad Ill.1
10) idem nota 10, actividad I1.1
11) idem nota 11, actividad Il1.1
12) idem nota 12, actividad Il1.1
13)

idem nota 13, actividad II.1

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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Actividad Ill. 4: Anélisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periddico, al menos semestral)

| REGION (1)

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(3)

Disefio, Acceso y Distribucion

Complementariedad

Informacion

Notas actividad ll1.4.

(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o direccion regional)
(2) Describir el avance logrado a la fecha de medicion, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problematicas para la implementacion exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en

columna 3.

(3) Describir el avance en la implementacion de las medidas de la autoridad que acompafan las mejoras, asi como las medidas de mitigacion del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2.
Registrar, especialmente, aquellas que atn no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3.
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen.
(5) Sefialar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados.
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