FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2010

OBJETIVO 6. La institucion elabora el Programa de Trabajo para la implementacién del Plan para incorporacion la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan
para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region (VER NOTA).
OBJETIVO 7. La institucion implementa el Programa de Trabajo para la incorporacion de la perspectiva territorial en la entrega de los productos y de modificaciones o mejoras del
sistema de informacion para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por region
OBJETIVO 8. La institucién mide los indicadores de desempefio del Plan.

Actividad IIl. 1. Programa de Trabajo de Gestion Territorial 2010 (mejoras en el disefio, acceso y distribucién de los productos en el territorio)

| REGION (1)

REGION DE ARICA'Y PARINACOTA

Control de Resultados

Control Operacional

acuerdos

Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad M_egho de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ @ ” 5) ©) 0 @ %) (©) ) | oanada
(11)

1. Comuna 1.1Reunidén Coordinador(a | 1.1. Informe
1. Apoyar la | de coordinador Chile | ) Regional | de la 33.3%
generacion de | Camarones Crece Contigo Seremi | Chile Crece | comuna de
acciones para | con Sl de Salud, Contigo de la | Camarones
mejorar la | diagnédstico Serplac, Servicio de | Seremi de
implementacién del | de Salud para elaborar | Salud Regién | 1.2. Agenda
PADBP en la comuna | deficiencias informe y agendar| de Arica vy | de
de Camarones de entrevistas con el | Parinacota reuniones

cobertura alcalde de la comuna con el
2.Implementar del PADBP de Camarones alcalde de
acciones  en las | analizadas e camarones
comunas de la | informadas 1. 2 Reunion Firmada por
Region de  Arica | al alcalde 100% informativa y de Seremi de
Paricota tendientes a | (SI/NO) abogacia con alcalde Salud,
reducir los de la comuna de director
problemas de camarones para Servicio de
cobertura en las informar falencias en Salud y
prestaciones del las Seremi  de 33.3%
PADBP cobertura de la SERPLAC.

prestaciones PADBP
1.3. Acta de




Comunas
con Plan de
intervencion
sobre
deficiencias
en
cobertura
del PADBP
/N°
comunas
con
deficiencia
de
cobertura
del PADBP
en la region)
*100

(4/4= 100%)

2. Reunidn para
elaborar el plan de
intervencién  sobre

mejoras en la
coberturas del
PADBP:

firmada por
el alcalde
y/o depto.
de salud
municipal
con
encargados
de CHCC
seremi
salud,
Serplac, SSA
y/o director
SSA y
Seremis en
el caso que
corresponda

2. Plan de
accion
elaborado

33.4%

| Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION DE TARAPACA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
@ ) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) )
1. Apoyar la|1. (N2 de | 100% 1. Las autoridades de | Coordinador(a | 1.1. Informe
generacion  de | comunas las comunas de Alto | ) Chile Crece | de la
acciones para | con Hospicio y  Pozo | Contigo comuna de
mejorar la | diagnostico Almonte han sido | Seremi de | Alto 50%
implementacién | de informadas de las | Salud Regidn | Hospicio y
del PADBP en las | deficiencias deficiencias en | Tarapacd Pozo
comunas de Alto | de cobertura Almonte
Hospicio y Pozo | cobertura
Almonte del PADBP 1.2. Agenda
analizadas e de
2. Implementar informadas 100% reuniones
acciones en la | al alcalde/ con el
comunas en la | N2 de alcalde de la
comuna de Alto | comunas comuna de
Hospicio y Pozo | que Alto
Almonte presentan Hospicio vy
tendientes a | deficiencia 2. Elaboracién de un Pozo
reducir los | de plan de trabajo para Almonte
problemas de | coberturas contribuir a mejorar firmada por
cobertura del PADBP la  implementacién Seremi de | 50%
en la del PADBP en las Salud,
region)* 100 comunas con director
(2/2=100%) deficiencias Servicio de
Salud
2. (N2 de
comunas 2.1. Plan de
con plan de accion
intervencion elabora
sobre do
deficiencias
en 2.2. Informe




cobertura
del PADBP/
Ne de
comunas
con
deficiencia
de
cobertura
del PADBP
en la
region)* 100
(2/2=100%)

de
aprobacion
de acciones
ejecutadas
firmadas por
director
Servicio
Salud y
Seremis

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




REGION

REGION DE ANTOFAGASTA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
p p
@ 6) " 5) ©) 0 @ %) (©) | ganada
(11)
1. Informar y realizar | 1. (N° de 1. Las Autoridades de 1. Acta de
analisis de | comunas las comunas de Taltal reunién con 50%
indicadores con Y Calama son autoridad
trazadores de | diagnostic informadas de las edilicia
cobertura del PADBP | o de deficiencias de
en las comunas de | deficiencia cobertura del PADBP
Calama y Taltal cuyo | s de
cumplimiento es | indicadore
menor 25% s del 100%
PADBP, 2. La mesa Sectorial | Departamento | 2. Acta de
informada se redne para | de Salud | reuniones
s a |la analizar y fortalecer y | Publica y listado de
2.  Fortalecer el | autoridad apoyar la gestién del asistencia
trabajo integrado de | de salud y PADBP.
la red intrasectorial | edilicias/
del sistema Chile | total de
crece contigo con el | comunas
propdsito de apoyar | con
la gestion del sistema | deficiencia
en los diferentes | s * 100)
niveles de accion. (2/2 o
*100%) 100% 50%
2. (N° de
reuniones
con
integrantes
de mesa
sectorial

participando




en forma
regular
realizadas /
Ne de
reuniones
programada
s *100) (3/3
*100%)

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION DE ATACAMA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
@ ) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) )
1. Apoyar la 1. (N° de 100% 1. Plan de accion | Departamento | 1. Acta de
generacion de comunas para reducir brecha de Salud reunion 50%
acciones para con Plan de en los cumplimientos | Publica Seremi | mesa
mejorar la accion sobre de la region de Salud técnica
implementacién del | la elaborado. region de regional de
PADBP en las implementa Atacama CHCC
comunas de cién del 1.2
Atacama. PADBP/N¢ Documentos
de comunas de Plan de
que accion
presentan
deficiencias
de
cobertura Sl 2. Dos (2) monitoreos 50%
del PADBP anuales  (julio vy
2. Implementar en la region) octubre) de los
sistema de *100 planes de
monitoreo de planes | (2/2= 100%) intervencion  sobre 2. Visitas a
de intervencion deficiencias en las terreno.
sobre deficienciaen | 2. Sistema comunas de Copiapd Acta de
las Comunas de de y Freirina reunion.
Copiapd y Frerina. monitoreo Informes de
implementa monitoreo.
do Sl
/NO

| Desempefio Anual Regidn Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

| Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




REGION (1)

REGION DE COQUIMBO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- o . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador L L Meta anual o actividades o Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion 0 cumple
) ©) (@ (5) Q) @) (®) (%) (9) (10) ganada
(11)
1. Apoyar la|1. (N2 de | 100% 1.1. Reunién con | Coordinador(a | 1. Agenda | 33.3%
generacion de | comunas Encargada Chile | ) Chile Crece | de
acciones para | con déficit Crece Contigo de la | Contigo reuniones
mejorar la | de Seremi y Gerente | Seremi de | con Alcaldes
implementacién del | cobertura Chile Crece Contigo | Salud de la |y Directores
PADBP en las | del PADBP del Servicio de Salud | Regién de | de
comunas de Canela, | analizadas e para agendar | Coquimbo Hospitales.
Punitaqui, Salamanca | informadas entrevistas con Medios
y Combarbala. al  Alcalde autoridades locales. graficos.
y/o Director 33.3%
2. Implementar | de 1.2. Reuniones '
acciones tendientes a | Hospital/N¢ informativa y de
reducir las brechas | de comunas abogacia con Alcaldes
en cobertura en las | que y  Directores de
comunas de Canela, | presentan Hospitales para
Punitaqui, Salamanca | deficiencias informar falencias en
y Combarbala. de la  Cobertura del
cobertura PADBP y su 2. Planes de
en el PADBP compromiso en la Accion
en la Regién elaboracion de un elaborados
de Plan de Accién que
Coquimbo)* permita mejoras.
100 33.4%

(4/4=100%)

2.(N@ de
comunas
con déficit

2.1. Elaborar Planes
de Accidén que
contribuyan al
mejoramiento de las
coberturas




de 100% deficitarias del
cobertura PADBP en comunas y
del PADBP hospitales

con Plan de focalizados.

Accién
sobre las
deficiencias
en
cobertura
del
PADBP/N?
de comunas
que
presentan
deficiencias
de
cobertura
en el PADBP
en la Region
de
Coquimbo)*
100
(4/4=100%)

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION DE VALPARAISO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
p p
@ ) " 5) ©) 0 @ (%) (9 | ganada
(11)
1. Apoyar la| 1l (N° de 100% 11 Entrega de 1.
generacion de | comunas informes a Alcaldes Documento 33.3%
acciones para | con de las comunas de que entrega
mejorar la | Diagndsticos Algarrobo, informacion
implementacién del | de Casablanca, Cabildo, a alcalde y
PADBP en las | deficiencias Calera, La Cruz, La solicitud de
comunas de | de Ligua, Nogales, | Departamento | plan de
Algarrobo, cobertura Zapallar y en el | de Salud | trabajo.
Casablanca, Cabildo, | del PADBP Hospital San | Publica Seremi
Calera, La Cruz, La | analizadas e Francisco de Limache | de Salud
Ligua, Nogales, | informadas region de
Zapallar 'y en el | al alcalde/ 1.2 Visita de | VALPARAISO 2. Informe 33.3%
Hospital San | N° comunas Secretario Regional y de visitas
Francisco de | que Equipo de Trabajo de
Limache. presentan Chile Crece Contigo a
deficiencias las comunas de La
de Cruz y Algarrobo
cobertura
del PADBP
en la region)
* 100
(9/9=100%)
2. Implementar un | 2. (N° de 2. Llas 8 comunas 2. Plan de
plan de trabajo en las | comunas ubicadas en el ultimo trabajo
comunas de | con Plan de | 100% cuartil en la elaborado.
Algarrobo, Intervencion Evaluacién de
Casablanca, Cabildo, | sobre Cumplimiento de
Calera, La Cruz, La | deficiencia indicadores del
Ligua, Nogales, | de PADBP 2009 vy el
Zapallar 'y en el | cobertura hospital San 33.4%




Hospital San
Francisco de Limache
tendiente a reducir
los problemas de
cobertura en las
prestaciones del
PADBP segun cohorte
diciembre 2009.

disefiado
/N°
comunas
con
deficiencia
de
cobertura
del PADBP
en la region)
*100 (9/9=
100%)

Francisco de Limache
cuentan con plan de
de Intervencion para
contribuir a mejorar
implementacion del
PADBP.

Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




\ REGION (1) REGION DE O'HIGGINS

Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado . . Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua}l previsto anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
I P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2) ®) (@ (5) (6) @) (®) (%) (9) (10) ganada
(11)
1. Apoyar acciones | 1. (N2 de 100% 1. Los alcaldes de las | Departamento | 1. Acta de | 50%
para mejorar la | comunas 5 comunas con | de Salud Pulica | Reunidn con
implementaciéon del | con menor cumplimiento | Seremi de | Alcaldes
PADBP, en las | diagnostico dela Salud Regidn
comunas y/o | de Region han  sido | de O'Higgins
hospitales, que | deficiencias informados de las
tienen menor | de deficiencias de
cumplimiento de la | cobertura cobertura
Regién, con corte a | del PADBP
Dic. De 2009 analizadas e
informadas
al alcalde/
Ne de
comunas
que
presentan
deficiencia
de
coberturas
del PADBP 100%
en la
region)*100 2. Las 5 comunas con 2. Plan de
2. Generar acciones | (5/5=100%) problemas de trabajo 50%
por comuna, para cobertura  cuentan elaborado
reducir problemas de | 2. (N2 de con plan de accién
cobertura en las | comunas para mejorar la
prestaciones de | con plan de implementacién del
PADBP, segun corte a | intervencion PADBP




dic. De 2009 sobre
deficiencias
en
cobertura
del PADBP/
Ne de
comunas
con
deficiencia
de
cobertura
del PADBP
en la
region)* 100
(5/5=100%)

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION DEL MAULE

Control de Resultados

Control Operacional

equipos de salud de
las comunas de
Chanco, Empedrado,
Licantén, Rauco, Rio

sobre
deficiencias
en
cobertura

con plan de accidon
para contribuir a
mejorar

implementacion del

Resultadp Resultadg . . Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua}l prev'StO anugl efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) (6) (%) (9) ganada
(@ ) U ) (10 i

1. Apoyar la|1. N2 de| 100% 1. Las Autoridades de 1. Acta de
generacion de | comunas las  comunas de reunion con | 50%
acciones para | con Chanco, Empedrado, alcalde.
mejorar la | Diagndsticos Licantén, Rauco, Rio
implementacién del | de Claro, Teno, Yerbas
PADBP en las | deficiencias Buenas y Hualafie
comunas Chanco, | de han sido informadas | Departamento
Empedrado, cobertura de las deficiencias en | de Salud
Licantén, Rauco, Rio | del PADBP cobertura. Publica Seremi | 2. Plan de
Claro, Teno, Yerbas | analizadas e de Salud | trabajo
Buenas y Hualafié | informadas Region del | elaborado.
(Hospital de | al alcalde/ Maule Listado de
Hualafie), 08 comunas asistencia.
correspondientes al | que
25% de menor | presentan
cumplimiento de la | deficiencias
region, segun | de
cohorte  diciembre | cobertura
20009. del PADBP 2. los equipos de

en la regién) salud de las comunas 50%

*100 de Chanco,

(8/8=100%) | 100% Empedrado,

Licantén, Rauco, Rio

2. N2 de Claro, Teno y Yerbas
2. Implementar | Comunas Buenas y hospital de
acciones con los | intervenidas Hualane, cuentan




Claro, Teno, Yerbas
Buenas y Hualafié
(Hospital de
Hualafie), tendientes
a reducir los
problemas de
cobertura en las
prestaciones del
PADBP segun cohorte
diciembre 2009.

del PADBP
/N@ de
comunas
con
deficiencia
de

cobertura
del PADBP

en la region)
*100 (8/8=
100%)

PADBP.

Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION

| REGION DEL BIOBIO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador - L Meta anual o actividades S Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2) ©) (6) (%) (9) ganada
(4) () (7 ®) (10)
(11)
1. Apoyar la| 1. (N° de 100% 1. Las Autoridades de 1. Acta de 50%
generacion de | comunas las comunas de reuniéon con
acciones para | con Arauco, Cafiete, alcalde
mejorar la | Diagndsticos Contulmo, Tirda,
implementacién del | de Nacimiento, Florida,
PADBP en las | deficiencias Bulnes, Coelemu,
comunas de Arauco, | de Coihueco, El Carmen,
Cafiete, Contulmo, | cobertura Ninhue, San Carlos,
Tirda,  Nacimiento, | del PADBP San Ignacio, Yungay y
Florida, Bulnes, | analizadas e Tomé han sido




Coelemu, Coihueco,
El Carmen, Ninhue,
San  Carlos, San
Ignacio, Yungay vy
Tomé

correspondientes  al
25% de menor
cumplimiento de la

region, segln
cohorte  diciembre
2009.

2. Implementar

acciones en las
comunas de Arauco,

Cafiete, Contulmo,
Tirda, Nacimiento,
Florida, Bulnes,

Coelemu, Coihueco,
El Carmen, Ninhue,
San  Carlos, San
Ignacio, Yungay vy
Tomé tendientes a

reducir los
problemas de
cobertura en las
prestaciones del

PADBP segun cohorte
diciembre 2009.

informadas
al alcalde/
N° comunas
que
presentan
deficiencias
de
cobertura
del PADBP
en la region)
*100
(15/15=
100%)

2. (N2 de
Comunas
con Plan de
intervencion
sobre
deficiencias
en
cobertura
del PADBP
/N°
comunas
con
deficiencia
de
cobertura
del PADBP
en la region)
*100
(15/15=
100%)

100%

informadas de las
deficiencias en
cobertura.

2. Las comunas de

Arauco, Cafiete,
Contulmo, Tirda,
Nacimiento, Florida,
Bulnes, Coelemu,

Coihueco, El Carmen,
Ninhue, San Carlos,
San lIgnacio, Yungay,
Tomé cuentan con
plan de accion
regional para
contribuir a mejorar
implementacion del
PADBP.

Coordinador(a
) Regional
Chile Crece

Contigo
SEREMI de
Salud de la

Region Bio-Bio

2. Plan de
trabajo
elaborado
con fecha
por taller o
actividad.

50%

Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION DE LA ARAUCANIA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
@ 3) " 5) ©) o) @ (%) (9) ) ganada
(11)
1. Apoyar la| 1 (N° de 100% 1. 100% de los 1. Acta de 50%
generacion de | comunas Alcaldes y/o reunion con
acciones para | con Directores de alcalde vy/o
mejorar la | Diagndsticos Hospitales de las Directores
implementacién del | de comunas de Lautaro, de
PADBP en las | deficiencias Pitrufquén Collipulli, Hospitales
comunas de Lautaro | de Galvarino, Pucén, Informe de
y  Pitrufquén y/o | cobertura Temuco, Toltén vy diagndstico
hospital de Collipulli, | del PADBP Vilcun han sido de
Galvarino, Pucdn, | analizadas e informadas de las | Departamento | deficiencias
Temuco, Toltén vy | informadas deficiencias en de Salud
Vilcun al alcalde cobertura. Pdblica Seremi
correspondientes al | y/o Director de Salud
25%  de menor | del Hospital/ region de La
cumplimiento de la | N° comunas Araucania
region, segun | que
cohorte  diciembre | presentan
2009. deficiencias
de
cobertura 100%
del PADBP 50%
en la region)
* 100
(8/8=100%)
2. Plan de
2. Disear estrategias | 2. (N2 de 2. Las comunas de accion
en las comunas de Comunas Lautaro y Pitrufquény elaborado.
Lautaro y Pitrufquén | con Plan de los hospitales de




y hospital de accion sobre Collipulli, Galvarino,
Collipulli, Galvarino, deficiencias Pucdn, Temuco, Toltén
Pucdn, Temuco, en y Vilcin cuentan con
Toltén y Vilcun cobertura plan de accion para
tendientes a reducir del PADBP contribuir a mejorar
los problemas de /N° implementacion del
cobertura en las comunas PADBP.
prestaciones del con
PADBP segun cohorte | deficiencia
diciembre 2009. de

cobertura

del PADBP

en la region)

*100 (8/8=

100%)

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

| REGION (1) | REGION DE LOS RIOS |
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador - L Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
v ®) ©6) (%) (9) ganada
(4) ©) 7 ®) (10)
(11)
1. Apoyar la|1l (No de 100% 11 Analizar y 11 Acta 25%
implementacion del | establecimie elaborar diagndstico reuniones
PADBP en las | ntos de brechas en acceso de trabajo
comunas y/o | correspondi a las prestaciones del Diagndsticos
hospitales con 25% | entes al 25% PADBP en los elaborados
de menor | de  menos establecimientos con




cumplimiento en la
Region, segln
cohorte de diciembre
2009. (Hospital de
Lanco, Consultorio
Mariquina Municipal,
Consultorio Externo
Valdivia)

2. Apoyar la
elaboracién de
Planes de Accidn
para reducir las
brechas existentes en
el acceso a las
prestaciones del
PADBP en los
establecimientos
con 25% de menos
cumplimiento en la
Regidon. (Hospital de
Lanco, Consultorio
Mariquina Municipal,
Consultorio Externo
Valdivia)

cumplimient
o en la
Regién con
diagnéstico
de
deficiencia
realizado e
informado a
directores
y/o alcaldes
/ No de
establec.
correspondi
entes al 25%
de  menos
cumplimient
o en la

Regidn X
100) (3/3 *
100%)

2. (N2 de

establecimie
ntos.
correspondi
entes al 25%
de  menor
cumplimient
o en la
Region con
Plan de
Accién para
superar
brechas de
acceso a las
prestaciones
del PSDBP/
Ne de
establecimie
ntos.

100%

25% de menos
cumplimiento en la
Regidn, en
coordinacién con
Servicio de Salud

1.2 Informar a
directores de
establecimientos y/o
alcaldes sobre las
brechas existentes en
los establecimientos
con 25% de menos
cumplimiento en la
Region

2.1 Reuniones con
equipos de trabajo
para elaboracion de
Planes de Trabajo en
los establecimientos
correspondientes al
25% de menos
cumplimiento en la
Regidn.

2.2 Planes de Trabajo
elaborados Y
enviados a las
autoridades locales
por establecimientos
correspondientes al
25% de menos
cumplimiento en la
Region

Departamento
de Salud
Pdblica Seremi
de Salud
region de los
Rios

1.2 Actas de
reuniones
informativas
con listas de
asistencia
Actas de
recepcién
de
diagnésticos
de brechas.

2.1 Lista de
asistencia
de
reuniones
con equipos

2.2 Planes
de Trabajo
por
establecimie
ntos
correspondi
ente al 25%
de  menos
cumplimient
o en la
Region
Oficios con
planes
enviados a
autoridades
locales.

25%

25%

25%




correspondi
entes al 25%
de  menos
cumplimient
o en la

Region X
100) (3/3 *
100%)

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

REGION (1)

| REGION DE LOS LAGOS

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- o . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador L L Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) (6) (%) (9) ganada
(@ ) U ) (10 i
1. Implementar | 1. (Ne 100% 1. Las autoridades y Dpto. salud Documento 50 %
programa de trabajo | Comunas directivos publica programa
con acciones | con plan de correspondientes de trabajo
tendientes a reducir | trabajo de han sido informados Registro
los problemas de | apoyo al de las deficiencias fotografico y
coberturas al PADBP | PADBP/ N¢ de cobertura del comunicado
en las comunas de | total de PADBP en sus de prensa
San Pablo, | comunas comunas y se ha escrita.
Llanquihue, con elaborado un plan
Hualaihué, Frutillar, | deficiencias) de accion.
Cochamé, Chaitén, | X 100 (8/8= 50%
Curaco de Vélez y | 100%)
Ancud. 2. Cada Provincia ha
realizado con Dpto. salud
2. Realizar 412 (Ne 100% campana publica




campanas de
difusién e

informaciéon de las
prestaciones del
PADBP (1 por
provincia)

campafas
comunicacio
nales

realizadas/
Ne

campafas
comunicacio
nales

programada
s X 100)
(4/4=100%)

comunicacional con
pertinencia
provincial y
territorial

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

| REGION (1)

| REGION DE AYSEN

Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
@ 3) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) i
1.- Apoyar la| 1 (N2 de 100% 1.- El Director del 1.- Acta de | 50%
generacion de | establecimie Servicio de Salud reunion con
acciones para | ntos con Aysén y los Director
mejorar la | Diagndsticos Directores del Servicio de
implementacién del | de Hospital Aysén, Salud Aysén
PADBP en los | deficiencias Cochrane v y Directores
Hospitales de Aysén, | de Consultorio de los
Cochrane y | cobertura V.Dgo.Silva han sido | Depto de | Hospitales
Consultorio del PADBP informadas de las | Salud Pudblica | de  Aysén,
V.Dgo.Silva analizadas e deficiencias de | de la Seremi | Cochrane vy
correspondientes al | informadas cobertura. de Salud | Consultorio
25% de menor | al Director Regién Aysén. | V.Dgo.Silva.




cumplimiento de la
region, segln
cohorte  diciembre
2009.

2.- Implementar
acciones tendientes a
reducir los
problemas de
cobertura en los
hospitales de Aysén,
Cochrane y
consultorio

v.dgo.silva.

del Servicio
de Salud
Aysén/Ne de
establecimie
ntos que
presentan
deficiencias
de
cobertura
del PADBP
en la region
de Aysén
*100)
(3/3=100%)

2. (N2 de
establecimie
ntos con
Plan de
Intervencién
sobre
deficiencias
en
cobertura
del PADBP/
Ne de
establecimie
ntos con
deficiencias
de
cobertura
del PADBP
en la region
de Aysén
*100)
(3/3=100%)

100%

2. Los hospitales de
Aysén, cochrane vy

consultorio
V.dgo.silva cuentan
con plan de
intervencion
evaluado

semestralmente en
todas las actividades
comprometidas para
contribuir a mejorar
la  implementacién
del PADBP

2.- Plan de
trabajo
elaborado vy
evaluado
semestralm
ente.

50%

Desempefio Anual Regi6n Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)




Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

| REGION (1)

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Control de Resultados

Control Operacional

2. Apoyar la
elaboracién de un
plan de accién de
mejoras en las
Comunas de Cabo de
Hornos y Natales
para mejorara el
acceso a las

alcaldes/ N¢
de comunas
correspondi
entes al 25%
de  menos
cumplimient
o en la
Region X
100) (2/2*
100%

2. Las comunas de

Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
@ 3) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) )
1. Monitorear e | 1. (N2 de 1. Autoridades de
informar a las | comunas ambas comunas 1. Acta de | 50%
autoridades los | correspondi informadas de las Reunidn con
indicadores de baja | entes al 25% deficiencias de Alcaldes de
cobertura en la|de menor cobertura del PADBP amabas
implementacién del | cumplimient | 100% Departamento | comunas.
PADBP en las| o en la de Salud
comunas de Puerto | Regidn con Publica
Natales y Cabo de | diagnéstico 2. Planes de
Hornos de Mejoras de
deficiencia ambas
realizado e comunas
informado a
directores
y/o




prestaciones
PADBP.

del

2. (N2 de
comunas
correspondi
entes al 25%
de  menor
cumplimient
o en la
Regién con
Plan de
Mejoras
elaborado
para superar
brechas de
acceso a las
prestaciones
del PADBP/
Ne de
comunas
correspondi
entes al 25%
de  menor
cumplimient
o en la

Regidn X
100) (2/2 *
100%)

100%

Cabo de Hornos y
Puerto Natales han
elaborado planes de
Mejoras para la
implementacion del
PADBP.

Departamento
de Salud
Publica

50%

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




| REGION (1)

REGION METROPOLITANA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no oy
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
@ 3) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) i
1. Apoyar iniciativas | 1. (N° de 1.1.Reunién con | Coordinador(a | 1. Informe 33.3%
de tipo local que | comunas Encargados Chile | ) de
contribuyan a | correspondi Crece Contigo de | Chile Crece | deficiencias
mejorar el acceso al | ente al 25% SEREMI de Salud y | Contigo en la
PADB en comunas y | de  menor Servicios de Salud | SEREMI Salud | implementa
hospitales de la RM | cumplimient regionales para | Region cion del
que presenten el |o en la analizar las | Metropolitana | PADB en
menor grado de | Regién deficiencias de comunas vy
cumplimiento, segun | Metropolita | 100% comunas u hospitales hospitales
cohorte de diciembre | na, segun correspondiente  al de la Regidn
de 2009. cohorte 25% de menor Metropolita
2009 cumplimiento en la na,
2. Disefiar un Plan de | analizadas e Region confecciona
Accidon orientado a | informadas Metropolitana, segun do y firmado
reducir los | a Alcaldes 6 cohorte 2009 vy por
problemas de | Directores agendar entrevistas Encargados
cobertura en | de Servicio con Autoridades Chile Crece
comunas u hospitales | de Salud) / Locales. Contigo de
correspondiente  al | (N° de SEREMI de
25% de menor | comunas 1.2. Reunién con Salud y 33.3%
cumplimiento en la | correspondi Directores de Salud Servicios de
Region ente al 25% Municipal y Salud
Metropolitana, segin | de  menor Directores de
cohorte 2009 cumplimient hospitales para
o segun informar sobre las
corte dic. comunas u hospitales




%)
2.

(SI/NO)

2009 *100)
(13/13=100

elaborado Sl

Plan

correspondiente  al
25% de menor
cumplimiento en la
Regién, segun cohor
2009, respecto
acceso al PADB

2. Disefio de un Plan
de Accion Regional
que permita mejorar
las deficiencias en la
implementacion del
PADB detectadas en
comunas u hospitales
correspondiente  al

25% de menor
cumplimiento en la
Regidn

Metropolitana, segun
cohorte 2009.

2. Plan de
accion
elaborado

33.4%

‘ Desempefio Anual Regién Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucion) 2010 (%) (12)

‘ Desempefio Anual Servicio Programa de Trabajo (disefio, acceso y distribucién) 2010 (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘

Actividad Ill. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2010 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio

| REGION (1)

‘ REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

Productos o subproductos

(6)

Mesa Técnica Regional

Deficiencias en el acceso a la
informacion con que cuenta la
comunidad de las prestaciones
del sistema, asi como las

Regién de Arica y Parinacota

Seremi de Salud
Servicio de Salud
Serplac

Junji

Implementacién del sistema
de Proteccion Integral Infancia
Chile Crece Contigo




instituciones prestadoras a
través de la difusidn y
promocién de estas

Integra
Encargados comunales

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
(7) ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13 (15) )
1. Actividad 1. Capacitacion a | Coordinador 1. Lista de 50%
1. Promover el | de redes comunales | regional de | asistencia a
trabajo integrado de | capacitacion Sl Chile Crece Chile Crece | capacitacidn
las redes Comunales | regional en Contigo en Guia para | Contigo de la
Chile Crece Contigo | el uso de la la  Promocion del | Seremi de
mediante la | Guia para la desarrollo infantil en | Salud.
implementacion de la | promocién la gestion local
“Guia para la | del
promocion del | desarrollo
desarrollo infantil en | Infantil en
la gestion local” las
comunidade 2. Listado de
s realizada asistencia a
(SI/NO) las 50%
2. Realizar actividades
2. Promocidon y |2. (N2 de encuentros de
difusién en la | encuentros difusiéon de nadie es
comunidad del taller | de difusién 100% Perfecto en las cuatro
de habilidades de | realizados Comunas de la region
crianza para madres | en comunas
padres y | de la Regidén
cuidadores(as) Nadie | de Arica y
es perfecto Parinacota /
Ne de
encuentros
de difusién
programado
s en las
comunas de
la region de




Arica y
Parinacota)*
100
(4/4=100%)

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

REGION (1)

‘ REGION DE TARAPACA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

(6)

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional Chile

Crece Contigo

de las

Deficiencias en el acceso a la
informacion en la comunidad
prestaciones
sistema, asi como también de
las instituciones prestadoras.

del

Regién de Tarapaca

Seremi de Salud
Servicio de Salud
SERPLAC

JUNJI

Integra
Municipios

Implementacién del sistema
de proteccion integral a la
infancia Chile Crece Contigo.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- o . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador L L Meta anual o actividades e o Ponderacion cion
) ®) del indicador del indicador (1) Responsable verificacion ) (14) cumple ganada
©) (10) (12) (13) (15) 19)
1. Promover el |1. N2 de 1. Capacitacion a 50%
trabajo integrado de | Actividades redes Comunales de
las Redes comunales | de Alto Hospicio y Pozo 1. Lista de
Chile Crece Contigo | Capacitacién 100% Almonte Chile crece Coordinador(a | asistentes
de Pozo Almonte vy | realizada/N2 Contigo en Guia para | ) Chile Crece con fecha
Alto Hospicio | de la Promocién del | Contigo por taller.
mediante la | Actividades desarrollo infantil en | Seremide
implementacién de la | de la gestidn local Salud Regidén
“Guia para la | capacitacién Tarapaca
Promocidn del | programada




Desarrollo Infantil en
la Gestion Local”

2. Promocién vy
difusidn en la
comunidad del Taller
de Habilidades de
Crianza para madres
padres y
cuidadoras(es)

“Nadie es Perfecto”.

* 100.
(2/2=100%)

2. N2 de
encuentros
de difusion
realizados a
la
comunidad
en las
comunas de
Pozo
Almonte vy
Alto
Hospicio /
Ne de
encuentros
de difusion
programado
s a la
comunidad
en las
comunas
Pozo
Almonte vy
Alto
Hospicio
*100 (2/2
=100%)

100%

2. Realizar
encuentros de
difusién en las
comunas de la
region

2. Lista de
participante
s con fecha
por taller o
actividad.

50%

’ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

’ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

| REGION DE ANTOFAGASTA




Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Necesidad de difusién del | A nivel regional Seremi de Salud, Servicio de | Implementacién del Sistema
Mesa regional intersectorial | taller de habilidades de Salud, Serplac, Integra, | de Proteccién Integral a la

Chile Crece Contigo

Crianza para madres y padres
“Nadie es perfecto”

Educacion y Juniji.

Primera Infancia Chile Crece
Contigo.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
(7) ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13 (15) )
1. Promover el | 1. (N° de 1. Las redes 1. Listado de
trabajo integrado de | talleres 100% comunales CHCC de asistencia, 50%
las redes comunales | realizados la region conocen y fotos
del sistema Chile |/ N° de implementan la guia conclusién
Crece Contigo | talleres para la promocién talleres
mediante la | programa del desarrollo
implementacién de la | dos *100) infantil.
Guia para la | 2/2*100%
promocioén del 2. 7 comunas de la
desarrollo infantil en region realizan
la gestién local. didlogos para dar a
conocer el programa
Nadie es Perfecto. Salud Publica
2. Promociéon vy 2. Fotosy
difusién de talleres | 2. (N° de listado de
de habilidades de | comunas 100% asistencia 50%
crianza para | con didlogos
madres, padres y/o | realizados/
cuidadores en la | total de
comunidad de Taltal, | comunas
Antofagasta, Sierra | com
Gorda, Ollague, San | facilitadores
Pedro de Atacama, | * 100%) (7/7
Maria Elena, Calama * 100%)




‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

REGION DE ATACAMA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/ los que

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional Chile | Redes Comunales tiene poco | En las 3 provincias de SERPLAC Implementaciéon del Sistema
Crece Contigo conocimiento de nuevas | ATACAMA: Copiapd, Huasco, JUNUJI de Proteccién a la Primera
metodologias y estrategias del | Chafiaral. INTEGRA Infancia Chile Crece Contigo
Sistema a redes comunales del SERVICIO DE SALUD
Chile Crece contigo y a la SEREMI DE SALUD
comunidad. JUNAEB
SERNAM
SENAME
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
() ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13) (15) (16)
1. Promover el |1. N2 de 100% 1. Las 3 Redes 1. Lista de
trabajo integrado | Actividades provinciales de Chile asistentes
de las Redes | educativas Crece Contigo de la con fecha de
comunales de | provinciales region estan taller. 50%
Chile Crece | realizadas/N informados sobre la
Contigo mediante | 2 de “Guia para la
la implementacién | Actividades Promocidn del | Departamento
de la “Guia para la | educativas Desarrollo Infantil en de Salud
Promocion del | programada la Gestion local”. Pdblica Seremi
Desarrollo Infantil | * 100. (3/3) de Salud
en la Gestidon | *100%. region de
Local” 100% 2. Taller de difusidn Atacama 50%
2. N2 de de Nadie es Perfecto




2.

Promocion y
difusion en la
comunidad del
Taller de
Habilidades de
Crianza para madres
padres y

cuidadoras(es)
“Nadie es Perfecto”.

reuniones
para
difusién a la
red
provincial de
ChCC/ N2 de
reuniones
Provinciales
programada
s en
Atacama)
*100 (3/3
=100%)

realizado en las 3

provincias.

2. Lista de
participante
s con fecha.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

REGION (1)

\ REGION DE COQUIMBO

Identificacion de la instancia (2)

afio 2010 (3)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

Productos o subproductos

(6)

Masa Técnica regional Chile

Crece Contigo

informacion de las

Proteccion Social a la

prestadoras.

Deficiencias en el acceso a la
prestaciones del Sistema de
Infancia Chile Crece Contigo

con que cuenta la comunidad,
asi como, las Instituciones

Primera

Regién de Coquimbo

Seremi de Salud Coquimbo,
Direccion de Salud Coquimbo,
Serplac, Encargados
Comunales de Chile Crece
Contigo, JUNJI, INTEGRA

Implementacién del Sistema
de Proteccion Integral a la
Primera Infancia Chile Crece
Contigo.

Control de Resultados

Control Operacional

Objetivos especificos

(7)

Resultado

Indicador

®)

anual previsto
del indicador

©)

Resultado
anual efectivo
del indicador

(10)

Meta anual o actividades
(11)

Unidad Medio de o Cumple/no Pondera-
o Ponderacion cién

Responsable verificacion ) (14) cumple anada
(12) (13) ° (15) g 19)




1. Promover el
trabajo integrado de
las Redes comunales
Chile Crece Contigo

mediante la
implementacion de la
“Guia para la
Promocion del

Desarrollo Infantil en
la Gestion Local”

2. Promocién vy
difusion en la
comunidad del Taller
de Habilidades de
Crianza para madres
padres y
cuidadoras(es)

“Nadie es Perfecto”.

1. Actividad
de difusidon
regional de
la Guia de
promocién
del
Desarrollo
Infantil en la
Gestion
Local
realizada
(SI/NO)

2. N2 de
encuentros
de difusién
realizados a
la
comunidad
en dos
comunas de
la regién de
Coquimbo /
Ne de
encuentros
de difusién
programado
sala
comunidad
en las
comunas de
la Regidn de
Coquimbo)
*100 (2/2
=100%)

S|

100%

1. Una actividad de
difusién a los /as
Encargados de Chile
Crece Contigo de la
Regién de Coquimbo.

2. Dos actividades de
difusién en la
comunidad del Taller
de habilidades de
crianza para madres,
padres y cuidadoras
/es “Nadie es
Perfecto”, en La
Serena y Coquimbo.

Coordinador(a

) Chile Crece
Contigo
Seremi de
Salud de Ia
Region de
Coquimbo

1. Listado de
asistencia a
la actividad
de difusién a
los /as
Encargados
de Chile
Crece
Contigo de
la Region de
Coquimbo.

2. Listado de
asistencia
de la
comunidad
a la
actividad de
difusién del
Taller de
Habilidades
de crianza
para
madres,
padres y
cuidadoras
/es *” Nadie
es
Perfecto”,
en La Serena
Y Coquimbo.

50%

50%

| Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




REGION (1)

REGION DE VALPARAISO

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

(6)

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional Chile

Crece Contigo

Poca difusién de
metodologias y estrategias del
Sistema a redes comunales
del Chile Crece Contigoya la
comunidad.

En las comunas continentales
de la Regidn de Valparaiso

SERPLAC
JUNJI

JUNAEB

Pobreza

INTEGRA

SERVICIO DE SALUD
SEREMI DE SALUD
SECREDUC

Fundacion Superacion de la

Implementacién del Sistema
de Proteccion a la Primera
Infancia Chile Crece Contigo

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
) (8) (11) (%) (14) ganada
©) (10) (12) (13 (15) 19)
1. Promover el |1. Jornada | SI 1. Al menos el 70% 1. Lista de
trabajo integrado de | Regional de de las 36 Redes asistentes a
las Redes comunales | Trabajo comunales basicas jornada
continentales  Chile | realizada: Chile Crece Contigo Mesa Regional | regional 50%
Crece Contigo | SI/NO de la region estan Intersectorial
mediante la sensibilizados en el 2. Registro

realizacién de una
jornada Regional de
trabajo en Red, Ia
firma de un
protocolo de acuerdo
y la entrega de la
“Guia para la
Promocion del
Desarrollo Infantil en
la Gestion Local”

trabajo en Red y
disponen de la Guia
para la Promocidn
del Desarrollo Infantil
en la Gestion local.

fotografico




2. Promocién vy
difusidn a los equipos
integrantes de la Red
de la provincia de
Petorca del “Taller de

Habilidades de
Crianza para madres,
padres y

Cuidadores/as Nadie
es Perfecto”

2. Encuentro
de difusion
realizado a
la provincia
de Petorca /
Encuentro

de difusidon
programado
*100 (1/1
=100%)

100%

2. Un encuentro de
difusién sobre el
taller de Habilidades
de Crianza para
madres, padres y
Cuidadores/as
“Nadie es Perfecto”

1. Listas de
participante
s. Registro
fotografico

50%

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

| REGION DE O'HIGGINS

Principal problema a resolver el

Identificacion de la instancia (2)

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

Regiéon de OHiggins

SERVICIO DE SALUD
SEREMI DE SALUD

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional Chile Reducir los problemas de Chimbarongo, La Estrella, SERPLAC Implementacidon del Sistema
Crece Contigo cobertura en las Comunas con | Placilla, Chépica, San Fernando JUNJI de Proteccion a la Primera
indicadores mas bajos de la INTEGRA Infancia ChCC

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Unidad Medio de cumple/no Pondera-

Objetivos especificos Indicador anual previsto | anual efectivo | Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
(M (8) del indicador del indicador (13) (12) (13) (%) (14) (15) ganada

©) (10) (16)




1. Promover el trabajo
integrado de las redes
Comunales Chile Crece
Contigo mediante Ia
capacitacion de la “Guia
para la promocion del
desarrollo infantil en la
gestion local”

2. Promocion y difusion
del taller de habilidades
de crianza para madres
padres y cuidadores(as)
“Nadie es perfecto”

1. (N° de
actividades
de

capacitacion
realizadas/N
° de
actividades
de

capacitacion
programada
s) * 100
(1/1=100%)

2. (N° de
encuentros
de Difusion
realizados
en 5
comunas de
la Region de
O’Higgins /
N° de
encuentros
de difusion
programado
s en las
comunas
seleccionad
as de |la
Regién  de
O’Higgins)
* 100 (5/5 =
100% )

100%

100%

1. Un taller dirigido a
las Redes comunales
del ChCC de la Regidn

de

O’Higgins

capacitadas en Guia
para la Promocién
del desarrollo Infantil
en la Gestion Local

2. 100% de
encuentros de
Difusion del taller
Nadie es perfecto
realizados

Departamento
de Salud
Publica Seremi
de Salud
Regidn de
O’Higgins

1. Lista de
asistentes al
taller con
fecha de
capacitacion

2. Lista de
asistentes
con fecha
por taller.

50%

50%

Desempefio Anual Region -

Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




REGION (1)

SEREMI SALUD MAULE

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional Chile | Desconocimiento de nuevas | En las comunas de las SERPLAC Implementacién del Sistema
Crece Contigo metodologias y estrategias del | provincias de Curicé, JUNJI de Proteccién a la Primera
Sistema en redes comunales | Talca, Linares y INTEGRA Infancia Chile Crece Contigo
del Chile Crece contigo y en la | Cauquenes. FONADIS
comunidad. SERVICIO DE SALUD
SEREMI DE SALUD
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(M (8) (12) (%) (14) ganada
© (10 (12 (13 (15) 19
1. Promover el |1. N2 de | 100% 1. Las redes 1. Lista de
trabajo integrado de | actividades comunales Chile asistentes
a las redes | de Crece Contigo de las con fecha
comunales Chile | Capacitacion provincias de Talca, por taller. 50%
Crece Contigo de las | realizada/ N2 Curico  Linares vy
4 provincias de la |de Cauquenes estan
Region, del Maule, a | actividades capacitados en la
través de la | de Guia para la | Departamento
capacitacion en la | capacitacion Promocion del | de Salud | 2. Lista de
implementacion de la | programada Desarrollo Infantil en | Publica Seremi | participante
“Guia para la | * 100. (4/4 la Gestion local”. de Salud | s con fecha
Promocién del | =100%) Region del | por taller o
Desarrollo Infantil en Maule actividad.
la Gestidén Local” 100% Programa de
la actividad.
50%
2. N2 de 2. 12 encuentros de
2. Promover y | encuentros difusiéon del taller
difundir en la | de difusion Nadie es Perfecto en




comunidad de 12
comunas de la regién
del Maule afectadas
por el terremoto del
Taller de Habilidades
de Crianza para
madres padres y
cuidadoras(es)
“Nadie es Perfecto”.

realizados a
la
comunidad
en las
comunas de
Chanco,
Empedrado,
Licantén,
Rauco, Rio
Claro, Teno
y Yerbas
Buenas,
Hualafie,
Constitucién
, Pelluhue,
Cauquenes y
Curepto /N9
de
encuentros
de difusion
comunitaria
programado
s)*100
(12/12
=100%)

las comunas Chanco,
Empedrado,

Licantén, Rauco, Rio
Claro, Teno, Yerbas
Buenas, Hualanie,
Constitucién,

Pelluhue, Cauquenes
y Curepto, realizados

| Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

REGION DEL BIOBIO




Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional Chile | Desconocimientos de nuevas | En las comunas de Arauco, SERPLAC Implementacién del Sistema
Crece Contigo metodologias y estrategias del | Caifiete, Contulmo, Tirda, JUNJI de Proteccién a la Primera
Sistema que fortalezcan el | Nacimiento, Florida, Bulnes, INTEGRA Infancia Chile Crece Contigo
trabajo de las redes | Coelemu, Coihueco, El SERVICIO DE SALUD

comunales del Chile Crece
contigo, como asi mismo a la
comunidad.

Carmen, Ninhue, San Carlos,
San Ignacio, Yungay y Tomé.

SEREMI DE SALUD

Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-

- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no oy

Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
() ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13) (15) 19)
1. Promover el |1. (N2 de 100% 1. Las Redes | Coordinador(a | 1. Lista de
trabajo integrado de | Actividades comunales Chile | ) Regional | asistentes
las Redes comunales | de Crece Contigo de | Chile Crece | con fecha | 50%
de Arauco, Cafiete, | Capacitacion Arauco, Cafiete, | Contigo por taller.
Contulmo, Tirda, | realizada/N2 Contulmo, Tirda, | SEREMI de
Nacimiento, Florida, | de Nacimiento, Florida, | Salud de Ia
Bulnes, Coelemu, | Actividades Bulnes, Coelemu, | Regidén Bio-Bio
Coihueco, El Carmen, | de Coihueco, El
Ninhue, San Carlos, | capacitacidn Carmen, Ninhue, San
San Ignacio, Yungay y | programada Carlos, San lIgnacio,
Tomé mediante la | * 100) Yungay y Tomé estan
implementacion de la | (4/4=100%) capacitados en la
“Guia para la Guia para la
Promocion del | 2. (N2 de Promocion del
Desarrollo Infantil en | encuentros Desarrollo Infantil en
la Gestion Local” de difusion la Gestidn local.
realizados a

2. Promocién vy | la 100% 2. Dos talleres de 2. Lista de
difusidn en la | comunidad difusién del Nadie es participante | 50%
comunidad del Taller | / N2 de Perfecto para las s con fecha
de Habilidades de | encuentros comunas de Arauco, por taller o
Crianza para madres | de difusion Cafiete, Contulmo, actividad.
padres y | programado Tirda, Nacimiento,




cuidadoras(es)
“Nadie es Perfecto”.

) *100 (2/2
=100%)

Florida, Bulnes,
Coelemu, Coihueco,
El Carmen, Ninhue,
San Carlos, San
Ignacio, Yungay vy
Tomé realizado.

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

REGION (1)

REGION DE LA ARAUCANIA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional de | Desconocimiento de las | Regidn de La Araucania Seremi de Salud, SERPLAC, | Implementacién del Sistema
Chile Crece Contigo. nuevas metodologias y Servicios de Salud, JUNIJI, | de Proteccion Integral en la
estrategias del Sistema Chile INTEGRA. primera infancia Chile Crece

Crece Contigo en las redes
comunales y en la comunidad.

Contigo

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado

Resultado

- - . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no Poqura—
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
() ®) (12) P (%) (14) P ganada
© (10) (12) (13 (15) 19
1. Promover el |1. N2 de | 100% 1. El 100% de Las 1. Lista de | 50%
trabajo integrado de | Actividades Redes comunales asistentes
las Redes comunales | de Chile Crece Contigo con fecha
Chile Crece Contigo | Capacitacion de la region de La por taller.

mediante la difusion
de la “Guia para la

realizada/N¢
de

Araucania estan
capacitados en la




Promocion del
Desarrollo Infantil en
la Gestion Local”.

2.  Promocion vy
difusion del taller de

habilidades de
crianza para madres,
padres Y

cuidadoras(es)
“Nadie es Perfecto”.

Actividades
de
capacitacion
programada
*100. (2/2)
100%

2. N2 de
encuentros
de difusion
realizados a
los equipos
locales / N¢
de
encuentros
de difusion
programado
s a los
equipos
locales *100
(3/3 =100%)

100%

Guia para la
Promocion del
Desarrollo Infantil en
la Gestidn local”.

2. Realizar 3
encuentros de
difusion Nadie es
Perfecto a los
funcionarios de

equipos locales.

Departamento
de Salud
Publica Seremi
de Salud
region de La
Araucania

2. Lista de
participante
s con fecha
por taller o
actividad.

50%

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

REGION DE LOS RIOS




Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el

Territorio(s) en el/

Instituciones participantes

Productos o subproductos

afio 2010 (3) los que opera (4) (5) (6)
Mesa Técnica Regional Chile | Falta de Articulacion de | Nivel regional SERPLAC Implementacién del Sistema
Crece Contigo trabajo intersectorial en las JUNJI de Proteccién a la Primera
redes comunales del Chile INTEGRA Infancia Chile Crece Contigo
Crece contigo SERVICIO DE SALUD
SEREMI DE SALUD
FONADIS
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
- s . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no y
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumple cion
(7) ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13 (15) )
1. Promover el |1. 100% 1.1  Actividad de 11 33.3%
trabajo integrado de | (Actividades difusién y orientacién Ordinario de
las Redes Comunales | de difusion y a gestores de las convocatori
CHCC, incorporando | orientacione Redes Comunales a a
la “Guia para la|s en el uso Chile Crece Contigo capacitacion
Promocion del | de la guia a para  mejorar la Acta de
Desarrollo Infantil en | redes articulacién local, en recepcion
la Gestion Local” comunales base a la “Guia para de las Guias
CHCC y la  Promocion del en formato
educadoras Desarrollo Infantil en digital
de parvulos la Gestion Local” | Departamento
realizadas / (Entrega de Guia en de Salud 1.2 33.3%
Actividades version digital) Publica Seremi | Ordinario de
de difusién y de Salud convocatori
orientacion regiéon de Los | a a
programada 1.2  Actividad de Rios capacitacion
s X 100) difusién, orientacion Acta de
(2/2 * 100%) y entrega de recepcién
documento digital de de las Guias
la “Guia para la en formato 33.4%
Promocidn del digital
Sl Desarrollo Infantil en

la Gestion Local”, a
parvularias de las




2. Promociéon vy | 2. Actividad
difusion del Taller de | de difusion
Habilidades de | del taller
Crianza para madres | “Nadie  es
padres y | perfecto” a
cuidadoras(es) las redes
“Nadie es Perfecto” | comunales
en las redes | de la regién
comunales de la | realizado
region. SI/NO

salas cunas y jardines
infantiles  Junji e
Integra de la Regidny
orientar sobre su uso

2. Actividad regional
de difusion de Taller
de Habilidades de
Crianza para madres
padres y
cuidadoras(es)
“Nadie es Perfecto” a
las redes comunales
del  Chile Crece
Contigo.

2. Programa
de la
Actividad vy
listado de
Asistencia.

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

| REGION (1)

| REGION DE LOS LAGOS

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

Productos o subproductos

(6)

Mesa de trabajo Chile Crece
Contigo.

Insuficiente informacion en las

redes provinciales de
proteccion social y la
comunidad las acciones

desarrolladas en la regién para
la implementacion del sistema
de protecciéon Chile Crece
Contigo.

Provincias de
Osorno, Palena y Llanquihue.

Llanquihue,

Servicios de salud Osorno,
Reloncavi y Chiloé, oficinas
provinciales, Fonasa, Junji,
Integra, Seremi salud, Serplac.

Implementacién del sistema
de proteccion social a la
primera Infancia Chile Crece
Contigo.




Control de Resultados

Control Operacional

Crece Contigo vy del
Gobierno Regional.

de difusion
realizadas *
100) (1/1=
100%)

Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador e:jnua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
™) ®) el indicador del indicador (1) Responsable verificacion ) (14) cumple ganada
©) (10) (12) (13 (15) 19)
1. Promover el | 1. (N2 de 100% 1. 3 jornadas de | Dpto. salud | 1. Programa 50%
trabajo integrado de | jornadas de trabajo de | publica de la
las redes comunales | trabajo promocién del Actividad.
Chile Crece Contigo | realizadas/ desarrollo infantil
mediante la | N2 de realizadas.
implementacién de la | jornadas de
guia para la | trabajo
Promocion del | programada
desarrollo Infantil en | s * 100)
la gestidn local en las | (3/3= 100%)
comunas de la
region. 2. Mesa de trabajo | Dpto. salud
Intersectorial  Chile | publica 50%
Crece Contigo vy 2. Lista de
2. Difundir la | 2. (Ne Gobierno regional Asistencia
situacién de salud de | actividades 100% han sido informados
los nifios y ninas de la | de difusidn de la situacién de los
region a nivel de la | programada nifios y nifas de la
mesa intersectorial | s/ N2 region.
de trabajo del Chile | actividades

Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




| REGION (1)

| REGION DE AYSEN

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

(6)

Productos o subproductos

Mesa Técnica Regional Chile

Débil articulacion de las redes

Todas las

comunas de

la | Seremi

de Salud, SERPLAC,

Implementacién de Sistema de

Crece Contigo comunales region (10) Servicio de Salud Aysén, | Proteccion Integral a la
Encargados de Municipios, | Primera Infancia Chile Crece
JUNJI, INTEGRA, FOSIS, | Contigo.
FONADIS.
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no oy
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
() ®) (12) P (%) (14) P ganada
©) (10) (12) (13) (15) 15)




1.- Promover el
trabajo integrado de
las Redes Comunales
Chile Crece Contigo

mediante la
implementacion de la
“Guia para la
Promocion del

Desarrollo Infantil en

la Gestion local”

2.- Promocion y
difusion en los
establecimientos
asistenciales del

Servicio de  Salud
Aysén del Taller de
Habilidades de Crianza
para madres, padres y
cuidadoras (es) “Nadie
es Perfecto”

1.- (N2 de
Actividades
de
Capacitacion
realizada/ N9
de
Actividades
de
capacitacion
programadas
*100) (1/1)
*100%

2.- (N2 de
Actividades
de
Capacitacion
realizada/ N9
de
Actividades
de
capacitacion
programadas
*100) (2/2)
*100%

100%

100%

1.- Una jornada de
capacitacion en la
“Guia para la
Promocion del
Desarrollo Infantil en
la Gestion
local”.realizada para
las 10 Redes
Comunales del Chile
Crece Contigo de la
Region de Aysén.

2. Los funcionarios de
la Seremi de Salud e
integrantes de la

Mesa Técnica
Regional del CHCC
Servicio estan
informados en el
Programa de
Habilidades de

crianza para madres,
padres y cuidadoras
(es) en “Nadie es

Perfecto”

Depto de Salud
Pldblica de la
Seremi de
Salud.

Depto de Salud
Pldblica de la
Seremi de
Salud.

1.- Lista de
asistentes
con fecha del
taller.

2.- Lista de
participantes
con fecha del
taller

50%

50%

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)




REGION (1)

‘ REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA |

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

Productos o subproductos

(6)

Comité Técnico Regional Chile
Crece Contigo

Insuficiente coordinacion de
acciones sectoriales e

Comuna Natales
Comuna Cabo de Hornos

SERPLAC - SEREMI SALUD -
SERVICIO SALUD - SECREDUC

Implementacién del Sistema
de Proteccién Integral a la

intersectoriales para mejorar JUNJI - INTEGRA -REDES | Primera Infancia Chile Crece
acceso a PADBP. COMUNALES CHCC -REDES | Contigo en la regidon de
COMUNALES PROMOCION DE | Magallanes.
SALUD - MUNICIPIOS
Control de Resultados Control Operacional
Resultadp Resultadg . . Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua}l previsto anuz?ll efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(7 (8) (12) (%) (14) ganada
© (10 (12 (13 (15) 19
1. Difundir en los | 1. (N¢ 100% 1. Tres jornadas de 1.- Lista de 50%
equipos de salud y | de Capacitacién en la asistentes
las redes comunales | Actividades “Guia de Promocidn con fecha
CHCC Ila Guia de | de para el desarrollo por  Taller
Promocidn del | Capacitacion Infantil realizadas Provincial.
Desarrollo Infantil | Provinciales para las Redes | Departamento
Temprano y las | realizada/N2 Comunales de Chile de Salud
practicas exitosas del | de Crece Contigo vy Publica
PADBS. Actividades equipos de salud. Seremi de 2. Lista de 50%
de Salud Asistencia
capacitacion Magallanes
programada
* 100)(3/3=
100%)
2. Difundir el Taller 100%
de habilidades de | 2. (N2 2. El Comité Técnico
Crianza “Nadie es | actividades regional
Perfecto” en el | de difusidn Intersectorial  Chile
comité Técnico | programada Crece Contigo conoce
regional s/ Ne el taller de
Intersectorial  Chile | actividades habilidades de




Crece Contigo.

100)

100%)

de difusion
realizadas *
(1/1=

Crianza “Nadie es

Perfecto”

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17)

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18)

REGION (1)

REGION METROPOLITANA

Identificacion de la instancia (2)

Principal problema a resolver el
afio 2010 (3)

Territorio(s) en el/
los que opera (4)

Instituciones participantes

()

Productos o subproductos

(6)

Mesa Regional de Salud Chile
Crece Contigo

Dificultades en la
implementacion del
componente salud de la Red
de Proteccidn Integral de la
Infancia Chile Crece Contigo en
la Reg. Metropolitana.

Regién Metropolitana

Salud, Municipios

SEREMI de Salud, Servicios de

Implementacién de Sistema de
Proteccidn Integral a la
Primera Infancia Chile Crece
Contigo.

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(M (8) (12) (%) (14) ganada
©) (10) (12) (13 (15) 19)
1. Promover el | 1. 1. Una Jornada de | Coordinador(a | 1. Lista de
trabajo integrado de | Actividades Capacitacion  sobre | ) asistentes
las Redes comunales | de uso de la Guia para la | Chile Crece | con fecha | 50%
de la Region | Capacitacion S| Promocidn del | Contigo por taller.
Metropolitana realizada Desarrollo Infantil en | SEREMI Salud
mediante la | (SI/NO) la Gestion local Regidn
implementacién de la Metropolitana
“Guia para la
Promocidn del




Desarrollo Infantil en
la Gestién Local”
2. Promociéon y | 2. N2 de 100% 2. Un Didlogo 2. Lista de
difusion en la | encuentros Ciudadano en una participante | 50%
comunidad del Taller | de difusion comuna seleccionada s con fecha
de Habilidades de | realizados a por cada Servicio de por taller o
Crianza para madres | la Salud de la Regién actividad.
padres y | comunidad Metropolitana
cuidadoras(es) por servicio
“Nadie es Perfecto”. de salud

realizado/

N° de

Servicios de

salud de la

Regién

Metropolita

na) *100

(6/6 =100%)

‘ Desempefio Anual Region - Programa de Complementariedad Territorial 2010 (%) (17) ‘

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (18) |

Actividad Ill. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Informacion Institucional y de Provision de Informacion a los Gobiernos Regionales

| REGION (1) | REGION DE ARICA Y PARINACOTA




Control de Resultados

Control Operacional

Resultadp Resultadg . . Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua}l preV'StO anuz?ll e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) @ 5) (6) % ®) (%) (9) (10) ganada
(11)
1.Oferta informacion 1. Ordinario | 50% Oferta de
relativa a plan de donde se Informacio
1. Ordinario | SI salud publica en indica la n al Gore
1. Oferta de | u oficio con Polimetales, Plan de informacion
Informacién al GORE | oferta de Emergencia de Seremi que puede
informacion de Salud realizada al proveer el
al GORE: GORE. Departamento | SEREMI  al
SI/NO de Intendente.
Apoyo a la
Gestidn
50%
2. Informacién 2. Oficio a Provisidon
2. Provisién de acordada con GORE Intendente de
Informacion 2. Ordinario | SI entregada en los con Informacio
con plazos y formatos informacion n
informacion comprometidos. acordada en
enviada el formato y
segun periodicidad
acuerdo: definida.
SI/NO

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1)

| TARAPACA

Control de Resultados

Control Operacional




Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl previsto anuz_al e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad M?d'o q? Ponderacion Cumple/no cion
d P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ ®) ®) P (%) (9) b ganada
@ ®) ) ® (10) )
1. Oferta de | 1. Ordinario Sl 1.0ferta informacion 1. Ordinario
Informacion al Gore u oficio con relativa a Plan de donde se
oferta de Accion 2010, Plan de indica la
informacion Emergencias y informacion 50%
al GORE: Desastres y Plan EGO | Departamento | que puede
SI/NO Escuelas 2010 de proveer el
Apoyo ala SEREMI  al
Gestion Intendente.
Regional
2. Provisidn de | 2. Ordinario Sl
Informacion con 2. Informacion 2. Oficio a
informacion acordada con GORE Intendente
enviada entregada en los con 50%
segun plazos y formatos informacion
acuerdo: comprometidos. acordada en
SI/NO el formato y
periodicidad
definida.
‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) = ‘ ‘
‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) ‘ ‘
REGION (1) | REGION DE ANTOFAGASTA |
Control de Resultados Control Operacional
- " . Resultado Resultado . Unidad Medio de . Cumple/no Pondera-
Objetivos especificos Indicador anual previsto | anual efectivo | Meta anual o actividades e Ponderacion cion
@) @) delindicador | del indicador (6) Responsable | verificacion ) (9) cumple | anada
@ (5) (7 ®) (10) (1)




1. Oficio al

1. Ordinari
u o?ic(ijo 2::o(r: > 1. GORE ha recibido Apoy(’) @l Intendente
Oferta de | Gestion
oferta de la L con
1. Oferta de -, Informacion L
- Informacion - Informacion 50 %
Informacidon al GORE estratégica como:
al GORE: . ofertada por
Plan de Accién 2010 .
SI/NO . . Seremi de
y Chile Crece Contigo
salud.
2. Oficio al
2. Ordinario .
2. Gore recibe Intendente
con )
informacion Informacion con
2. Provisién de . acordada con Seremi | Apoyo a la | informacién
., enviada Sl ., 50%
Informacion al GORE seatn en los plazos vy | Gestion acordada en
g formatos el formato y
acuerdo: . s
comprometidos. periodicidad
SI/NO .
convenida.

‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1) | REGION DE ATACAMA

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- o . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no .,
Objetivos especificos Indicador L L Meta anual o actividades e s Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion 0 cumple
@) © " 5 (© ) P %) (9 a0 | ganada
(11)
1. Oferta  de | 1. Ordinario Sl 1. Ofertar al GORE 1. Ordinario 50%
Informacion al | u oficio con informaciéon de la N° 1157 del
Gore oferta de Seremi de Salud 07 de junio
informacion Atacama de de 2010
al GORE relevancia regional. Departamento | donde se




entregado: de oferta
SI/NO Apoyo ala informacion
Gestion que puede
Sl proveer el
2. Provision de SEREMI  al
Informacion 2. Ordinario Intendente. 50%
con 2. Informacion
informacion acordada con GORE 2. Ordinario
enviada entregada en los con
segun plazos y formatos provision de
acuerdo comprometidos. informacion
entregado: al Gore.
SI/NO
‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = ‘ ‘
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |
| REGION (1) | REGION DE COQUIMBO |
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad M_egho de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) ©6) (%) (9) ganada
(@ ©) U ®) (10 i
1.0ferta de 1. Entrega Sl 1. SEREMI de Salud Unidad de 1. Oficio a 50%
informacién al GORE | de ordinario Oferta Informacién Control de Sr.
de Oferta de del Sector Salud al Gestion Intendente,
informacion Intendente de la con
al GORE Regién de Coquimbo informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
definida.




2. Provision de
Informacion al GORE

2. Ordinario
con
informacion
enviada
segun
acuerdo:
SI/NO

S|

2. Gore recibe
Informacion
acordada con Seremi
en los plazos vy
formatos

comprometidos.

Unidad de
Control de
Gestidn

2. Oficio al
Intendente
con
informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
convenida.

50%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1)

REGION DE VALPARAISO

Control de Resultados

Control Operacional

Resultadp Resultadg . . Pondera-
Obijetivos especificos Indicador anua}l preV'StO anuz?ll e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) p
) @) del indicador del indicador (6) Responsable verificacion %) (9) cumple ganada
@ ®) ) ® (10) i
1. Oferta de 1. Ordinario | SI 1. Informacién 1. Oficio 50%
Informacion al GORE: | u oficio con ofertada al GORE dirigido al
oferta de Sr.
informacion Intendente
al GORE: SEREMI de con
SI/NO Salud Regién informacion
2. Provisién de de Valparaiso ofertada en
Informacion el formato
2. Ordinario 2. Entrega de en la fecha
con informacion acordada definida
informacion con GORE
enviada 2. Oficio




segun
acuerdo:
SI/NO

S|

dirigido al
Sr.
Intendente
con
informacion
ofertada en
el formato
en la fecha
definida

50%

‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1)

‘ REGION DE OHIGGINS

Control de Resultados

Control Operacional

Resultado Resultado Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no -
Objetivos especificos Indicador L L Meta anual o actividades e Ponderacion cion
del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
(2) ©) (6) (%) (9) ganada
(4) () (7 ®) (10)
(11)
1. Oferta de | 1. Solicitud Sl 1. Informacién Departamento | 1. Circular 50%
Informacion al Gore de ofertada de acuerdo a | de Apoyo a la N° 002,
requisitos solicitud del GORE Gestion enviada por
de Intendente y
informacion Presidente
desde el del
GORE: Gobierno
SI/NO Regional a
Seremi de
Salud
Entrega de 2. Ordinario Sl 2. Informacién
informacion con acordada con GORE 2. Oficio de
Provisién de informacion entregada en respuesta




Informacion

enviada
segun
acuerdo:
SI/NO

contenido, formato y
periocidad.

Circular N° 2
a
Intendente y
presidente
del
Gobierno
Regional

50%

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1)

REGION DE MAULE

Control de Resultados

Control Operacional

Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl previsto anuz_al e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad M?d'o q? Ponderacion Cumple/no cion
d P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ ®) ®) P (%) (9) b ganada
4 (5 @ @) (10)
(12)
1. Oferta de | 1. Ordinario | SI 1. Informacion 1. Ordinario | 50%
Informacion | u Oficio con ofertada a GORE. N° 315 del
al Gore oferta de 28 de Mayo
informacion 2. Informacion del 2010
al GORE: acordada con GORE | Departamento | donde se
2. Provisién de | SI/NO entregada en los | de indica la
Informacion plazos y formatos | Apoyo a la | informacidn
2. Ordinario comprometidos. Gestion que puede
con Sl proveer el
informacion SEREMI  al
enviada Intendente. | 50%
segun
acuerdo: 2. Oficio al
SI/NO intendente




con
informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
definida.

‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

REGION REGION DEL BIOBIO
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anua_ll previsto anugl e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@) §) " 5) ©) 0 @ %) () ) | oenada
(11)
1. Oferta de | 1. Ordinario S| 1. Informacidn 1. Oficio 50%
Informacion al Gore u oficio con ofertada a GORE. dirigido  al
oferta de 2. Informacion Sr.
informacion acordada con GORE Intendente
al GORE: entregada en los | Departamento | con
(SI/NO) plazos y formatos de informacion
comprometidos. Desarrollo ofertada.
Institucional
1. Ordinario (inversiones)
2. Provisiéon  de | u oficio con sl 50%
Informacion informacion 2. Reportes
enviada de
segun informacion
acuerdo al entregados.
GORE:
(SI/NO)




‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacién 2010 (%) (12) = ‘ ‘

| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |

‘ REGION (1) REGION DE LA ARAUCANIA
Control de Resultados Control Operacional
Resultad_o Resultad(_) _ _ Pondera-
- e . anual previsto | anual efectivo - Unidad Medio de - Cumple/no oy
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador Meta anual o actividades Responsable verificacion Ponderacion cumole cion
@ ) ®) P (%) (9) 3 ganada
@ ®) ) ® (10) )
1. Oferta de | 1. Ordinario | SI 100% 1. Informacion | Departamento | 1. E Mail 50%
informacion al GORE | con oferta ofertada al | de enviado el
de Intendente relativaa | Apoyo a la | 25 de Mayo
informacion Informe de los | Gestion del 2010
enviado al accidentes laborales donde se
GORE: fatales notificados e indica la
SI/NO investigados por la oferta de
Seremi de  Salud, informacion
Informe con cantidad del SEREMI
de fiscalizaciones al
realizadas % Intendente.
principales
deficiencias
detectadas a lugares
de disposicion de
residuos domiciliarios
comunales, Informe
con monitoreo de la
implementacién  del
manual de buenas
practicas de




Provisién de | 2. Ordinario
Informacion con
informacion
enviada
segun
acuerdo:
SI/NO

manufactura,

Documento PMG
Territorial Etapas
1.2.3, Documentos,

bases de datos y/o
cartografia generada
en la SEREMI de:
postas y otras
tematicas asociadas a
salud, Cobertura de
\vacunas trazadoras del
Programa Nacional de
Inmunizaciones por
comuna de la Regién
de La Araucania.

2. Informacion
aceptada por Gore y
enviada formalmente
a través de oficio.

2. Oficio N¢
G1 932 con
fecha
28/5/10 al
intendente
con
informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
definida.

50%

‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

’ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

| REGION (1) | REGION DE LOS Ri0S

‘ Control de Resultados

Control Operacional




Resultad_o Resultadp _ _ Pondera-
Objetivos especificos Indicador anugl previsto anuz_al e_fectlvo Meta anual o actividades Unidad M?d'o qe,‘l Ponderacion Cumple/no cion
I P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
@ 6) " 5) ©) 0 @ %) (©) | ganada
(11)
1. Oferta de | 1. Ordinario Sl 1. Intendente recibe 1. Ordinario | 50%
Informacion al | u oficio con Ordinario con oferta con oferta
Gore oferta de de informacién de de
informacion Seremi de salud. informacion
al GORE: Departamento | al GORE.
SI/NO 2. Gore recibe | de
informacion en | Control de
formato y periodicidad | Gestion 50%
2. Provisidn de | 2. Ordinario acordada. 2.- Ordinario
Informacion con Sl con
informacion Informacion
enviada enviada a
segun intendente
acuerdo: acordada en
SI/NO el formato y
periodicidad
definida.
‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) = ‘ ‘
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |
| REGION (1) | REGION DE LOS LAGOS |
Control de Resultados Control Operacional
Resultado Resultado _ _ Pondera-
Obijetivos especificos Indicador anua}l prewsto a”“f?" efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) (@ (5) ©6) @) (®) (%) (9) (10) ganada
(11)
1. Proveer Oferta | 1. Ordinario Sl 1. Oferta al | Departamento | Acta de 50%
Productos/subprodu | con oferta Intendente realizada. | Control de | acuerdo vy
ctos en la region o | informacién Gestion de  Oferta




territorios. a proveer al realizada.
GORE SI/NO
2. Ordinario Sl 2. Informacion | Control de | Ordinario 50%
con acordad con GORE | Gestion con
informacion entregada en los informacion
2. Provisién de .
., enviada plazos y formatos entregada
Informacion . .
segun comprometidos.
acuerdo
SI/NO

‘ Desempefio Anual Region Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)

\ REGION (1) REGION DE AYSEN

Control de Resultados

Control Operacional

(2

®)

(4)

Resultado Resultado
- o . anual previsto | anual efectivo
Objetivos especificos Indicador del indicador del indicador

()

Meta anual o actividades

)

Unidad
Responsable

7

Medio de
verificacién

®)

Ponderacion

(%) (9)

Cumple/no
cumple
(10)

Pondera-
cion
ganada
(11)




2. Oferta de | 1. Ordinario SI 1. Intendente de la 1. Ordinario | 50%
Informacion al Gore con oferta Regién de Aysén de oferta de
de conoce informacion informacion
informacion del sector salud para del SEREMI a
al GORE: comprometer como intendente.
SI/NO acuerdo
Departamento
de
Apoyo a la
2. Gestion
3. Provision de | Informacién Sl 2. Informacion 2. Ordinarios | 50%
Informacion enviada acordada con GORE al
segun entregada en los intendente
acuerdo: plazos y formatos con
SI/NO comprometidos. informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
definida.
‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) = ‘ ‘
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |
‘ REGION (1) ‘ REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA ‘
Control de Resultados Control Operacional
Resultadp Resultadg . . Pondera-
Obijetivos especificos Indicador anua}l preV'StO anuz?ll efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
2) ®) (@ (5) (6) @) (®) (%) (9) (10) ganada
(11)
1. Oferta de | 1. Ordinario N| 1. Llograr acuerdo | Departamento | 1. Oficio 50%
informacion al GORE | con oferta con Intendente de | de Controlde | conductor
de informacion de Gestion de SEREMI




informacion interés a proveer al a GORE
al GORE: GORE. con oferta
SI/NO de
informacion.
2. Provisién de | 2. Envio de 2. GORE dispone de | Departamento | 2. Oficios
informacion Informacion Sl la informacion | de Control de | conductores 50%
al Gore solicitada en los | Gestidon de la
segun tipo tiempos y formatos informacion
de acordados. acordada a
informacion, proveer y en
periodicidad las  fechas
y formato comprometi
acordado: das.
SI/NO
‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) = ‘ ‘
| Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13) | |
\ REGION (1) REGION METROPOLITANA
Control de Resultados Control Operacional
Resultadp Resultadg . . Pondera-
Obijetivos especificos Indicador anua}l preV'StO anuz?ll efectlvo Meta anual o actividades Unidad Mgdlo de Ponderacion Cumple/no cion
) P del indicador del indicador Responsable verificacion cumple
) ®) (6) (%) (9) ganada
(@ ) ™ ) (10 i
1. Oferta de | 1. Ordinario Sl 1. Oferta informacion 1. Ordinario 50%
Informacion al Gore u oficio con relativa a Informe de del 2010
oferta de avance del convenio donde se
informacion de programacion indica la




2. Provision

Informacion

de

al GORE:
SI/NO

2. Ordinario
con
informacion
enviada
segun
acuerdo:
SI/NO

S|

“mejoramiento de la
Infraestructura de
salud del sector rural
de la Region
Metropolitana,
IAnteproyecto de
inversiones del sector
(ARI) y programa de
gastos de la SEREMI
realizada al GORE.

2. Informacion
acordada con GORE
entregada en los
plazos y formatos
comprometidos.

Departamento
de
Apoyo ala
Gestidn

informacion
que puede
proveer el
SEREMI  al
Intendente.

2. Oficio al
intendente
con
informacion
acordada en
el formato y
periodicidad
definida.

50%

‘ Desempefio Anual Regi6n Programa de Informacion 2010 (%) (12) =

‘ Desempefio Anual Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (13)




Actividad IIl. 4: Analisis del avance en la implementacion de los Programas de Trabajo 2010 (formato para el seguimiento periédico, al menos semestral)

| REGION (1)

Programa de Trabajo

Avance efectivo en la
implementacion de las actividades

(2)

Avance en la implementacion
de las medidas de la autoridad

(3)

Recomendaciones y compromisos
para superar dificultades

(4)

Responsable

(5)

Disefio, Acceso y Distribucion

Complementariedad

Informacion




