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FORMATOS DE LA ETAPA 3: IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO GT 2009 
 

OOBBJJEETTIIVVOO  66..  LLaa  iinnssttiittuucciióónn  eellaabboorraa  eell  PPrrooggrraammaa  ddee  TTrraabbaajjoo  ppaarraa  llaa  iimmpplleemmeennttaacciióónn  ddeell  PPllaann  ppaarraa  iinnccoorrppoorraacciióónn  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  tteerrrriittoorriiaall  eenn  llaa  eennttrreeggaa  ddee  llooss  pprroodduuccttooss  yy  
ddeell  PPllaann  ppaarraa  iinnccoorrppoorraarr  mmooddiiffiiccaacciioonneess  oo  mmeejjoorraass  ddeell  ssiisstteemmaa  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  eell  rreeggiissttrroo  ddee  ssuuss  pprroodduuccttooss  eessttrraattééggiiccooss  yy  cclliieenntteess//  uussuuaarriiooss//bbeenneeffiicciiaarriiooss  ppoorr  rreeggiióónn..  
 
Actividad III. 1. Programa de Trabajo de Gestión Territorial 2009 (mejoras en el diseño, acceso y distribución de los productos propios en el territorio) 

REGIÓN  Todas 
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos 
(2) 

Indicador 
(3) 

Resultado anual 
del indicador (4) 

 

Meta anual o 
Actividades 

comprometidas (5) 

Unidad 
Responsable 

(6) 

Medio de 
verificación 

(7) 
Ponderación   

(%)  (8) 
Cumple / 

no cumple 
(9) 

Ponderación 
ganada 

(10) 
Indicador 1: N° 

sistemas instalados / 
N° Sistemas 
planificados. 
Indicador 2: 
Documentos 

terminado y enviado 
a Gabinete 

Fomentar el uso y 
difusión de ERNC a 
pequeña escala. 

Indicador 3 N° 
convenios suscritos/ 

N° convenios 
propuestos. 

Sistemas 
demostrativos 

instalados. 
 
 
 

Documento de 
propuesta 

 
 

Convenio con Fosis 
y con Ministerio del 

interior 

Desarrollo de sistemas 
demostrativos en regiones 
 
 
 
 
Proponer instrumento de 
fomento 
 
 
 
Suscribir convenios de 
cooperación  

Área energización  
rural y social 

/Gabinete CNE 

Ficha técnica del 
sistema. 
 
 
 
 
Documento 
enviado a 
Gabinete 
 
 
 
Convenio firmado 

30 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

30 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

Establecer los 
mecanismos de 
coordinación con 
Instituciones que están 
desarrollando Planes y 
Programas Rurales 

Indicador 4: N° 
convenios 
preparados/ Nº de 
instituciones 
definidas 

 

Establecimiento de 
canales de 

comunicación y 
temas de trabajo en 

conjunto. 
 

Intercambio de 
información para 

determinar 
necesidades 
energéticas  

Trabajar en un programa de 
desarrollo con INDAP. 
 
 
 
 
 
Trabajar en un programa de 
desarrollo con FOSIS. 

 

Área energización  
rural y social 

/Gabinete CNE 

Protocolo de 
acuerdo o 
propuesta de 
convenio 
 
Protocolo de 
acuerdo o 
propuesta de 
convenio 

5 
 
 
 
 
 
5 

100 
 
 
 
 

100 

5 
 
 
 
 
5 

Indicador N° 5:  
Pagina web 
dinamica 

 Difusión de información 
para el desarrollo de 
proyectos con ERNC Indicador N° 6 

N°pilotos 
realizados/N° 

pilotos publicados 

Publicación de 
mediciones solares 
y Eólicas. 
 
Publicación sobre 
proyectos pilotos 
realizados. 

Mejorar el formato y la 
presentación de los datos  en 
la página Web de la CNE. 
 
Publicar un documento técnico p
cada sistema piloto realizado. 

Área energización  
rural y social /Medio 
Ambiente/Informática 

Pagina web CNE 
 
 

Documento 
Publicado en 

página web CNE 

20 
 
 

20 

100 
 
 

100 

20 
 
 

20 
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Desempeño Anual  Región Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009 (%)  (11) 100 % 
  
Desempeño Anual  Servicio Programa de Trabajo (diseño, acceso y distribución)  2009  (CUMPLE /NO CUMPLE) (12)  SI  

 
Notas Actividad III. 1. 
(1) Región: identificar  responsable regional (seremi o  dirección regional) que compromete el programa de mejoras en el diseño, acceso y  distribución. 
(2) El objetivo específico es el mismo que se planteó en la etapa 2, esta columna debe guardar coherencia con las columnas planteadas en la etapa 2.  
(3) Señalar el indicador que se determinó para este objetivo en la etapa 2.  
(4) Registrar el resultado anual del indicador al terminar el ejercicio 2009. El resultado se analiza e interpreta en la etapa 4. 
(5) Indicar la meta anual del objetivo en el caso que el objetivo específico sea plurianual. En el caso de que no lo sea se puede obviar este dato y solo llenar las actividades correspondientes para cumplir con 
el objetivo. En el caso que se opte por llenar las actividades, se debe recordar que se exigen al menos dos actividades para cumplir con un objetivo.  
(6) Unidad Responsable: Al identificar la unidad responsable el servicio puede optar por mantener la misma unidad que identificó en el objetivo o meta, o identificarla  por actividad según sean sus 
requerimientos de control interno.  
(7) Medio de verificación: si el servicio opta por trabajar con metas anuales se recomienda identificar sólo el medio de verificación de la meta y obviar el de las actividades a fin de reducir el número de medios 
de verificación. En caso contrario, debe identificar el medio de verificación de cada actividad.  
(8) Ponderación. Si el servicio trabaja con metas anuales se recomienda ponderar cada meta, el total de las ponderaciones de las metas debe sumar 100%. Si el servicio opta por ponderar actividades, se 
ponderan todas las actividades del programa de trabajo de manera uniforme, el total de actividades debe sumar 100%.  
(9) Colocar “si” si cumple con la actividad en un 100% y “no” en el caso de que no se cumpla o se cumpla parcialmente. Cada actividad (o meta) debe cumplirse completamente para poder ser ponderada, 
resultados parciales son considerados no cumplidos..  
(10) En el caso de que la actividad o meta “si cumpla” agregar la ponderación correspondiente a esa actividad o meta.  
(11) Sumar el total de ponderaciones de las actividades o metas cumplidas. El servicio debe cumplir el 90% de las metas o actividades para validar el  programa de trabajo correspondiente. 
(12) Anotar el resultado final que obtiene el servicio en el ejercicio 2009. El servicio “CUMPLE” cuando en cada región en la que compromete el programa de trabajo, el resultado anual es igual o mayor a 
90% de las actividades o metas comprometidas cumplidas. El ser vicio “NO CUMPLE” cuando en alguna región el resultado es inferior a 90%. Dado que este es un resultado nacional, ubicar este resultado al 
final de la presentación de los programas de trabajo de las regiones.  
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Actividad III. 2: Programa de Complementariedad Territorial 2009 (mejoras en la complementariedad territorial de los productos en el territorio  

REGIÓN  Atacama a Araucanía  
   

Identificación de la instancia (2)  Principal problema a resolver el 
año 2009  (3) 

Territorio(s) en el/  
los  que opera   (4)  

Instituciones participantes   
(5) 

Productos o subproductos  
(6) 

Comisión Nacional de Riego Difusión y análisis de alternativas 
de centrales hidroeléctricas 
pequeñas asociadas a obras de 
riego 
 

Atacama a Araucanía CNE-CNR Fomento a la instalación de 
centrales hidroeléctricas en obras 
de Riego 

 
Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos 
(7) 

Indicador 
(8) 

Resultado anual 
del indicador (9) 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas (10) 

Unidad 
Responsable 

(11) 

Medio de 
verificación 

(12) 
Ponderación  

(%)  (13) 
Cumple/no 

cumple 
(14) 

Ponderación 
ganada 

(15) 
Identificar zonas 
potenciales de 

instalación para micro y 
pico centrales 

Mapa regional 
VI región 

 
Estimación de 
potencial para 

las otras 
regiones 

100 
 
 
 

60 

Reuniones de 
coordinación para definir 

criterios de análisis 
 

Estandarización de informa
de canales y redes eléctri

AERS/Medio 
Ambiente 

 
AERS/Medio 

Ambiente 

Actas de reunio
 

Cobertura 
geográfica 

con zonas de 
interés 

20 
 
 

80 

100 
 
 

100 

20 
 
 

80 
 

  
Desempeño Anual Región -  Programa de Complementariedad Territorial 2009 (%)  (16) 100% 
 
Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (17)  SI  
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Actividad III. 3: Programa de Trabajo de Mejoras a (los) Sistema(s) de Información Institucional y de Provisión de Información a los Gobiernos Regionales 
 

REGIÓN  (1) TODAS  
 

Control de Resultados Control Operacional 

Objetivos específicos 
(2) 

Indicador 
(3) 

Resultado anual 
del indicador (4) 

 

Meta anual o 
actividades 

comprometidas (5) 

Unidad 
Responsable 

(6) 

Medio de 
verificación 

(7) 
Ponderación  

(%)  (8) 
Cumple/no 

cumple 
(9) 

Ponderación 
ganada 

(10) 
Oferta de información 

al GORE(11) 
N° regiones 

procesadas/N° 
regiones 

Informadas 
 

N° talleres 
realizados/° 

talleres 
planificados 

100 
 
 
 
 
 

50 

Identificación de zonas sin 
cobertura eléctrica. 
Cartera de proyectos por 
región 
 
Talleres sobre soluciones 
con ERNC 

Aers/CNE Informe 
enviado a 
Intendente o 
alcalde 
 
 
Actas de 
asistentes a 
talleres. 

20 
 
 
 
 
 

30 

100 
 
 
 
 
 

100 

20 
 
 
 
 
 

30 

Provisión de 
información (12) 

N° de oficios 
enviados/N° 

regiones 
consideradas 

en el programa 

1 
 

100 
 

Solicitud de coordinador 
regional 
 
Envío de Oficio a intendente
alcalde 

Aers/CNE Oficio o mail 
de respuesta 
por parte de 
los gobiernos 
regionales o 
municipios. 

20 100 20 

Otros objetivos 
institucionales (13) 

N° actividades 
realizadas/N° 
de actividades 
comprometidas 

100 Rediseño de la página 
web y georrerenciacion 

de estaciones  

Aers/CNE Sitio web 
actualizado 
Mapa con 

estaciones de 
medición 

30 100 30 

 
Desempeño Anual Región Programa de Información 2009 (%)  (14) = 100 % 

 
Desempeño Anual  Servicio (CUMPLE /NO CUMPLE) (15)  SI 
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ÓN Todas 

 
Actividad III. 4: Análisis del avance en la implementación de los Programas de Trabajo 2009 
 

REGI
 

Programa de Trabajo 
Avance efectivo en la 

implementación de las actividades 
(2) 

Avance en la implementación 
de las medidas de la autoridad 

(3) 

Recomendaciones y compromisos 
para superar dificultades 

(4) 
Responsable 

(5) 

Diseño, Acceso y Distribución  

Se realizaron 6 talleres Sobre 
soluciones con ERNC en las regiones 
de Aysén, Los Lagos, Magallanes, 
Araucanía, Los Ríos y Metropolitana. 
Se ejecutaron los proyectos pilotos 
planificados.  

Apoyo en la coordinación y 
difusión de estas actividades 

Solicitar apoyo a SUBDERE para 
mejorar la difusión de estas 
actividades entre los gobiernos 
regionales. 

AERS/Gabinete CNE 

Complementariedad 
Se trabaja coordinadamente con la 
CNR y se elaboro un manual para el 
apoyo de la instalación de 
microcentrales en Obras de riego 

Apoyo en la coordinación y 
difusión de esta actividad, junto 
con el apoyo a la búsqueda de 
instrumentos financieros para 
estos proyectos 

Diseñar un plan de trabajo a más largo 
plazo. AERS/Gabinete CNE 

Información   Se instalan torres de medición en la 
región de Aysén  

Destinar presupuesto para el 
desarrollo de estas actividades 

Definir una carta Gant para las 
mediciones en otras regiones (se 
comienza en la región de los Lagos el 
2010) 

AERS/Gabinete CNE 

 
Notas actividad III.4. 
(1) Responsable regional (por ejemplo: seremi o  dirección regional) 
(2) Describir el avance logrado a la fecha de medición, indicando especialmente situaciones que pueden ser adversas o problemáticas para la implementación exitosa, a fin de ofrecer recomendaciones en 
columna 3.  
(3) Describir el avance en la implementación de las medidas de la autoridad que acompañan las mejoras, así como las medidas de mitigación del efecto de las variables externas identificadas en la etapa 2. 
Registrar, especialmente, aquellas que aún no se han cumplido, a fin de ofrecer recomendaciones en la columna 3. 
(4) Recomendaciones y compromisos a fin de superar dificultades, si existen. 
(5) Señalar el responsable de implementar las recomendaciones y compromisos identificados. 
 
 
 
 
 


	OBJETIVO 6. La institución elabora el Programa de Trabajo para la implementación del Plan para incorporación la perspectiva territorial en la entrega de los productos y del Plan para incorporar modificaciones o mejoras del sistema de información para el registro de sus productos estratégicos y clientes/ usuarios/beneficiarios por región.
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